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OGGETTO

L.R. 31/2006 e s.m.i. - Disposizioni per la promozione ed il sostegno dei centri antiviolenza e delle
case di accoglienza per le donne maltrattate. Annualitd 2006. Art- 12. Clausola valutativa —

Approvazione relazione.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

VISTA la L.R. 31/2006 e s.m.i., concernente “Disposizioni per la promozione ed il sostegno dei
centri antiviolenza e delle case di accoglienza per le donne maltrattate™;

RICHIAMATA la D.G.R. n. 467/P del 14.7.2007, pubblicata sul BURA n. 37 del 29.6.2007,

concernente la determinazione dei criteri e delle modalita per la concessione dei contributi;



CONSIDERATO che tali criteri- e modalita specificano i soggetti aventi titolo, i requisiti per

P’ammissibilita a finanziamento dei progetti e i parametri per la valutazione e la formazione della
graduatoria preferenziale regionale; ' ' '

RICHIAMATA la Determinazione n. 319/DM4 del 14.12.2006, con la quale ¢ stata impegnata, per
I’anno 2006, la somma di € 200.000,00 per gli interventi in oggetto sul cap. 71666/R/2006;

RICHIAMATO I’art. 12 “clausola valutativa” della LR 31/2006 la quale prevede che la Giunta
Regionale, entro il 9.05.2009, approvi una relazione inerente le attivitd progettuali realizzate da
inoltrare alla competente V Commissione Consiliare Permanente “Affari Sociali e Tutela della
Salute”; A ' '

RICHIAMATA la D.G.R. n. 1241 del 10.12.2008 con la quale, ai sensi della L.R. 31/2006, art. 12.
¢ stata approvata la relazione annuale di cui all’allegato A/prima parte;

RICHIAMATA la Determinazione Dirigenziale n. DD7/21 del 27.02.2009 del Servizio Bilancio,
trasmessa con noto prot. n. RA/29807 del 2.03.2009, con la quale ¢ stata reiscritta in Bilancio 2009
sul Cap. 71666, la somma perente di € 82.531,20 necessaria per il pagamento delle spettanze agli
enti beneficiari;

RITENUTQ di approvare la relazione annuale di aggiornamento, ai sensi dell’art. 12 L.R.31/2006,
di cui all’Allegato A, parte integrante ¢ sostanziale del presente atto;

RITENUTO indispensabile nonché indifferibile e urgente procedere neli’attivita di che trattasi,

DATO ATTO del parere favorevole espresso dal Direttore Regionale della Direzione “Politiche
Attive del Lavoro, Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali” e dal Dirigente del Servizio “Servizi
Sociali” in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa, nonché alla legittimita del presente
provvedimento;

VISTA la L.R. 14.9.1999, n. 77 “Norme in materia di organizzazione e rapporti di lavoro della
Regione Abruzzo”;
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DELIBERA
per le motivazioni specificate in premessa:

1. di approvare, ai sensi della L.R. 31/2006, art. 12 “Clausola valutativa™ la relazione di
aggiornamento, di cui all’Allegato A, parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di trasmettere copia del presente provvedimento alla competente V Commissione
Consiliare Permanente “Affari Sociali e Tutela della Salute”;

3. di disporre la pubblicazione del presente atto sul Bollettino Ufficiale Regionale e sul
sito dell’Osservatorio Sociale Regione Abruzzo.



Allegato 4

Direzione
Politiche Attive del Lavoro, Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali

Servizio
Servizi Sociali

Ufficio
Interventi Socio Assistenziali in materia di immigrazione ed altri interventi sociali

RELAZIONE
L.R. n. 31 del 2006
“Disposizioni per la promozione ed il sostegno dei centri antiviolenza e delle case di accoglienza
per le donne maltratiate”.
Art. 12 - Clausola valutativa
AGGIORNAMENTO 2" FASE

A seguito dell’entrata in vigore della L.R. 31/2006 che individua quali soggetti titolati a
presentare progetti gli enti locali singoli o associati, le associazioni femminili, gli enti locali in
convenzione con le associazioni, alla prevista data di scadenza del 30.11.2006 sono stati presentati
n. 8 richieste di finanziamento di progetti, inoltrati:
dall’ Associazione ANANKE — Pescara;
dalla C.M. Peligna - Sulmona, dal Comune di L'Aquila;
dal Comune di L’ Aquila;
dalla Provincia di Teramo;
dall” Associazione “Progetto Vita Onlus” di Lanciano (CH);
dall’ Associazione “Mano nella Mano” Onlus — Avezzano (AQ);
dall’ Associazione “Il Filo di Arianna” di Chieti;
dall’ Associazione “On the road” di Martinsicuro (TE).
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Successivamente  con Deliberazione n. 76/P del 29.01.2007, modificata dalla DGR. del
14.05.2007 n.467/P, vengono approvati i criteri e le modalita per la concessione dei contributi.

In attuazione dei criteri approvati relativi a detta norma, ai suddetti proponenti & stata fatta
richiesta di adeguamento secondo 1 criteri stabiliti.

Solo 1’Associazione On the Road non ha confermato, con l'adeguamento, la domanda
precedentemente presentata.

Sono risultati non ammessi n. 2 progetti presentati dall’Associazione Progetto Vita Onlus -
Lanciano e dall’Associaz. Mano nella Mano Onlus - Avezzano, poiché non hanno tra gli scopi
prioritarie le attivita rivolte alle donne.

La C.M. Peligna risulta ammissibile solo per il Centro Pilota Antiviolenza (tipologia A), mentre
il progetto della tipologia B viene escluso poiché non prevista la quota di cofinanziamento.

Sono stati ammessi i restanti: n. 2 per la tipologia A, n. 2 per la tipologla B en. I perla
tipologia C.

In esito alla valutazione effettuata ed ai punteggi attr1bu1t1 la Commlssmne formula, per
ognuna delle tipologie di contributo, le seguenti graduatorle ' : ' :
Tipologia A: Centri Pilota antiviolenza



I. Associaz. ANANKE - Pescara;

II. C.M. Peligna — Sulmona;

Tipologia B: Centri Antiviclenza di nuova istituzione

1. Provincia Teramo;

II. Comune I'Aquila;

Tipologia C: Case di accoglienza

1. Associaz. 11 Filo di Arianna — Chieti.

Con rinuncia da parte dell'Associazione Il Filo di Arianna le risorse sono state assegnate con
Determinaz. Dir. n. 97/DM4 del 9.6.08 al Comune di L'Aquila per la realizzazione del progetto “La
violenza sulle donne tra le mura domestiche™ (tip. B).

N.B: per I'anno 2007 e l'anno 2008 non risuitano assegnate risorse finanziarie.

Non essendoci una mappatura strutturata dei Centri operanti nella Regione Abruzzo la
conoscenza ¢ circoscritta ai dati dei soggetti che hanno presentato domanda e pertanto non si & nella
condizione di valutare I’attesa per altre possibili richieste

Non esistono dati valutativi di quantita e di qualita relativi all’esistenza di una solida rete di
Centri operanti nel territorio regionale nella materia, mancando una strutturata linea di
comunicazione di dati verso la Direzione Qualita della Vita; si ritiene di superare tale criticita con
una adeguata iniziativa,

Per la destinazione del 60% dello stanziamento previsto al finanziamento dei Centri
“pilota” antiviolenza, il restante 40%  diviso in parti uguali tra i Centri antiviolenza di nuova
istituzione e le Case di accoglienza si fa riferimento ai criteri  definiti dalla legge regionale di
iniziativa consiliare e pertanto si valuta l'opportunité di propome una interpretazione autentica sul
punto. La DGR 467/P ha subordinato I'erogazione del finanziamento dei progetti per la tipologia B
e C la compartecipazione dei soggetti proponenti nella misura del 40%.

Il riparto dei finanziamenti non comportato problemi.

Relativamente alle risorse assegnate ¢'& stata la rinuncia da parte dell'Associazione “JI Filo
di Arianna” di Chieti, con conseguente affidamento al Comune di I’ Aguila con Det, Dirig. 97/DM4
del 9.06.2008, per scorrimento graduatoria. La conseguenza oggettiva di tale finuncia si individua
nella assenza di interventi sui bisogni del territorio della Provincia di Chieti e nella assenza su tutto
il territorio regionale di strutture Tipologia C "Case di accoglienza".

Si segnala la necessitd di effettuare una mappatura dei bisogni del territorio e dei centri
esistenti, coinvolgendo istituzioni e le donne. Occorre favorire la rete tra i centri e i soggetti
operativi nello scenario di intervento. Occorre strutturare una linea di comunicazione di dati verso
la Direzione Qualita della Vita.

Il contributo regionale si ripartisce come segue:
e Comune di L'Aquila: € 27.000,00 per un costo totale del progetto di € 45.000,00;
e Prov. Teramo: € 37.656,00 per un costo totale del progetto di € 66.650,00;
o Associaz. ANANKE di Pescara: € 60.000,00, per un costo totale del progetto di € 60.000,00
e C.M. Peligna-Sulmona (A Q): € 60.000,00, per un costo totale del progetto di € 60.000,00.

I suddetti progetti sono stati presentati in convenzione tra Associazioni ed enti locali
Le attivita relative ai progetti hanno avuto inizio per la Prov. Teramo 1’11.01. 2008, per
b Assocmz ANANKE di Pescara il 07.01.2008, per la CM. Peligna-Sulmona (AQ):
01.01.2008; per il Comune di L'Aquila: -comunicazione del 29.07.2008 I'avvio 1’1.09.2008.



Relativamente all’erogazione dei contributi sono state disposte liquidazioni:

e alla Provincia di Teramo la 1* e 2" rata di € 15.062,40 ognuna per un importo complessivo
di € 30.124,80, rispettivamente in data 5.03.2008 e e in data 28.10.2008;

o all’Associazione ANANKE la 1" e 2" rata di € 24.000,00 ognuna per un importo
complessivo di € 48.000,00 rispettivamente il 28.02.08 eil 31.07.08;

o alla C.M. Peligna la 1* e 27 rata di € 24.000,00 ognuna rispettivamente il 5.03.2008 e il
5.12.2008

e al Comune di L’Aquila la 1" rata di € 10.800,00 in data 28.10.2008

Ad oggi hanno sono pervenuti rapporti semestrali relativi alle aftivitd progettuali
dall’ Associazione Ananke, dalla Comunitd Montana Peligna e dalla Provincia di Teramo.

L'dssociazione ANANKE di Pescara ha inviato il rapporto semestrale in data 03.07.2008.
Esso si riferisce all'attivita svolta nel periodo gennaio-giugno 2008 (accoglienza telefonica, collogui
di accoglienza, inserimento in casa rifugio, consulenza psicologica, consulenza legale,
allontanamento del maltrattante, ricerca abitazione, inserimento lavorativo, invio ad alitri servizi
della rete antiviolenza) con n. 211 interventi effettuati attraverso n. 10 unita di risorse umane, di cui
n. 4 a contratto CO.CO.PRO, n. 5 personale professionista e 1 volontario.

In data 9.10.2008 ¢ pervenuta la scheda semestrale inviata dalla Provincia di Teramo per le
attivita realizzate nel semestre (gennaio-luglio 2008). Nel semestre suddetto, il Centro nato con le
finalita previste in progetto ha avviato le attivita attraverso la selezione e formazione delle operatrici
del Centro. La formazione ¢ stata curata dall’Associazione Ananke di Pescara. La sede & stata
individuata presso 1’Agenzia Formativa Provinciale di Teramo. Presso il Centro aperto il martedi e
il giovedi pomeriggio, mercoledi e sabato nella mattinata, vengono erogati i sevizi agli utenti, di
accoglienza e colloqui individuali, counseling personalizzato, consulenza legale, orientamento ai
servizi territoriali, assistenza psicologica, orientamento al lavoro, assistenza alle donne immigrate
con intervento di mediatrici culturali; per i casi di emergenza & stato previsto un servizio di
ospitalita. Particolare attenzione & stata data alla pubblicizzazione e informazione e sul territorio
provinciale dei servizi erogati dal Centro.

Le criticita rilevate si riferiscono all’incertezza delle risorse finanziarie .

Dalla Comunita Montana Peligna, in data 28.10.2008, & pervenuta la relazione semestrale
delle attivita svolte da Gennaio a Giugno 2008. Nel semestre considerato & stato strutturato in modo
stabile e antonomo il Centro Antiviolenza nel rispetto delle normativa vigente. E’ stata individuata
la sede in zona centrale della cittd. Essa dispone di un centro ascolto telefonico, stanza per i
colloqui, sala riunioni, sala d’attesa.

Lo sportello d’ascolto € attivo nei giorni di martedi, mercoledi ¢ giovedi. Le risorse umane
impiegate sono costituite da n. 2 assistenti sociali, n. 1 avvocato, uno psicologo e uno psicologo
supervisore, un medico e una unitd personale amministrativo. Nel periodo considerato sono state
assistite n. 14 donne. '



Direzione
Politiche Attive del Lavoro, Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali

Servizio
Servizi Sociali

Ufticio
Interventi Socio Assistenziali in materia di immigrazione ed altri interventi sociali

AGGIORNAMENTO
L.R. 31/2006, Art.12, c. 2

I dati relativi alle attivith progettuali finanziate ai sensi della L.R. 31/2006 sono contenuti
nella relazione approvata con DGR n. 1241 del 10.12.2008, a cui si rinvia quale prima parte delia
presente relazione.

I dati di aggiornamento riportati si riferiscono alla prosecuzione delle attivita finanziate con
risorse finanziarie bilancio 2006.

A conclusione delle attivitd progettuali 1’ Associazione Ananke di Pescara il 13 marzo 2009
ha inoltrato la relazione per il monitoraggio del secondo semestre, con relativo rendiconto delle
spese sostenufe.

Le attivita del Centro Antiviolenza Ananke riferite al suddetto periodo, come si rileva dalla
documentazione trasmessa, hanno dato continuita ai servizi precedentemente erogati (accoglienza
telefonica, colloqui, inserimento in casa rifugio, consulenza psicologica, consulenza legale, ecc),
con I’ampliamento degli orari di apertura al pubblico.

La Comunita Montana Peligna di Sulmona, che gestisce il Centro Antiviolenza, il
17.03.2009 ha trasmesso la documentazione inerente la conclusione delle attivitd progettuali. In
particolare ha inviato la relazione delle attivita svolte nel secondo semestre 2008 e il rendiconto
delle spese sostenute,

Nel periodo luglio-dicembre 2008 le azioni del Centro Antiviolenza sono state orientate a
dare continuita alle attivitd di consulenza e ascolto deile donne che hanno subito maltrattamenti,
abusi e violenze di ogni tipo e a rendere maggiormente stabile il servizio attraverso la diffusione di
informazioni sul territorio. Dalla relazione trasmessa si rileva che parte delle attivita sono state
orientate a promuovere eventi di prevenzione e sensibilizzazione sul tema della violenza alle donne.

Sono state realizzate, inoltre, attivitd di formazione con 1’attuazione di un corso di
formazione rivolto alla rete locale istituzionale e con 1’attuazione del programma TERRA —
Trasferibilita di Esperienze e Relazioni Reti Antiviolenza.

In relazione alla erogazione dei contributi sono state disposte le liquidazioni come di seguito
indicato:

o alla Comunitd Montana Peligna di Sulmona (AQ), con Determinazione Dirigenziale n.
158/DM4 del 7.04.2009, la 2* rata di € 24.000,00 (precedentemente non liquidata per il
patto di stabilita e caduta in perenzione amministrativa — Det. Dirig.le n. 185/DM4 del
28:10.2008) e la 3~ di € 12.000,00, per un importo complessivo di € 36.000,00;

e ail’Associazione Ananke di Pescara, con Determinazione Dmgenzwle n. 159/DM4 del

~7.04.2009, a saldo, la 3" rata, pari ad € 11.082,76;




al Comune di L’Aquila, con Determinazione Dirigenziale n. 157/DM4 del 7.04.2009, la 1~
rata di € 10.800,00 precedentemente non liquidata per il patto di stabilitd e caduta in
perenzione amministrativa — (Det. Dirig.le n. 185/DM4 del 28.10.2008);

alla Provincia di Teramo, con Determinazione dirigenziale n. 145/DM4 del 25.03.20009, la
2%rata di € 15.062,40, precedentemente non liquidata per il patto di stabilitd anno 2008 e
caduta in perenzione amministrativa (Det. Dirig.le n. 197 del 28.10.2008).

Il responsabile dell’ Ufficio Il Dirigente del Servizio
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