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D) ATTI DIRIGENZIALI
Giunta regionale

D.G. Politiche per la famiglia, genitorialita e
pari opportunita

D.d.u.0. 29 ottobre 2019 - n. 15525

Rettifica al d.d.u.o 14863 del 15 ottobre 2019 di approvazione
graduatoria piani d'azione volti a promuovere percorsi
formativi sperimentali nel sistema universitario lombardo sulle
tematiche di prevenzione e contrasto alla violenza contro le
donne, ai sensi della d.g.r. XI/1827 del 2 luglio 2019

LA DIRIGENTE DELLA U.O FAMIGLIA E PARI OPPORTUNITA
Richiamati:

- la legge regionale 3 luglio 2012, n. 11, «nferventi di preven-
zione, contrasto e sostegno a favore di donne vittime di vio-
lenzap, in particolare I'art. 2, che propone di favorire «il diffon-
dersi anche presso le istituzioni scolastiche e universitarie di
una cultura a sostegno dei diritti della persona e del rispetto
della donna, anche perseguendo una politica di contfrasto
alla violenzar e I'art. 8, che prevede che Regione promuova
e favorisca percorsi formativi e di aggiornamento rivolti «a
tutti i soggetti che a vario fitolo si occupano di contrastare e
prevenire la violenza contro le donne, al fine di fornire un’a-
deguata preparazione per riconoscere il fenomeno ed evi-
tarne le ulteriori conseguenze lesive, gestire il rapporto con
le donne vittime di violenza e la loro presa in carico sin dal
primo contatto, offrire informazioni e assistenza nella fase di
denuncia e in quella di reinserimentos;

- il Piano strategico nazionale sulla violenza maschile con-
fro le donne 2017-2020» che individua, al punto 1.2, tra le
prioritd, anche quella di rafforzare il ruolo strategico del si-
stema di istruzione e formazione;

— il «Piano nazionale di educazione al rispettor presentato
dal MIUR il 27 ottobre 2017, che promuove nelle istituzioni
scolastiche di ogni ordine e grado un insieme di azioni
educative e formative volte a contrastare violenze, discrimi-
nazioni e comportamenti aggressivi di ogni genere;

- il Piano quadriennale regionale per le politiche di paritd
e di prevenzione e contrasto alla violenza contro le don-
ne», che scade a fine 2019, che al punto n. 2.2.1.1 prevede
di promuovere una formazione continua, multidisciplina-
re con il sistema universitario lombardo «al fine di istituire,
all'inferno dei corsi affivati da dipartimenti e scuole mag-
giormente interessate, insegnamenti specifici sulle temati-
che delle pari opportunitd e sulle politiche antiviolenza o
specifici percorsi di aggiornamento o specializzazione»;

Richiamato altresi il Programma Regionale di Sviluppo (PRS)
della XI Legislatura adottato con d.c.r. IX/64 del 10 luglio 2018,
che individua tra i risultati attesi dell’area sociale - Missione 12
- Dirifti sociali, politiche sociali e famiglia - la prevenzione e con-
frasto alla violenza sulle donne e il potenziamento dei servizi di
accoglienza e protezione delle donne vittime di violenza, sfrutta-
mento e/o di tratta RA 12.05.155);

Visti:

- d.g.r.n. XI/1827 del 02 luglio 2019, «Promozione di progetti
e/o percorsi formativi nel sistema universitario lombardo sul-
le tematiche di prevenzione e contrasto alla violenza contro
le donne - Provvedimento attuativo del Piano strategico na-
zionale sulla violenza maschile contro le donne 2017- 2020»
che stabilisce di proseguire la collaborazione con il sistema
universitario lombardo, avviata con d.g.r. n. 7774 /2018, al
fine di favorire l'intfegrazione delle tematiche relative alla
prevenzione e contrasto della violenza maschile contro le
donne all'inferno della didattica universitaria;

- d.d.u.o. n. 10804 del 22 luglio 2019 «Piani d'azione volti
a promuovere percorsi formativi sperimentali nel sistema
universitario lombardo sulle tematiche di prevenzione e
contrasto alla violenza contro le donne, ai sensi della d.g.r.
XI/1827 del 2 luglio 2019;

- d.d.u.o.n. 14248 del 7 ottobre 2019, «Costituzione del nucleo
di valutazione dei piani d’azione volti a promuovere percorsi
formativi sperimentali nel sistema universitario lombardo sul-
le tematiche di prevenzione e contrasto alla violenza contro
le donne, ai sensi della d.g.r. XI/1827 del 2 luglio 2019;

Visto il d.d.u.o n. 14863 del 15 offobre 2019 di approvazione
della graduatoria «Piani d'azione volti a promuovere percorsi for-
mativi sperimentali nel sistema universitario lombardo sulle fe-
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matiche di prevenzione e contrasto alla violenza contro le don-
ne, ai sensi della d.g.r. XI/1827 del 2 luglio 2019»;

Rilevato che, per un mero errore materiale, nell’allegato A al
decreto n. 14863/2019, relativamente al piano d’azione presen-
tato dall’Universita Catfolica sulla tipologia B, & stato riportato un
punteggio di 50 punti anziché 52 assegnato nel processo di va-
lutazione da parte dei Nucleo di valutazione;

Ritenuto pertanto necessario rettificare il d.d.u.o. 14863 del 15
ottobre 2019 sostituendo I'allegato A) «Piani d'azione ammessi»
con un nuovo allegato A, «Piani d’azione ammessi», parte inte-
grante e sostanziale del presente atto, che riporta il punteggio
corretto pari a 52 punti per il piano d’azione presentato dall’'Uni-
versitd Cattolica relativo alla Tipologia B;

Confermato quanto stabilito nei punti 1, 2 relativamente all’al-
legato B, 3 e 4 del d.d.u.0.14863/2019;

Visti gli artt. 26 e 27 del d.Igs. n. 33/2013, che dispongono la
pubblicitd sul sito istituzionale delle pubbliche amministrazio-
ni dei dati atftinenti alla concessione di sovvenzioni, contributi,
sussidi e affribuzione di vantaggi economici a persone ed enti
pubblici e privati;

Viste la |.r. 34/1978 e successive modifiche e infegrazioni, il re-
golamento di contfabilitd e la legge di approvazione di bilancio
dell’'esercizio in corso;

Stabilito di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia (BURL) e sul portale istituzionale
di Regione Lombardia - www.regione.lombardia.it - Sezione Bandi;

Vista la legge regionale del 7 luglio 2008, n. 20, «Testo unico in
materia di organizzazione e personale», nonché i provvedimen-
fi organizzativi dell’Xl legislatura, in particolare il lll, IX e il X, che
assegna alla dr.ssa Clara Sabatini la competenza in materia di
pari opportunitd;

DECRETA

1. di reftificare il d.d.u.0.14863 del 15 oftobre 2019, sosfituendo
I'allegato A) «Piani d'azione ammessi» con un nuovo allegato A,
«Piani d'azione ammessi» parte integrante e sostanziale del presen-
fe atto, che riporta il punteggio corretto pari a 52 punti per il piono
d'azione presentato dall’Universitd Cattolica relativo alla Tipologia B;

2. di confermare quanto stabilito nei punti 1, 2 relativamente
all'allegato B, 3 e 4 del d.d.u.o0. 14863/2019;

3. di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficia-
le della Regione Lombardia (BURL) e sul portale istituzionale di
Regione Lombardia - www.regione.lombardia.it - Sezione Bandi;

4. di aftestare che la pubblicazione ai sensi deglli artt. 26 e 27
del D.Lgs. 33/2013 & avvenuta in sede di adozione del decreto n.
14863 del 15 ottobre 2019.

Il dirigente
Clara Sabatini
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Allegato A) - Piani d’azione ammessi

GRADUATORIA Tipologia "A"

Uni it Diparti t p Tipologia "A" punteggio
niversita ipartimento rov. ipologia (+60/max
110)
Prevenzione e contrasto alla violenza contro le donne tra diritto e
INSUBRIA Diritto, Economia e Culture co cultura (Como e Varese) 97
BERGAMO Giurisprudenza BG Violenza di genere: profili giuridici e psico-sociali 80
La violenza sulle donne: teoria e prassi della prevenzione e della
BICOCCA Giurisprudenza MI  [repressione 78
Formare le operatrici/gli operatori sociali per il contrasto alla
BICOCCA Sociologia e Ricerca sociale M| [violenza digenere 76
CATTOLICA Psicologia M| |Psicologia della violenza di genere 73
E-CAMPUS Psicologia (e(0] La violenza sulla donna e sui minori nella prospettiva interculturale 67
Scienze del Sistema Nervoso
PAVIA e del Comportamento PV Prevenzione della violenza di genere: educare al rispetto 67
STUDI DI Diritto pubblico italiano e
MILANO sovranazionale Ml Diritto costituzionale e violenza di genere: percorsi formativi 62
GRADUATORIA Tipologia "B"
. s . . . . won punteggio
Universita Dipartimento Prov. Tipologia "B (+50/max
90)
BERGAMO Giurisprudenza BG Formazione comunicatori: comunicare la violenza contro le donne 65
E-CAMPUS Psicologia (e(0] La violenza sulla donna e sui minori nella prospettiva interculturale 60
I'mondo rosa e il mondo azzurro: dagli stereotipi alla violenza di
CATTOLICA Psicologia Ml |genere 52




