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9 bis. INCREMENTO DELL'OCCUPAZIONE
MEDIANTE CONTRATTI DI SOLIDARIETA'
ESPANSIVI

Finalita

Sostenere i contratti di solidarieta espansivi agdrso il contenimento della perdita
contributiva e/o retributiva subita dai lavoratoainvolti dalla riduzione dell’orario di lavoro
in applicazione di contratti di solidarieta espandi cui all’art. 2 del decreto legge 30 ottobre
1984, n. 726, convertito dalla legge 19 dicembi@4]1 9. 863.

Contenuti
L’Agenzia del Lavoro, nei limiti delle risorse dispibili, sostiene i lavoratori coinvolti dalla
riduzione dell’'orario di lavoro in applicazione diontratti di solidarieta espansivi,
partecipando alla copertura della perdita contvaué retributiva conseguente alla riduzione
dell’orario di lavoro.

L'importo del contributo & determinato nella misupari alla quota di contribuzione
volontaria e al 50% della perdita retributiva darite dalla riduzione dell'orario di lavoro,
fermo restando il limite massimo di 7.000,00 € arpau lavoratore.

Il_contributo e erogato _per un _periodo _massimo _di 8 mesi o fino alla data di
pensionamento se anteriore.

Ai fini_dell’erogazione del contributo provinciale, per gli accordi sindacali _stipulati a
decorrere dal 1° marzo 2014, per i lavoratori coinglti deve verificarsi_una riduzione
rispetto all’orario di lavoro previsto nel contratto di lavoro individuale ad essi applicato
nei sei mesi precedenti la trasformazione.

Durante tutta la durata del trattamento deve essargenuto il saldo occupazionale positivo.
Il contributo € erogato solo se la riduzione dedito di lavoro e contestuale all’'assunzione a
tempo indeterminato e se il contratto di solidarigirevede la garanzia del saldo
occupazionale positivo per tutta la durata del moato. Il contratto di solidarieta deve
prevedere, nel caso in cui il saldo occupazionalenti negativo, I'obbligo in capo al datore
di lavoro di ripristinare il saldo attivo attraversuove assunzioni a tempo indeterminato o
riattivando il regime di orario originario del lasagore coinvolto nella riduzione oraria.

Il contributo e erogato nel rispetto dei requipitevisti dall’art. 4, comma 12, della legge 28
giugno 2012, n. 92.

Soggetti richiedenti
Lavoratori.

Destinatari

Lavoratori coinvolti in riduzioni dell’orario di ksoro in applicazione di contratti di solidarieta
espansivi di cui all’art. 2 del decreto legge 3lte 1984, n. 726, convertito dalla legge 19
dicembre 1984, n. 863, sottoscritti da datori dola privati.

Restano esclusi i lavoratori rientranti nella psestie del comma 5 dell’articolo 2 del decreto
legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito dallgéet)9 dicembre 1984, n. 863.



Modalita di accesso
Domanda del lavoratore da inoltrare all’Agenzia delvoro, allegando il contratto di

solidarieta.
Il lavoratore puo optare tra le seguenti modaliterdgazione del contributo:

1. il contributo pud essere erogato a cadenza gieaqosticipata direttamente al lavoratore
che dimostri di aver provveduto ai versamenti vtdon fatti salvi i casi in cui ci0 non sia
possibile;

2. il contributo pud essere versato direttamentinps a titolo di contribuzione volontaria,
secondo i tempi e le modalita da definire in acoardn I'lnps stesso;

3. il contributo pud essere versato direttamenteoaldo di previdenza complementare a cui il
lavoratore risulti iscritto, secondo i tempi e ledalita da definire in accordo con I'Ente
gestore del Fondo.

L’attivazione della modalita di versamento direteparte del’Agenzia all’'lnps é subordinata
alla sottoscrizione di apposito accordo con l'Inps.

Riferimenti normativi
L.P. 16 giugno 1983 n. 19
Art. 2 DL 30.10.1984, n. 726, convertito dalla ledf dicembre 1984, n. 863



9 ter. INCREMENTO DELL'OCCUPAZIONE MEDIANTE
PATTI GENERAZIONALI

Finalita

Incrementare I'occupazione giovanile attraversauzohi operative innovative in grado di
contemperare le esigenze dei lavoratori giovanaeriani in una prospettiva di solidarieta
intergenerazionale (c.d. patti o staffette genersdi).

Contenuti

L’Agenzia del Lavoro, nei limiti delle risorse digpibili, sostiene gli accordi sindacali, anche
aziendali, finalizzati a favorire la realizzaziode un ponte generazionale, che coniughi
'accompagnamento alla pensione dei lavoratori gneisal pensionamento all’ingresso dei
giovani nel mondo del lavoro.

Ai lavoratori coinvolti nella riduzione dell’orariodi lavoro in applicazione di patti
generazionali, 'Agenzia del Lavoro eroga un sastegconomico per far fronte alla perdita
contributiva e retributiva conseguente alla ridaeialell’'orario di lavoro, nella misura pari
alla quota di contribuzione volontaria e al 50%lalgberdita retributiva derivante dalla
riduzione dell’orario di lavoro, fermo restandoliinite massimo di 7.000,00 € annui per
lavoratore.

Il contributo e erogato in caso di contestuale mssume a tempo indeterminato di giovani di
eta compresa tra i 18 e i 35 anni, nel rispettaeguisiti previsti dall’art. 4, comma 12, della
legge 28 giugno 2012, n. 92.

Ai _fini_dell’erogazione del contributo provinciale, per gli_accordi sindacali_stipulati _a
decorrere dal 1° marzo 2014, per i lavoratori coinglti deve verificarsi una riduzione
rispetto all'orario di lavoro previsto nel contratto di lavoro individuale ad essi applicato
nei sei mesi precedenti la trasformazione.

[l _contributo & erogato per un periodo_massimo_di 8 mesi_o fino _alla data di
pensionamento se anteriore.

Il contributo € erogato solo se la riduzione dedito di lavoro e contestuale all’'assunzione e
se l'accordo prevede la garanzia del saldo occopale positivo per tutta la durata del
contributo. L’accordo deve prevedere, nel casauirlsaldo occupazionale diventi negativo,
I'obbligo in capo al datore di lavoro di ripristireail saldo attivo attraverso nuove assunzioni a
tempo indeterminato o riattivando il regime di avasriginario del lavoratore coinvolto nella
riduzione oraria.

Soggetti richiedenti
Lavoratori

Destinatari

50 anni di eta e che raggiungano i requisiti minimper il pensionamento nell’arco di 36

mesi ma non prima di 12, coinvolti in riduzioni delorario di lavoro in applicazione di
patti generazionali.




Modalita di accesso

Domanda del lavoratore da inoltrare all’Agenziald@loro, allegando I'accordo sindacale.
Il lavoratore puo optare tra le seguenti modalitardgazione del contributo:

1. il contributo pud essere erogato a cadenza giea@osticipata direttamente al lavoratore
che dimostri di aver provveduto ai versamenti vtdan fatti salvi i casi in cui ci0 non sia
possibile;

2. il contributo puo essere versato direttamentps a titolo di contribuzione volontaria,
secondo i tempi e le modalita da definire in acoardn I'lnps stesso.

3. il contributo puo essere versato direttamenteoado di previdenza complementare a cui |l
lavoratore risulti iscritto, secondo i tempi e ledalita da definire in accordo con I'Ente
gestore del Fondo.

L’attivazione della modalita di versamento diretparte dell’Agenzia all’'Inps é subordinata
alla sottoscrizione di apposito accordo con I'Inps.

Riferimenti normativi
L.P. 16 giugno 1983 n. 19



TESTO COORDINATO

9 bis. INCREMENTO DELL'OCCUPAZIONE
MEDIANTE CONTRATTI DI SOLIDARIETA’
ESPANSIVI

Finalita

Sostenere i contratti di solidarieta espansivi agdrso il contenimento della perdita
contributiva e/o retributiva subita dai lavoratoainvolti dalla riduzione dell’orario di lavoro
in applicazione di contratti di solidarieta esp&andi cui all’art. 2 del decreto legge 30 ottobre
1984, n. 726, convertito dalla legge 19 dicembi@4]1 9. 863.

Contenuti

L’Agenzia del Lavoro, nei limiti delle risorse dispibili, sostiene i lavoratori coinvolti dalla
riduzione dell’'orario di lavoro in applicazione diontratti di solidarieta espansivi,
partecipando alla copertura della perdita contvaug retributiva conseguente alla riduzione
dell’orario di lavoro.

L'importo del contributo € determinato nella misupari alla quota di contribuzione
volontaria e al 50% della perdita retributiva darite dalla riduzione dell'orario di lavoro,
fermo restando il limite massimo di 7.000,00 € arpau lavoratore.

Il contributo e erogato per un periodo massimo&ingsi o fino alla data di pensionamento
se anteriore.

Ai fini dell'erogazione del contributo provincialeger gli accordi sindacali stipulati a
decorrere dal 1° marzo 2014, per i lavoratori coltivdeve verificarsi una riduzione rispetto
all'orario di lavoro previsto nel contratto di lawoindividuale ad essi applicato nei sei mesi
precedenti la trasformazione.

Durante tutta la durata del trattamento deve essargenuto il saldo occupazionale positivo.
Il contributo € erogato solo se la riduzione de#ito di lavoro e contestuale all’assunzione a
tempo indeterminato e se il contratto di solidarigirevede la garanzia del saldo
occupazionale positivo per tutta la durata del onto. Il contratto di solidarieta deve
prevedere, nel caso in cui il saldo occupazionalendi negativo, I'obbligo in capo al datore
di lavoro di ripristinare il saldo attivo attraversuove assunzioni a tempo indeterminato o
riattivando il regime di orario originario del lasadore coinvolto nella riduzione oraria.

Il contributo e erogato nel rispetto dei requipitevisti dall’art. 4, comma 12, della legge 28
giugno 2012, n. 92.

Soggetti richiedenti
Lavoratori.



Destinatari

Lavoratori coinvolti in riduzioni dell’orario di ksoro in applicazione di contratti di solidarieta
espansivi di cui all’art. 2 del decreto legge 3lte 1984, n. 726, convertito dalla legge 19
dicembre 1984, n. 863, sottoscritti da datori dola privati.

Restano esclusi i lavoratori rientranti nella psestie del comma 5 dell’articolo 2 del decreto
legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito dallgéet)9 dicembre 1984, n. 863.

Modalita di accesso
Domanda del lavoratore da inoltrare allAgenzia delvoro, allegando il contratto di

solidarieta.
Il lavoratore puo optare tra le seguenti modaliterdgazione del contributo:

1. il contributo pu0 essere erogato a cadenza giea@osticipata direttamente al lavoratore
che dimostri di aver provveduto ai versamenti vidan fatti salvi i casi in cui ci0 non sia
possibile;

2. il contributo puo essere versato direttamentps a titolo di contribuzione volontaria,
secondo i tempi e le modalita da definire in acoardn I'lnps stesso;

3. il contributo puo essere versato direttamenteoado di previdenza complementare a cui il
lavoratore risulti iscritto, secondo i tempi e ledalita da definire in accordo con I'Ente
gestore del Fondo.

L’attivazione della modalita di versamento diredparte dell’Agenzia all’'Inps é subordinata
alla sottoscrizione di apposito accordo con I'Inps.

Riferimenti normativi

L.P. 16 giugno 1983 n. 19
Art. 2 DL 30.10.1984, n. 726, convertito dalla legtP dicembre 1984, n. 863
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9 ter. INCREMENTO DELL'OCCUPAZIONE MEDIANTE
PATTI GENERAZIONALI

Finalita

Incrementare I'occupazione giovanile attraversauzohi operative innovative in grado di
contemperare le esigenze dei lavoratori giovanaeriani in una prospettiva di solidarieta
intergenerazionale (c.d. patti o staffette genersdi).

Contenuti

L’Agenzia del Lavoro, nei limiti delle risorse digpibili, sostiene gli accordi sindacali, anche
aziendali, finalizzati a favorire la realizzaziode un ponte generazionale, che coniughi
'accompagnamento alla pensione dei lavoratori gneisal pensionamento all’ingresso dei
giovani nel mondo del lavoro.

Ai lavoratori coinvolti nella riduzione dell’orariodi lavoro in applicazione di patti
generazionali, 'Agenzia del Lavoro eroga un sastegconomico per far fronte alla perdita
contributiva e retributiva conseguente alla ridaeialell’'orario di lavoro, nella misura pari
alla quota di contribuzione volontaria e al 50%lalgberdita retributiva derivante dalla
riduzione dell’orario di lavoro, fermo restandoliinite massimo di 7.000,00 € annui per
lavoratore.

Il contributo e erogato in caso di contestuale mssume a tempo indeterminato di giovani di
eta compresa tra i 18 e i 35 anni, nel rispettaeguisiti previsti dall’art. 4, comma 12, della
legge 28 giugno 2012, n. 92.

Ai fini dell'erogazione del contributo provincialeger gli accordi sindacali stipulati a
decorrere dal 1° marzo 2014, per i lavoratori coltivdeve verificarsi una riduzione rispetto
all'orario di lavoro previsto nel contratto di lawoindividuale ad essi applicato nei sei mesi
precedenti la trasformazione.

Il contributo e erogato per un periodo massimo&ingsi o fino alla data di pensionamento
se anteriore.

Durante tutta la durata del trattamento deve essargenuto il saldo occupazionale positivo.
Il contributo € erogato solo se la riduzione de#ito di lavoro e contestuale all’assunzione e
se l'accordo prevede la garanzia del saldo occopalg positivo per tutta la durata del
contributo. L’accordo deve prevedere, nel casauinlsaldo occupazionale diventi negativo,
I'obbligo in capo al datore di lavoro di ripristireeil saldo attivo attraverso nuove assunzioni a
tempo indeterminato o riattivando il regime di avasriginario del lavoratore coinvolto nella
riduzione oraria.

Soggetti richiedenti

Lavoratori

Destinatari

Lavoratori, occupati con contratto di lavoro diatiprivatistico, che abbiano superato i 50 anni
di eta e che raggiungano i requisiti minimi pgpeéhnsionamento nell’arco di 36 mesi ma non
prima di 12, coinvolti in riduzioni dell’orario davoro in applicazione di patti generazionali.
Modalita di accesso

Domanda del lavoratore da inoltrare all’Agenzialdeloro, allegando I'accordo sindacale.

Il lavoratore puo optare tra le seguenti modaliterdgazione del contributo:
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1. il contributo pu0 essere erogato a cadenza giea@osticipata direttamente al lavoratore
che dimostri di aver provveduto ai versamenti vidan fatti salvi i casi in cui ci0 non sia
possibile;

2. il contributo puo essere versato direttamentps a titolo di contribuzione volontaria,
secondo i tempi e le modalita da definire in acoardn I'lnps stesso.

3. il contributo puo essere versato direttamenteoado di previdenza complementare a cui il
lavoratore risulti iscritto, secondo i tempi e ledalita da definire in accordo con I'Ente
gestore del Fondo.

L’attivazione della modalita di versamento diredparte dell’Agenzia all’'Inps é subordinata
alla sottoscrizione di apposito accordo con I'Inps.

Riferimenti normativi
L.P. 16 giugno 1983 n. 19
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