D.D.G n. ‘33‘36 /Servizio 3

DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FAMIGLIA E DELLE POLITICHE SOCIALI

REPUBBLICA ITALIANA
REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA,
DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO

Il DIRIGENTE GENERALE

“Approvazione convenzione Regione siciliana — Assessorato della famiglia, delle politiche sociali e
del lavoro,-Dipartimento della famiglia e delle politiche sociali e FORMEZ-P.A. per il progetto
assistenza tecnica per l'attuazione del piano regionale degli mterventt perlaprevenzione edil . _

VISTO
VISTA
VISTA
VISTO

VISTI

VISTO

VISTA

VISTI

VISTA

contrasto della violenza di genere S N

lo Statuto della Regione Siciliana;

la L.r. n. 22/86 di riordino dei servizi e delle attivita socio assistenziali;

la L. n. 328/2000 “Legge Quadro per la realizzazione e il sistema integrato di
interventi e servizi sociali”;

il D.PR.S. del 04/11/02 approvatlvo delle linee gulda per l'attuazione del piano
socio-sanitario ed in particolare, al paragrafo 7.4, 1nd1v1gua, in Slc o
distretti socio-sanitari; ipen i ;_;
la L.r. n.19 del 16/12/2008 ed il relativo regolamento attuatnvo emanato con decreto
del Presidente della Regione n.12 del 05/12/2009;

il decreto del Presidente della Regione n. 12 del 14/06/2016 che approva la
rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui all’art. 49,
comma | della L.r. 9/2015;

Pintesa Stato Regioni n. 86/CSR del 10/07/2014 ¢ succ. n. 97 del 17/07/2014 di - -
riparto delle risorse del “Fondo per le politiche relative didiritti ed -alle pariz: “"“"n““:_.
opportunita per gli anm 2013/2014 da destinare alla prevénzione’ & ‘al contrasto=—"= 2= *
della violenza di genere”

i DD.P.C.M. del 25/11/2016, pubblicati sulla GU.R.I. del 25/01/2017, con i quali la
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento delle pari opportuniti, a

gravare sul “Fondo nazionale per le politiche relative ai diritti ed alle pari
opportunita” anni 2015-16, ha assegnato alla Regione Sicilia € 2.769.139,00 per

interventi mirati alla prevenzione e al contrasto della violenza d;,genere, s T
la deliberazione n. 164 del 04/04/2017, con la.quale la Giunta ‘di «Govemo hase= e
apprezzato la proposta dell’Assessore della famiglia, delle politiche sociali e del

lavoro sui criteri € le modalitd di riparto della suddetta somma per gli anni
2017/2018, secondo una programmazione di azioni destinate alla prevenzione e al

contrasto della violenza di genere;

RITENUTO che per le linee di azione 3-4-5 e 6 (limitatamente all’implementazione del sistema

VISTI

informativo), di cui alla suddetta deliberazione, al fine di supportare I’avvio .
coordinato del Piano in tempi celeri e di garantire un attento momtoragglgdello Statg- T
degli interventi e delle persone coinvolte, il ~Dipartimento” intende avvalersio -
dell’assistenza tecnica;

i risultati conseguiti dal FORMEZ-P.A. per ’assistenza tecnica fornita su vari
programmi regionali e su iniziative della Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento delle Pari opportunita;




RITENUTO di avvalersi dell’assistenza tecnica fornita dal FORMEZ-P.A. per lo svolgimento delle
linee di azioni 3-4-5 e 6 (]imitatamente all’implementazione del sistema

.- mm—— .__,,..,mformatlvo),,
‘ VISTA g

T .

=& =la riota. 10694 del- 28/03/2017 con la quale il Dlpartlmento reg.le della famngha e
“delle politiche sociali ha chiesto al FORMEZ-P.A. in quanto organismo in house
della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento Funzione Pubblica (art.
192 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50) che ne detiene la quota
maggioritaria, partecipato esclusivamente dal Dipartimento della Funzione pubblica
¢ altri associati pubblici tra cui anche la Regione Siciliana, di predisporre un’offerta
tecnica, della durata di mesi 15, per la realizzazione delle attivita legate al “Piano

ST T rggionale” degh mterventz per la Drevenzione ed il contrasto della violenza di
- "'f’f" = W genere™;
VISTA : la nota n. 29418 del 05/09/2017 con la quale lo ‘scrivente Dipartimento chiede
P’inoltro ufficiale del progetto di assistenza tecnica;
VISTA la nota prot. n. RM-U-0012982/17 del 18/09/2017 del FORMEZ-P.A.con la quale

viene inoltrato il progetto di assistenza tecnica per 1’importo di € 851.929,00;

la valutazione favorevole espressa, dalla Commissione appositamente nominata con
i s ,:ADD G, n.-2429 del 19/09/17, “per la valutazione del progetto e la congruita dei
ot prezzn” “cui la stessa & pervenuta dopo aver esaminato il progetto ed a seguito di
~ opportuni-chiarimenti ed integrazioni che al riguardo ha ritenuto esaustive, giusto
verbale n. 5 del 29/11/2017,;

VISTO I1 D.D.G. n. 837 del 29.05.17 dell’ Assessorato dell’economia con il quale sono state
riprodotte le economie realizzatesi sul “Fondo 2013/2014;
VISTO il D.D.G. n. 2404 del 15/09/17 con il quale sono state accertate le somme di cui ai

DD.P.C.M. del 25/11/16;

—~——

‘_“:VTPKESO A'I'I‘O della- Convenzxone firmata digitalmente dal Dipartimento della famiglia e delle

T Tl

polmche sociali, rappresentata dal Dirigente Generale dott. Mario Candore, nato a
Palermo il 13/03/1964 C.F. CNDMRA64¢13G273Y e il FORMEZ-P.A. con sede in
Viale MARX n.15 - 00137 Roma, PIVA 06416011002, rappresentato dal
commissario straordinario dott.ssa Marta Leonori, per la realizzazione del Progetto
“Assistenza tecnica al Piano antiviolenza di cui alla deliberazione di Giunta di
Governo n. 164 del 04/04/2017", parte integrante del presente decreto
- »=~il D,D..n. 2648/2017 dell’ 11/1 2/ 17 dell’ Assessorato dell’economia con il quale sono
 state apportate , al Bilancio Regionale, variazioni in termini di competenza e di cassa
, sui capitoli destinate al contrasto ed alla prevenzione della violenza di genere;
RITENUTO necessario assumere I’impegno della somma di € 851.929,00 con imputazione negli
esercizi finanziari 2017-2018-2019 in base al crono-programma di progetto con le
modalita stabilite all’art.6 dell’allegata Convenzione ;
RITENUTO procedere alla liquidazione della somma di € 120.000,00 a gravare sull’esercizio
.. finanziario 2017, giusta D.D. n. 2648/2017
T a1 8:del09/05/17 "Dlsposzziom programmatlche e correitive per I’anno 2017-
. ' Iegge ‘di stabilit regionale” -
VISTA - la-lr. n. 9 del 09/05/17 * Bilancio dl prev:sxone della Regione s:c:lzana per l'anno
" 201 7 e bilancio pluriennale per il triennio 2017-2019"

ki '-;f

ISTA

LA

 DECRETA

Per quanto nelle premesse riportato, & approvata la Convenzione tra la Regione Siciliana —




Assessorato della famiglia, delle polmche sociali e del lavoro-Dlparumento della famlgha e dglle;
politiche sociali, rappresentata dal Dirigente Generale dott. Mario Candore, nato -a ‘Palermo’il %
13/03/1964 C.F. CNDMRAG64c13G273Y e il FORMEZ-P.A. con sede in Viale MARX n.15 - 00137
Roma, P.IVA 06416011002, rappresentato dal commissario straordinario dott.ssa Marta Leonori, per

la realizzazione del Progetto “Assistenza tecnica al Piano antiviolenza di cui alla deliberazione di
Giunta di Governo n. 164 del 04/04/2017”, parte integrante del presente decreto

Art.z

L’'importo complessivo del suddetto progetto di assistenza di € 851.929,00 gravera sui capitoli
183360 e 183361 del bilancio regionale esercizi finanziari 2017-2018-2019.

Art. 3

Con il presente provvedimento ¢ assunto I'impegno per I’importo di € 851.929,00 1mputato nei
seguenti esercizi finanziari per gli importi come da crono-programma di progetto con le’ moda“hté. e R
stabilite all’art.6 dell’allegata Convenzione: es. fin. 2017 cap. 183361, codice U.1.04.01.01.000 per )

€ 120.000,00, es. fin. 2018 cap. 183360 codice U.1.04.01.01.000 per € 500.000,00, es. fin. 2019

cap. 183360 codice U.1.04.01.01.000 per € 231.929,00

Art. 4
E liquidata la somma di € 120.000,00 nell’esercizio finanziario 2017, le somme restanti saranno
liquidate negli esercizi finanziari 2017 ¢ 2018 come da crono-programma- d1 progetto e-con le

modalita stabilite all’art.6 dell’allegata Convenzione. RO
Art.S
Il presente decreto sara trasmesso alla Ragioneria Centrale per il visto di competenza.,
Art. 6
Il prelsente decreto sara pubblicato sulla home page del Dipartimento della faxmgha e delle politiche - ‘
sociali Ll T T SRR Ve
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CONVENZIONE PER LA REALIZZAZIONE DEL

SICILIANA PER LI’ATTUAZIONE DEL “PIANO

REGIONALE DEGLI INTERVENTI PER LA

PREVENZIONE ED IL CONTRASTO DELLA VIOLENZA DI

GENERE”»

TRA

La REGIONE SICILIANA - C.F. 800120000826 — (di seguito denominata “Regione™), con

sede in Palermo, Via Trinacria 34-36, rappresentata dal dott. Mario Candore, nato a

focn

Palermo il 13/03/1964 C.F. CNDMRA64C13G273Y, in qualith di “Dirigente Generale del -

Dipartimento della famiglia ¢ delle politiche sociali”, domiciliato per 1a carica presso la sede

del suddetto Dipartimento in Via Trinacria 34-36 - Palermo

E

il FORMEZ PA — Centro servizi, assistenza, studi ¢ formazione per I'ammodernamento

delle P.A. , C.F. 80048080636 (di scguito denominato “Formez PA”) P.1. 06416011002, con

sede in Roma a Viale Marx, 15, 00137 nella persona del Commissario Straordinario e

legale rappresentante dott.ssa Marta Leonari, nata a Roma il 23/11/1977, domiciliata per la

carica presso la sede legale

PREMESSO

- che la Regione, nell'interesse della collettivitd, ha necessitd di avviare azioni volte

all'attuazione del “Piano Regionale degli interventi per la prevenzione ed il contrasto della

violenza di genere™;

- che, rilevata la suddetta esigenza e vista la proficua collaborazione intercorsa con gli altri

Dipartimenti regionali, il Dirigente del *Dipartimento della famiglia e delle politiche




sociali” Dott, Mario Candore. con lettera prot, n..10694 del 28 marzo 2017, ha chicsto a

Fo PA di predi off ica della d i 15 i 1 lizzazi

_delle attivith legate al “Piano Regionale degli intcrventi per la prevenzione ed il contrasto

della violenza di genere”;

- che i} Formez PA ha maturato.»conriferimento gl tema ctto _della presente

Convenzione, una significativa esperienza;

- che il Decreto Legislativo del 25 gennaio 2010 n. 6, in materia di riorganizzazione del

Centro di formazione Studi (Formez) all’articolo 2, comma 1, prevede che le

Amministrazioni associate possono avvalersi del Formez PA per le finalith ivi previste;

- che il citato Decreto Legislativo n. 6/2010 all'articolo 2, commi 2 e 3, prevede che il

Formez PA pud svolgere ogni altra ativitd atiribuita mediante apposito accordo dal

Dipartimento della funzionc pubblica o dalle altre amministrazioni di cui all’art. 1 del citato

decreto, tra le quali le regioni, ¢ che nell'espletamento dei compiti istituzionali le attivitd

affidate direttamentc dalle amministrazioni centrali e associate 8 Formez PA sono

considerate attivitd istituzionali;

- che le attivith oggetto delln presenic Convenzione risultano coerenti con la nuova

missione istituzionale del Formez PA, cosi come individuata nella seduta assembleare del 14

novembre 2014;

- che il Formez PA & organismo “in house” al Dipartimento della funzione pubblica

che ne detiene la-quota associativa maggioritaria ed & partecipato esclusivamente dal

Dipartimento della funzione pubblica e altri associati pubblici;

- cheil Formez PA ¢ da considerarsi organismo “in house” rispetto ai propri associati

come espressamente riconosciuto dalla Commissione Europea con lettera del 14

novembre 2011 prot. n. 1207463 EMPL/E3/CS/ab Ares D(2011) - riguardo alla




RSN PRI

gi di Formez PA come anismo “in_house” rispetto alla n

Consiglio del Ministrj - Dipartimento della funzione pubblica, alle Amministrazioni

dello Stato e agli enti associati;

- che il Formez PA & sottoposto al controllo def propri associati' _t:}_l‘e_p_:igrtgclp.ano
all’Assemblea degli Associati;

- cheil Formez PA opera unicamente in base agli indirizzi ed alle direttive emanate
e

dall'Assemblea degli Associati e che in particolare I'Assemblea degli Assaciati del

Formez PA, nell'escrcizio di tali prerogative, approva; s kit e |1

3 ¥R

S i

¢ il Piano Triennale delle attivitd ed i relativi aggiornamenti annuali

valutandone I'attuazione tecnico-finanziaria;

* il Regolamento di organizzazione, contabilita ed amministrazione;

g AR Y N ) RSehe
Y ,5’1335,,,““-

» il Bilancio di previsione ed il bilanclo consuntivo, ~

TROTI X F N SN R LR S

¥

- che, in particolare, il Piano Triennale delle attiviti ed i relativi aggiornamenti

annuall specificano le tipologie di attivit che Formez PA, nell'ambito della propria

missione istituzionale, & tenuto a svolgere per i propri Associati alle condizionl da

b ‘;r*&‘s;a-_u...‘,

questi ultimi determinate;

a5

ki

- che il Formez PA svolge la parte prevalente della propria attivit a favore dei

propri Associati; pud svolgere, ai sensi dell'art. 5 dello statuto, attivitd rientranti

nell’ambito delle finalitd indicate del D.lgs. n. 6/2010 e nello statuto stesso per conto di

Ry P

sopgettl terzi estranei all'associazione in misura mediamente non superjore al 4%;

- chele attivitd del Formez PA sono sovvenzionate prevalentemente dagli




ultim{ a fronte delle attivitd che essi possono richiedere al Formez PA nei limiti dej

costi sostenuti per talf attivitd;

= che con delibera n. 597 del 25.09.2006 la Regione ha deciso di aderire in qualita di

socio al Formez PA in particolare per l'attivit svolta da questo Centro a favore delle

Regioni ¢ degli Enti Locali;

- che in tale quadro la stessa Regione intende avvalers! dell’assistenza tecnica del

Formez PA ai fini di detta attivitd, come previsto dal D.lgs. 25 gennaio 2010 n. 6;

- che & di esclusiva competenza della Regione la determinazione dei contenuti, delle

modalita e delle condizioni anche economiche del presente affidamento, nonché del

suol seguiti, anche attraverso la nomina di un responsabile per detto affidamento -

facente capo al Dipartimento della famiglia e delle politiche sociali - che potra

procedere ad ogni opportuno controllo In itinere delle attivita oggetto della presente

Convenzione;

- che il Formez PA, nelle materie rientranti nella sua sfera di attivita, quali precisate

dal Piano Triennale ed dai relativi aggiornamenti annuali, ¢, pertanto, tenuto a eseguire

gli afidamenti conferiti dalle Regioni socie, alle condizioni e secondo le indicazioni da

queste impartite, in constante rapporto con il Settore di riferimento tecnico;

- chele risorse economiche necessarie per la realizzazione del Progetto “assistenza

tecnica alla Regione siciliana per 'attuazione del Piano reglonale degli interventi perla

prevenzione e il contrasto della violenza di genere®,

TUTTO CIO PREMESSO,

" LA REGIONE ED IL FORMEZ PA




considerazione della natura giuridica del Formez PA e del rapporto intercorrente tra lo

stesso ¢ In Regione associata.

ART. 2 - Oggetto

La Regione si avvale del Formez PA per la renlizzazione delle attivitd elencate nell’allegato - |-~

tecnico avente per oggetio «<ASSISTENZA TECNICA ALLA REGIONE SICILIANA PER

L'ATTUAZIONE DEL “PIANO REGIONALE DEGLI INTERVENTI PER LA

Fer

PREVENZIONE E II.. CONTRASTQ DELLA VIOLENZA DI GENERE"s. Qualsiasi

modifica delle attivitd in corso di atuazione, rispetto a quanto previsto nellallegato tecnico,

dovrh essere autorizzata dalla Regione.

La Regione si riserva la facolth di_non riconoscere spese relative a parti_progettuali non

autorizzate.

ART. 3 - Durata

La presente Convenzione ha durata di 16 mesi e produrrd i suoi effetti subordinatamente

all'avvenuta registrazione del corrclato decreto d'impegno da parte della Ragioneria

Centrale competente. 1| FORMEZ PA si impegna a realizzare il progetto_secondo la

tempistica prevista nell’allegato A. Bventuali proroghe potranno essere concesse previa

formale autorizzazione da parte della Regione. sulla base di motivata richicsta, pervenuta

almeno 30 giorni prima della data di conclusione delle attivita.

ART. 4 - Modaliti di attuazione

La responsabilitd dell’attuazione della presente Convenzione & del Formez PA, che & tenuto

a operare seguendo tutte le indicazioni fornite nella presenie Convenzione ¢ manterrd
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lo sviluppo delle attivitd,

4

£

1)_nominativo del referente regionale sard individuato dopo la_stipula della presente

Convenzione,

1l_“Dipartimento _regionale dclla famiglin e delle politiche sociali”, nella_persona del

S

referente p erd, altresl, ad ogni_controllo in itinere ritenuto opportuno_delle attivitd

o 2 L B R

oggetto della presente Convenzione, anche in vista di eventuali riprogrammazioni.

Il Formez PA indicherd il proprio referente entro 5 pg. dalla firma della presente

..

Convenzione. Ogni variazione relativa a detto nominativo dovrd cssere sollecitamente

comunicata alla Regione.e approvata dalla stessa,

Art. 5 - Gruppo di lavore

Formez PA organizza il gruppo di lavoro tenendo conto delle caratteristiche professionali

necessarie per lo svolgimento delle attivitd.

| Per la‘selezione:dei*coniponenti-de] gruppo di lavoro che non siano dipendenti di Formez

PA, quest’ultimo si atterra a principi di trasparenza e parith di trattamento, sulla base delln

procedura vigente presso il Centro.

Art. 6 - Finanziamento e Rendicontazione

L.

Il Dipartimento régioaale della famiglia e delle politiche sociali eroghera al Formez PA. a

copertura dei costi sostenuti per la realizzazione delle azioni oggetto dell’affidamento

appositamente documentati dal Formez PA, un finanziamento pari a euro 851.929,00

{ottocentocinquantunomilanovecentoventinove/00) fuori campo applicazione IVA in quanto

Lo . .
LR T s

attivita istituzionale, cos! come articolato nei piani finanziari contenuti nell’allegato tecnico

alla Convenzione,




~ ,‘_.'(\‘

e dei_costi_indiretti da parte di

do un tasso forfettario. nel rispett anto previste

68 comma 1 lett. b del Regolamento (UE) n.1303/2013.

L’ importo pari a curo 851,929,00 (ottocentocinguantunomilanovecentoventinove/00) sard

crogato in quattro tranche per.come di seguito riportato:

1. una prima tranche di pagamento pari al 15% dell’ammontare complessivo entro 30

(trenta) giorni dall’'avvenuta comunicazione di avvio delle attivitd , previa presentazione

For

della seguente documentazione , siglata ¢ timbrata in ogni pagina e firmata per csteso

all’ultima pagina dal Responsabile dcll’ Arca Operativa del Formez PA:

a. formale richiesta di erogazione del pagamento;

b. nota di debito;

2. una scconda tranche intermedia pari al 15% dell'gmmomnre complessivo sard diqusta

dopo 6 mesi dall’avvio  delle attivitd previa presentazione della seguente

documentazione, siglata e timbrata in ogni pagina e firmata per esieso all'ultima pagina

dal Responsabile dell’ Area Operativa del Formez PA:

a. formale richiesta di erogazione del pagamento intermedio;. .~~~ .. - ammeee

b.relazione tecnica sullo stato dell’arte delle attivitd svolte -da“cui. si evinca la

quantificazione delle spese sostenute ¢ la percentuale di programma svolto;

c. dichiarazione sostitutiva di atto di notoriet} (artt. 46, 47 e 76 D.P.R. 28 dicembre

2000, n. 445) relativa alle spese effettivamenté’Sostenute per la realizzaziore ‘delle

altivitd, cost come descritie nella relazione tecnica di cui al punto precedente, che

devono.corrispondere a pagamenti cffettuati;




L cdiconi ault el spse sfeaivament et . s pnt. rdens,

articolato in coerenza con lo schema di budget contenuto nell’atlegato tecnico;

¢. dichiatazione attestante I'ndempimento di tutte le prescrizioni fiscali, previdenziali ¢

f. nota di debito;

11 totale cumulato dei pagamenti, a titolo di prefinanziamento ¢ della seconda tranche,

non potrd superare il 30% del costo complessivo.

una terza tranche intermedia pari al 40% dcll’ammontare complessivo sard disposta

dopo 12 mesi dall'avvio delle attivith previa presentazione declla seguente

documentazione,  siglata ¢ timbrata in ogni pagina e firmata per esteso all’ultima

pagina dal Responsabile dell’ Area Operativa del Formez PA:

- a. formale richiesta di erogazione del pagamento intermedio;

b.relazione tecnica sullo stato dell’arte delle attivitd svolte da cui si evinca la

quantificazione delle spese sostenute e la percentuale di programma svolto;

c. dichiarazione sostitutiva di atto di notorictd (artt. 46, 47 ¢ 76 D.P.R. 28 dicembre

2000, n. 445) relativa alle spese effettivamente sostenute per la realizzazione delle

attivitd, cosl come descritte nella relazione tecnica di cui al punto precedente, che

devono corrispondere a pagamenti effctiuati;

d.rendiconto analitico delle spese cffettivamente sostenute di cui al punto precedente

articolato in coerenza con lo schema di budget contenuto nell’allegato tecnico;

e. dichiarazione attestante 1’adempimento di tutte le prescrizioni fiscali, previdenziali e

assistenziali.

f. nota di debito;

1l totale cumulato dei. pagament, a titolo di prefinanziamento, della seconda e della

terza tranche tranche, non potra superare il 70% del costo complessivo.




a. formale comunicazione della data di conclusione delle attivitd:

b, formale richiesta di erogazione del saldo:

c. relazione tecnica conclusiva sulle attivitd gvolte in coerenza con le previsioni di

progetto__da cui si evinca la quantificazione delle spese sostenute e la completa

definizione di tutto il programma evidenziando il aumero di operatori formati, le

scuole coinvolte nella prevenzione e informazione, il termitorio interessato ¢ la

F

realizzazione delln campagna di informazione regionale;

d. dichiarazione sostitutiva di atto di notoricta (artt. 46, 47 e 76 D.P.R. 28 dicembre

2000, n. 445) relativa alle spese effettivamente sostenute per la realizzazione delle

attivid, cost come descritle ncla relazione tecnica di cui al punto precedente, che

devono corrispondere a pagamenti effettuati;

e, rendiconto analitico delle spese effettivamente sostenute di cui al punto precedente

articolato in coerenza con lo schema di budget contenuto nell’allegato tecnico;

f. dichiarazione attestante )’adempimento di tutte le prescrizioni fiscali, previdenziali ¢

assistenziali;

g. nota di debito.

La richiesta di saldo dovrd essere presentata completa della documentazione citata entro 0

giorni dalla data di conclusione delle attivitd.

Le note di debito relative a ciascuna erogazione dovranno essere emesse dal Formez PA

previa positiva valutazione della documentazione descritta da parte della Regione.

Eventuali storni finanziari tra le voci concernenti le lince di attivith previste nel quadro
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ART. 7 — Elaborati e prodotti

Tutto_il materiale prodotto nell’ambito della presente Convenzione, previa apposizione del

logo della Regione_Siciliana- — Dipartimento della famiglia ¢ dclle politiche sociali ed

indicazione di guanti ne’ hinno curato la produzione, potrd essere utilizzato dalla Regione

secondo i propri fini istituzionali, nonché dal Formez PA a scguito di approvazione da parte

della Regione stessa.

i~
~: .

ART. 8 Assicurazioni contro gli infortuni

1l Formez PA pmvve&e;a ad assicurare -time le persohe impegnate nelle atliviti realizzate in

applicazione della_presente Convenzione, a esclusione dei dipendenti della Regione

Siciliana, contro gli infortuni sul lavoro secondo le norme vigenti.

ART. 9 Revoca del finanziamento

La Regione si riserva la facoltd di revocare il finanziamento relativo al progetto qualora il

Formez PA non dovesse rispettare i termini, le condizioni o le modalitd di attuazione

previsti dalla presente Convenzione o dall’allegato tecnico approvato ¢ riconoscerd al

Formez PA le spese eventualmentc sostenute ¢ gli impegni vincolanti assunti a fronte di

attivitd gid svolte alla data di comunicazione della revoca, salve il caso di imputabilita al

Formez PA, accertata a seguito di apposito contraddittorio, dei fatti che hanno determinato il

maacato rispetto dei suddetti termini, condizioni ¢ modalitd.

-ART. 10- Osservanza della normativa nazionale ¢ comunitaria

In tutti gli affidamenti a soggetti csterni il Formez PA resta impegnato all’osservanza delle

10
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ART. 11 Trattamento dei dati personali

1l Formez PA si impegna a non portare a conoscenza di terzi informazioni, dati, documenti.e

notizie, riguardanti sia i dipendenti che 1' Amministrazione regionale, di cui fosse venuto a

conoscenza _in_forza della presente Convenzione, senza formale autorizzazione

dell Amministrazione regionale medesima e dei singoli dipendenti interessati, assicurando,

in ogni caso, la riscrvatezza in ordine a tutti i dati di cul cntrerd in possesso, ai sensi del

D.lgs. 196/03.

ART, 12 -Foro competente

Per qualsiasi controversia in ordine all’csccuzione c/o interpretazione della presente

o~

Convenzione, che non trovi soluzione in via amichevole, it Foro competente ¢ il Foro di

Palermo,

ART. 13 - Rinvio

Per quanto non cspressamente previsto dalla presente Convenzione, si fa rinvio alle norme

legislative e regolamentari, nonché¢ alle altre disposizioni vigenti in materia,

Regione Siciliana Formez PA

Dipartimento della famiglia Centro servizi, assistenza

e delle politiche sociali studi e formazione per

Il Dirigente Generale Uammodernamento delle P.A.

dott. Mario Candore 1l Commissario Straordinario
dott.ssa Marta Leonori

1
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SCHEDA PROGETTO

ASSISTENZA TECNICA ALLA REGIONE SICILIANA PER L’ATTUAZIONE DEL
“PIANO REGIONALE DEGLI INTERVENTI PER LA PREVENZIONE ED IL
CONTRASTO DELLA VIOLENZA DI GENERE"

Titolo del progetto

ASSISTENZA TECNICA ALLA REGIONE SICILIANA PER L'ATTUAZIONE
DEL “PIANO REGIONALE DEGLI INTERVENTI PER LA PREVENZIONE ED
IL CONTRASTO DELLA VIOLENZA DI GENERE”

Piano strategico (Formez PA)

Committente

Reglone Sicilia - Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali
della Regione Slcillana - Assessorato reglonale della Famiglia, delle
Politiche Sociall e del Lavoro.

-

Programma di riferimento {p. es.

PON, POR, PAR, etc.

Piano d’azione straordinario contro la violenza sessuale e di genere
adottato con decreto del Presidente del Consiglio del ministrl 7 luglio
2015, e Piano regionale degli Interventi per la prevenzione ed il
contrasto della violenza di genere.

Area geografica di riferimento

Regionl meno sviluppate: Reglone Sicilia

Importo commessa € 851.929,00
Data Inizio Prima data utile | Data fine | 16 mesi dalla firma
Offrire alla Regione Sicilla Assistenza Tecnica sulle azionl

Finalita e obiettivo generale del
progetto

programmatiche e attuative previste dal PIANO REGIONALE DEGLI
INTERVENTI PER LA PREVENZIONE ED IL CONTRASTO DELLA VIOLENZA
D! GENERE, rafforzando la “governance” territoriale delle azioni volte
alla prevenzione della violenza di genere e all’assistenza Integrata alle
vittime, potenziando un processo di interorganizzazione tra soggetti
istituzionali e del privato sociale, migliorando la capacita di intervento
in attuazione della legge regionale del 3 gennaio 2012, n. 3, recante
“Norme per il contrasto e la prevenzione della violenza di genere".

Obiettivi specifici del progetto

Migliorare la prevenzione, l'informazione e la comunicazione: sulla
violenza di genere.

Migllorare il coordinamento delle attivita di trasferimento delle
competenze per gli operatorl coinvoltl dai processi e costruire
strumenti condlvist di intervento in rete,

Supportare Y Amministrazione nelle-attivita di gestione del Piano.

Articolazione delle attivita

Azione A. Informare e comunicare per prevenire la violenza di genere.
Azlone B. Coordinamento e realizzazione delle attivita di trasferimento
delle competenze per gli operatori coinvolti nel fenomeno della
violenza di genere.

Azione C. Azloni di sistema per il monitoraggio del fenomeno della
violenza di genere e supporto al Dipartimento nell'implementazione

-del sistema informativo.
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Risultati attesi

Promuovere la cultura del rispetto alla persona, con panlcolare
riferimento alle donne e ai'minori.

| Potenziare la conoscenza specifica, globale e Integrata delle

competenze dei servizl pubblici e privati che s} occupano dellaviolenza
di genere.

Potenziare I'Osservatorio Regionale per la raccolta di dati e
informazioni sulla violenza di genere.

Destinatari del progetto

Cittadini, istituzionl pubbliche e private, stakeholder del settore.

Principali prodotti

Report sulle attivita dell’Osservatorio Regionale e del Forum.
Redazlone del Glossario sul tema del contrasto e prevenzione della
violenza di genere;

Mappatura del servizi, sistema di monitoragglo e valutazionee -
classificazione del servizi.

Piano formativo coordinato e sinergico.

Strumenti di monitoraggio e valutazione dell'impatto delle politiche del
Piano antiviolenza.

Report sul punto di partenza e sul punto di arrivo dei risultati a fine
progetto di assistenza tecnica.




Obiettivo Generale

Precondiziont e criticitd

Offrire alla Regione Sicilla Assistenza Tecnica sulle
azioni programmatiche e attuative previste dal PIANO
REGIONALE DEGLI INTERVENTI PER LA PREVENZIONE
ED IL CONTRASTO DELLA VIOLENZA DI GENERE,
rafforzando [a “governance” territoriale delle azioni
volte alla prevenzione della violenza di genere e
all'assistenza Iintegrata alle vittime, potenziando un
processo di Interorganizzazione tra  soggetti
istituzionali e del privato sociale, migliorando la
capacitd di intervento in attuazione della legge
regionale del 3 gennaio 2012, n. 3, recante "Norme per
il contrasto e la prevenzione della violenza di genere”.

| ‘maggiori fattori critici che si dovranno affrontare

nell’attuazione delle

azionl

progettuali

proposte

potrebbero derivare dalla complessita rappresentata
dalla eterogeneita dei partner che operano sui territori
con ruoli e missioni differenti per livelli di responsabilita,
rilevanza istituzionale, finalita, normative, culture e
comportamenti. Tuttavia proprio su questa complessita il
progetto fonda i suoi obiettivi scommettendo sulla
capacitd dei vari soggetti di interagire, condividere le
responsabllitd, riconoscersi e mettere a disposizione i
propri saperi, con la disponibilita ad Introdurre nuove
metodologle nelle proprie prassi operative.

Oblettivi Specifici Linea di attivitd Risultati attesi '“;L‘;::'o‘" Indicatori di output
Migliorare la prevenzibne, Promuovere la
Iinformazione e la cultura del Giornate di Plano di
comunicazione: sulla rispetto alla affiancamento o | prevenzione e
- Azione A. Informare e . .
violenza di genere. persona, con di assistenza informazione.
comunicare per prevenire
la violenza di genere. particolare erogate
riferimento alle | nell'anno/ Piano di
donne e ai previste. Comunicazione.
minorl.
Migliorare il Potenziare la
coordinamento delle conoscenza
. r
attivita di trasferimento Azionre B Coordin:mento specifica, globale Cus'ttf:mg del
delle competenze per gli e reallzzazione defle e integrata delle satistaction de
. A attivita di trasferimento vertice delle Report di
operatori coinvolti dal competenze dei .
delle competenze per gli amministrazioni | monitoraggio sulle
processi e costruire , servizi pubblici e . .
strumenti condivisi di operatori coinvolti nel rivati che si cui 'ente eroga | attivita formative.
fenomeno della violenza | P Assistenza
intervento in rete. dl genere occupano della tecnica
8 : violenza di )
genere.
Supportare Azlone C. Azioni di
I'Amministrazione nelle sistema per il Potanziare Giornate di
I'Osservatorio Documento di
attivita di gestlone del monitoraggio del affiancamento o
. Reglonale per la monitoraggio sullo
Piano. fenomeno della violenza di assistenza .
di genere e supporto al raccolta di datie erogate stato di attuazione
informazioni : delle azioni di
Dipartimento sulla violenza di nell'anno/ sistema
nell'implementazione del previste. :

sistema informativo.

genere,




3.1 Analisi di contesto, strategia e oblettivi

La Reglone Siciliana all'art. 1, comma 1, della Legge regionale 3 gennaio 2012; n. 3 recante “Norme per il
contrasto e la prevenzione della violenza: di.genere”, riconosce che ogni forma e grado di violenza
costituisce una violenza di genere e una violazione del diritti umani, dell’integrita fisica e psicologica, della
sicurezza, della liberta e della dignita della persona. La Regione ha Fobiettivo di assicurare alle vittime di
violenza e ai loro figll, minorl o diversamente abili, un sostegno per consentire ad esse di recuperare la
propria autonoma Individualitd e di riconquistare la propria libertd, nel rispetto della riservatezza e
dell'anonimato.

In attuazione a quanto sancito dalla predetta legge, I'Assessorato della Famiglia, delle politiche sociali e
del lavoro della Regione- Sicilia, ha proposto una strategia di programmazione di interventi volti alla
prevenzione e al contrasto della violenza di genere che emerge come fenomeno che interessa tutte le
classi sociall ed economiche e non esclusivamente come emergenza.

Tali Interventi si inseriscono nelle gia esistenti reti, tra istituzioni e tra pubblico e privato sociale, attivate
sui territori interessati e nel processo di sviluppo di politiche e pratiche integrate per la prevenzione,
I'assistenza e il contrasto alla violenza su donne e minori tra Istituzioni pubbliche, centrl antiviolenza e
associazionismo. | territorl Interessatl dal progetto sono caratterizzati da una lunga tradizione di contrasto
della viclenza di genere: Centrl antlviolenza, Case di accoglienza ad Indirizzo segreto, Strutture di
ospitalita in emergenza, dedicati esclusivamente alle donne vittime di violenza. $i tratta di territori con
interventi sulla violenza di genere gia in atto, ma che necessitano di potenziare I'avviato lavoro di rete
interno/esterno, renderlo maggiormente omogeneo, sinergico ed integrato, attraverso il trasferimento di
buone prassi gid sperimentate in questo contesto. Inoltre I'Assessorato della famiglia, delle politiche
sociali e del lavoro ha messo In atto, al fine di prevenire, monitorare e fronteggiare il fenomeno di
discriminazione e violenza di genere delle azioni come il Forum-permanente contro le molestie e la
violenza di genere, con D.A, 2471/2012, quale sede di dialogo e confronto fra le istituzioni e la societa;
I'Osservatorio permanente per il contrasto della violenza di genere, con D.A. 281/2014, al fine di svolgere
un’azione di monitoraggio degli episodi di violenza attraverso la raccolta, 'elaborazione e I'analisi del dati
forniti; la Rete di relazlonl della Regione Sicilia, con D.A. 1022/2014, con I'intento di coinvolgere gli attori
che intervengono In favore delle vittime di violenza al fine di attuare interventi omogenei su tutto il
territorio regionale.

Nell'ambito dl questo quadro programmatico la Regione Sicillana ha deciso di avvalersl dell’assistenza
tecnica di Formez PA al fine di supportare I'avvio coordinato del Piano in tempi-celeri e di garantire un
attento monitoraggio dello stato degll interventi e delle persone coinvolte. La Reglone Siclliana ha scelto
Formez PA come ente attuatore in virtti dei risultatl conseguitl in occasione delle attivitd di assistenza
tecnica svolte in altri programmi complessi quali FSE, FESR, PSR e Piano Giovani, sia in Sicilia sia altri
contesti amministrativi, nonché con le iniziative del Dipartimento delle Pari Opportunita.
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3.2 Risultati attesi e output

Il progetto attraverso I'azione A Prevenire, informare e comunicare la violenza di genere, persegue il
risultato di promuovere la cultura del rispetto alla persona, con particolare riferimento alle donne e ai
minori. In particolare anche attraverso Il colnvolgimento sinergico degli operatori in campo (scuols,
Universita, servizi, forze dell’ordine, associazioni), si relizzeranno attivita di informazione e comunicazione
sulla violenza di genere con iniziative informative e di comunicazione secondo il format del “luoghl di
incontro”, nonché Iniziative progettuali per percorsi dl recupero per soggettl maltrattantl. L'ouput
principale di- questa linea sara il Plano di Comunicazione e Informazione e la sua attuazione al fine di
impattare la prevenzione del fenomenao.

Attraverso Vazione B Coordinamento delle attivitd di trasferimento delle competenze per gli operatori
coinvolti nel fenomeno della violenza di genere, Il progetto persegue il risultato di potenziare la
conoscenza specifica, globale e integrata delle competenze dei servizi pubblici e privati che si occupano
della violenza di genere,

A tal fine si dara supporto alla Regione nella definizione, strutturazione coordinamento e monitoraggio di
un piano formativo che sara rivolto agli operatori degli enti locall; delle forze dell'ordine, delle prefetture,
degli insegnanti e-di tutti | soggetti coinvolti nel fenomeno della violenza di genere, anche attraverso
I'implementazione di una rete stabile e sinergica In coordinamento con i centri antiviolenza e i sistemi
gludiziari, di polizia, sociale, sanitario, educativo, universitario. L'ouput principale di questa linea sara il
Piano formativo coordinato e sinergico rispetto a tuttl i soggett] attivi e passivi rispetto alle attivita
formative che verranno realizzate da soggetti che verranno Identificati dal Dipartimento committente.

Il progetto attraverso I'azione C. Azioni di sistema per 1| monitoraggio del fenomeno della violenza di
genere e supporto al Dipartimento nell'implementazione del sistema informativo, persegue il risultato di
potenziare I'Osservatorio Regionale per la raccolta di dati e informazioni sulla violenza di genere.

In particolare attraverso la rete di relazioni attivata in sinergia con ['Osservatorio Regionale per il
contrasto della violenza di genere e con il Forum permanente contro le molestie e la violenza di genere,
anche attraverso la creazione di un sistema Informativo capace di garantire il sostegno alle attivita
dipartimentali, la mappatura dei servizl, un sistema di monitoraggio e valutazione e la classificazione dei
servizi. L'ouput principale di questa linea sara 'implementazione di un sistema informativo che consentira
la raccolta dei dati relativi al fenomeno della violenza di genere, al numero di centri antiviolenza e:delle
case di accoglienza presenti sul territorio regionale, al monitoragglo degli interventi attuati collegandosl
alla banca dati nazionale; In particolare I'intervento si concentrera sulla possibilita di costruire un
glossarlo che renda | datl leggibili e categorizzabili attraverso un linguaggio e del cadici unitari.
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4.1 PR_EP.ARAZIONE
\ o . P L) !‘ﬁ?) § ‘:“z;\::. ohE] LEeS
OBIETTIVO Elaborare un progetto operativo articolato, che individul chiaramente gli
SPECIFICO obiettivi, le attivita, le modalita attuative {gruppo di lavoroe in particolare) e
risultati attesi, che sara sottoposto ad aggiornamento, verifica e rimodulazione
in corso di attuazione.
DESCRIZIONE . Questo ambito comprende le attivita necessarie per la messa a fuaco delle

criticita e delle priorita su cul concentrare le azioni. Questa identificazione delle
esigenze specifiche, effettuata nella fase inizlale, viene approfondita.e

-ulterlormente articolata dopo la firma della convenzione. Successivamente,

durante la realizzazione, viene monitorata e aggiornata, coinvolgendo
'Amministrazione regionale e le Amministrazioni locall, per adeguare nel tempo
le azionl alle eventuali esigenze e alle risultanze ottenute sul campo.

Questa fase prevede la elaborazione del progetto operativo la definizione del
sistema di intervento complessivo.

DESTINATARI it

Dirlgenti e funzionari de! Dipartimento della Famlglla e delle Politiche sociali-
Regione siciliana. PR

Progetto operativo che identifichi in modo preciso ed artlcolato i bisogni

RISULTATI
definendo In modo chiaro gli oblettivi, le azioni, le modalita di attuazione.
PRODOTTI Progetto esecutivo.
TEMPI Dal Mese 1 dalla al Mese 3 dalla
] firma firma
RISORSE UOMO Giornate | 15 Giornate | 0 Totale 15
. senlor Junior - | glornate
COSTO,DELPATTIVITAN oe i - ot v, iz oo~ 3] € 6.000,00 o

(*) il costo esposto oltre alle glornate uomo, lnclude le spese di viaggio e quote di strumenti di lavoro
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4.2 REALIZZAZIONE

L. eermwi,

OBIETTIVO
SPECIFICO

Migliorare la prevenzione, 'informazione e la comunicazione: sulla violenza di
genere, Migliorare il coordinamento delle attlvita di trasferimento delle
competenze per gli operatori colnvolt! dai processi e costruire strumenti
condivisi di intervento in rete. Supportare I'Amministrazione nelle attivita di
gestione del Piano.

DESCRIZIONE

BN L i L R

¥
i3

1l progetto prevede tre azionl principali:

¥

Azione A. “Informare e comunicare per prevenire la violenza dl genere”.

Sottoazione A.1. Percorso di prevenzlone e informazione.

. Progettare una campagna di sensibilizzazione per I'educazione non
discriminatoria nel confronti delle donne, mirata alla prevenzione di episcdi di
violenza, mirata a raggiungere la maggior parte dei cittadini, valutando la
possibilita di diffusione dei messaggi anche attraverso spot informativi da

-|-divulgare in contesti largamente frequentati, come le sale cinematografiche,

oltre che in luoghi ritenuti strategici (quali scuole, ospedall, sedi di servizi
territoriali) al fine di combattere | pregiudizi di genere e la cultura del sllenzio,
pubblicizzando i servizi territoriall al quali rivolgersi per ottenere supporto e al
fine di far emergere gli episodi in questione,
. Strutturazione di un percorso innovativo sperimentale per I soggetti
maltrattanti al fine di supportare un processo di consapevolezza dei soggettl
stessi nell'ottica del recupero dell'individuo e di ridurre e prevenire le recidive. |
percorsi saranno realizzati anche coinvolgendo i centrl di intervento per gli
uomini violenti e la rete di intervento a favore delle donne. Alla fine del
percorso si attuerd un trattamento di verifica del risultati sui soggetti convolti.
. Inoltre, sempre nell’ottica della prevenzione, ipotizzare intervent]
Innovativi di messa in rete tra ' Autoritd Giudiziaria e le Associazioni sul
territorio, attraverso la segnalazione dei soggetti maltrattanti, laddove ritenuto
opportuno, al fine di iniziare un percorso di consapevolezza presso le diverse
Associazionl e ridurre contestualmente le possiblita di recidiva.
J Sensibilizzazione innovativa degli uomini e delle donne del futuro,
all'interno del contesto scolastico, attraverso una riflessione sulla costruzione
consapevole del genere e la differenza tra genere e sesso biologico. Gli studenti
saranno protagonisti degli incontri e rifletteranno sulla loro percezione dei ruoli,
degli stereotipi, rafforzati dalla socleta e dal media, e su come il consolidamento
di tali ruoli possa comportare la violenza di genere, Tali incontrl con insegnanti e
studenti saranno supportati da percorsi di lettura guidati, film e dibattiti su temi
di attualitd come ad esempio il linguaggio di “genere”, il lavoro e le
-discriminazioni nel “quotidiano” (anche attraverso la lettura di riviste e
pubblicitd). Gli studenti dovranno esplorare cosl I'impatto degli stereotipl di
genere sulla loro vita quotidiana e le pressioni esercitate nella costruzione dei

1 loro ruoali. Alcuni studenti saranno colnvolti in attivita di “peer education”

facendosi portavoci ai loro coetanel delle loro idee e esperienze sui tali temi,
supportati adeguatamente dagli esperti. Tali interventi, in alcune sesstoni
potranno prevedere l'intervento delle famiglie al fine di sostenere e
promucvere la cultura del genere e della differenza nell’educazione dei figli al

| fine di instaurare una sinergia proficua tra scuola e famiglia.
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. Costruzione di.un piano di prevenzione innovativo con gli studenti da
realizzare nell'ambito scolastico con-un'iniziativa per la prevenzione e il
contrasto alla violenza non soitanto sulle donne, ma di ogni forma, incluso il
bullismo. 1l piano-avrebbe avvio il primo giorno di scuola e concludersi in
concomitanza della chiusura dell'anno scolastico, seguendo | passi intermedi:

a. presentazione dell'iniziativa ad opera degli insegnanti (a loro volta
sensibilizzati attraverso, una circolare dell'amministrazione regionale),
che consegneranno ai ragazzi brochure relative al plano di contrasto
che I'Amministrazione Reglonale ha Ideato, che dovranno consegnare
anche al genitori;

b. collocazione nelle scuole di ogni ordine e grado di un box per la raccolta
di idee "PIANO DI PREVENZIONE PER IL CONTRASTO DELLA VIOLENZA DI
GENERE" promosso dall'Assessorato, dentro la quale gll studenti,
colnvolgendo anche gli insegnanti, potranno Inselre in forma anonima,
informazioni e riflessioni su ¢id che pensano o se hanno vissuto o
vivono situazioni di violenza;

¢. monitoraggio delle informazioni ricevute, attraverso risorse
specializzate e per il tramite degli insegnanti, sulla base delle
informazioni raccolte si potra predisporre una relazione sul tema da
consegnare alle famiglie e al contempo da presentare all'Osservatorio
per il monitoraggio del fenomeno della violenza che riguarda il mondo
scolastico;

d. in occasione della chiusura dell'anno scolastico, si premiera un istituto
scolastico, una classe, uno studente, che avranno realizzato il migliore
scritto, disegno, prodotto multimediale, sul tema del contrasto alla
violenza di genere, con una relazione finale sui risultati raggiunti.

Sottoazione A.2. Campagna di comunicazione.

Realizzare azioni di comunicazione, presso strutture scolastiche (in particolare
elementari e medie) anche avvalendosi della collaborazione delle associazioni e
dei centri antiviolenza presenti sul territorio quall: incontri, laboratori e
workshop che coinvolgano Centri antiviolenza, Autoritd Giudiziaria, attori
istituzionali, servizi soclo-sanitari, forze dell’ordine, associazioni, studenti e
genitori), con Iniziative formative e informative secondo il format dei “luoghi di
incontro”. Gll interventl saranno rivolt] prioritariamente agli insegnantl, e

‘secondariamente agli studenti e alle loro famiglie al fine di sostenere e

promuovere la cultura del genere e della differenza nell’educazione dei figli. In
particolare gli Intervent previsti nelle scuole con gli studenti e i genitori,
tratteranno anche il tema della violenza assistita dai minori, al fine di
sensibilizzare le famiglie sul tema e diffondere strumenti utili alla prevenzione.

In raccordo con tutti gli attori pubblici e privati interessati, ideazione e
realizzazione di eventi, di cui un evento finale, sul tema della violenza di genere
che coinvolgano la cittadinanza, per la sensibilizzazione dell'opinione pubblica
sul rispetto dei diritti nella relazione tra i sessi e della legalita.

Al termine del percorso descritto nella Sottoazione A.1. Percorso di prevenzione
e Informazione, dedicato alla sensibilizzazione innovativa degli uomini e delle
donne del futuro, all'interno del contesto scolastico, gli studenti realizzeranno
materiall di comunicazione innovativi sotto la supervisione del docenti e di
esperti, messaggi-chiave, elaborati (anche multimediali quali ad esempio video
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spot} che saranno utillzzati nella campagna di sensibilizzazione, realizzata da
.esperti.e proposta a un pubblico glavanile non solo nel contesto scolastico.

Azione B. “Coordinamento e realizzazione delle attivita di trasferimento delle
competenze per gli operatori colnvolti nel fenomeno della violenza di genere”.

e Validare il Piano di trasferimento delle competenze, rivolto agli
operatori che dovranno pol realizzarlo a favore del personale coinvolto
_axe; - Operante presso gli enti locali, le forze dell'ordine, le prefetture,

" insegnanti e tutti i soggetti colnvolti nel fenomeno della violenza di
genere, attraverso la costruzione di una rete stabile e sinergica e con Il
coinvolgimento dei centri antlviolenza e dei sistemi: giudiziario, di
polizia, sociale, sanitarlo, educativo, universitario. Il coordinamento del
Piano avra come specificita quella di creare una prospettiva unitaria
nelle azioni di contrasto alla violenza dI genere assicurando
un’omogeneitd e una standardizzazione metodologica e disciplinare

- wodegli interventi di trasferimento delle competenze realizzati su tutto il
territorio regionale, attraverso la condivisone di strumenti comuni di
intervento (linguaggio, metodologia etc.).

Il coordinamento dei percorsi terra conto delle tre aree di intervento:
s riconoscimento del fenomeno, presa in carico, accompagnamento nel
percorso di uscita dalla violenza.

Si-vigilera, nella fase di pianificazione, sulla previsione di apposite sessioni
formative su singoli aspetti tematici di interesse del’ Amministrazione (quali ad
esempio: ‘

o aspetti gluridicl particolari, genitorialitd, donne maltrattate, presa in
carico delle donne migranti, il maltrattante, il ruolo integrato delle forze
dell’'ordine e dei servizli socio-sanitari, ecc.), questo nella prospettiva
della stabllizzazione di uma pratica di mutuo aggiornamento
permanente tra gli attori delle reti territoriall e di un livello di confronto

.~ = comune periodico e di un'attivita di trasferimento delle competenze di
elevata qualitd su singoli aspettl e problemi, al fine di superare la
settortalitd dei varl servizi e garantire alla vittime di violenza una
risposta globale e non frammentata, con sovrapposizioni o vuoti
d’intervento.

Si garantira la realizzazione delle attivita formative che verranno Implementate

in parte In aula e in parte a distanza.

+|-Azlone:=C. “Azioni-di sistema per il monitoraggio del fenomeno della violenza

di genere e supporto al Dipartimento nell'implementazione del sistema

Informativo”.

. Creare un glossario di termini collegati alla violenza di genere che tenga
conto delle direttive governative contepute nel Piano d'azione
straordinario contro Ia violenza sessuale e di genere e In particolare
lintervento- si: concentrerad sulla possibilita di costruire il suddetto
glossario al fine di rendere i dati leggibili e categorizzabill attraverso un

wavia linguagglo e-del codicl unitarl. La condivisione ~'dg§II stessi codici e
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categorie tra gli attori istituzionali in campo, oltre che funzionale al
sistema informativo e di monitoraggio, offre una visione unitaria nel
superamento della frammentarieta territoriale al fine di condurre un
Intervento pii saldo ed efficace verso la cittadinanza.

. . Supportare il ‘Dipartimento = nella - progettazione, sviluppo,
Implementazione, manténimentd’ e “gestione ordinaria del” sistema |
Informativo, 1l quale dovra consentire la raccolta del dati relativi al
fenomeno della violenza di genere; al numero di centrl antiviolenza e
delle case ' di accoglienza presentl sul territorio regionale, al
monitoraggio degli interventi attuati collegandosi alla banca dati
nazionale. Sara cura di Formez PA fornire al Dipartimento una soluzione
tecnologica “chiavi in mano” lato server, operando in sinergia con
server gia operativl, al fine di rendere 'Amministrazione da subito
padrona del sistema ed evitare difficoltd di trasferimento di applicativi e
codici sorgenti a fine progetto.

. Implementare — attraverso il sistema informativo - una rete informativa
stabile e sinergica, in raccordo con la Rete di relazioni prevista, da parte
della Regione con L.r, 3.1.2012, n, 3, all'art.5, tra gli operatori sanitari,
degli enti locall, le forze dell'ordine, degli insegnanti e di tutti i soggetti
coinvolti nel fenomeno della violenza di genere, con il coinvolgimento
dei centri antiviolenza e dei sistemi giudiziario, attraverso forme di
relazione e partecipazione, nella logica della” multidisciplinarietd. La
Rete operativa rappresenta una modalita innovativa In quanto realizza
Il superamento della settorialitd degli interventi rendendo di
conseguenza pil efficaci, immediate ed appropriate le risposte. La rete
sara pertanto come uno strumento di secondo livello, come una nuova
prassi, che va oltre la semplice unlone tra Servizl, ed & basata sul
reciproco- riconoscimento e che dovra essere responsabilizzata nella
fase di allmentazione e monitoraggio tecnico dei dati imputati nel
sistema informativo. Tale sistema informativo 'sard costantemente
incrementato al fine di rendere fruibili i dati nell'immediato e
intellegibili al fine di strutturare in maniera innovativa, grazie alla sua
esistenza, gll interventi in corso d’opera. Quindi uno strumento
fortemente dinamico capace di rispondere alle esigenze di intervento
sui territori, capace di adattarsi costantemente a quelle che saranno le
esigenze del territorio e gl interrogativi che emergeranno nel corso
delle attivita.

. Supportare la gestione delle Azioni di sistema: quale il monitoraggio del
fenomeno della violenza di genere attraverso I'implementazione di una
rete sia informativa che di relazioni, in sinergia con !'Osservatorio
Reglonale per il contrasto della violenza di genere e con il Forum
permanente contro le molestie e la violenza di genere. In sinergia con |
Dipartimento si individueranno indicatori e Informazioni, in manlera
tale da mettere a sistema | dati finora raccolti e disponibili anche
allinterno di un sistema nazionale, nonché l'organizzazione delle
informazioni e dei dati in una prospettiva di organicitd, garantendo una
completa e costante informazione sulla situazione attuale della Regione
siclliana In relazione al fenomeno della violenza di genere-al fine di
avere un costante monitoragglio territorlale.

DESTINATARI

Cittadinanza (in particolare: insegnanti, studenti, famiglie etc.);
Soggetti maltrattanti;

10
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Scuole, Enti locali, aziende sanitarie e ospedaliere, policlinici universitari, uffici
scolastici regionali, forze dell'ordine, autoritd giudiziaria, prefetture, enti
datoriali, organizzazionl sindacali, centri antiviolenza, assoclazioni culturali e di
volontariato e tuttl | soggetti.individuatl dalla I.r. n.3/2012, che svolgeranno
azioni a beneficio di vittime di violenza di genere.

RISULTATI

Promuovere la cultura dél rispetto alla persona, con particolare riferimento alle
donne e ai minori. Potenzlare la conoscenza specifica, globale e integrata delle
competenze del servizi pubblici e privatl che si occupano della violenza di
genere. Potenzlare 'Osservatorio Reglonale per la raccolta di datie
informazioni sulla violenza di genere.

PRODOTTI

Report di monitoraggio sulle attivita formative realizzate. Piano di
Comunicazione. Plano di prevenzione e informazione. Documento di
monitoraggio sullo stato di attuazione delle azioni di sistema. Sistema
Informativo.

TEMPI

Dal Mese 3 dalla al

firma

Mese 16 dalla
firma

RISORSE UOMO

‘senlor

1237 1084 Totale 2321

-glornate

Giornate
Jjunlor

Giornate

) €678.929,00

(*) il costo esposto oltre alle glornate uomo, include le spese di viaggio e quote di strumenti di lavoro

4.3 DIREZIONE, COORDINAMENTO, MONITORAGGIO E AMMINISTRAZIONE

OBIETTIVO Ragglungere gli obiettivi prefissati dal piano, attraverso la guida del team di

SPECIFICO progetto e il coordinamento delle attivita programmate, nel rispetto della
tempistica e nell'Interlocuzione con | committenti.

DESCRIZIONE Le attivitd di questo ambito sono relative alla responsabilita del coordinamento

di progetto, che concorrono al conseguimento degli oblettivi di progetto
durante la fase di reallzzazione, nonché le attivita di guida e di supporto al team
tecnico ed amministrativo di progetto affinché operi in sintonia e portia
conseguimento i compitl assegnati. Attivita di coordinamento dei diversi ambiti
e delle azioni-ad essi corrispondenti. Il coordinamento e 'amministrazione del
progetto saranno assicurati da Formez PA attraverso una serie di profili
professionali tra cui un responsabile della convenzione, che manterra | rapporti
istituzionali con la Regione slciliana, un responsabile di progetto che garantisce
I'integrazione tra le diverse linee di attivita e curera il raccordo con tutti gli uffici
di staff del Formez PA. La direzione di progetto & un processo continuo e tutte
le attivita di tipo trasversale saranno garantite da una Staff di supporto al
coordinamento che assicurerd modalita operative omogenee e coordinamento
tecnlco e metodologico. Lo staff & composto oltre che dal responsabile di
progetto anche dal: ‘

- responsabile amministrativo del progetto;

- personale addetto alla preparazione e alla stesura dei contratti;

- personale addetto a funzioni amministrativo ~ contabili;

- personale-addetto alle attivita di rendicontazione e.di controllo di gestlone,

| - personale di segreteria organizzativa edi progetto
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I monitoraggio e la valutazione costituiscono elemento proprio del project

- management, nell'ambito delle fasi proprie dell’approccio basato sul ciclo di

vita dei progetti. L'oblettivo di un sistema di valutazione & quello di garantire la
misura dell'effettiva realizzazione degli oblettivi prefissati e individuare
eventuali scostamenti, le motivazioni e le possibili azionl correttive, laddove
stano perseguibili, Il monitoraggio & un’attivita servente. Costituisce la base dati
per quantificare Indicatori significativi riguardo I'evoluzione del progetto in
termini direalizzazlone. La valutazione sl avvale del'supporto del datl dl
monitoragglo per esprimere un gludizio di efficacia del progetto che vada oltre
gli output prodotti e consideri anche gli effett] attesi e inattesi {valutazione di
processo e di realizzazione, valutazione di risultato e d'impatto). Per il
monitoraggio del progetto verra utilizzato Il sistema di monitoraggio di
FormezPA che & stato deflnito In coerenza con quello adottato a livello
comunitario per il monitoraggio e la valutazione. Gli interventi sono stati
ordinati sulla base delle tipologie e delle finalit3 progettuali e quindi classificati
in cinque macro aree:

. attivita di studio ed analis! di carattere economico e soclale {studi e
ricerche, analisi delle dinamiche sociali, analisi del fabbisogni);
. orientamento, consulenza (progetti finalizzati all'ottimizzazione dei

processi di mobilita, di consulenza sul lavoro di funzionari ed operatori
pubblici);

. monitoraggio e valutazione {azioni di monitoraggio e valutazione
generali e specifiche);

. - assistenza tecnica alla programmazione, all'attuazione ed al controllo di
progetti e programmi;

. diffusione e trasferimento di buone prassi.

Per ogni attivita saranno fornite le informazioni di dettaglio relative a
destinatari, localizzazione, risorse impegnate, modalita attuative, prodotti e
strumenti.

Il sistema utilizza come strumento di raccolta perlodica del dati, una “scheda di
monitoraggio” unitaria che sara compilata e continuamente aggiornata online
da parte di ciascun responsabile.

Le informazioni raccolte attraverso le schede di monitoraggio consentono di
seguire tutto il ciclo di vita del progetto, divenendo strumento di gestione delle
attivita, fonte delle Informazionl e dati necessari per le rendicontazioni tecniche
perlodiche, nonché del supporto informatico per monitorare complessivamente
I'attivita di FormezPA. A conclusione del progetto la relazione tecnica conterra
anche riflessioni sintetiche sul processo di autovalutazione realizzato in itinere e
sugli effetti che gli interventi hanno avuto sulle amministrazioni destinatarie
espressi attraverso gli indicatorl di risultato e commenti di tipo qualitativo
acquisiti nel corso dello svolgimento del progetto.

DESTINATAR! Le attivita sono rivolte al team di progetto e coinvolgono | diversi Uffici
amministrativi del Formez PA, anche in interazione con Il committente.

PRODOTTI Relazioni intermedie e finali, Iimplementazione del sistema di monitoraggio
Formez, report di monitoraggio per il committente.

RISULTAT! Efficace ed efficiente gestione del progetto e delle sue attivitd. Aver conseguito
gli obiettivi del progetto, misurabili attraverso glf indicatori di realizzazione e di
risultato.

TEMPI Dal Mese 1 dalla al Mese 16 dalla

firma firma
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RISORSE UOMO Giornate | 305 Glornate Totale 305
-| senior junior giornate
'CQ' 10, T8 €.82.000,00

e

(") il costo esposto oltre alle giomate uomo, include le spese di viaggio e quote di strumenti di lavoro
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sistema Infommativo

Lin . s N. gg stimate.
a tt?:i td; Senior/Junior Aree di competenza Attivita 88
senior Sistema Pubbllca ’ ‘ 15
:reparaz!one » Amministrazione Progettazione
Direz, coord, senior
monitoragglo e Sistema Pubblica Direzione e coordinamento 150
amministrazione Amministrazicne
Direz, coord, senior
meniloraggio e i:i!:t:‘t?s:::gga Monltoragglo e
amministrazione
Direz, coord, senlor
monitoraggio e S! Istetlna P::‘bllw Amministrazione 85
amminisirazione nistraziona
] sentor Sistema Pubblica 150
Reallzzazione Amministrazione Animazione lemiloriale
junior Sistema Pubblica Supperto all'animazione 180
Realizazione Amministrazione temitoriale
Reafizzazione senior Comunicazione Informazione e comunicazione 230
junior . Supporto alle attivita di 220
Realizzazione e Comunicazione Informazione @ comunicazione
. senior Coordinamento formativo e 280
Realizzazione Formazione formazions
junior Supporto al coordinamento 300
Reallzzazione Formazione formativo e fermazione —
senior Processi, metodi e strumenti 157
Realizzazione delle Politiche Pubbliche Plano di prevenzione
junier Processl, metodi e strumenti | Supporto 8l piano di 150
Reslizzazione | detie Politiche Putbiiche | prevenzione
senior Sviluppo del sistema 360
Reallzzazicne Innovazione tecnologica informativo
Realizzazione juntor Innovazione 1 loglca Supporio allo sviluppo del 234

14



INDICATORI DI RISULTATO

VALORIZZAZIONE E
OBIETTIVO SPECIFICO . .

DI RIFERIMENTO ATTIVITA DESCRIZIONE INDICATORE FONTI DI VERIFICA
Migliorare la Glornate d affiancamento
prevenzione, Linea A. Informare e di assi t 700 (ti
l'informazione e la comunicare per prevenire 0 di assistenza erogate (time report)
comunicazione sulla la violenza di genere. nell'anno/ previste.
violenza di genere.
Migliorare il
coordinamento delle Linea B. Coordinamento e
attivita di realizzazione delle attivitd | Customer satisfaction del
trasferimento delle ... | ditrasferimento delle vertice delle > 80% (questionari
competenze per gli competenze per gli amministrazioni cui I'ente CS)
operatori coinvolti dai operatori coinvoltl nel eroga Assistenza tecnica.
processl e costrulre fenomeno della violenza
strumenti condivisi di di genere,
intervento in rete.

Linea C. Azioni di sistema
Supportare f:;:m";f";'?‘;ffs';ﬂfn Glornate di afflancamento
FAmministrazione nelle o di assistenza erogate 900 (time report)
attivita di gestione del di genere e supporto al I
g Dipartimento nell'anno/ previste.

Piano.

nell'implementazione del
sistema informativo.
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INDICATORI DI OUTPUT

OBIETTIVO SPECIFI'(:O A s VALORIZZAZIONE E
RIZL
DI RIFERIMENTO ATTIVITA DESCRIZIONE INDICATORE FONTI DI VERIFICA
Plano di prevenzione e
informazione.
Migliorare Ia 2, consegna dei Piani
Ptano di Comunicazione.,
prevenzione, Linea A. Informare e validati dal
l'informazione e la comunicare per prevenire | syrumentazione a supporto Committente
comunicazione: sulla la violenza di genere. .
r
violenza di genere. delle attivita programmate | 1 jinee guida

‘| messe a disposizione dei

partecipanti al progetti.

Migliorare il
coordinamento delle
attivita di
trasferimento delle*

Linea B. Coordinamento e
realizzazione delle attivita
di trasferimento delle

Report di monitoraggio

1, consegna del

competenze per gli competenze per gli sulla realizzazione delle Report validato dal
operatori coinvoltidai | operatori coinvolti nel attivita formative. Committente
processi e costruire fenomeno della violenza
strumenti condivisi di di genere.
intervento in rete,

Linea C. Azloni di sistema | Documento di 1, consegna del

Supportare
'Amministrazione nelle
attivita di gestione del
Piano.

per il monitoraggio del
fenomeno della violenza
di genere e supporto al
Dipartimento
nell'implementazione del
sistema informativo.

monitoraggio sullo stato di
attuazione delle azion! di
sistema.

Sviluppo del sistema
informativo

Documento validato
dal Committente

1, consegna del
codice validato dal
Committente

Anno 2017 [|Anno 2018 |Anno 2019
Importo (€) |Importo (€) |[Importo (€)
120000 500000 231929
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DESCRIZIONE ATTIVITA' ANNO 2017 |ANNO 2018 |ANNO 2019
L Trimestre | Trimestre | Trimestre
v P jmyw J

Preparazmne € 6. 000 00

Realizzazione €678.929,00]

Direzione, coordinamento,

monitoraggio e £€82.000,00 9,63%
amministrazione

Totale costi diretti € 766.929,00 90,02%
Spese generaIi € 85 000 00 9,98%

Si specifica che le attivita di rendicontazione del progetto, saranno basate sul budget sintetico sopra
espresso.
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'Coﬂnanzlamento reglonale

!

¢ e e e ... haloneA € 4500000 32 {Campagnadloomunlcaxione .
€ 231, 055,00 | € 186.055,00 3.1 Percorso di prevenzloneeinfonnazlone
e~ . . ... hioneB € 187.50000 40 !Formazloneoperatori |  _
€ ’ 187.500,00 | € - i *
| . __ AdloneC € 260.37400 :6.2 iSistema informativo reglonale
€ 260.374,00 . € - ‘
Totale € 678.929,00 , j

Direz, coord, monitoragglo e amministrazione

Campagnadi comunicazione

_ *E _12.500,00 1;1 B - o di .prevenziot;ég'!pit_)[mgqung”
. S e 1250000 40 R azione operatorl —
o I .1 15.5(!)00 62 Slstemalnfqrmatlvo regionale
o - € 4_1_ 50000 00 Cofinanziamento regionale
Totale € 82.000,00 : |
Spese generall . '€ 125000062 [sistemainformativo reglonale
e e e € 725000000  _ Cofinandiamentoregionale
Totale "€ 85.000,00. N ;
Totale Generale € 85192900 | ‘
| i I

_.JiPRovenEZa g Syzaclio oft ) ANTIVIOLENRATE .1 g

?fie.ﬂé?

. € 4500000 32 i

nggqgr_sg “_P_revenzloneelnformazwne e '_i . 198.555,00] 3.1
Formazione operatori L - € __200.000,00] 4.0
Slstemainformatlvo reglonale B B € 28837400 62
Cofinanziamento regionale € 120.000,00 | 0.0
Tot. Generale € 851.929,00
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