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LA DIRIGENTE 
 
 
VISTI: 
 

- l’art. 19, comma 3, del decreto-legge 4 luglio 2006, n. 223, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 4 agosto 2006, n. 248, il quale istituisce presso la Presidenza del Consiglio dei ministri un 
fondo denominato «Fondo per le politiche relative ai diritti e alle pari opportunità» al fine di 
promuovere le politiche relative ai diritti e alle pari opportunità;  

 

- la Convenzione del Consiglio d’Europa sulla prevenzione e la lotta alla violenza contro le donne e 
la violenza domestica, cosiddetta «Convenzione di Istanbul», ratificata dall’Italia con legge 27 
giugno 2013, n. 77, ed entrata in vigore il 1° agosto 2014;  

 

-  l’art. 5 del decreto-legge 14 agosto 2013, n. 93,convertito con modificazioni dalla legge 15 
ottobre 2013, n. 119, recante disposizioni urgenti in materia di sicurezza e per il contrasto della 
violenza di genere nonché in tema di protezione civile e di commissariamento delle province», il 
quale prevede l’adozione, previa intesa in sede di Conferenza unificata ai sensi del decreto 
legislativo 28 agosto 1997, n. 281, di un «Piano d’azione straordinario contro la violenza sessuale e 
di genere»; 

 

- il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 luglio 2015, con cui è stato adottato il 
suddetto Piano d’azione straordinario contro la violenza sessuale e di genere; 

 

-  l’intesa del 27 novembre 2014, ai sensi dell’art. 8, comma 6, della legge 5 giugno 2003, n. 131, 
tra il Governo e le regioni, le province autonome di Trento e di Bolzano e le autonomie locali, 
relativa ai requisiti minimi dei centri antiviolenza e delle case rifugio, prevista dall’art. 3, comma 4, 
del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 24 luglio 2014; 

 

-  il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 25 Novembre 2016, con cui sono state 
ripartite tra le regioni e le province autonome le risorse per la realizzazione delle quattro linee 
d'azione previste dal Piano d’azione straordinario contro la violenza sessuale e di genere; 

 

- la DGR 719 del 10/07/2017 con cui è stato deliberato di destinare alla linea d'azione b) 
“inserimento lavorativo delle donne vittime di violenza” le risorse previste dal paragrafo 4 del 
suddetto “Piano d'azione straordinario contro la violenza sessuale e di genere ;  

 
- la Legge Regionale n.32/2002 “Testo unico in materia di educazione, istruzione, orientamento, 
formazione professionale e lavoro” e successive modifiche e integrazioni; 

 
- il Regolamento di esecuzione della LR 32/2002 approvato con DGR n. 787 del 4/08/2003 ed 
emanato con decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 47/R del 8/08/2003, e successive 
modifiche e integrazioni; 
 

- la Legge Regionale n. 59/2007 “Norme contro la violenza di genere” e successive modifiche ed 
integrazioni; 



- la legge Regionale n. 16/2009 “Cittadinanza di genere” e successive modifiche ed integrazioni; 

- il Programma Regionale di Sviluppo 2016-2020 adottato con DGR n. 567 del 14 giugno 2016 e 
approvato con Risoluzione del Consiglio regionale n. 47 del 15 Marzo 2017; 

- la DGR 423 del 16/04/2017 con cui sono stati approvati gli elementi essenziali di due avvisi 
pubblici per la realizzazione di interventi a favore di donne inserite in percorsi di uscita dalla 
violenza e di autonomia e si è proceduto ad effettuare prenotazioni generiche di impegno per 
l’importo complessivo di € 851.500,00; 

Ritenuto di approvare l’avviso regionale tirocini non curriculari rivolti a donne inserite in percorsi 
di uscita dalla violenza e di autonomia, di cui all'Allegato A), parte integrante e sostanziale del 
presente atto, unitamente ai suoi allegati (allegati 1,2,3,4,5,6) parti integranti e sostanziali del 
presente atto; 
 
Dato atto della somma assegnata alla Regione Toscana da parte della Presidenza del Consiglio dei 
Ministri -  Dipartimento delle Pari opportunità -ai sensi dell art 5 di cui al DL n 93/2013, piano di 
azione straordinario contro la violenza di genere, con DPCM del 14 dicembre 2016 e accertata con 
nota 12806  del 31 ottobre 2017 – accertamento 3625/2017; 
 
Ritenuto di far fronte agli interventi di cui al presente avviso per un importo complessivo di € 
551.500,00 a valere sul Bilancio regionale 2018, assumendo a tal scopo una prenotazione specifica 
di impegno, così come meglio sotto specificato: 
 

- per  € 496.350,00 a valere sul  Capitolo  U/85023 riducendo contestualmente  la 
prenotazione generica n. 2018705 assunta con la sopra citata DGR 423/2018 di pari importo; 
 
- per  € 55.150,00 a valere sul  Capitolo  U/85022 riducendo contestualmente  la 
prenotazione generica n. 2018706 assunta con la sopra citata DGR 423/2018 di pari importo; 

 
 
Dato atto che l'impegno e l'erogazione delle risorse finanziarie coinvolte sono comunque 
subordinati al rispetto dei vincoli derivanti dalle norme in materia di pareggio di bilancio, nonché 
delle disposizioni operative stabilite dalla Giunta Regionale in materia; 
 
Richiamato il D.lgs 118/2011 Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e 
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 
e 2 della legge 5 maggio 2009 n. 42;  
 
Vista la L.R. n. 1/2015 avente ad oggetto “Disposizioni in materia di programmazione economica e 
finanziaria regionale e relative procedure contabili;  
 
Richiamato il Regolamento di contabilità D.P.G.R. n. 61/R del 19/12/2001 e ss.mm.ii. in quanto 
compatibile con il D.lgs 118/2011;  
 
Vista la L.R. 27 dicembre 2017, n. 79  "Bilancio di previsione finanziario 2018 - 2020."; 
 
Vista la D.G.R n. 2 del 08 gennaio 2018 "Approvazione del documento tecnico di 
accompagnamento al bilancio di previsione finanziario 2018-2020 e del bilancio finanziario 
gestionale 2018-2020". 
 
 



 
DECRETA 

 

1. di approvare, per i motivi espressi in narrativa, l’avviso regionale tirocini non curriculari 
rivolti a donne inserite in percorsi di uscita dalla violenza e di autonomia, di cui all'Allegato 
A), parte integrante e sostanziale del presente atto, unitamente ai suoi allegati (allegati 
1,2,3,4,5,6) parti integranti e sostanziali del presente atto; 
 

2. di far fronte agli interventi di cui al presente avviso per un importo complessivo di € 
551.500,00 a valere sul Bilancio regionale 2018, assumendo a tal scopo una prenotazione 
specifica di impegno, così come meglio sotto specificato: 
 
-  per  € 496.350,00 a valere sul  Capitolo  U/85023 riducendo contestualmente  la 
prenotazione generica n. 2018705 assunta con la sopra citata DGR 423/2018 di pari importo; 
- per  € 55.150,00 a valere sul  Capitolo  U/85022 riducendo contestualmente  la 
prenotazione generica n. 2018706 assunta con la sopra citata DGR 423/2018 di pari importo; 
 

3. di demandare ad atti successivi l’approvazione degli elenchi mensili dei beneficiari ammessi 
a finanziamento ed i conseguenti atti gestionali di impegno e liquidazione delle risorse, in 
base a quanto stabilito nell’Avviso pubblico, allegato A al presente atto; 
 

4. di dare atto che l'impegno  delle risorse finanziarie coinvolte è comunque subordinato al 
rispetto dei vincoli derivanti dalle norme in materia di pareggio di bilancio, nonché delle 
disposizioni operative stabilite dalla Giunta Regionale in materia. 
 

 
 
 
        LA DIRIGENTE 
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RAG
Note RAG
- CONTROLLO DI REGOLARITA' CONTABILE
Positivo con errata corrige
Al capoverso n. 13 della narrativa leggasi "16/04/2018" in luogo di "16/04/2017"  -

SCL
Note SCL
- CONTROLLO DI REGOLARITA' AMMINISTRATIVA
Positivo
 -
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