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PROSECUZIONE DELLE ATTIVITA͛ FORMATIVE 

 

La prosecuzione del progetto di formazione per le annualità 2020-2021, prevede la realizzazione di corsi 
aziendali attraverso edizioni di un’unica giornata di formazione in aula, per agevolare la partecipazione del 
personale sanitario operante nel Sistema dell’Emergenza-Urgenza. A tale formazione potrà essere  associato 
un corso di formazione e-learning, in fase di diffusione in tutte le Regioni da parte del Ministero della Salute. 

Rispetto alle riscontrate difficoltà di reclutamento dei partecipanti, l’offerta formativa sarà articolata nel corso 
di due annualità (2020-2021), attraverso la realizzazione di almeno 30 corsi per ciascuna annualità distribuiti 
in tutte le Aziende Sanitarie. Ciò consentirà il coinvolgimento del maggior numero di professionisti dei Pronto 
Soccorso, garantendo l’attività ordinaria delle Unità Operative. 

L’obiettivo dei nuovi corsi è, da un lato, il coinvolgimento degli attori della rete multidisciplinare di contrasto 
alla violenza che non hanno potuto partecipare ai corsi già realizzati e, dall’altro, di costituire un’opportunità 
di consolidamento del percorso intrapreso all’interno dei Servizi. 

 

Piano di spesa 

Macro voci di spesa 
annualità 2020-2021 Descrizione Costo 

Corsi di formazione 
aziendali -  costi 
esterni 

Anno 2020: 30/40 edizioni da 1 giornata 
Anno 2021: 30/40 edizioni da 1 giornata 
 
Ogni edizione del corso prevede costi di : 
direzione del corso, istruttori, docenti, tutor, accreditamento e 
materiale didattico. 

€ 192.000,00 

Corsi di formazione 
aziendali - costi interni 

Personale Fondazione S.S.P. 
(organizzazione/amministrazione/segreteria didattica) € 88.000,00 

Altre attività 

 
Campagna distribuzione materiale informativo e follow up 
sull’efficacia formativa e sulle ricadute operative del progetto 
 

€ 13.170,49 

Totale € 293.170,49 
 

ALLEGATO A1 pag. 1 di 1DGR nr. 1876 del 17 dicembre 2019


