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OGGETTO: ADEMPIMENTI CONSEGUENTI ALLA D.G.R. N. 204 DEL 30 APRILE 2022.
APPROVAZIONE MICRO-STRUTTURA ORGANIZZATIVA DEL DIPARTIMENTO "LAVORO E
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APICALI DI CUI AL D.D.G 4650 DEL 28 APRILE 2022 .
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IL DIRIGENTE GENERALE REGGENTE
PREMESSO che:

« con D.G.R n. 159 del 22 aprile 2022 avente ad oggetto avente ad oggetto “Misure per garantire la
funzionalita della struttura Organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione Regolamento di
Riorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del Regolamento
Regionale 07 novembre 2021 n. 9, sono state apportate modifiche organizzative e rimodulazioni
ai Settori del Dipartimento Lavoro e Welfare.

- Con D.G.R. n. 204 del 30 maggio 2022 “Misure per garantire la funzionalitd della struttura
Organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione Regolamento di Riorganizzazione delle
Strutture della Giunta Regionale. Modifica Regolamento Regionale 20 aprile 2022 n. 3, sono
state apportate ulteriori modifiche organizzative.

* con il medesimo atto, si € disposto che i Dirigenti Generali dei Dipartimenti interessati dalla
rimodulazione, entro sette giorni dalla notifica dello stesso atto, provvedano ad adottare gli atti di
mico-organizzazione, individuando, il personale assegnato, nonché i i procedimenti e le connesse
risorse finanziarie, affidati alla competenza dei Settori che compongono i Dipartimenti di competenza;

e con D.P.G.R. n. 186 del 08/11/2021, é& stato conferito I'incarico, al Dott. Roberto Cosentino, di
Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro e Welfare”;

Precisato altresi che rispetto al Dipartimento Lavoro e Welfare la modifica organizzativa approvata con

la D.G.R. 204 del 30.maggio 2022 ha previsto una diversa denominazione di alcuni settori non

comportando alcuna modifica sostanziale nelle competenze degli stessi settori ne in quelle gia
assegnate al medesimo Dipartimento

RITENUTO necessario, alla luce di quanto sopra:

procedere all’adozione del provvedimento di micro-organizzazione che espliciti le competenze attribuite

alle singole Unitad Operative afferenti ai Settori del Dipartimento e procedere contestualmente

all’assegnazione ai Settori del personale, in relazione ai procedimenti agli stessi affidati, nonché dei
relativi capitoli di spesa, assicurando cosi piena operativita alla struttura;

confermare gli incarichi ai Dirigenti di Settore di cui al D.D.G. 4650 del 28 aprile 2022, considerando

I'assetto definito con D.G.R 204 del 30 maggio 2022.

VISTI altresi:

* Lo Statuto regionale;

* La Legge regionale 13 maggio 1996 n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare l'art. 28 che
individua compiti e responsabilita del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale;

* La Legge regionale 3 febbraio 2012, n. 3 “Misure in materia di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza della pubblica amministrazione regionale ed attuazione
nell'ordinamento regionale delle disposizioni di principio contenute nel decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150" e s.m.i.;

 La Legge regionale 27 aprile 2015, n. 11 “Provvedimento generale recante norme di tipo
ordinamentale e procedurale (Collegato alla manovra di finanza regionale per 'anno 2015);

* |l Decreto n. 354 del 24 giugno 1999 del Presidente della Giunta regionale recante: “Separazione
dell’attivita di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con D.P.G.R. n. 206 del 15
dicembre 2000;

« |l D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

* Il Regolamento n. 1 del 06 febbraio 2014 e ss. mm. ii., con il quale & stato approvato il Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance della Regione Calabria;

* la D.G.R 36 del 31/01/2022 avente ad oggetto “Approvazione Piano Triennale della Prevenzione
e della Trasparenza 2022/2024 — Aggiornamento 2022.

* la D.G.R 60 del 18/02/2022 Approvazione Piano della Perfomance della Giunta Regionale 2022-
2024

* iID.P.G.R. n. 186 del 08/11/2021, con il quale & stato conferito I'incarico, al Dott. Roberto Cosentino,
di Dirigente
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* la D.G.R n. 159 del 22 aprile 2022 avente ad oggetto avente ad oggetto “Misure per garantire la
funzionalita della struttura Organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione Regolamento di
Riorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del Regolamento
Regionale 07 novembre 2021 n. 9 7

* il D.D.G. 4650 del 28 aprile 2022 avente ad oggetto "D.G.R. 159 del 20/04/2022 Adempimenti
Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali”,

- la D.G.R. n. 204 del 30 maggio 2022 “Misure per garantire la funzionalita della struttura
Organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione Regolamento di Riorganizzazione delle
Strutture della Giunta Regionale. Modifica Regolamento Regionale 20 aprile 2022 n. 3;

DECRETA

Per le motivazioni di cui in premessa, da intendersi qui integralmente richiamate:

* DI APPROVARE, in coerenza a quanto disposto dalla D.G.R. 204/2022 il provvedimento di micro-
organizzazione relativo ai Settori del Dipartimento “Lavoro, e Welfare” , per come riportato negli
allegati A e B che formano parte integrante del presente provvedimento;

« Di CONFERMARE gli incarichi ai Dirigenti di Settore di cui al D.D.G. 4650 del 28 aprile 2022,
considerando l'assetto definito con D.G.R 204 del 30 maggio 2022, secondo l'articolazione di seguito
elencata:

» Settore 1 - Politiche attive, Superamento del Precariato e Vigilanza Enti, Mercato del Lavoro —
Osservatorio. Implementazione Misure FSE Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico
Occupazione, assegnazione dellincarico temporaneo di reggenza al Dott. Carmelo Elio
Pontorieri.

* Settore 2 - Welfare: Immigrazione, Nuove Marginalita e Inclusione Sociale, Centro
antiscriminazione, Contrasto alla poverta, Famiglie e Servizi Educativi, Terzo Settore,
Volontariato e Servizio Civile. Implementazione Misure FSE Programmazione 21/27 Obiettivo
Specifico Inclusione, assegnazione dell’incarico temporaneo di reggenza alla Dott.ssa Saveria
Cristiano.

» Settore 3 Funzioni Territoriali Centri per I'lmpiego Area Centro. assegnazione dell’incarico
temporaneo di reggenza alla Dott.ssa Valeria Adriana Scopelliti.

» Settore 4 Funzioni Territoriali Centri per I'lmpiego Area Nord, assegnazione dell'incarico
temporaneo di reggenza al dott. Giovanni Pulvirenti. .

» Settore 5 Funzioni Territoriali Centri per I'lmpiego Area Sud, assegnazione dell'incarico
temporaneo di reggenza alla Dott.ssa Consolata Loddo.

* Precisare, come gia evidenziato nel D.D.G. 4650 del 28 aprile 2022 ,che rimane nella titolarita
dell U.O.A. - Monitoraggio ed Attuazione Misure FSE Programmazione 21/27, il dott. Cosimo
Cuomo giusto D.D.G di conferimento di incarico n. 11713 del 07/11/20221;

* DI DARE ATTO che con successivo provvedimento la Giunta Regionale provvedera alla “pesatura”
per posizione economica e fascia di rischio dei Settori oggetto della presente micro organizzazione;

+ DI NOTIFICARE il presente decreto, per quanto di competenza, al Dipartimento “Organizzazione e
Risorse Umane”, all’'OlV, ai dirigenti interessati e al R.P.C.T;

* DI DISPORRE la pubblicazione integrale del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della
Regione Calabria ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011, n. 11 e sul sito istituzionale ai sensi del
D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

- avverso il presente provvedimento & ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale da
proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica, da proporsi entro 120 giorni, (nell’ipotesi di atti non soggetti alla giurisdizione del
giudice amministrativo, riportare la diversa informazione sui termini e [l'autorita cui é
possibile ricorrere per impugnare il provvedimento).

Sottoscritta dal Dirigente Generale

COSENTINO ROBERTO
(con firma digitale)
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L
REGIONE CALABRIA

Allegato A al D.D.G. n............... del.........

Dipartimento
“LAVORO E WELFARE”

PESATURA FASCIA DI
SETTORE POSIZIONE RISCHIO

1 Politiche Attive, Superamento del Precariato e

Vigilanza Enti. Mercato del Lavoro — Osservatorio.

Implementazione Misure FSE Programmazione

21/27 Obiettivo Specifico Occupazione

UO_1.1 - Programmazione e attuazione delle Politiche

Attive del Lavoro. Osservatorio delle politiche del lavoro.

UO_1.2 - Sistemi Informativi per le Politiche del Lavoro

UO_1.3 - Gestione Tirocini

UO_1.4 - Accreditamento Servizi per il Lavoro

UO_1.5 - Gestione del Precariato, Ammortizzatori Sociali

UO_1.6 - Vigilanza Enti

UO_1.7 - Segreteria Tecnica Commissione Regionale

Tripartita
UO_1.8 - Contenzioso dipartimentale
UO_1.9 - Affari economici e bilancio, Procedure

esecutive, Debiti fuori bilancio. Flussi informativi
economico-finanziari, Ufficio riscossioni

UO_1.10 — Repertorio Regionale delle Qualifiche e delle
Competenze

UO 1.11 - Implementazione Misure FSE Programmazione
21/27 Mercato del Lavoro e Occupazione.

2 Welfare: Immigrazione, Nuove Marginalita e
Inclusione Sociale, Centro antidiscriminazione,
Contrasto alla Poverta, Famiglia e Servizi
Educativi, Terzo Settore, Volontariato e Servizi

Civile. Implementazione Misure FSE
Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico
Inclusione

UO_ 2.1 Immigrazione.

UO_2.2 Nuove Marginalita e Inclusione Sociale
UO _2.3 Centro Antidiscriminazione

UO _2. 4 Contrasto alla Poverta

UO _2.5 Famiglia e Servizi Educativi

UO _ 2.6 Terzo Settore

UO _ 2.7 Volontariato e Servizio Civile

UDP 2.8 - Implementazione Misure FSE Programmazione
21/27 Inclusione.

UDP 2.9 Cosenza.

UDP 2.10 Crotone

fonte: http://burc.regione.calabria.it
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uur 2.11 Vibo Valentia.
UDP 2.12 Reggio di Calabria

3 Funzioni Territoriali “Centri per I'lmpiego AREA
CENTRO”

UO_3.1 - Coordinamento regionale Centri per I'lmpiego
e Sedi decentrate

UO_3.2 - Gestione Fondi e progetti di iniziativa
ministeriale

UO_ 3.3 — Coordinamento Collocamento Mirato

UO_3.4 - Gestione del personale, logistica e rapporti con
I’Economato, contenzioso

UQ_3.5 - Gestione sistemi informativi

UO_ 3.6 Coordinamento rete e sportelli Eures.
UDP_3.7 - Centro per I'lmpiego di Catanzaro

UDP_3.8 - Centro per I'lmpiego di Lamezia Terme (CZ)
UDP_3.9 - Centro per I'lmpiego di Soverato (CZ)
UDP_3.10 — Centro per I'lmpiego di Crotone

UDP_3.11 - Centro per I'lmpiego di Ciro Marina (KR)
UDP_3.12 - Centro per I'lmpiego di Vibo Valentia

UDP 3.13 — Centro per I'lmpiego di Serra San Bruno (VV)

4 “Funzioni Territoriali Centri per I'Impiego — AREA
NORD”

UO_ 4.1 - Collocamento Mirato

UO_4.2 - Gestione del personale, logistica e rapporti con
I’Economato, contenzioso

UDP_4.3 Centro per I'lmpiego di Cosenza

UDP_4.4 Centro per I'lmpiego di Castrovillari (CS)
UPD_4.5 Centro per I'lmpiego di Corigliano Calabro -
Rossano

UDP 4.6 Centro per I'lmpiego di Paola (CS)

5 Funzioni Territoriali Centri per I'lmpiego — AREA
subD”

UO_ 5.1 - Collocamento Mirato

UO_5.2 - Gestione del personale, logistica e rapporti con
I’Economato, contenzioso

UDP_5.3 Centro per I'lmpiego di Reggio Calabria
UDP_5.4 Centro per I'lmpiego di Gioia Tauro (RC)
UDP_5.5 Centro per I'lmpiego di Locri (RC)

UO.A “Monitoraggio ed attuazione Misure FSE
Programmazione 21/27”

UO_1.1 - Laboratorio Economico Territoriale delle
Politiche del Lavoro, dell’Inclusione Sociale e dello
sviluppo locale

UO_1.2 - Completamento delle istruttorie POR FSE
Calabria 2007/2013.

UO_1.3 - Privacy

UO_1.4- Anticorruzione, Trasparenza, Accesso civico
UO_1.5- Performance, Controllo strategico e di gestione,
Coordinamento  controller  locali, Comunicazioni
Obbligatorie

UQ_1.6 - Consulenza di Direzione

UO_1.7- Affari generali, Protocollo, Archivio. Flussi
informativi con Conferenze e Commissioni Roma

UO_1.8 - Gestione amministrativa, giuridica ed
economica del personale

UO_1.9- Normativa Aiuti di Stato

UO 1.10 Monitoraggio e Attuazione Misure FSE
Programmazione 21/27.

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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Dipartimento “Lavoro e Welfare”
Settore n. 1 “Politiche Attive, Superamento del Precariato e Vigilanza Enti. Mercato del Lavoro — Osservatorio.
Implementazione Misure FSE Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Occupazione ”

Procedimenti affidati alla competenza del Settore:

UO_1.1 - Programmazione e attuazione delle Politiche Attive del Lavoro. Osservatorio delle politiche del lavoro.

Programmazione e attuazione di azioni di sistema per il potenziamento dei servizi per I'impiego.

Programmazione attivita e coordinamento delle istituzioni del mercato del lavoro - Definizione di Piani e Programmi per il miglioramento della rete
istituzionale dei servizi per I'impiego e servizi per il lavoro accreditati.

Placement, incentivi per I'incontro tra domanda ed offerta di lavoro.

Programmazione e gestione degli avvisi pubblici e delle misure di politica attiva finanziati a valere su risorse regionali, nazionali ed europee.
Elaborazione e raccolta dati mercato del lavoro e politiche del lavoro.

UO_1.2 - Sistemi Informativi per le Politiche del Lavoro

Coordinamento dei sistemi informativi per il lavoro, procedure di affidamento, assistenza tecnica, monitoraggio.

UO_1.3 - Gestione Tirocini

Programmazione e gestione dei Tirocini regionali finanziati a valere su risorse regionali, nazionali ed europee.

UO_1.4 - Accreditamento Servizi per il Lavoro

Procedure di accreditamento ai servizi per il lavoro ai sensi della normativa nazionale e regionale vigente (DM MLPS 11 gennaio 2018, come recepita
dalla DGR n. 400/2019 e s.m.i.); attivita istruttoria per 'accreditamento, verifiche in loco, monitoraggio mantenimento requisiti, tenuta del relativo
elenco.

UO_1.5 - Gestione del Precariato, Ammortizzatori Sociali

Gestione del Precariato Regionale (LSU-LPU, L.R. n. 1/2014 e altro) - Ammortizzatori sociali.

Gestione dei rapporti e delle procedure con INPS regionale e nazionale.

Interventi rivolti a favorire 'emersione del lavoro non regolare.

UO_1.6 - Vigilanza Enti

Attivita di monitoraggio, controllo e vigilanza di Enti pubblici, Societa, Fondazioni, Consorzi e altri Enti di diritto privato controllati o vigilati dal
Dipartimento afferenti le materie di competenza (Area Lavoro — Area Politiche Sociali).

Rapporti con la Commissione regionale per I'emersione del lavoro non regolare.

Rapporti con Enti Locali, Societa ed Agenzie di promozione dello sviluppo economico ed industriale.

fonte: http://burc.regione.calabria.it
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Contenziosi di Societa, Fondazioni, Consorzi e altri Enti vigilati.

UO_1.7 - Segreteria Tecnica Commissione Regionale Tripartita

Attivita connesse agli ammortizzatori sociali.

Esami congiunti con le Parti Sociali per procedure di licenziamento collettivo ex Legge 223/91 e per istanze di CIGS (Cassa Integrazione Guadagni
Straordinaria) e Contratti di Solidarieta. Accesso agli atti delle Liste di Mobilita ex Legge 223/91. Lista di disponibilita ex Legge 165/2001 (art. 34 e 34
bis). Accordi di politiche attive a sostegno di istanze di CIGS e Contratti di Solidarieta.

UO_1.8 - Contenzioso dipartimentale

Monitoraggio del contenzioso giudiziale del Dipartimento. Implementazione ed aggiornamento della banca dati unica dipartimentale dei contenziosi.
Rapporti con I’Avvocatura Regionale. Attivita di impulso e assistenza ai Settori competenti per la predisposizione delle relazioni informative, corredate
dalla relativa documentazione, necessarie per approntare entro i termini di legge la migliore difesa nell’interesse dell’Amministrazione. Coordinamento
dei rapporti con interlocutori istituzionali inerenti a procedimenti dell’Autorita Giudiziaria.

UO_1.9 - Affari economici e bilancio, Procedure esecutive, Debiti fuori bilancio. Flussi informativi economico-finanziari, Ufficio riscossioni
Monitoraggio delle procedure esecutive e dei pignoramenti presso terzi: implementazione ed aggiornamento della banca dati unica dipartimentale.
Coordinamento e assistenza alla Direzione Generale nella predisposizione della dichiarazione del terzo ex art. 547 c.p.c.

Rapporti con il Dipartimento “Economia e Finanze” per la gestione, il coordinamento ed il monitoraggio delle procedure dipartimentali relative ai
procedimenti giuridico-contabili di gestione delle fatture e la PCC (Piattaforma dei Crediti Commerciali).

Debiti fuori bilancio di Societa, Fondazioni, Consorzi e Enti vigilati.

UO_1.10 - Repertorio Regionale delle Qualifiche e delle Competenze

Procedure per la gestione e I'aggiornamento del repertorio;

Monitoraggio periodico delle qualifiche e delle competenze tramite il sistema informativo.

U0 1.11 - Implementazione Misure FSE Programmazione 21/27 Mercato del Lavoro e Occupazione.

Predisposizione di Bandi e Avvisi, Piani, Programmi ed Accordi di programma riguardanti le politiche regionali, nazionali e comunitarie del lavoro
Monitoraggio (spesa, interventi/progetti, risultati) dell'implementazione delle politiche del lavoro POR FSE 21/27.

Capitoli di bilancio assegnati al Settore:

CAPITOLO DESCRIZIONE

SPESE DA DESTINARE ALLA FONDAZIONE FIELD IN LIQUIDAZIONE PER FAR FRONTE Al DEBITI OGGETTO DI TRANSAZIONE
(ART. 2, COMMA 5, DELLA LEGGE REGIONALE DI STABILITA' 2019)

U9150101101

SPESE RELATIVE ALLE ATTIVITA' DELLA COMMISSIONE REGIONALE PER L'EMERSIONE DEL LAVORO IRREGOLARE, COSTITUITA

fonte: http://burc.regione.calabria.it
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U0223311400

CON DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE N. 1 DELL'8.1.2001 (ART. 78, COMMA 4, DELLA LEGGE 23.12.1999,
N. 448, ART. 116, COMMA 7, DELLA LEGGE 23.12.2000, N. 388 -ART. 3 DELLA LEGGEREGIONALE 19 APRILE 2012, N.13).

U0223311401

SPESE RELATIVE ALLE ATTIVITA' DELLA COMMISSIONE REGIONALE PER L'EMERSIONE DEL LAVORO IRREGOLARE, COSTITUITA
CON DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE N. 1 DELL'8.1.2001 (ART. 78, COMMA 4, DELLA LEGGE 23.12.1999,
N. 448, ART. 116, COMMA 7, DELLA LEGGE 23.12.2000, N. 388 -ART. 3 DELLA LEGGEREGIONALE 19 APRILE 2012, N.13)

U0223311402

SPESE RELATIVE ALLE ATTIVITA' DELLA COMMISSIONE REGIONALE PER L'EMERSIONE DEL LAVORO IRREGOLARE, COSTITUITA
CON DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE N. 1 DELL'8.1.2001 (ART. 78, COMMA 4, DELLA LEGGE 23.12.1999,
N. 448, ART. 116, COMMA 7, DELLA LEGGE 23.12.2000, N. 388 -ART. 3 DELLA LEGGEREGIONALE 19 APRILE 2012, N.13) -
MANUTENZIONE ORDIANRIA E RIPARAZIONI

U0223311403

SPESE RELATIVE ALLE ATTIVITA' DELLA COMMISSIONE REGIONALE PER L'EMERSIONE DEL LAVORO IRREGOLARE, COSTITUITA
CON DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE N. 1 DELL'8.1.2001 (ART. 78, COMMA 4, DELLA LEGGE 23.12.1999,
N. 448, ART. 116, COMMA 7, DELLA LEGGE 23.12.2000, N. 388 -ART. 3 DELLA LEGGEREGIONALE 19 APRILE 2012, N.13) -
CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE

U0223311405

SPESE RELATIVE ALLE ATTIVITA' DELLA COMMISSIONE REGIONALE PER L'EMERSIONE DEL LAVORO IRREGOLARE, COSTITUITA
CON DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE N. 1 DELL'8.1.2001 (ART. 78, COMMA 4, DELLA LEGGE 23.12.1999,
N. 448, ART. 116, COMMA 7, DELLA LEGGE 23.12.2000, N. 388 -ART. 3 DELLA LEGGEREGIONALE 19 APRILE 2012, N.13) -
PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE

U0223311406

SPESE RELATIVE ALLE ATTIVITA' DELLA COMMISSIONE REGIONALE PER L'EMERSIONE DEL LAVORO IRREGOLARE, COSTITUITA
CON DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE N. 1 DELL'8.1.2001 (ART. 78, COMMA 4, DELLA LEGGE 23.12.1999,
N. 448, ART. 116, COMMA 7, DELLA LEGGE 23.12.2000, N. 388 -ART. 3 DELLA LEGGEREGIONALE 19 APRILE 2012, N.13) -
RAPPRESENTANZA, ORGANIZZAZIONE EVENTI, PUBBLICITA E SERVIZI PER TRASFERTA

U4302050801

SPESE RELATIVE ALLE ATTIVITA' DELLA COMMISSIONE REGIONALE PER L'EMERSIONE DEL LAVORO IRREGOLARE, COSTITUITA
CON DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE N. 1 DELL'8.1.2001 (ART. 78, COMMA 4, DELLA LEGGE 23.12.1999,
N. 448, ART. 116, COMMA 7, DELLA LEGGE 23.12.2000, N. 388 -ART. 3 DELLA LEGGE REGIONALE 19 APRILE 2012, N.13) -
LAVORO FLESSIBILE, QUOTA LSU E ACQUISTO DI SERVIZI DA AGENZIE DI LAVORO INTERINALE

U4302050310

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO FINALIZZATO ALL'EMERSIONE DEL LAVORO SOMMERSO NELLA REGIONE - ALTRI
BENI DI CONSUMO (DELIBERAZIONI CIPE N. 138 DEL 21.12.2000 E N. 48 DEL 4.4.2001 - DELIBERAZIONE G.R. N. 1084 DEL

fonte: http://burc.regione.calabria.it
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PARTE Il

25.11.2002).

U0100510700 SPESE POSTALI, TELEGRAFICHE, SVINCOLI FERROVIARI, CORRIERE ESPRESSO (SPESE OBBLIGATORIE). Spostato in UO 2

U0100510701 SPESE POSTALI, TELEGRAFICHE, SVINCOLI FERROVIARI, CORRIERE ESPRESSO (SPESE OBBLIGATORIE). Spostato in UO 2

V0223322201 SPESE PER GLI INTERVENTI IN MATERIA DI POLITICHE DEL LAVORO E DI SERVIZI PER L'IMPIEGO IN ATTUAZIONE DEL

DECRETO LEGISLATIVO 23 DICEMBRE 1987, N. 469 (LEGGE REGIONALE 19 FEBBRAIO 2001, N. 5)

U0223322204 SPESE PER GLI INTERVENTI IN MATERIA DI POLITICHE DEL LAVORO E DI SERVIZI PER L'IMPIEGO IN ATTUAZIONE DEL
DECRETO LEGISLATIVO 23 DICEMBRE 1987, N. 469 - IRAP (LEGGE REGIONALE 19 FEBBRAIO 2001, N. 5)

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO ATTRAVERSO LA REALIZZAZIONE DI AZIONI INNOVATIVE E
SPERIMENTALI, DI INTERVENTI VOLTI A PREVENIRE IL DIFFONDERE DI FORME DI LAVORO SOMMERSO E DI INTERVENTI

U4302060301 PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI PER IL LAVORO E LA RIQUALIFICAZIONE

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO ATTRAVERSO LA REALIZZAZIONE DI AZIONI INNOVATIVE E
SPERIMENTALI, DI INTERVENTI VOLTI A PREVENIRE IL DIFFONDERE DI FORME DI LAVORO SOMMERSO E DI INTERVENTI PER

U4302060302 IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI PER IL LAVORO E LA RIQUALIFICAZIONE—ALTRI SERVIZI

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO ATTRAVERSO LA REALIZZAZIONE DI AZIONI INNOVATIVE E
SPERIMENTALI, DI INTERVENTI VOLTI A PREVENIRE IL DIFFONDERE DI FORME DI LAVORO SOMMERSO ED INTERVENTI PER IL
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI PER IL LAVORO E LA RIQUALIFICAZIONE-BORSEDI STUDIO

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO ATTRAVERSO LA REALIZZAZIONE DI AZIONI INNOVATIVE E
SPERIMENTALI, DI INTERVENTI VOLTI A PREVENIRE IL DIFFONDERE DI FORME DI LAVORO SOMMERSO ED INTERVENTI PER IL
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI PER IL LAVORO E LA RIQUALIFICAZIONE—ALTRI TRASFERIMENTI A FAMIGLIE

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO ATTRAVERSO LA REALIZZAZIONE DI AZIONI INNOVATIVE E
SPERIMENTALI, DI INTERVENTI VOLTI A PREVENIRE IL DIFFONDERE DI FORME DI LAVORO SOMMERSO E DI INTERVENTI PER
IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI PER IL LAVORO E LA RIQUALIFICAZIONE -TRASFERIMENTI CORRENTI A ALTRE IMPRESE

U4302060303

U4302060304

U4302060305

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO ATTRAVERSO LA REALIZZAZIONE DI AZIONI INNOVATIVE E
SPERIMENTALI, DI INTERVENTI VOLTI A PREVENIRE IL DIFFONDERE DI FORME DI LAVORO SOMMERSO E DI INTERVENTI PER

fonte: http://burc.regione.calabria.it
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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U4302060306 IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI PER IL LAVORO E LA RIQUALIFICAZIONE - TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI
PRIVATE

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO ATTRAVERSO LA REALIZZAZIONE DI AZIONI INNOVATIVE E
SPERIMENTALI, DI INTERVENTI VOLT!I A PREVENIRE IL DIFFONDERE DI FORME DI LAVORO SOMMERSO E DI INTERVENTI PER
IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI PER IL LAVORO E LA RIQUALIFICAZIONE -CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI AD ALTRE
IMPRESE

U4302060307

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO ATTRAVERSO LA REALIZZAZIONE DI AZIONI INNOVATIVE E
SPERIMENTALI, DI INTERVENTI VOLTI A PREVENIRE IL DIFFONDERE DI FORME DI LAVORO SOMMERSO E DI INTERVENTI PER
IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI PER IL LAVORO E LA RIQUALIFICAZIONE - CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI A IMPRESE
U4302060308 CONTROLLATE

SPESE PER IL PAGAMENTO DEI DEBITI FUORI BILANCIO- ACQUISTO FORNITURE E MATERIALI DA PARTE DELLA COMMISSIONE

U9150100101 PER L'EMERSIONE DEL LAVORO NON REGOLARE DLGS 118/2011

U0223322200 SPESE PER GLI INTERVENTI IN MATERIA DI POLITICHE DEL LAVORO E DI SERVIZI PER L'IMPIEGO IN ATTUAZIONE DEL DECRETO
LEGISLATIVO 23 DICEMBRE 1987, N. 469 (LEGGE REGIONALE 19 FEBBRAIO 2001, N. 5).

U0223322201 SPESE PER GLI INTERVENTI IN MATERIA DI POLITICHE DEL LAVORO E DI SERVIZI PER L'IMPIEGO IN ATTUAZIONE DEL DECRETO

LEGISLATIVO 23 DICEMBRE 1987, N. 469 (LEGGE REGIONALE 19 FEBBRAIO 2001, N. 5).

SPESE PER GLI INTERVENTI IN MATERIA DI POLITICHE DEL LAVORO E DI SERVIZI PER L'IMPIEGO IN ATTUAZIONEDEL DECRETO

LEGISLATIVO 23 DICEMBRE 1987, N. 469 ~TRASFERIMENTI AD AMMINISTRAZIONI LOCALI (LEGGEREGIONALE 19 FEBBRAIO
U0223322202 | 2001, N, 5).

SPESE PER GLI INTERVENTI IN MATERIA DI POLITICHE DEL LAVORO E DI SERVIZI PER L'MPIEGO IN ATTUAZIONE DEL DECRETO
LEGISLATIVO 23 DICEMBRE 1987, N. 469 - ORGANI E INCARICHI ISTITUZIONALI DELL'AMMINISTRAZIONE (LEGGE REGIONALE
U0223322203 19 FEBBRAIO 2001, N. 5).

SPESE PER GLI INTERVENTI IN MATERIA DI POLITICHE DEL LAVORO E DI SERVIZI PER L'IMPIEGO IN ATTUAZIONE DEL DECRETO

V0223322204 LEGISLATIVO 23 DICEMBRE 1987, N. 469 - IRAP (LEGGE REGIONALE 19 FEBBRAIO 2001, N. 5).

SPESE PER GLI INTERVENTI IN MATERIA DI POLITICHE DEL LAVORO E DI SERVIZI PER L'IMPIEGO IN ATTUAZIONE DEL

fonte: http://burc.regione.calabria.it
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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U0223322205

DECRETO LEGISLATIVO 23 DICEMBRE 1987, N. 469 - ORGANIZZAZIONE EVENTI, PUBBLICITA' E SERVIZI PER TRASFERTA
(LEGGE REGIONALE 19 FEBBRAIO 2001, N. 5).

U4302010700

SPESE PER L'ATTIVAZIONE DI FORME DI SOSTEGNO AL REDDITO NEI CONFRONTI DI LAVORATORI ULTRACINQUANTENNI ESPULSI
DA SETTORI ED AZIENDE IN CRISI (ART. 2 DELLA LEGGE REGIONALE 13 GIUGN0O2008, N. 15)

U4302010701

SPESE PER L'ATTIVAZIONE DI FORME DI SOSTEGNO AL REDDITO NEI CONFRONTI DI LAVORATORI ULTRACINQUANTENNI ESPULSI
DA SETTORI ED AZIENDE IN CRISI (ART. 2 DELLA LEGGE REGIONALE 13 GIUGNO2008, N. 15)

U4302010702

SPESE PER L'ATTIVAZIONE DI FORME DI SOSTEGNO AL REDDITO NEI CONFRONTI DI LAVORATORI ULTRACINQUANTENNI
ESPULSI DA SETTORI ED AZIENDE IN CRISI - TRASFERIMENTI CORRENTI AD ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE (ART. 2 DELLA LEGGE
REGIONALE 13 GIUGNO 2008, N. 15)

U4302010703

SPESE PER L'ATTIVAZIONE DI FORME DI SOSTEGNO AL REDDITO NEI CONFRONTI DI LAVORATORI ULTRACINQUANTENNI ESPULSI
DA SETTORI ED AZIENDE IN CRISI — TRASFERIMENTI CORRENTI A ENTI DI PREVIDENZA (ART. 2 DELLA LEGGE REGIONALE 13
GIUGNO 2008, N.15)

U4302010704

SPESE PER L'ATTIVAZIONE DI FORME DI SOSTEGNO AL REDDITO NEI CONFRONTI DI LAVORATORI ULTRACINQUANTENNI
ESPULSI DA SETTORI ED AZIENDE IN CRISI - ALTRI TRASFERIMENTI A FAMIGLIE (ART. 2 DELLA LEGGE REGIONALE 13 GIUGNO
2008, N. 15)

U4302010800

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI PROGETTI DI SVILUPPO DI POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO SUSCETTIBILI DI OFFRIRE IMPIEGO
A LAVORATORI GIA' DIPENDENTI DI ENTI ED ALTRI ORGANISMI PUBBLICI O PUBBLICO-PRIVATI AL CUI CAPITALE SOCIALE
PARTECIPA DIRETTAMENTE LA REGIONE CALABRIA, COLLOCATI NELLE DIVERSE FORME DI TRATTAMENTO DEGLI
AMMORTIZZATORI SOCIALI, COMPRESI | TRATTAMENTI! IN DEROGA, OVVERO DIPENDENTI ,ALLA DATA DEL 31 DICEMBRE
2007, DI IMPRESE FORNITRICI DI SERVIZI IN REGIME DI ESTERNALIZZAZIONE RESI IN FAVORE DELLA REGIONE CALABRIA
(LEGGE REGIONALE 14 AGOSTO 2008, N.28-ART.18 DELLA LEGGE REGIONALE 26 FEBBRAIO 2010, N. 8).

U4302010801

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI PROGETTI DI SVILUPPO DI POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO SUSCETTIBILI DI OFFRIRE
IMPIEGO A LAVORATORI GIA' DIPENDENTI DI ENTI ED ALTRI ORGANISMI PUBBLICI O PUBBLICO-PRIVATI AL CUI CAPITALE
SOCIALE PARTECIPA DIRETTAMENTE LA REGIONE CALABRIA, COLLOCATI NELLE DIVERSE FORME DI TRATTAMENTO DEGLI
AMMORTIZZATORI SOCIALI, COMPRESI I TRATTAMENTI IN DEROGA, OVVERO DIPENDENTI ,ALLA DATA DEL 31 DICEMBRE
2007, DI IMPRESE FORNITRICI DI SERVIZI IN REGIME DI ESTERNALIZZAZIONE RESI IN FAVORE DELLA REGIONE CALABRIA
(LEGGE REGIONALE 14 AGOSTO2008,N.28-ART.18 DELLA LEGGE REGIONALE 26 FEBBRAIO 2010, N. 8).

fonte: http://burc.regione.calabria.it

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



BOLLETTINO UFFICIALE
DELLA REGIONE CALABRIA

PARTE Il

Burc n. 136 %I 12 Luglio 2022

Anegato B al D.D.G. n.......cccceuveunees (o 1] [P + +

_ﬁ_ “Procedimenti, Capitoli di bilancio e
Assegnazione delle Risorse Umane”
REGIONE CALABRIA

U4302020900

FONDO REGIONALE PER L'OCCUPAZIONE RELATIVO AL FINANZIAMENTO DI INTERVENTI DI POLITICA ATTIVA DELL'IMPIEGO,
FINALIZZATI ALLA PROGRESSIVA E GRADUALE STABILIZZAZIONE OCCUPAZIONALE (LEGGE REGIONALE 30 GENNAIO 2001, N.
4 - LEGGE REGIONALE 21 MARZO 2013, N. 10).

U4302020901

FONDO REGIONALE PER L'OCCUPAZIONE RELATIVO AL FINANZIAMENTO DI INTERVENTI DI POLITICA ATTIVA DELL'IMPIEGO,
FINALIZZATI ALLA PROGRESSIVA E GRADUALE STABILIZZAZIONE OCCUPAZIONALE (ARTT.2 E 3 DEL L.R. 30.1.2001, N.4- ART. 1
COMMI 1E 2, DELLA L.R. 11/01/2006 N. 1 - ART. 55 DELLA LEGGE REGIONALE 23 DICEMBRE 2011, N. 47).

U4302020902

FONDO REGIONALE PER L'OCCUPAZIONE RELATIVO AL FINANZIAMENTO DI INTERVENTI DI POLITICA ATTIVA DELL'IMPIEGO,
FINALIZZATI ALLA PROGRESSIVA E GRADUALE STABILIZZAZIONE OCCUPAZIONALE - TRASFERIMENTI CORRENTI A IMPRESE
(ARTT.2 E 3 DEL L.R. 30.1.2001, N.4- ART. 1 COMMI 1 E 2, DELLA L.R. 11/01/2006 N. 1 - ART. 55 DELLA LEGGE REGIONALE 23
DICEMBRE 2011, N.47).

U4302020903

FONDO REGIONALE PER L'OCCUPAZIONE RELATIVO AL FINANZIAMENTO DI INTERVENTI DI POLITICA ATTIVA DELL'IMPIEGO,
FINALIZZATI ALLA PROGRESSIVA E GRADUALE STABILIZZAZIONE OCCUPAZIONALE - TRASFERIMENTI A ISTITUZIONI SOCIALI
PRIVATE (ARTT.2 E 3 DEL L.R. 30.1.2001, N.4- ART. 1 COMMI 1 E 2, DELLA L.R. 11/01/2006 N. 1 - ART. 55 DELLA LEGGE
REGIONALE 23 DICEMBRE 2011, N.47).

U4302020904

FONDO REGIONALE PER L'OCCUPAZIONE RELATIVO AL FINANZIAMENTO DI INTERVENTI DI POLITICA ATTIVA DELL'IMPIEGO,
FINALIZZATI ALLA PROGRESSIVA E GRADUALE STABILIZZAZIONE OCCUPAZIONALE - RETRIBUZIONI IN DENARO (ARTT. 2 E 3
DELLA L.R. 30.1.2001, N.4-ART.1 COMMI 1 E 2, DELLA L.R.11/01/2006 N.1-ART.55 DELLA LEGGE REGIONALE 23 DICEMBRE
2011, N. 47).

U4302020905

FONDO REGIONALE PER L'OCCUPAZIONE RELATIVO AL FINANZIAMENTO DI INTERVENTI DI POLITICA ATTIVA DELL'IMPIEGO,
FINALIZZATI ALLA PROGRESSIVA E GRADUALE STABILIZZAZIONE OCCUPAZIONALE - CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO
DELL'ENTE (ARTT.2 E 3 DEL L.R.30.1.2001,N.4- ART. 1 COMMI 1 E 2, DELLA L.R.11/01/2006 N. 1 - ART. 55 DELLA LEGGE
REGIONALE 23 DICEMBRE 2011, N. 47).

U4302020906

FONDO REGIONALE PER L'OCCUPAZIONE RELATIVO AL FINANZIAMENTO DI INTERVENTI DI POLITICA ATTIVA DELL'IMPIEGO,
FINALIZZATI ALLA PROGRESSIVA E GRADUALE STABILIZZAZIONE OCCUPAZIONALE - IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
PRODUTTIVE (IRAP)(ARTT.2 E 3 DEL L.R.30.1.2001,N.4- ART. 1 COMMI 1 E 2, DELLAL.R. 11/01/2006 N. 1 - ART. 55 DELLA LEGGE
REGIONALE 23 DICEMBRE 2011, N. 47).

FONDO REGIONALE PER L'OCCUPAZIONE RELATIVO AL FINANZIAMENTO DI INTERVENTI DI POLITICA ATTIVA DELL'IMPIEGO,
FINALIZZATI ALLA PROGRESSIVA E GRADUALE STABILIZZAZIONE OCCUPAZIONALE (LEGGE REGIONALE 30 GENNAIO 2001, N.

fonte: http://burc.regione.calabria.it
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4 - LEGGE REGIONALE 21 MARZO 2013, N. 10) - SPESE CONCERNENTI IL PERSONALE LSU/LPU UTILIZZATO PRESSO |
DIPARTIMENTI REGIONALI PER COMPETENZE E INDENNITA'ACCESSORIE ED ALTRI ONERI

U4302021700

FONDO REGIONALE PER L'OCCUPAZIONE RELATIVO AL FINANZIAMENTO DI INTERVENTI DI POLITICA ATTIVA DELL'IMPIEGO,
FINALIZZATI ALLA PROGRESSIVA E GRADUALE STABILIZZAZIONE OCCUPAZIONALE (LEGGE REGIONALE 30 GENNAIO 2001, N.
4 - LEGGE REGIONALE 21 MARZO 2013, N. 10) — LAVORO FLESSIBILE ACQUISTODEI SERVIZI DI AGENZIE DI LAVORO
INTERINALE

FONDO REGIONALE PER L'OCCUPAZIONE RELATIVO AL FINANZIAMENTO DI INTERVENTI DI POLITICA ATTIVA DELL'IMPIEGO,
FINALIZZATI ALLA PROGRESSIVA E GRADUALE STABILIZZAZIONE OCCUPAZIONALE (LEGGE REGIONALE 30 GENNAIO 2001, N.
U4302021801 4 - LEGGE REGIONALE 21 MARZO 2013, N. 10) - SPESE PER IRAP

U4302021701

SPESE PER IL FUNZIONAMENTO DEGLI ORGANI E PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA' DI AZIENDA CALABRIA- LAVORO

14302030301 (TITOLO IV LEGGE REGIONALE 19 FEBBRAIO 2001, N. 5).

U0223311300 FONDO PER IL DIRITTO AL LAVORO DEI DISABILI (ART.13, COMMA 4, DELLA LEGGE 12.3.99, N.68).

U0223311301 FONDO PER IL DIRITTO AL LAVORO DEI DISABILI (ART.13, COMMA 4, DELLA LEGGE 12.3.99, N.68).

FONDO PER ILDIRITTO AL LAVORO DEI DISABILI DA TRASFERIRE AGLI ENTI DI PREVIDENZA (ART.13, COMMA 4, DELLA LEGGE

U0223311302 12.3.99, N.68).

FONDO PER IL DIRITTO AL LAVORO DEI DISABILI - TRASFERIMENTI CORRENTI AD AMMINISTRAZIONI CENTRALI (ART.13, COMMA

V0223311303 4, DELLA LEGGE 12.3.99, N.68)

U4302030901 TRASFERIMENTO TRATTAMENTO ECONOMICO DIPENDENTI EX ARDIS

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI PROGRAMMI DI STABILIZZAZIONE DEI SOGGETTI IMPEGNATI NEI PROGETTI RELATIVI A
LAVORI SOCIALMENTE UTILI (ART.78,COMMA 2, LETTERE B) E C) DELLA LEGGE 23.12.2000, N.388 - DECRETO LEGISLATIVO

10232321400 28.2.2000, N.81 - LEGGE REGIONALE 19.11.2003, N.20 - ART.2, COMMA 549 DELLA LEGGE24 DICEMBRE 2007, N. 244).
SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI PROGRAMMI DI STABILIZZAZIONE DEI SOGGETTI IMPEGNATI NEI PROGETTI RELATIVI A
U0232321401 LAVORI SOCIALMENTE UTILI (ART.78,COMMA 2, LETTERE B) E C) DELLA LEGGE 23.12.2000, N.388 - DECRETO LEGISLATIVO

28.2.2000, N.81 - LEGGE REGIONALE 19.11.2003, N.20 - ART.2, COMMA 549 DELLA LEGGE24 DICEMBRE 2007, N. 244).

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI PROGRAMMI DI STABILIZZAZIONE DEI SOGGETTI IMPEGNATI NEI PROGETTI RELATIVI A

fonte: http://burc.regione.calabria.it
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LAVORI SOCIALMENTE UTILI (ART.78,COMMA 2, LETTERE B) E C) DELLA LEGGE 23.12.2000, N.388 - DECRETO LEGISLATIVO
28.2.2000, N.81 - LEGGE REGIONALE 19.11.2003, N.20 - ART.2, COMMA 549 DELLA LEGGE 24 DICEMBRE 2007, N. 244) -
U0232321402 TRASFERIMENTI CORRENTI AD ALTRE IMPRESE

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI PROGRAMMI DI STABILIZZAZIONE DEI SOGGETTI IMPEGNATI NEI PROGETTI RELATIVI A
LAVORI SOCIALMENTE UTILI (ART.78,COMMA 2, LETTERE B) E C) DELLA LEGGE 23.12.2000, N.388 - DECRETO LEGISLATIVO
28.2.2000, N.81 - LEGGE REGIONALE 19.11.2003, N.20 - ART.2, COMMA 549 DELLA LEGGE 24 DICEMBRE 2007, N. 244) -
U0232321403 LAVORO FLESSIBILE, QUOTA LSU E ACQUISTO DI SERVIZI DA AGENZIE DI LAVOROINTERINALE

U4301010801 SPESE PER L'ASSISTENZA TECNICA FINALIZZATA ALLA REALIZZAZIONE DEL PIANO DI ATTUAZIONE ITALIANO DELLA GARANZIA
PER | GIOVANI (REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013 DEL 17.12.2013 - REGOLAMENTO (UE) N. 1304/2013 DEL 17.12.2013 - ART.
9 DEL D.L. 20.5.1993, N. 148, CONVERTITO DALLA L. 19.7.1993, N. 236)

SPESE PER FAVORIRE LO SVILUPPO DEI SERVIZI PER L'IMPIEGO (ARTICOLO 117, COMMA 5, DELLA LEGGE 23.12.2000, N. 388

14302030401 - ART. 1, COMMA 1165, DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2006, N. 296).

U4302011000 SPESE PER AGEVOLARE GLI INTERVENTI DI RICOLLOCAZIONE DEI LAVORATORI ESPULSI DAL SISTEMA PRODUTTIVO (ARTICOLO
1, COMMA 7, DELLA LEGGE 19 LUGLIO 1993, N. 236)

U4302011001 SPESE PER AGEVOLARE GLI INTERVENTI DI RICOLLOCAZIONE DEI LAVORATORI ESPULSI DAL SISTEMA PRODUTTIVO (ARTICOLO
1, COMMA 7, DELLA LEGGE 19 LUGLIO 1993, N. 236)

U4302021500 SPESE DA DESTINARE Al LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI E DI PUBBLICA UTILITA' (ARTICOLO 1, COMMA 207, LEGGE 27
DICEMBRE 2013, N. 147)

U4302021501 SPESE DA DESTINARE Al LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI E DI PUBBLICA UTILITA' (ARTICOLO 1, COMMA 207, LEGGE 27
DICEMBRE 2013, N. 147)

U4302021502 SPESE DA DESTINARE Al LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI E DI PUBBLICA UTILITA' (ARTICOLO 1, COMMA 207, LEGGE 27
DICEMBRE 2013, N. 147) - TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE
SPESE DA DESTINARE Al LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI E DI PUBBLICA UTILITA' - RETRIBUZIONI IN DENARO (ARTICOLO 1,
COMMA 207, LEGGE 27 DICEMBRE 2013, N. 147)

U4302021503

fonte: http://burc.regione.calabria.it
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SPESE DA DESTINARE Al LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI E DI PUBBLICA UTILITA' - CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO
DELL'ENTE (ARTICOLO 1, COMMA 207, LEGGE 27 DICEMBRE 2013, N.147)

U4302021504
SPESE DA DESTINARE Al LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI E DI PUBBLICA UTILITA' - IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
PRODUTTIVE (IRAP) (ARTICOLO 1, COMMA 207, LEGGE 27 DICEMBRE 2013, N. 147)

U4302021505

U4302021506 SPESE DA DESTINARE Al LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI E DI PUBBLICA UTILITA" - TRASFERIMENTI CORRENTI AD
AMMINISTRAZIONI CENTRALI (ARTICOLO 1, COMMA 207, LEGGE 27 DICEMBRE 2013, N. 147)

U4302021507 SPESE DA DESTINARE Al LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI E DI PUBBLICA UTILITA' - ALTRI SERVIZI (ARTICOLO 1, COMMA 207,
LEGGE 27 DICEMBRE 2013, N. 147)

U4302011100 SPESE DA DESTINARE Al LAVORATORI ULTRACINQUANTENNI ESPULSI DA SETTORI ED AZIENDE IN CRISI (ARTICOLO 1, COMMA
207, LEGGE 27 DICEMBRE 2013, N.147)

U4302011101 SPESE DA DESTINARE Al LAVORATORI ULTRACINQUANTENNI ESPULSI DA SETTORI ED AZIENDE IN CRISI (ARTICOLO 1, COMMA
207, LEGGE 27 DICEMBRE 2013, N.147)

U4302011102 SPESE DA DESTINARE Al LAVORATORI ULTRACINQUANTENNI ESPULSI DA SETTORI ED AZIENDE IN CRISI (ARTICOLO
1,COMMA207,LEGGE27DICEMBRE2013,N.147)-TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE

U1302030200 SPESE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO DI ASSISTENZA TECNICA "OFFICINE SUGLI AIUTI DI STATO NEL FSE (PILASTRO
SALVAGUARDIA - SCHEDA N. 1.10)

U1302030201 SPESE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO DI ASSISTENZA TECNICA "OFFICINE SUGLI AIUTI DI STATO NEL FSE (PILASTRO
SALVAGUARDIA - SCHEDA N. 1.10)

U4304020300 SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI DI ALTA FORMAZIONE RIVOLTI A GIOVANI LAUREATI CALABRESI
(PILASTRO SALVAGUARDIA - SCHEDA N. 1.4)

U4304020301 SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI DI ALTA FORMAZIONE RIVOLTI A GIOVANI LAUREATI CALABRESI
(PILASTRO SALVAGUARDIA - SCHEDA N. 1.4)
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4304020302 SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI DI ALTA FORMAZIONE RIVOLTI A GIOVANI LAUREATI CALABRESI
(PILASTRO SALVAGUARDIA - SCHEDA N. 1.4) - TRASFERIMENTI CORRENTI A AMMINISTRAZIONI LOCALI
U4302070200 SPESE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA CALABRIA IN WORK (PILASTRO SALVAGUARDIA - SCHEDA N. 1.2)
U4302070201 SPESE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA CALABRIA IN WORK (PILASTRO SALVAGUARDIA - SCHEDA N. 1.2)
4302070301 SPESE PER L'ATTIVAZIONE DI PERCORSI DI INSERIMENTO LAVORATIVO PER GIOVANI DONNE E PER L'INGRESSO NEL
MERCATO DEL LAVORO DI GIOVANI LAUREATI CALABRESI PRIVI DI OCCUPAZIONE
SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO ATTRAVERSO LA REALIZZAZIONE DI AZIONI INNOVATIVE E
U4302070306 SPERIMENTALI, DI INTERVENTI VOLTI A PREVENIRE IL DIFFONDERE DI FORME DI LAVORO SOMMERSO E DI INTERVENTI PER
IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI PER IL LAVORO E LA RIQUALIFICAZIONE - CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI A IMPRESE
CONTROLLATE
SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI MISURE INNOVATIVE E SPERIMENTALI DI TUTELA DELL'OCCUPAZIONE E DI POLITICHE
ATTIVE DEL LAVORO COLLEGATE AD AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA (PILASTRO MISUREANTICICLICHE - SCHEDA N.
U4302060200 2)
SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI MISURE INNOVATIVE E SPERIMENTALI DI TUTELA DELL'OCCUPAZIONE E DI
POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO COLLEGATE AD AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA (PILASTRO MISURE ANTICICLICHE -
U4302060201 SCHEDA N. 2)
SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI MISURE INNOVATIVE E SPERIMENTALI DI TUTELA DELL'OCCUPAZIONE E DI POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO COLLEGATE AD AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA (PILASTRO MISURE ANTICICLICHE - SCHEDA N. 2) -
U4302060202 TRASFERIMENTI CORRENTI A IMPRESE CONTROLLATE
SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI MISURE INNOVATIVE E SPERIMENTALI DI TUTELA DELL'OCCUPAZIONE E DI POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO COLLEGATE AD AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA (PILASTRO MISURE ANTICICLICHE - SCHEDA N. 2) -
U4302060203 TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE
SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI MISURE INNOVATIVE E SPERIMENTALI DI TUTELA DELL'OCCUPAZIONE E DI POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO COLLEGATE AD AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA (PILASTRO MISURE ANTICICLICHE - SCHEDA N. 2) -
U4302060204 RETRIBUZIONI IN DENARO
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SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI MISURE INNOVATIVE E SPERIMENTALI DI TUTELA DELL'OCCUPAZIONE E DI POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO COLLEGATE AD AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA (PILASTRO MISURE ANTICICLICHE - SCHEDA N. 2) -
U4302060205 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE
SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI MISURE INNOVATIVE E SPERIMENTALI DI TUTELA DELL'OCCUPAZIONE E DI POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO COLLEGATE AD AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA (PILASTRO MISURE ANTICICLICHE - SCHEDA N. 2) -
U4302060206 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE (IRAP)
SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI MISURE INNOVATIVE E SPERIMENTALI DI TUTELA DELL'OCCUPAZIONE E DI POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO COLLEGATE AD AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA (PILASTRO MISURE ANTICICLICHE - SCHEDA N. 2) -
U4302060207 TRASFERIMENTI CORRENTI AD ALTRE IMPRESE
SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI MISURE INNOVATIVE E SPERIMENTALI DI TUTELA DELL'OCCUPAZIONE E DI POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO COLLEGATE AD AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA (PILASTRO MISURE ANTICICLICHE - SCHEDA N. 2) —
U4302060208 HARDWARE
SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI MISURE INNOVATIVE E SPERIMENTALI DI TUTELA DELL'OCCUPAZIONE E DI POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO COLLEGATE AD AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA (PILASTRO MISURE ANTICICLICHE - SCHEDA N. 2) - ALTRE
U4302060209 SPESE CORRENTI
9150300101 SPESE RELATIVE AGLI ONERI DI FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI PER L'IMPIEGO (D.L. 19.6.2015, N. 78, D.LGS
14.9.2015, N. 150)
3150300102 SPESE RELATIVE AGLI ONERI DI FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI PER L'IMPIEGO - RETRIBUZIONI IN DENARO (D.L. 19.6.2015, N.
78, D.LGS 14.9.2015, N. 150)
US150300103 SPESE RELATIVE AGLI ONERI DI FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI PER L'IMPIEGO - CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO
DELL'ENTE (D.L. 19.6.2015, N. 78, D.LGS 14.9.2015, N. 150)
SPESE RELATIVE AGLI ONERI DI FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI PER L'IMPIEGO - IRAP (D.L. 19.6.2015, N. 78, D.LGS 14.9.2015,
U9150300104
N. 150)
US150300105 SPESE RELATIVE AGLI ONERI DI FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI PER L'IMPIEGO - ALTRE SPESE PER IL PERSONALE (D.L.
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19.6.2015, N. 78, D.LGS 14.9.2015, N. 150)

U9150300106

SPESE RELATIVE AGLI ONERI DI FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI PER L'IMPIEGO - ORGANIZZAZIONE EVENTI, PUBBLICITA' E
SERVIZI PER TRASFERTA (D.L. 19.6.2015, N. 78, D.LGS 14.9.2015, N. 150)

U9150300107

SPESE RELATIVE AGLI ONERI DI FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI PER L'IMPIEGO - ALTRI BENI DI CONSUMO (D.L. 19.6.2015, N.
78, D.LGS 14.9.2015, N. 150)

U9150300108

SPESE RELATIVE AGLI ONERI DI FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI PER L'IMPIEGO - SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO
DELL'ENTE (D.L. 19.6.2015, N. 78, D.LGS 14.9.2015, N. 150)

U9150300109

SPESE RELATIVE AGLI ONERI DI FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI PER L'IMPIEGO - MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI
(D.L. 19.6.2015, N. 78, D.LGS 14.9.2015, N. 150)

U9150300201

SPESE FINALIZZATE A GARANTIRE IL TRATTAMENTO ECONOMICO Al LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI E DI PUBBLICA
UTILITA TITOLARI DI CONTRATTI PRESSO ENTI IN DISSESTO FINANZIARIO (ART.7, COMMA 4 DELLA LEGGE REGIONALE 2
DICEMBRE 2016, N.40)

U9150300202

SPESE FINALIZZATE A GARANTIRE IL TRATTAMENTO ECONOMICO Al LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI E DI PUBBLICA
UTILITA TITOLARI DI CONTRATTI PRESSO ENTI IN DISSESTO FINANZIARIO - TRASFERIMENTI CORRENTI AD AMMINISTRAZIONI
LOCALI (ART.7, COMMA 4 DELLA LEGGE REGIONALE 2 DICEMBRE 2016, N.40)

U4302050301

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO FINALIZZATO ALL'EMERSIONE DEL LAVORO SOMMERSO NELLA REGIONE
(DELIBERAZIONI CIPE N. 138 DEL 21.12.2000 E N. 48 DEL 4.4.2001 - DELIBERAZIONE G.R. N. 1084 DEL 25.11.2002).

U4302050302

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO FINALIZZATO ALL'EMERSIONE DEL LAVORO SOMMERSO NELLA REGIONE -
CONSULENZE (DELIBERAZIONI CIPE N. 138 DEL 21.12.2000 E N. 48 DEL 4.4.2001 - DELIBERAZIONE G.R.N. 1084 DEL
25.11.2002).

U4302050303

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO FINALIZZATO ALL'EMERSIONE DEL LAVORO SOMMERSO NELLA REGIONE -
ORGANIZZAZIONE EVENTI, PUBBLICITA' E SERVIZI PER TRASFERTA (DELIBERAZIONI CIPE N. 138 DEL 21.12.2000 E N. 48 DEL
4.4.2001 - DELIBERAZIONE G.R. N. 1084 DEL 25.11.2002).

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO FINALIZZATO ALL'EMERSIONE DEL LAVORO SOMMERSO NELLA REGIONE -
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U4302050304 SERVIZI AMMINISTRATIVI (DELIBERAZIONI CIPE N. 138 DEL 21.12.2000 E N. 48 DEL 4.4.2001 - DELIBERAZIONE G.R. N. 1084

DEL 25.11.2002).

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO FINALIZZATO ALL'EMERSIONE DEL LAVORO SOMMERSO NELLA REGIONE -
U4302050305 GIORNALI, RIVISTE PUBBLICAZIONI (DELIBERAZIONI CIPE N. 138 DEL 21.12.2000 E N. 48 DEL 4.4.2001 - DELIBERAZIONE G.R. N.
1084 DEL 25.11.2002).

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO FINALIZZATO ALL'EMERSIONE DEL LAVORO SOMMERSO NELLA REGIONE - ALTRI
U4302050306 SERVIZI (DELIBERAZIONI CIPE N. 138 DEL 21.12.2000 E N. 48 DEL 4.4.2001 - DELIBERAZIONE G.R.N. 1084 DEL 25.11.2002).

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO FINALIZZATO ALL'EMERSIONE DEL LAVORO SOMMERSO NELLA REGIONE - ALTRI
U4302050307 SERVIZI (DELIBERAZIONI CIPE N. 138 DEL 21.12.2000 E N. 48 DEL 4.4.2001 - DELIBERAZIONE G.R.N. 1084 DEL 25.11.2002).

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO FINALIZZATO ALL'EMERSIONE DEL LAVORO SOMMERSO NELLA REGIONE - ALTRI
U4302050308 SERVIZI (DELIBERAZIONI CIPE N. 138 DEL 21.12.2000 E N. 48 DEL 4.4.2001 - DELIBERAZIONE G.R.N. 1084 DEL 25.11.2002).

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO FINALIZZATO ALL'EMERSIONE DEL LAVORO SOMMERSO NELLA REGIONE -
U4302050309 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE (DELIBERAZIONI CIPE N. 138 DEL 21.12.2000 E N. 48 DEL 4.4.2001 -
DELIBERAZIONE G.R. N. 1084 DEL 25.11.2002).

U9150101401 SPESE PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO STRAORDINARIO DI POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO E DELLE POLITICHE
ATTIVE DEL LAVORO (ARTICOLO 1, COMMA 258, LEGGE 30 DICEMBRE 2018, N. 145 - ART. 12, COMMA 3 BIS, DL 4/2019,
CONVERTITO IN LEGGE N. 26 DEL 28 MARZO 2019 - DMLPS N. 74 DEL 28 GIUGNO 2019)

U9150101201 SPESE PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO STRAORDINARIO DI POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO E DELLE POLITICHE
ATTIVE DEL LAVORO (ARTICOLO 1, COMMA 258, LEGGE 30 DICEMBRE 2018, N. 145 - ART. 12, COMMA 3, DL 4/2019,
CONVERTITO IN LEGGE N. 26 DEL 28 MARZO 2019 - DMLPS N. 74 DEL 28 GIUGNO 2019)

U9150101402 SPESE PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO STRAORDINARIO DI POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO E DELLE POLITICHE
ATTIVE DEL LAVORO (ARTICOLO 1, COMMA 258, LEGGE 30 DICEMBRE 2018, N. 145 - ART. 12, COMMA 8, LETT. B) DL 4/2019,
CONVERTITO IN LEGGE N. 26 DEL 28 MARZO 2019 - DMLPS N. 74 DEL 28 GIUGNO 2019) — HARDWARE

U4302021401 CONTRIBUTO A CARICO DELLO STATO A VALERE SUL FONDO PER L'OCCUPAZIONE DI CUI ALL'ART. 1, COMMA 7, DEL DECRETO
LEGGE 20 MAGGIO 1993, N. 148 PER FAVORIRE LA STABILIZZAZIONE DEI LAVORATORI DI CUI ALL'ART. 2, COMMA 1, DEL
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DECRETO LEGISLATIVO 28 FEBBRAIO 2000, N. 81 (ART, 27 LEGGE 29 NOVEMBRE 2007, N. 222)

U4302022102

SPESE PER GARANTIRE LA COPERTURA FINANZIARIA NONCHE’ LA DEFINITIVA REGOLARIZZAZIONE CONTABILE DEI
PAGAMENTI EFFETTUATI DAL TESORIERE REGIONALE, A SEGUITO DI ATTI GIUDIZIALI DI PIGNORAMENTO RIGUARDANTI SPESE
DI PARTE CORRENTE DI COMPETENZA DEL DIPARTIMENTO LAVORO - TRASFERIMENTI CORRENTI A FAMIGLIE

U4302060210

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI MISURE INNOVATIVE E SPERIMENTALI DI TUTELA DELL'OCCUPAZIONE E DI POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO COLLEGATE AD AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA - ALTRE SPESE PER IL PERSONALE (PILASTRO MISURE
ANTICICLICHE - SCHEDA N. 2)

U4302060211

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI MISURE INNOVATIVE E SPERIMENTALI DI TUTELA DELL'OCCUPAZIONE E DI POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO COLLEGATE AD AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA - TRASFERIMENTI CORRENTI A ENTI DI PREVIDENZA
(PILASTRO MISUREANTICICLICHE - SCHEDA N. 2)

U4302060212

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI MISURE INNOVATIVE E SPERIMENTALI DI TUTELA DELL'OCCUPAZIONE E DI POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO COLLEGATE AD AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA - TRASFERIMENTI CORRENTI AD AMMINISTRAZIONI
LOCALI (PILASTRO MISURE ANTICICLICHE - SCHEDA N. 2)

U9150300901

FONDO REGIONALE PER LE AZIONI DI POLITICHE ATTIVE E PER LA STABILIZZAZIONE OCCUPAZIONALE DEI BACINI DEI
LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI E DI PUBBLICA UTILITA' (LEGGE REGIONALE 19 NOVEMBRE 2003, N.20).

U9150300902

FONDO REGIONALE PER LE AZIONI DI POLITICHE ATTIVE E PER LA STABILIZZAZIONE OCCUPAZIONALE DEI BACINI DEI
LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI E DI PUBBLICA UTILITA' - TRASFERIMENTI CORRENTI A ALTRE IMPRESE (LEGGE REGIONALE
19 NOVEMBRE 2003, N.20).

U9150401901

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI RICOMPRESI NELL'ASSE 8 "PROMOZIONE DELL'OCCUPAZIONE SOSTENIBILE E DI
QUALITA™ - OBIETTIVO SPECIFICO 8.5 - AZIONE 8.5.1 - PIANO DI AZIONE E COESIONE (PAC) CALABRIA 2014-2020 - ALTRI
SERVIZI (REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013, DELIBERE CIPE NN. 10/2015 E 7/2017, DGR NN. 41/2016, 448/2016 E 320/2017)

U9150401902

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI RICOMPRESI NELL'ASSE 8 "PROMOZIONE DELL'OCCUPAZIONE SOSTENIBILE E DI
QUALITA™ - OBIETTIVO SPECIFICO 8.5 - AZIONE 8.5.1 - PIANO DI AZIONE E COESIONE (PAC) CALABRIA 2014-2020 -
TRASFERIMENTI CORRENTI AD AMMINISTRAZIONI LOCALI (REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013, DELIBERE CIPE NN. 10/2015 E
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7/2017, DGR NN. 41/2016, 448/2016 E 320/2017)

U9150401903 SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI RICOMPRESI NELL'ASSE 8 "PROMOZIONE DELL'OCCUPAZIONE SOSTENIBILE E DI
QUALITA™ - OBIETTIVO SPECIFICO 8.5 - AZIONE 8.5.1 - PIANO DI AZIONE E COESIONE (PAC) CALABRIA 2014-2020 -
TRASFERIMENTI CORRENTI AD ALTRE IMPRESE (REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013, DELIBERE CIPE NN. 10/2015 E 7/2017,
DGR NN. 41/2016, 448/2016 E 320/2017)

U9150401904 SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI RICOMPRESI NELL'ASSE 8 "PROMOZIONE DELL'OCCUPAZIONE SOSTENIBILE E DI
QUALITA™ - OBIETTIVO SPECIFICO 8.5 - AZIONE 8.5.1 - PIANO DI AZIONE E COESIONE (PAC) CALABRIA 2014-2020 -
TRASFERIMENTI CORRENTI A ENTI DI PREVIDENZA (REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013, DELIBERE CIPE NN. 10/2015 E 7/2017,
DGR NN. 41/2016, 448/2016 E 320/2017)

U9150401905 SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI RICOMPRESI NELL'ASSE 8 "PROMOZIONE DELL'OCCUPAZIONE SOSTENIBILE E DI
QUALITA™ - OBIETTIVO SPECIFICO 8.5 - AZIONE 8.5.1 - PIANO DI AZIONE E COESIONE (PAC) CALABRIA 2014-2020 -
TRASFERIMENTI CORRENTI AD ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE (REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013, DELIBERE CIPE NN. 10/2015
E 7/2017, DGR NN. 41/2016, 448/2016 E 320/2017)

U9150401906 SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI RICOMPRESI NELL'ASSE 8 "PROMOZIONE DELL'OCCUPAZIONE SOSTENIBILE E DI
QUALITA'"" - OBIETTIVO SPECIFICO 8.5 - AZIONE 8.5.1 - PIANO DI AZIONE E COESIONE (PAC) CALABRIA 2014-2020 - SERVIZI
AMMINISTRATIVI (REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013, DELIBERE CIPE NN. 10/2015 E 7/2017, DGR NN. 41/2016, 448/2016 E
320/2017)

U4302060101 SPESE PER IL FINANZIAMENTO DEL CREDITO D'IMPOSTA PER L'ASSUNZIONE DI LAVORATORI SVANTAGGIATI E MOLTO
SVANTAGGIATI (PILASTRO MISURE ANTICICLICHE - SCHEDA N. 1)

U9150101701 SOMME DESTINATE ALL'ATTUAZIONE DELL'INTERVENTO DI RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI PER L'IMPIEGO A VALERE SULLA
PROGRAMMAZIONE FSE 2014/202 DEL PON INCLUSIONE ASSI 1 E 2 (CONVENZIONE DEL 25/10/2019 TRA REGIONE CALABRIA E
MLPS)

U9150101702 SOMME DESTINATE ALL'ATTUAZIONE DELL'INTERVENTO DI RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI PER L'IMPIEGO A VALERE SULLA
PROGRAMMAZIONE FSE 2014/202 DEL PON INCLUSIONE ASSI 1 E 2 - CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE
(CONVENZIONE DEL 25/10/2019 TRA REGIONE CALABRIA E MLPS)
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U9150101703 SOMME DESTINATE ALL'ATTUAZIONE DELL'INTERVENTO DI RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI PER L'IMPIEGO A VALERE SULLA
PROGRAMMAZIONE FSE 2014/202 DEL PON INCLUSIONE ASSI 1 E 2 - IRAP (CONVENZIONE DEL 25/10/2019 TRA REGIONE
CALABRIA E MLPS)

U9150101601 SOMME DESTINATE ALLA REALIZZAZIONE DELL'INTERVENTO DI RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI PER L'IMPIEGO A VALERE SUL
POC ASSE OCCUPAZIONE - OBIETTIVO TEMATICO 8 NELL'AMBITO DEL "PIANO DI RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI E DELLE MISURE
DI POLITICA ATTIVA DEL LAVORO" (CONVENZINE PROT. N. 18 DEL 18 MARZO 2019 TRA REGIONE CALABRIA E ANAPAL)

U9150101602 SOMME DESTINATE ALLA REALIZZAZIONE DELL'INTERVENTO DI RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI PER L'IMPIEGO A VALERE SUL
POC ASSE OCCUPAZIONE - OBIETTIVO TEMATICO 8 NELL'AMBITO DEL "PIANO DI RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI E DELLE MISURE
DI POLITICA ATTIVA DEL LAVORO" (CONVENZINE PROT. N. 18 DEL 18 MARZO 2019 TRA REGIONE CALABRIA E ANAPAL) -
CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE

U9150101603 SOMME DESTINATE ALLA REALIZZAZIONE DELL'INTERVENTO DI RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI PER L'IMPIEGO A VALERE SUL
POC ASSE OCCUPAZIONE - OBIETTIVO TEMATICO 8 NELL'AMBITO DEL "PIANO DI RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI E DELLE MISURE
DI POLITICA ATTIVA DEL LAVORO" (CONVENZIONE PROT. N. 18 DEL 18 MARZO 2019 TRA REGIONE CALABRIA E ANAPAL) - IRAP

POR 2007/2013
CAPITOLO DESCRIZIONE

U4902010100 SPESE PER AUMENTARE, L'EFFICIENZA, L'EFFICACIA, LA QUALITA' E L'INCLUSIVITA' DELLE ISTITUZIONI DEL MERCATO DEL
LAVORO (ASSE Il - OBIETTIVO D).

U4902010101 SPESE PER AUMENTARE, L'EFFICIENZA, L'EFFICACIA, LA QUALITA' E L'INCLUSIVITA' DELLE ISTITUZIONI DEL MERCATO DEL
LAVORO (ASSE Il - OBIETTIVO D).

U4902010200 SPESE PER ATTUARE POLITICHE DEL LAVORO ATTIVE E PREVENTIVE, CON PARTICOLARE ATTENZIONE ALL'INTEGRAZIONE
DEl MIGRANTI NEL MERCATO DEL LAVORO,ALL'INVECCHIAMENTO ATTIVO, AL LAVORO AUTONOMO ED ALL'AVVIO DI
IMPRESE(ASSE Il - OBIETTIVO E).

U4902010201 SPESE PER ATTUARE POLITICHE DEL LAVORO ATTIVE E PREVENTIVE, CON PARTICOLARE ATTENZIONE ALL'INTEGRAZIONE
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DEI MIGRANTI NEL MERCATO DEL LAVORO,ALL'INVECCHIAMENTO ATTIVO, AL LAVORO AUTONOMO ED ALL'AVVIO DI
IMPRESE - (ASSE Il - OBIETTIVO E).

U4902010202

SPESE PER ATTUARE POLITICHE DEL LAVORO ATTIVE E PREVENTIVE, CON PARTICOLARE ATTENZIONE ALL'INTEGRAZIONE
DEI MIGRANTI NEL MERCATO DEL LAVORO, ALL'INVECCHIAMENTO ATTIVO, AL LAVORO AUTONOMO ED ALL'AVVIO DI
IMPRESE - TRASFERIMENTI CORRENTI AD AMMINISTRAZIONI LOCALI - (ASSE Il -OBIETTIVO E).

U4902010203

SPESE PER ATTUARE POLITICHE DEL LAVORO ATTIVE E PREVENTIVE, CON PARTICOLARE ATTENZIONE ALL'INTEGRAZIONE
DEI MIGRANTI NEL MERCATO DEL LAVORO, ALL'INVECCHIAMENTO ATTIVO, AL LAVORO AUTONOMO ED ALL'AVVIO DI
IMPRESE - ACQUISTO DI SERVIZI PER FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO - (ASSE Il -OBIETTIVO E).

U4902010204

SPESE PER ATTUARE POLITICHE DEL LAVORO ATTIVE E PREVENTIVE, CON PARTICOLARE ATTENZIONE ALL'INTEGRAZIONE
DEl MIGRANTI NEL MERCATO DEL LAVORO,ALL'INVECCHIAMENTO ATTIVO, AL LAVORO AUTONOMO ED ALL'AVVIO DI
IMPRESE - TRASFERIMENTI CORRENTI A ENTI DI PREVIDENZA - (ASSE Il — OBIETTIVOE).

U4902010205

SPESE PER ATTUARE POLITICHE DEL LAVORO ATTIVE E PREVENTIVE, CON PARTICOLARE ATTENZIONE ALL'INTEGRAZIONE
DEI MIGRANTI NEL MERCATO DEL LAVORO,ALL'INVECCHIAMENTO ATTIVO, AL LAVORO AUTONOMO ED ALL'AVVIO DI
IMPRESE - CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI AD ALTRE IMPRESE (ASSE Il — OBIETTIVOE)

U4902010206

SPESE PER ATTUARE POLITICHE DEL LAVORO ATTIVE E PREVENTIVE, CON PARTICOLARE ATTENZIONE ALL'INTEGRAZIONE
DEI MIGRANTI NEL MERCATO DEL LAVORO,ALL'INVECCHIAMENTO ATTIVO, AL LAVORO AUTONOMO ED ALL'AVVIO DI
IMPRESE - TRASFERIMENTI CORRENTI A IMPRESE (ASSE Il - OBIETTIVO E).

U4902010207

SPESE PER ATTUARE POLITICHE DEL LAVORO ATTIVE E PREVENTIVE, CON PARTICOLARE ATTENZIONE ALL'INTEGRAZIONE
DEI MIGRANTI NEL MERCATO DEL LAVORO,ALL'INVECCHIAMENTO ATTIVO, AL LAVORO AUTONOMO ED ALL'AVVIO DI
IMPRESE - ALTRI TRASFERIMENTI A FAMIGLIE (ASSE Il - OBIETTIVO E).

U4902010208

SPESE PER ATTUARE POLITICHE DEL LAVORO ATTIVE E PREVENTIVE, CON PARTICOLARE ATTENZIONE ALL'INTEGRAZIONE
DEI MIGRANTI NEL MERCATO DEL LAVORO,ALL'INVECCHIAMENTO ATTIVO, AL LAVORO AUTONOMO ED ALL'AVVIO DI
IMPRESE (ASSE Il - OBIETTIVO E) - TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALIPRIVATE

U4902010209

SPESE PER ATTUARE POLITICHE DEL LAVORO ATTIVE E PREVENTIVE, CON PARTICOLARE ATTENZIONE ALL'INTEGRAZIONE
DEI MIGRANTI NEL MERCATO DEL LAVORO,ALL'INVECCHIAMENTO ATTIVO, AL LAVORO AUTONOMO ED ALL'AVVIO DI
IMPRESE - TRASFERIMENTI CORRENTI AD AMMINISTRAZIONI CENTRALI (ASSE Il -OBIETTIVO E)

U4902010300

SPESE PER MIGLIORARE L'ACCESSO DELLE DONNE ALL'OCCUPAZIONE E RIDURRE LE DISPARITA' DI GENERE (ASSE II
OBIETTIVO F).

fonte: http://burc.regione.calabria.it
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SPESE PER MIGLIORARE L'ACCESSO DELLE DONNE ALL'OCCUPAZIONE E RIDURRE LE DISPARITA' DI GENERE - (ASSE II

U4902010301
OBIETTIVOF).

04902010302 SPESE PER MIGLIORARE L'ACCESSO DELLE DONNE ALL'OCCUPAZIONE E RIDURRE LE DISPARITA' DI GENERE - CONTRIBUTI
AGLI INVESTIMENTI AD ALTRE IMPRESE - (ASSE Il OBIETTIVO F).

04902010303 SPESE PER MIGLIORARE L'ACCESSO DELLE DONNE ALL'OCCUPAZIONE E RIDURRE LE DISPARITA' DI GENERE -
TRASFERIMENTI CORRENTI A IMPRESE (ASSE Il OBIETTIVO F).

04902010304 SPESE PER MIGLIORARE L'ACCESSO DELLE DONNE ALL'OCCUPAZIONE E RIDURRE LE DISPARITA' DI GENERE -
TRASFERIMENTI CORRENTI AD AMMINISTRAZIONI LOCALI - (ASSE Il OBIETTIVO F).

04302010900 SPESE PER IL FINANZIAMENTO ALLE AZIENDE CHE, NELL'AMBITO DEL PROGRAMMA "P.A.R.I. 2007" HANNO ASSUNTO E
RIQUALIFICATO PROFESSIONALMENTE | LAVORATORI SVANTAGGIATI

04302010901 SPESE PER IL FINANZIAMENTO ALLE AZIENDE CHE, NELL'AMBITO DEL PROGRAMMA "P.A.R.l. 2007" HANNO ASSUNTO E
RIQUALIFICATO PROFESSIONALMENTE | LAVORATORI SVANTAGGIATI

9121003201 SPESE PER LA REALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI AFFERENTI LA SCHEDA NUOVA OPERAZIONE I1l.15 VOUCHER
"STAINCALABRIA" - PIANO AZIONE E COESIONE 2007/2013 (DELIBERAZIONI DI GIUNTA REGIONALE NN. 40/2020 E
141/2020).

9121003101 SPESE PER LA REALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI AFFERENTI LA SCHEDA NUOVA OPERAZIONE IIl.14 VOUCHER
"INCALABRIA" - PIANO AZIONE E COESIONE 2007/2013 (DELIBERAZIONI DI GIUNTA REGIONALE NN. 40/2020 E 141/2020).

POR 2014 - 2020
CAPITOLO DESCRIZIONE
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U9150400101

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI MISURE DI POLITICA ATTIVA, FINALIZZATE A SOSTENERE L'OCCUPAZIONE E/O MANTERE E/O
STABILIZZARE POSTI DI LAVORO, CON PARTICOLARE ATTENZIONE Al SETTORI CHE OFFRONO MAGGIORI PROSPETTIVE DI
CRESCITA, QUALI GREEN ECONOMY, BLUE ECONOMY, SERVIZI ALLA PERSONA, SERVIZI SOCIO-SANITARI, VALORIZZAZIONE DEL
PATRIMONIO CULTURALE E AMBIENTALE, ICT (POR 2014-2020 - ASSE 8 - OBIETTIVO SPECIFICO 8.5 - AZIONE 8.5.1) -
TRASFERIMENTI CORRENTI A ALTRE IMPRESE

U9150400102

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI MISURE DI POLITICA ATTIVA, FINALIZZATE A SOSTENERE L'OCCUPAZIONE E/O MANTERE E/O
STABILIZZARE POSTI DI LAVORO, CON PARTICOLARE ATTENZIONE Al SETTORI CHE OFFRONO MAGGIORI PROSPETTIVE DI
CRESCITA, QUALI GREEN ECONOMY, BLUE ECONOMY, SERVIZI ALLA PERSONA, SERVIZI SOCIO-SANITARI, VALORIZZAZIONE DEL
PATRIMONIO CULTURALE E AMBIENTALE, ICT (POR 2014-2020 - ASSE 8 - OBIETTIVO SPECIFICO 8.5 - AZIONE 8.5.1) -
TRASFERIMENTI CORRENTI A AMMINISTRAZIONI LOCALI

U9150400103

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI MISURE DI POLITICA ATTIVA, FINALIZZATE A SOSTENERE L'OCCUPAZIONE E/O MANTERE E/O
STABILIZZARE POSTI DI LAVORO, CON PARTICOLARE ATTENZIONE Al SETTORI CHE OFFRONO MAGGIORI PROSPETTIVE DI
CRESCITA, QUALI GREEN ECONOMY, BLUE ECONOMY, SERVIZI ALLA PERSONA, SERVIZI SOCIO-SANITARI, VALORIZZAZIONE DEL
PATRIMONIO CULTURALE E AMBIENTALE, ICT (POR 2014-2020 - ASSE 8 - OBIETTIVO SPECIFICO 8.5 - AZIONE 8.5.1) -
TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE

U9150400104

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI MISURE DI POLITICA ATTIVA, FINALIZZATE A SOSTENERE L'OCCUPAZIONE E/O MANTERE E/O
STABILIZZARE POSTI DI LAVORO, CON PARTICOLARE ATTENZIONE Al SETTORI CHE OFFRONO MAGGIORI PROSPETTIVE DI
CRESCITA, QUALI GREEN ECONOMY, BLUE ECONOMY, SERVIZI ALLA PERSONA, SERVIZI SOCIO-SANITARI, VALORIZZAZIONE DEL
PATRIMONIO CULTURALE E AMBIENTALE, ICT (POR 2014-2020 - ASSE 8 - OBIETTIVO SPECIFICO 8.5 - AZIONE 8.5.1) - ALTRI
TRASFERIMENTI A FAMIGLIE

U9150400105

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI MISURE DI POLITICA ATTIVA, FINALIZZATE A SOSTENERE L'OCCUPAZIONE E/O MANTERE E/O
STABILIZZARE POSTI DI LAVORO, CON PARTICOLARE ATTENZIONE Al SETTORI CHE OFFRONO MAGGIORI PROSPETTIVE DI
CRESCITA, QUALI GREEN ECONOMY, BLUE ECONOMY, SERVIZI ALLA PERSONA, SERVIZI SOCIO-SANITARI, VALORIZZAZIONE DEL
PATRIMONIO CULTURALE E AMBIENTALE, ICT (POR 2014-2020 - ASSE 8 - OBIETTIVO SPECIFICO 8.5 - AZIONE 8.5.1) -
TRASFERIMENTI CORRENTI A IMPRESE CONTROLLATE

fonte: http://burc.regione.calabria.it
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20



BOLLETTINO UFFICIALE
DELLA REGIONE CALABRIA

PARTE Il

Burc n. 136 %I 12 Luglio 2022

Anegato B al D.D.G. n.......cccceuveunees (o 1] [P + +
— “Procedimenti, Capitoli di bilancio e
Assegnazione delle Risorse Umane”

m
REGIONE CALABRIA

U9150400106

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI MISURE DI POLITICA ATTIVA, FINALIZZATE A SOSTENERE L'OCCUPAZIONE E/O MANTERE E/O
STABILIZZARE POSTI DI LAVORO, CON PARTICOLARE ATTENZIONE Al SETTORI CHE OFFRONO MAGGIORI PROSPETTIVE DI
CRESCITA, QUALI GREEN ECONOMY, BLUE ECONOMY, SERVIZI ALLA PERSONA, SERVIZI SOCIO-SANITARI, VALORIZZAZIONE DEL
PATRIMONIO CULTURALE E AMBIENTALE, ICT - TRASFERIMENTI CORRENTI A ENTI DI PREVIDENZA (POR 2014-2020 - ASSE 8 -
OBIETTIVO SPECIFICO 8.5 - AZIONE 8.5.1)

U9150400107

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI MISURE DI POLITICA ATTIVA, FINALIZZATE A SOSTENERE L'OCCUPAZIONE E/O MANTERE E/O
STABILIZZARE POSTI DI LAVORO, CON PARTICOLARE ATTENZIONE Al SETTORI CHE OFFRONO MAGGIORI PROSPETTIVE DI
CRESCITA, QUALI GREEN ECONOMY, BLUE ECONOMY, SERVIZI ALLA PERSONA, SERVIZI SOCIO-SANITARI, VALORIZZAZIONE DEL
PATRIMONIO CULTURALE E AMBIENTALE, ICT (POR 2014-2020 - ASSE 8 - OBIETTIVO SPECIFICO 8.5 - AZIONE 8.5.1) -
TRASFERIMENTI CORRENTI A AMMINISTRAZIONI CENTRALI

U9150400201

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI DI SOSTEGNO ALLA CREAZIONE D'IMPRESA E AL LAVORO AUTONOMO, IVI
COMPRESO IL TRASFERIMENTO D'AZIENDA (RICAMBIO GENERAZIONALE) (POR 2014-2020 - ASSE 8 - OBIETTIVO SPECIFICO 8.5
- AZIONE 8.5.3) - TRASFERIMENTI CORRENTI A AMMINISTRAZIONI LOCALI

U9150400202

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI DI SOSTEGNO ALLA CREAZIONE D'IMPRESA E AL LAVORO AUTONOMO, IVI
COMPRESO IL TRASFERIMENTO D'AZIENDA (RICAMBIO GENERAZIONALE) (POR 2014-2020 - ASSE 8 - OBIETTIVO SPECIFICO 8.5
- AZIONE 8.5.3) - TRASFERIMENTI CORRENTI A ALTRE IMPRESE

U9150400203

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI DI SOSTEGNO ALLA CREAZIONE D'IIMPRESA E AL LAVORO AUTONOMO, IVI
COMPRESO IL TRASFERIMENTO D'AZIENDA (RICAMBIO GENERAZIONALE) - CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI A ALTRE IMPRESE
(POR 2014-2020 - ASSE 8 - OBIETTIVO SPECIFICO 8.5 - AZIONE 8.5.3)

U9150400204

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI DI SOSTEGNO ALLA CREAZIONE D'IMPRESA E AL LAVORO AUTONOMO, IVI
COMPRESO IL TRASFERIMENTO D'AZIENDA (RICAMBIO GENERAZIONALE) - TRASFERIMENTI CORRENTI A ENTI DI PREVIDENZA
(POR 2014-2020 - ASSE 8 - OBIETTIVO SPECIFICO 8.5 - AZIONE 8.5.3)

U9150400205

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI DI SOSTEGNO ALLA CREAZIONE D'IIMPRESA E AL LAVORO AUTONOMO, IVI
COMPRESO IL TRASFERIMENTO D'AZIENDA (RICAMBIO GENERAZIONALE) - TRASFERIMENTI CORRENTI A IMPRESE
CONTROLLATE (POR 2014-2020 - ASSE 8 - OBIETTIVO SPECIFICO 8.5 - AZIONE 8.5.3)

U9150400301

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI AZIONI DI QUALIFICAZIONE E RIQUALIFICAZIONE DEI DISOCCUPATI DI LUNGA DURATA
FONDATE SU ANALISI DEI FABBISOGNI PROFESSIONALI E FORMATIVI PRESENTI IN SISTEMATICHE RILEVAZIONI E/O CONNESSE
A DOMANDE ESPRESSE DELLE IMPRESE (POR 2014-2020 - ASSE 8 - OBIETTIVO SPECIFICO 8.5 - AZIONE 8.5.5) - ALTRI
TRASFERIMENTI A FAMIGLIE

fonte: http://burc.regione.calabria.it
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U9150400302

REALIZZAZIONE DI AZIONI DI QUALIFICAZIONE E RIQUALIFICAZIONE DEI DISOCCUPATI DI LUNGA DURATA FONDATE SU ANALISI
DEI FABBISOGNI PROFESSIONALI E FORMATIVI PRESENTI IN SISTEMATICHE RILEVAZIONI E/O CONNESSE A DOMANDE
ESPRESSE DELLE IMPRESE (POR 2014-2020 - ASSE 8 - OBIETTIVO SPECIFICO 8.5 - AZIONE 8.5.5) - TRASFERIMENTI CORRENTI A
ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE

U9150400303

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI AZIONI DI QUALIFICAZIONE E RIQUALIFICAZIONE DEI DISOCCUPATI DI LUNGA DURATA
FONDATE SU ANALISI DEI FABBISOGNI PROFESSIONALI E FORMATIVI PRESENTI IN SISTEMATICHE RILEVAZIONI E/O CONNESSE
A DOMANDE ESPRESSE DELLE IMPRESE (POR 2014-2020 - ASSE 8 - OBIETTIVO SPECIFICO 8.5 - AZIONE 8.5.5) - TRASFERIMENTI
CORRENTI A ENTI DI PREVIDENZA

U9150400304

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI AZIONI DI QUALIFICAZIONE E RIQUALIFICAZIONE DEI DISOCCUPATI DI LUNGA DURATA
FONDATE SU ANALISI DEI FABBISOGNI PROFESSIONALI E FORMATIVI PRESENTI IN SISTEMATICHE RILEVAZIONI E/O CONNESSE
A DOMANDE ESPRESSE DELLE IMPRESE (POR 2014-2020 - ASSE 8 - OBIETTIVO SPECIFICO 8.5 - AZIONE 8.5.5) - TRASFERIMENTI
CORRENTI AD ALTRE IMPRESE

U9150400501

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI MISURE DI POLITICA ATTIVA, FINALIZZATE A SOSTENERE LA QUALIFICAZIONE DEI GIOVANI E
FAVORIRE L'ACQUISIZIONE DI COMPETENZE COERENTI CON | FABBISOGNI DEL SISTEMA PRODUTTIVO, CON PARTICOLARE
ATTENZIONE Al SETTORI CHE OFFRONO MAGGIORI PROSPETTIVE DI CRESCITA, QUALI GREEN ECONOMY, BLUE ECONOMY,
SERVIZI ALLA PERSONA, SERVIZI SOCIO-SANITARI, VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO CULTURALE E AMBIENTALE, ICT (POR
2014-2020 - ASSE 8 - OBIETTIVO SPECIFICO 8.1 - AZIONE 8.1.1) - TRASFERIMENTI CORRENTI A ALTRE IMPRESE

U9150400502

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI MISURE DI POLITICA ATTIVA, FINALIZZATE A SOSTENERE LA QUALIFICAZIONE DEI GIOVANI E
FAVORIRE L'ACQUISIZIONE DI COMPETENZE COERENTI CON | FABBISOGNI DEL SISTEMA PRODUTTIVO, CON PARTICOLARE
ATTENZIONE Al SETTORI CHE OFFRONO MAGGIORI PROSPETTIVE DI CRESCITA, QUALI GREEN ECONOMY, BLUE ECONOMY,
SERVIZI ALLA PERSONA, SERVIZI SOCIO-SANITARI, VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO CULTURALE E AMBIENTALE, ICT (POR
2014-2020 - ASSE 8 - OBIETTIVO SPECIFICO 8.1 - AZIONE 8.1.1) - TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE

U9150400503

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI MISURE DI POLITICA ATTIVA, FINALIZZATE A SOSTENERE LA QUALIFICAZIONE DEI GIOVANI E
FAVORIRE L'ACQUISIZIONE DI COMPETENZE COERENTI CON | FABBISOGNI DEL SISTEMA PRODUTTIVO, CON PARTICOLARE
ATTENZIONE Al SETTORI CHE OFFRONO MAGGIORI PROSPETTIVE DI CRESCITA, QUALI GREEN ECONOMY, BLUE ECONOMY,
SERVIZI ALLA PERSONA, SERVIZI SOCIO-SANITARI, VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO CULTURALE E AMBIENTALE, ICT (POR
2014-2020 - ASSE 8 - OBIETTIVO SPECIFICO 8.1 - AZIONE 8.1.1) - TRASFERIMENTI CORRENTI A AMMINISTRAZIONI LOCALI

fonte: http://burc.regione.calabria.it
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SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI MISURE DI POLITICA ATTIVA, FINALIZZATE A SOSTENERE LA QUALIFICAZIONE DEI GIOVANI E
FAVORIRE L'ACQUISIZIONE DI COMPETENZE COERENTI CON | FABBISOGNI DEL SISTEMA PRODUTTIVO, CON PARTICOLARE
U9150400504 ATTENZIONE Al SETTORI CHE OFFRONO MAGGIORI PROSPETTIVE DI CRESCITA, QUALI GREEN ECONOMY, BLUE ECONOMY,
SERVIZI ALLA PERSONA, SERVIZI SOCIO-SANITARI, VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO CULTURALE E AMBIENTALE, ICT (POR
2014-2020 - ASSE 8 - OBIETTIVO SPECIFICO 8.1 - AZIONE 8.1.1) - ALTRI TRASFERIMENTI A FAMIGLIE

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI MISURE DI POLITICA ATTIVA, FINALIZZATE A SOSTENERE LA QUALIFICAZIONE DEI GIOVANI E
FAVORIRE L'ACQUISIZIONE DI COMPETENZE COERENTI CON | FABBISOGNI DEL SISTEMA PRODUTTIVO, CON PARTICOLARE
U9150400505 ATTENZIONE Al SETTORI CHE OFFRONO MAGGIORI PROSPETTIVE DI CRESCITA, QUALI GREEN ECONOMY, BLUE ECONOMY,
SERVIZI ALLA PERSONA, SERVIZI SOCIO-SANITARI, VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO CULTURALE E AMBIENTALE, ICT (POR
2014-2020 - ASSE 8 - OBIETTIVO SPECIFICO 8.1 - AZIONE 8.1.1) - TRASFERIMENTI CORRENTI A AMMINISTRAZIONI CENTRALI

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI MISURE DI POLITICA ATTIVA, FINALIZZATE A SOSTENERE LA QUALIFICAZIONE DEI GIOVANI E
FAVORIRE L'ACQUISIZIONE DI COMPETENZE COERENTI CON | FABBISOGNI DEL SISTEMA PRODUTTIVO, CON PARTICOLARE
U9150400506 ATTENZIONE Al SETTORI CHE OFFRONO MAGGIORI PROSPETTIVE DI CRESCITA, QUALI GREEN ECONOMY, BLUE ECONOMY,
SERVIZI ALLA PERSONA, SERVIZI SOCIO-SANITARI, VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO CULTURALE E AMBIENTALE, ICT -
TRASFERIMENTI CORRENTI A ENTI DI PREVIDENZA (POR 2014-2020 - ASSE 8 - OBIETTIVO SPECIFICO 8.1 - AZIONE 8.1.1)

SPESE PER L'EROGAZIONE DI VOUCHER E ALTRI INTERVENTI PER LA CONCILIAZIONE (WOMEN AND MEN INCLUSIVE) QUALE
U9150400701 STRUMENTO DI SOSTEGNO ALL'OCCUPAZIONE O ALL'AUTOIMPIEGO- AUTOIMPRENDITORIALITA' (POR 2014-2020 - ASSE 8 -
OBIETTIVO SPECIFICO 8.2 - AZIONE 8.2.1) - ALTRI TRASFERIMENTI A FAMIGLIE

SPESE PER L'EROGAZIONE DI VOUCHER E ALTRI INTERVENTI PER LA CONCILIAZIONE (WOMEN AND MEN INCLUSIVE) QUALE
U9150400702 STRUMENTO DI SOSTEGNO ALL'OCCUPAZIONE O ALL'AUTOIMPIEGO-AUTOIMPRENDITORIALITA' (POR 2014-2020 - ASSE 8 -
OBIETTIVO SPECIFICO 8.2 - AZIONE 8.2.1) - TRASFERIMENTI CORRENTI A AMMINISTRAZIONI LOCALI
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SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI MISURE DI PROMOZIONE DEL "WELFARE AZIENDALE", QUALI NIDI AZIENDALI E PRESTAZIONI
U9150400801 SOCIO-SANITARIE COMPLEMENTARI, E DI NUOVE FORME DI ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO FAMILY FRIENDLY (POR 2014-
2020 - ASSE 8 - OBIETTIVO SPECIFICO 8.2 - AZIONE 8.2.4) - TRASFERIMENTI CORRENTI A ALTRE IMPRESE

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI MISURE DI PROMOZIONE DEL "WELFARE AZIENDALE", QUALI NIDI AZIENDALI E PRESTAZIONI
U9150400802 SOCIO-SANITARIE COMPLEMENTARI, E DI NUOVE FORME DI ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO FAMILY FRIENDLY (POR 2014-
2020 - ASSE 8 - OBIETTIVO SPECIFICO 8.2 - AZIONE 8.2.4) - TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI MISURE DI PROMOZIONE DEL "WELFARE AZIENDALE", QUALI NIDI AZIENDALI E PRESTAZIONI
U9150400803 SOCIO-SANITARIE COMPLEMENTARI, E DI NUOVE FORME DI ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO FAMILY FRIENDLY (POR 2014-
2020 - ASSE 8 - OBIETTIVO SPECIFICO 8.2 - AZIONE 8.2.4) - TRASFERIMENTI CORRENTI A AMMINISTRAZIONI LOCALI

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI DI SOSTEGNO (SERVIZI DI ACCOMPAGNAMENTO E/O INCENTIVI) ALLA CREAZIONE
U9150400901 D'IMPRESA E AL LAVORO AUTONOMO, IVI COMPRESO IL TRASFERIMENTO D'AZIENDA (RICAMBIO GENERAZIONALE) (POR
2014-2020 - ASSE 8 - OBIETTIVO SPECIFICO 8.2 - AZIONE 8.2.5) - TRASFERIMENTI CORRENTI A ALTRE IMPRESE

SPESEPER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI DI SOSTEGNO (SERVIZI DI ACCOMPAGNAMENTO E/O INCENTIVI) ALLA CREAZIONE
U9150400902 D'IMPRESA E AL LAVORO AUTONOMO, IVI COMPRESO IL TRASFERIMENTO D'AZIENDA (RICAMBIO GENERAZIONALE) (POR
2014-2020 - ASSE 8 - OBIETTIVO SPECIFICO 8.2 - AZIONE 8.2.5) - CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI A ALTRE IMPRESE
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SPESEPER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI DI SOSTEGNO (SERVIZI DI ACCOMPAGNAMENTO E/O INCENTIVI) ALLA CREAZIONE
U9150400903 D'IMPRESA E AL LAVORO AUTONOMO, IVI COMPRESO IL TRASFERIMENTO D'AZIENDA (RICAMBIO GENERAZIONALE) (POR
2014-2020 - ASSE 8 - OBIETTIVO SPECIFICO 8.2 - AZIONE 8.2.5) - TRASFERIMENTI CORRENTI A AMMINISTRAZIONI LOCALI

SPESEPER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI DI SOSTEGNO (SERVIZI DI ACCOMPAGNAMENTO E/O INCENTIVI) ALLA CREAZIONE
U9150400904 D'IMPRESA E AL LAVORO AUTONOMO, IVI COMPRESO IL TRASFERIMENTO D'AZIENDA (RICAMBIO GENERAZIONALE) -
TRASFERIMENTI CORRENTI A ENTI DI PREVIDENZA (POR 2014-2020 - ASSE 8 - OBIETTIVO SPECIFICO 8.2 - AZIONE 8.2.5)

Risorse Umane assegnate al Settore:

Cognome e Nome Matricola Categoria (A—-B-C-D) |Sede
BENEDETTO ANTONINO (Assegnato Struttura Segreteria | 68300 C Reggio Calabria
Direzione Generale Lavoro e Welfare)

BEVILACQUA GIAMPAOLO 74350 D Catanzaro
BIFEZZI TERESA 77070 D Catanzaro
BORRELLO ANTONINO (Segreteria Tecnica CRT) 84920 B Reggio Calabria
BUGGE'MARIA ANTONELLA (Segreteria Tecnica CRT in | 98450 D Reggio Calabria
utilizzo ACL)

CAMINITI ENRICO (Segreteria Tecnica CRT) 114170 C Reggio Calabria
CAMPISI GIUSEPPE 118850 D Catanzaro
CAPICOTTO PASQUALE 128450 D Catanzaro
CARACCIOLO SIMONA (Segreteria Tecnica CRT in utilizzo | 131895 D Reggio Calabria
ACL)

CORSI ANNAMARIA (Segreteria Tecnica CRT) 204700 D Reggio Calabria
COSTA ROSARIO (distacco sindacale) 210600 C Catanzaro
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DE ROSE MARIA (Commissione Regionale della Calabria per | 260265 D Cosenza
I’emersione del lavoro non regolare)

FULCINITI ALDO 329375 C Catanzaro
GIURLEO ILARIA FRANCESCA (Segreteria Tecnica CRT) 1003260 D Reggio Calabria
LAZZARINI ANNARITA 329375 D Catanzaro
LATELLA ELENA MARIA (Segreteria Tecnica CRT in utilizzo | 422530 D Reggio Calabria
ACL)

LEONE ENRICO (Assegnato Struttura Segreteria Direzione | 431040 B Catanzaro
Generale Lavoro e Welfare)

MALVASO SANDRA (Segreteria Tecnica CRT) 1003273 D Reggio Calabria
MARRAPODI PATRIZIA AMELIA (Segreteria Tecnica CRT) 504400 C Reggio Calabria
NOVELLO SABRINA (Segreteria Tecnica CRT) 594075 B Reggio Calabria
NUCERA MARIA (Segreteria Tecnica CRT) 1003284 D Reggio Calabria
PETRASSI GIANVINCENZO BENITO (Commissione Regionale | 643420 B Cosenza

della Calabria per I'emersione del lavoro non regolare)

RIGA ANTONIO (Assegnato alla Struttura Assimilata alla | 1002862 D Cosenza
Struttura Aus

iliaria Supporto all’UOA Politiche della Montagna, Foreste,

Forestazione e difesa del Suolo)

ROMANO SERGIO 1002523 D Catanzaro
ROMEO STEFANO (Segreteria Tecnica CRT) 711325 C Reggio Calabria
RUSSO DOMENICO 724950 C Catanzaro
SCALZO MARIA 1002829 D Catanzaro
SCARFONE GIORGIO 1002222 D Catanzaro
SILVA SAVERIO (Assegnato alla Struttura del Presidente del | 770943 C Reggio Calabria
Consiglio Regionale )

SITA’ GIANLUCA 774200 B Catanzaro
STRANIERI PIETRANTONIO 1003005 D Catanzaro
TRANFO GIOVANNI (Segreteria Tecnica CRT in utilizzo ACL) | 818530 D Reggio Calabria
TORQUATO PASQUALE (Commissione Regionale della | 816525 D Cosenza
Calabria per I'emersione del lavoro non regolare)

ZAPPULLA SALVATORE (Segreteria Tecnica CRT) 867297 D Reggio Calabria
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ZIMBATO GIOVANNA (Segreteria Tecnica CRT in utilizzo ACL) ‘ 868550 ‘ D Reggio Calabria
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alla Poverta, Famiglia e Servizi Educativi, Terzo Settore, Volontariato e Servizi Civile. Implementazione Misure FSE
Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Inclusione”
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Procedimenti affidati alla competenza del Settore:

UO_ 2.1 Immigrazione.

Attuazione Piano degli interventi di cui alla L.R. 18/09. Realizza specifiche azioni volte alla rimozione degli ostacoli al pieno inserimento sociale, culturale
e politico della popolazione immigrata, nonché alla valorizzazione delle identita culturali, religiose e linguistiche e per il contrasto e la tutela delle
vittime della tratta e del grave sfruttamento degli esseri umani.

Progettazione e gestione interventi per I'integrazione degli immigrati a valere su altre risorse regionali, nazionali e comunitarie (FAMI, PON INCLUSIONE
FSE, PAC, P.O.R. Calabria).

Attivita di analisi e di monitoraggio del fenomeno migratorio e delle dinamiche a esso connesse.

Partecipazione ai Consigli Territoriali per I'lmmigrazione delle Prefetture della Calabria ed ai tavoli nazionali e transnazionali in materia.

UO_2.2 Nuove Marginalita e Inclusione Sociale

Pianificazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali, promuovendone I'integrazione funzionale con il S.S.R.

Definizione del Piano socio-assistenziale regionale, le modalita di finanziamento del sistema integrato, il fabbisogno di strutture residenziali e semi
residenziali, il rispetto dei parametri tariffari e dei requisiti organizzativi e strutturali dei servizi presenti sul territorio regionale, le forme di integrazione
dei servizi socio assistenziali con quelli sanitari e con programmi di inclusione.

Adempimenti connessi all’attivita istruttoria, al finanziamento, al monitoraggio e alla verifica della conformita ai propri atti di programmazione degli
interventi attivati all’'interno dei Piani sociali di zona, rapportandosi con i distretti sociali per i profili tecnico-amministrativi concernenti la loro
attuazione.

Predisposizione e aggiornamento di banche dati funzionali all’elaborazione degli atti di programmazione generale.

Attivita di formazione e aggiornamento sulle tematiche sociali rivolte agli operatori degli enti che operano nel settore

UO _2.3 Centro Antidiscriminazione

Collaborazione con UNAR (Ufficio Nazionale Antidiscriminazione Razziale), con Istituzioni pubbliche ed Enti del Terzo Settore.
Partecipazione avvisi ministeriali per acquisizione risorse finanziarie.

Programmi e azioni volti alla promozione delle popolazioni Rom, Sinti e Camminanti, nonché alla tutela delle minoranze etniche.

Elaborazione e attuazione di interventi per I'implementazione della strategia nazionale per la prevenzione, il contrasto e la rimozione di ogni forma e
causa di discriminazione.

UO _2. 4 Contrasto alla Poverta
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Attivita volte allo sviluppo della cultura e della pratica della sussidiarieta, e del welfare comunitario e inclusivo e delle azioni e degli interventi regionali
per il contrasto alla poverta. Elaborazione di studio ed analisi, sperimentazione di specifiche metodologie di ricerca, analisi e diffusione di modelli
innovativi finalizzati al contrasto della poverta e dell’esclusione sociale.
Attivita di promozione e facilitazione delle reti di supporto formale e informale che operano sulle tematiche sociali inerenti la poverta.
Collaborazione con le competenti Strutture ai programmi finanziati con fondi europei (FSE, FESR, ecc...)
Studi ed analisi e sperimentazione di specifiche metodologie di ricerca, analisi e diffusione di modelli innovativi finalizzati al contrasto della poverta e
dell’esclusione sociale.
UO _2.5 Famiglia e Servizi Educativi
Interventi a sostegno della persona e della famiglia con particolare riguardo agli interventi socio educativi per la prima infanzia ed a sostegno della
maternita e della genitorialita, nonché gli interventi per favorire la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, le attivita di adozione e di affido e gli
interventi relativi al potenziamento dei servizi socio educativi per la prima infanzia, la pre-adolescenza e I'adolescenza.
Definizione del Fondo per la non autosufficienza, degli interventi regionali di inclusione sociale degli anziani, delle persone con disabilita e fragili, nonché
lo sviluppo di interventi socioassistenziali a favore delle persone non autosufficienti.
Rapporti con i Centri antiviolenza e Case rifugio. Censimento ed autorizzazione al funzionamento dei Centri Antiviolenza. Sviluppo di programmi per la
sensibilizzazione contro la violenza sulle donne.
Collaborazione con Organismi ed Enti. Raccordo della rete servizi antiviolenza - Tavolo di programmazione fondi regionale.
Gestione dei D.P.C.M attuativi della legge 119 del 2013 e delle risorse trasferite dal Dipartimento Pari Opportunita. Attuazione della legge regionale 20
del 2007 contro la violenza di genere.
UO _ 2.6 Terzo Settore
Iniziative, azioni di empowerment e sviluppo della partecipazione dei soggetti del terzo settore, della cooperazione sociale, del volontariato,
dell'Impresa Sociale in Calabria, sviluppo e I'implementazione di un modello di valutazione di impatto sociale per il terzo settore.
Gestione operativa su base territoriale e con modalita informatiche del Registro unico nazionale del Terzo Settore, in conformita a quanto previsto dal
d.lgs. n. 117/2017 e dal Decreto Ministeriale n.106 del 15 settembre 2020 e, nelle more dell’operativita del RUNTS, tenuta dei registri regionali delle
cooperative.
Attivita di supporto agli organismi rappresentativi del Terzo Settore previsti da normative statali o regionali.
UO _ 2.7 Volontariato e Servizio Civile
Iniziative e azioni di empowerment e sviluppo della partecipazione dei soggetti del volontariato in Calabria.
Attivita di supporto agli organismi rappresentativi del Volontariato previsti da normative statali o regionali e di gestione relativa alla concessione di
agevolazioni e incentivi alle associazioni di volontariato.
Nelle more dell’operativita del Registro Unico Nazionale del terzo Settore di cui all’articolo 45 del d.lgs. 117/2017, cura della tenuta dei registri regionali
delle organizzazioni di volontariato, delle associazioni di promozione sociale.
Attuazione per quanto di competenza regionale del D.Lgs. 6-3-2017 n. 40 servizio civile universale. Monitoraggio, controllo e verifica dell’attuazione
dei progetti relativi al Bando di Servizio Civile Universale sul territorio regionale; supporto Dipartimento Politiche Giovanili per I'accreditamento degli
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enti con sede nel territorio regionale e valutazione dei programmi di intervento e dei progetti presentati; Sensibilizzazione di enti e destinatari delle
attivita di servizio civile universale.
UDP 2.8 - Implementazione Misure FSE Programmazione 21/27 Inclusione.
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Predisposizione di Bandi e Awvisi, Piani, Programmi ed Accordi di programma riguardanti le politiche regionali, nazionali e comunitarie dell’inclusione
Sociale.

Monitoraggio (spesa, interventi/progetti, risultati) dell’'implementazione delle politiche di inclusione sociale POR FSE 21/27

UDP 2.9 Cosenza Svolgimento presso la sede decentrata delle attivita di competenza del Settore.

UDP 2.10 Crotone Svolgimento presso la sede decentrata delle attivita di competenza del Settore.

UDP 2.11 Vibo Valentia Svolgimento presso la sede decentrata delle attivita di competenza del Settore.

UDP 2.12 Reggio di Calabria Svolgimento presso la sede decentrata delle attivita di competenza del Settore.

Capitoli di bilancio assegnati al Settore:
CAPITOLO DESCRIZIONE

U0425110401 | SPESE PER INTERVENTI REGIONALI A FAVORE DEGLI ENTI PER LA PROTEZIONE E L'ASSISTENZA DEI SORDOMUTI (LEGGE
REGIONALE 3.6.75, N.28).

U0425110501 | CONTRIBUTO ALLA ASSOCIAZIONE NAZIONALE FAMIGLIE,FANCIULLI ED ADULTI SUBNORMALI E ALLA ASSOCIAZIONE
NAZIONALE PRIVI DELLA VISTA (LEGGE REGIONALE

3.5.95, N.37).

U0433110301 | FONDO REGIONALE PER LE POLITICHE SOCIALI (LEGGE REGIONALE 5.12.2003, N. 23).

U0433110302 FONDO REGIONALE PER LE POLITICHE SOCIALI - TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE - (LEGGE
REGIONALE 5.12.2003, N. 23).

u0434110101 CONTRIBUTI ALLE ASSOCIAZIONI DEI MUTILATI ED INVALIDI CIVILI DEL LAVORO, DEI MUTILATI ED INVALIDI DI GUERRA, DEI
MUTILATI ED INVALIDI PER CAUSA DI SERVIZIO E DELLE VITTIME CIVILI DI GUERRA (L.R. 18.6.84, N.14,ART. 18 LEGGE
REGIONALE 7.7.88, N.15 E LEGGE REGIONALE 29.11.96, N. 33).
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U6201020301 SPESE PER GARANTIRE L'EROGAZIONE DEI SERVIZI SOCIOASSISTENZIALI A FAVORE DEI MINORI SOTTOPOSTI A

PROVVEDIMENTI DELL'AUTORITA' GIUDIZIARIA (LEGGE REGIONALE 8.8.96, N.21 - ART. 36 LEGGE EGIONALE 5.12.2003, N.23)

SPESE PER LA COPERTURA DEI DEBITI PREGRESSI DERIVANTI DALLA EROGAZIONE DEI SERVIZI SOCIO- ASSISTENZIALI DA PARTE
U6201022101 DELLE STRUTTURE SOCIALI PRIVATE FINANZIATE DIRETTAMENTE DALLA REGIONE ELL'ANNO 2014 (ART. 9, COMMA 3, DELLA
LEGGE DI ASSESTAMENTO DEL BILANCIO 2015)

FONDO NAZIONALE PER LE POLITICHE SOCIALI A DESTINAZIONE INDISTINTA (ART. 59, COMMA 44 LEGGE 27.12.97, N.449 - ART.
U0433110500 | 133 p.L.vO 31.3 98, N.112- LEGGE 8.11.2000, N. 328 - LEGGE REGIONALE 5.12.2003, N.23).

FONDO NAZIONALE PER LE POLITICHE SOCIALI A DESTINAZIONE INDISTINTA (ART. 59, COMMA 44 LEGGE 27.12.97, N.449 - ART.
U0433110501 133 p.L.vO 31.3 98, N.112- LEGGE 8.11.2000, N. 328 - LEGGE REGIONALE 5.12.2003, N.23).

FONDO NAZIONALE PER LE POLITICHE SOCIALI A DESTINAZIONE INDISTINTA - TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI
U0433110502 PRIVATE - (ART. 59, COMMA 44 LEGGE 27.12.97, N.449 - ART. 133 D.L.VO 31.3 98, N.112- LEGGE 8.11.2000, N. 328 - LEGGE
REGIONALE 5.12.2003, N.23).

FONDO NAZIONALE PER LE POLITICHE SOCIALI A DESTINAZIONE INDISTINTA (ART. 59, COMMA 44 LEGGE 27.12.97, N.449 - ART.
U0433110503  |133 p.L.vO 31.3 98, N.112- LEGGE 8.11.2000, N. 328 - LEGGE REGIONALE 5.12.2003, N.23) - CONSULENZE

FONDO NAZIONALE PER LE POLITICHE SOCIALI A DESTINAZIONE INDISTINTA - SERVIZI FINANZIARI (ART. 59, COMMA 44 LEGGE
U0433110504 27.12.97, N.449 - ART. 133 D.L.VO 31.3 98, N.112- LEGGE 8.11.2000, N. 328 - LEGGE REGIONALE 5.12.2003, N.23)

FONDO NAZIONALE PER LE POLITICHE SOCIALI A DESTINAZIONE INDISTINTA - ALTRI SERVIZI (ART. 59, COMMA 44 LEGGE
U0433110505 27.12.97, N.449 - ART. 133 D.L.VO 31.3 98, N.112- LEGGE 8.11.2000, N. 328 - LEGGE REGIONALE .12.2003, N.23) - CONSULENZE

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DEL PIANO STRAORDINARIO PER LO SVILUPPO DEL SISTEMA TERRITORIALE DEI SERVIZI SOCIO-
U6201011300 | EDUCATIVI PER LA PRIMA INFANZIA (ARTICOLO 1, COMMI 630 E 1259, DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2006, N. 296)

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DEL PIANO STRAORDINARIO PER LO SVILUPPO DEL SISTEMA TERRITORIALE DEI SERVIZI SOCIO-
U6201011301 EDUCATIVI PER LA PRIMA INFANZIA (ARTICOLO 1, COMMI 630 E 1259, DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2006, N. 296)
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SPESE PER LA REALIZZAZIONE DEL PIANO STRAORDINARIO PER LO SVILUPPO DEL SISTEMA TERRITORIALE DEI SERVIZI SOCIO-
U6201011302 EDUCATIVI PER LA PRIMA INFANZIA (ARTICOLO 1, COMMI 630 E 1259, DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2006, N. 296) - CONTRIBUTI
AGLI INVESTIMENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DEL PIANO STRAORDINARIO PER LO SVILUPPO DEL SISTEMA TERRITORIALE DEI SERVIZI SOCIO-
U6201011303 EDUCATIVI PER LA PRIMA INFANZIA (ARTICOLO 1, COMMI 630 E 1259, DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2006, N. 296) - CONTRIBUTI
AGLI INVESTIMENTI A IMPRESE PRIVATE

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DEL PIANO STRAORDINARIO PER LO SVILUPPO DEL SISTEMA TERRITORIALE DEI SERVIZI SOCIO-
U6201011304 EDUCATIVI PER LA PRIMA INFANZIA (ARTICOLO 1, COMMI 630 E 1259, DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2006, N. 296) -
TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DEL PIANO STRAORDINARIO PER LO SVILUPPO DEL SISTEMA TERRITORIALE DEI SERVIZI SOCIO-
U6201011305 EDUCATIVI PER LA PRIMA INFANZIA (ARTICOLO 1, COMMI 630 E 1259, DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2006, N. 296) -
TRASFERIMENTI CORRENTI A ALTRE IMPRESE

SPESE PER LA COPERTURA DEI DEBITI PREGRESS| DERIVANTI DALLA EROGAZIONE DEI SERVIZI SOCIO- ASSISTENZIALI DA PARTE
U6201022201 | DEI COMUNI DELL'ANNO2014 ART.9 COMMA 4, LEGGE REGIONALE 15 DICEMBRE 2015 N. 27 E 8 L.R. 2 DICEMBRE 2016 N. 40

SPESE PER GARANTIRE LA COPERTURA FINANZIARIA DEI DEBITI PREGRESSI MATURATI NEL BIENNIO 2011- 2012 NEI CONFRONT]I
U9120700101 | DELLE STRUTTURE CHE EROGANO | SERVIZI SOCIO-SANITARI (ART. 9 COMMA 2 LEGGE REGIONALE N. 40/2016

SPESE PER LA COPERTURA DEI MAGGIORI ONERI DERIVANTI DALL'EROGAZIONE DEI SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI DA PARTE DEI
COMUNI L. N. 27/2015 LEGGE 40/2016

SPESE PER L 'ATTUAZIONE DEL PROGETTO PER LA CREAZIONE O POTENZIAMENTO DI SERVIZI TERRITORIALI RIVOLTI ALLE
U6201020800 | PERSONE CON DISABILITA ESTREMA O IN STATO VEGETATIVO (DECRETO INTERMINISTERIALE 4 OTTOBRE 2010 - DGR DEL 30
NOVEMBRE 2010, N. 766)

U6201022001
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SPESE PER L 'ATTUAZIONE DEL PROGETTO PER LA CREAZIONE O POTENZIAMENTO DI SERVIZI TERRITORIALI
U6201020801 RIVOLTI ALLE PERSONE CON DISABILITA ESTREMA O IN STATO VEGETATIVO (DECRETO INTERMINISTERIALE 4
OTTOBRE 2010 - DGR DEL 30 NOVEMBRE 2010, N. 766)
6201080101 SPESE PER L'ATTUAZIONE DEGLI OBIETTIVI DI SERVIZIO RELATIVI Al "SERVIZI DI CURA ALLA PERSONA -
INFANZIA" (RISORSE FSC 2007-2013 - DELIBERA CIPE N. 79 DEL 11 LUGLIO 2012)
SPESE PER IL RAFFORZAMENTO DEI DIRITTI DEI MINORI E PER LA QUALIFICAZIONE DEI SERVIZI PER
U6401010100 L'ASSISTENZA ED IL SOSTEGNO ALL'AUTONOMIA DEGLI ANZIANI E DEI DIVERSAMENTE ABILI (ASSE IV - SETTORE
IV.2 - OBIETTIVO OPERATIVO 4.2.1).
SPESE PER IL RAFFORZAMENTO DEI DIRITTI DEI MINORI E PER LA QUALIFICAZIONE DEI SERVIZI PER
U6401010101 L'ASSISTENZA ED IL SOSTEGNO ALL'AUTONOMIA DEGLI ANZIANI E DEI DIVERSAMENTE ABILI (ASSE IV - SETTORE
IV.2 - OBIETTIVO OPERATIVO 4.2.1).
SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI PRESTAZIONI E SERVIZI ASSISTENZIALI A FAVORE DI PERSONE NON
U6201052101 AUTOSUFFICIENTI (ARTICOLO 1, COMMI 1264 E 1265, DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2006, N. 296)
SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI PRESTAZIONI E SERVIZI ASSISTENZIALI A FAVORE DI PERSONE NON
U6201052102 AUTOSUFFICIENTI - TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE (ARTICOLO 1, COMMI 1264 E
1265, DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2006, N. 296)
SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI PER LA TUTELA DELLA FAMIGLIA (ART. 19 DELLA LEGGE 4 AGOSTO
U6201052401 2006, N. 248 - ART. 1, COMMI 1250 E 1251 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2006, N. 296).
06201052201 SPESE PER IL SOSTEGNO DELLE ATTIVITA' DEL BANCO ALIMENTARE ONLUS DELLA CALABRIA (ART. 5, COMMA
11, DELLA LEGGE REGIONALE 13 GIUGNO 2008, N.15)
SPESE PER L'ESERCIZIO DELLE FUNZIONI DEMANDATE ALLE SEZIONI PROVINCIALI E AL CONSIGLIO REGIONALE
U6201070501 DELL'UNIONE ITALIANA CIECHI DELLA CALABRIA(LEGGE REGIONALE 13.11.2002, N.44).
06201071601 SPESE PER CONTRIBUTI ALLE SEZIONI PROVINCIALI DELL'ASSOCIAZIONE ITALIANA SCLEROSI MULTIPLA (ART. 34,
COMMI 1, 2 E 3, DELLA LEGGE REGIONALE 11 MAGGIO 2007, N. 9)
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U6201072200

SPESE PER CONTRIBUTI AGLI ENTI LOCALI CHE SEGNALANO LA PRESENZA DI SOGGETTI AFFETTI DA DISTURBI
SPECIFICI DI APPRENDIMENTO (DSA) PER FAVORIRE L'ACQUISTO NELLE SCUOLE DI STRUMENTI INFORMATICI
TECNOLOGICI VOLTI A FACILITARE | PERCORSI DIDATTICI DEGLI ALUNNI (LEGGE REGIONALE 11 APRILE 2012, N.
10)

U6201072201

SPESE PER CONTRIBUTI AGLI ENTI LOCALI CHE SEGNALANO LA PRESENZA DI SOGGETTI AFFETTI DA DISTURBI
SPECIFICI DI APPRENDIMENTO (DSA) PER FAVORIRE L'ACQUISTO NELLE SCUOLE DI STRUMENTI INFORMATICI
O TECNOLOGICI VOLTI A FACILITARE | PERCORSI DIDATTICI DEGLI ALUNNI (LEGGE REGIONALE 11 APRILE 2012,
N. 10)

U6201072301

MISURE A SOSTEGNO DELLE ASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO CHE OPERANO CON FINI ESCLUSIVI DI
SOLIDARIETA' SOCIALE (LEGGE REGIONALE N. 33/2012)

U6201072302

MISURE A SOSTEGNO DELLE ASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO CHE OPERANO CON FINI ESCLUSIVI DI
SOLIDARIETA' SOCIALE (LEGGE REGIONALE N. 33/2012) - TRASFERIMENTI CORRENTI AD AMMINISTRAZIONI
LOCALI

U6201050600

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI SVOLTI DA ASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO E DA ALTRI
ORGANISMI SENZA SCOPO DI LUCRO, IN FAVORE DEI SOGGETTI CON HANDICAP GRAVE DI CUI ALL'ART. 3,
COMMA 3, DELLA LEGGE 5.2.92, N.104, PRIVI DI ASSISTENZA DEI FAMILIARI (ART.81, LEGGE 23.12.2000,N.388).

U6201050601

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI SVOLTI DA ASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO E DA ALTRI
ORGANISMI SENZA SCOPO DI LUCRO, IN FAVORE DEI SOGGETTI CON HANDICAP GRAVE DI CUI ALL'ART. 3,
COMMA 3, DELLA LEGGE 5.2.92, N.104, PRIVI DI ASSISTENZA DEI FAMILIARI (ART.81, LEGGE 23.12.2000,N.388).

U7101010300

SPESE PER LO SVOLGIMENTO DELLE CAMPAGNE INFORMATIVE SUL SERVIZIO CIVILE E SULLA FORMAZIONE DEl
VOLONTARI (LEGGE 6.3.2001, N.64 - D.L.VO 5.4.2002, N.77).

U7101010301

SPESE PER LO SVOLGIMENTO DELLE CAMPAGNE INFORMATIVE SUL SERVIZIO CIVILE E SULLA FORMAZIONE DEl
VOLONTARI (LEGGE 6.3.2001, N.64 - D.L.VO 5.4.2002, N.77).

U6401010201

SPESE PER IL SOSTEGNO ED IL MIGLIORAMENTO DELLE CONDIZIONI DI VITA DI ALCUNE CATEGORIE
SVANTAGGIATE E PER LA RIDUZIONE DEI FENOMENI DI EMARGINAZIONE E DISCRIMINAZIONE (ASSE IV -
SETTORE IV.2 - OBIETTIVO OPERATIVO 4.2.2).
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SPESE PER LA COPERTURA FINANZIARIA DELLE PRESTAZIONI EROGATE IN MATERIA DI AFFIDI NEGLI ANNI DAL
U9120100501 2011 AL 2016, NON SORRETTE DALLA NECESSARIA COPERTURA FINANZIARIA (ART. 4, COMMA 5, DELLA LEGGE
DI STABILITA' PER IL TRIENNIO 2019-2021)
9120200501 SPESE DESTINATE AL SOSTEGNO DI AZIONI SPERIMENTALI IN MATERIA DI VITA INDIPENDENTE E INCLUSIONE
NELLA SOCIETA' DELLE PERSONE CON DISABILITA'
SPESE, A VALERE SUL FONDO C.D. "DOPO DI NOI" DESTINATE A INTERVENTI PER IL SOSTEGNO DI PROGETTI
U9120200601 INDIVIDUALI A FAVORE DI PERSONE CON DISABILITA' GRAVE, PRIVE DEL SOSTEGNO FAMILIARE (L.112/2016 e
dal DM 23/11/2016)
SPESE A CARICO DEL BILANCIO REGIONALE PER IL COFINANZIAMENTO DEL FONDO PER LA NON
U9120200801 AUTOSUFFICIENZA ASSEGNATO ALLA REGIONE PER L'ANNO 2017 (ART. 4, COMMA 4, DELLA LEGGE DI
STABILITA' PER IL TRIENNIO 2019-2021)
SPESE PER LA TUTELA, LA PROMOZIONE E LA VALORIZZAZIONE DELL'INVECCHIAMENTO ATTIVO (L.R 16
U9120300301 MAGGIO 2018 N.12)
SPESE PER LA TUTELA, LA PROMOZIONE E LA VALORIZZAZIONE DELL'INVECCHIAMENTO ATTIVO (LR 16
U9120300302 MAGGIO 2018 N.12)-TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE
9120300303 SPESE PER LA TUTELA, LA PROMOZIONE E LA VALORIZZAZIONE DELL'INVECCHIAMENTO ATTIVO (LR 16
MAGGIO 2018 N.12)-ALTRI TRASFERIMENTI A FAMIGLIE
SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI DI REINSERIMENTO SOCIO-LAVORATIVO DELLE PERSONE IN
U9120400701 ESECUZIONE PENALE NEL TERRITORIO CALABRESE (PROTOCOLLO DI INTESA CON IL MINISTERO DELLA
GIUSTIZIA DEL 19.10.2016- ART.2, COMMA 5, DELLA LEGGE DI STABILITA' REGIONALE 22 DICEMBRE 2017, N.55)
SPESE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO CAREPATH - PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE
U9120400801 (ACCORDO DI PROGRAMMA TRA REGIONE CALABRIA E UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TORINO)
SPESE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO CAREPATH - ALTRI BENI DI CONSUMO (ACCORDO DI
U9120400802 PROGRAMMA TRA REGIONE CALABRIA E UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TORINO)

35

fonte: http://burc.regione.calabria.it

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.




BOLLETTINO UFFICIALE

DELLA REGIONE CALABRIA
Anegato B al D.D.G. n

PARTE Il

Burc n. 136 %I 12 Luglio 2022

.................. [ I X o

_ﬁ_ “Procedimenti, Capitoli di bilancio e
Assegnazione delle Risorse Umane”
REGIONE CALABRIA

U9120400803

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO CAREPATH -ORGANIZZAZIONE EVENTI, PUBBLICITA', SERVIZI PER
TRASFERTA (ACCORDO DI PROGRAMMA TRA REGIONE CALABRIA E UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TORINO)

U9120400804

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO CAREPATH - ALTRI SERVIZI (ACCORDO DI PROGRAMMA TRA
REGIONE CALABRIA E UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TORINO)

U9120401101

ASSEGNAZIONE DI SOMME DA PARTE DELLO STATO PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO "CONTRASTO ALLA
GRAVE EMARGINAZIONE ADULTA E ALLA CONDIZIONE DI SENZA DIMORA A VALERE SUL PON INCLUSIONE E PO
| FEAD

U9120401102

ASSEGNAZIONE DI SOMME DA PARTE DELLO STATO PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO "CONTRASTO ALLA
GRAVE EMARGINAZIONE ADULTA E ALLA CONDIZIONE DI SENZA DIMORA A VALERE SUL PON INCLUSIONE E PO
| FEAD - TRASFERIMENTI CORRENTI AD ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE

U9120401201

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI ATTIVITA' RICREATIVE, CULTURALI E SPORTIVE DA PARTE DI ASSOCIAZIONI
SENZA SCOPO DI LUCRO CHE OPERANO A FAVORE DELL'INCLUSIONE SOCIALE DI SOGGETTI SVANTAGGIATI
(ART. 4, COMMA 6, DELLA LEGGE DI STABILITA' REGIONALE PER L'ESERCIZIO FINANZIARIO 2019)

U9120401401

SPESE DESTINATE AL FINANZIAMENTO DI INTERVENTI E SERVIZI IN FAVORE DI PERSONE IN CONDIZIONE DI
POVERTA' ESTREMA E SENZA DIMORA (ART. 7, COMMA 9 DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 147 DEL 2017)

U9120700801

SPESE PER IL VERSAMENTO ALLE STRUTTURE SOCIO ASSISTENZIALI DELLE SOMME RESTITUITE DAl COMUNI
CAPOFILA DEGLI AMBITI TERRITORIALI INTERCOMUNALI, A SEGUITO DELLA SENTENZA DEL T.A.R. CALABRIA N.
977/2018 E SUCCESSIVA ORDINANZA DEL CONSIGLIO DI STATO N. 3139 DEL 5.7.2018.

U9120700802

SPESE PER IL VERSAMENTO ALLE STRUTTURE SOCIO ASSISTENZIALI DELLE SOMME RESTITUITE DAl COMUNI
CAPOFILA DEGLI AMBITI TERRITORIALI INTERCOMUNALI, A SEGUITO DELLA SENTENZA DEL T.A.R. CALABRIA N.
977/2018 E SUCCESSIVA ORDINANZA DEL CONSIGLIO DI STATO N. 3139 DEL 5.7.2018 - TRASFERIMENTI
CORRENTI AD AMMINISTRAZIONI LOCALI.

U9120800501

SPESE DESTINATE AL SOSTEGNO E ALLO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA' DELLE ORGANIZZAZIONI DI
VOLONTARIATO E DELLE ASSOCIAZIONI DI PROMOZIONE SOCIALE (ARTT. 72 E 73 DEL D.LGS DEL 3 LUGLIO 2017,
N. 117)

36

fonte: http://burc.regione.calabria.it

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.




BOLLETTINO UFFICIALE

DELLA REGIONE CALABRIA
Anegato B al D.D.G. n

PARTE Il

Burc n. 136 %I 12 Luglio 2022

.................. [ I X o

_ﬁ_ “Procedimenti, Capitoli di bilancio e
Assegnazione delle Risorse Umane”
REGIONE CALABRIA

U9121002201

SPESE PER IL FUNZIONAMENTO DELL'UFFICIO REGIONALE PAC "PROGRAMMA NAZIONALE INFANZIA E
ADOLESCENZA"

U9121002202

SPESE PER IL FUNZIONAMENTO DELL'UFFICIO REGIONALE PAC "PROGRAMMA NAZIONALE INFANZIA E
ADOLESCENZA" - CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE

U9121002203

SPESE PER IL FUNZIONAMENTO DELL'UFFICIO REGIONALE PAC "PROGRAMMA NAZIONALE INFANZIA E
ADOLESCENZA" - IRAP

U9121002204

SPESE PER IL FUNZIONAMENTO DELL'UFFICIO REGIONALE PAC "PROGRAMMA NAZIONALE INFANZIA E
ADOLESCENZA" - RAPPRESENTANZA, ORGANIZZAZIONE EVENTI, PUBBLICITA' E SERVIZI PER TRASFERTA

U9121002601

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DEGLI INTEVENTI COMPRESI NELL'ASSE 10 - OBIETTIVO SPECIFICO 9.1 - AZIONE
9.1.2 - PIANO DI AZIONE E COESIONE (PAC) CALABRIA 2014/2020 - ALTRI TRASFERIMENTI A FAMIGLIE
(REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013, DELIBERE CIPE NN. 10/2015 E 7/2017, DGR NN. 41/2016, 448/2016 E
320/2017)

U9121002701

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DEGLI INTEVENTI COMPRESI NELL'ASSE 10 - OBIETTIVO SPECIFICO 9.4 - AZIONE
9.4.2 - PIANO DI AZIONE E COESIONE (PAC) CALABRIA 2014/2020 - TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI
SOCIALI PRIVATE (REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013, DELIBERE CIPE NN. 10/2015 E 7/2017, DGR NN. 41/2016,
448/2016 E 320/2017)

U9121002801

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DEGLI INTEVENTI COMPRESI NELL'ASSE 10 - OBIETTIVO SPECIFICO 9.1 - AZIONE
9.1.3 - PIANO DI AZIONE E COESIONE (PAC) CALABRIA 2014/2020 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD
AMMINISTRAZIONI LOCALI - (REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013, DELIBERE CIPE NN. 10/2015 E 7/2017, DGR
NN. 41/2016, 448/2016 E 320/2017)

U6201052001

SPESE PER LA PROMOZIONE ED IL SOSTEGNO DEI CENTRI ANTIVIOLENZA E DELLE CASE DI ACCOGLIENZA PER
LE DONNE IN DIFFICOLTA' (LEGGE REGIONALE 21 AGOSTO 2007, N. 20).

U6201052002

SPESE PER LA PROMOZIONE ED IL SOSTEGNO DEI CENTRI ANTIVIOLENZA E DELLE CASE DI ACCOGLIENZA PER
LE DONNE IN DIFFICOLTA' - TRASFERIMENTI CORRENTI AD ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE - (LEGGE REGIONALE
21 AGOSTO 2007, N. 20)

U6201056001

SPESE FINALIZZATE AL POTENZIAMENTO DELLE FORME DI ASSISTENZA E DI SOSTEGNO ALLE DONNE VITTIME
DI VIOLENZA E Al LORO FIGLI ATTRAVERSO IL RAFFORZAMENTO ANCHE DEI CENTRI ANTIVIOLENZA E DELLA
RETE DEI SERVIZI TERRITORIALI (ART. 5-BIS, COMMA 1 DELLA LEGGE N. 119 DEL 15 OTTOBRE 2013)
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U6201056002

SPESE FINALIZZATE AL POTENZIAMENTO DELLE FORME DI ASSISTENZA E DI SOSTEGNO ALLE DONNE VITTIME
DI VIOLENZA E Al LORO FIGLI ATTRAVERSO IL RAFFORZAMENTO ANCHE DEI CENTRI ANTIVIOLENZA E DELLA
RETE DEI SERVIZI TERRITORIALI - TRASFERIMENTI CORRENTI AD AMMINISTRAZIONI LOCALI (ART. 5-BIS,
COMMA 1 DELLA LEGGE N. 119 DEL 15 OTTOBRE 2013)

U6201056004

SPESE FINALIZZATE AL POTENZIAMENTO DELLE FORME DI ASSISTENZA E DI SOSTEGNO ALLE DONNE VITTIME
DI VIOLENZA E Al LORO FIGLI ATTRAVERSO IL RAFFORZAMENTO ANCHE DEI CENTRI ANTIVIOLENZA E DELLA
RETE DEI SERVIZI TERRITORIALI - ORGANIZZAZIONE EVENTI, PUBBLICITA' E SERVIZI PER TRASFERTA (ART. 5-BIS,
COMMA 1 DELLA LEGGE N. 119 DEL 15 OTTOBRE 2013)-

U6201056005

SPESE FINALIZZATE AL POTENZIAMENTO DELLE FORME DI ASSISTENZA E DI SOSTEGNO ALLE DONNE VITTIME
DI VIOLENZA E Al LORO FIGLI ATTRAVERSO IL RAFFORZAMENTO ANCHE DEI CENTRI ANTIVIOLENZA E DELLA
RETE DEI SERVIZI TERRITORIALI -

SERVIZI AMMINISTRATIVI (ART. 5-BIS, COMMA 1 DELLA LEGGE N. 119 DEL 15 OTTOBRE 2013)

U6201056006

SPESE FINALIZZATE AL POTENZIAMENTO DELLE FORME DI ASSISTENZA E DI SOSTEGNO ALLE DONNE VITTIME
DI VIOLENZA E Al LORO FIGLI ATTRAVERSO IL RAFFORZAMENTO ANCHE DEI CENTRI ANTIVIOLENZA E DELLA
RETE DEI SERVIZI TERRITORIALI - TRASFERIMENTI ALLA COMMISSIONE PP.OO DEL CONSIGLIO REGIONALE
(ART. 5-BIS, COMMA 1 DELLA LEGGE N. 119 DEL 15

OTTOBRE 2013)

U6201061901

SPESE FINALIZZATE ALLA REALIZZAZIONE DEI PROGETTI "INCIPIT - INIZIATIVA CALABRA PER L'IDENTIFICAZIONE,
PROTEZIONE ED INCLUSIONE SOCIALE DELLE VITTIME DI TRATTA" (ART.1 DEL D.P.R. DEL 19.09.2005, N. 237)

U6201061903

SPESE FINALIZZATE ALLA REALIZZAZIONE DEI PROGETTI "INCIPIT - INIZIATIVA CALABRA PER L'IDENTIFICAZIONE,
PROTEZIONE ED INCLUSIONE SOCIALE DELLE VITTIME DI TRATTA" (ART.1 DEL D.P.R. DEL 19.09.2005, N. 237) -
CONSULENZE

U6201062204

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO "CALABRIA FRIENDS 2014" RIVOLTO ALLA FORMAZIONE CIVICA
E LINGUISTICA DEI CITTADINI DEI PAESI TERZI - PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE (DECISIONE DEL
CONSIGLIO DELL'UNIONE EUROPEA DEL 25 GIUGNO 2007 - REGOLAMENTO UE N. 516/2014)

U6201062205

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO "CALABRIA FRIENDS 2014" RIVOLTO ALLA FORMAZIONE CIVICA
E LINGUISTICA DEI CITTADINI DEI PAESI TERZI - TRASFERIMENTI CORRENTI AD AMMINISTRAZIONI CENTRALI
(DECISIONE DEL CONSIGLIO DELL'UNIONE EUROPEA DEL 25 GIUGNO 2007- REGOLAMENTO UE N. 516/2014)
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SPESE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO "CALABRIA FRIENDS 2014" RIVOLTO ALLA FORMAZIONE CIVICA

U6201062206 E LINGUISTICA DEI CITTADINI DEI PAESI TERZI - TRASFERIMENTI CORRENTI AD ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE
(DECISIONE DEL CONSIGLIO DELL'UNIONE EUROPEA DEL 25 GIUGNO 2007 - REGOLAMENTO UE N. 516/2014)
SPESE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO "CALABRIA FRIENDS 2014" RIVOLTO ALLA FORMAZIONE CIVICA

6201062207 E LINGUISTICA DEI CITTADINI DEI PAESI TERZI - ORGANIZZAZIONE EVENTI, PUBBLICITA' E SERVIZI PER
TRASFERTA (DECISIONE DEL CONSIGLIO DELL'UNIONE EUROPEA DEL 25 GIUGNO 2007 - REGOLAMENTO UE N.
516/2014)

U9120400303 SPESE DESTINATE AL PROGETTO F.A.M.| 2014-2020 - PROGR 1078 - AZIONE 01 "QUALIFICAZIONE DEL SISTEMA
SCOLASTICO IN CONTESTI MULTICULTURALI ATTRAVERSO AZIONI DI CONTRASTO ALLA DISPERSIONE
SCOLASTICA - TRASFERIMENTI CORRENTI AD AMMINISTRAZIONI CENTRALI

U9120400601 SPESE DESTINATE ALL'ATTUAZIONE DEL PIANO D'AZIONE STRAORDINARIO CONTRO LA VIOLENZA SESSUALE E
DI GENERE (ART. 5 DEL DECRETO-LEGGE DEL 14 AGOSTO 2013, N.93)

U9120400901 SPESE DESTINATE AL PROGETTO F.A.M.I 2014-2020 - PROGR 2452 -"CALABRIA ACCOGLIE 2.0"

9120400902 SPESE DESTINATE AL PROGETTO F.A.M.| 2014-2020 - PROGR 2452 -"CALABRIA ACCOGLIE 2.0" - TRASFERIMENTI
CORRENTI AD ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE

9120400903 SPESE DESTINATE AL PROGETTO F.A.M.| 2014-2020 - PROGR 2452 -"CALABRIA ACCOGLIE 2.0" - PRESTAZIONI
PROFESSIONALI SPECIALISTICHE

9120400904 SPESE DESTINATE AL PROGETTO F.A.M.I 2014-2020 - PROGR 2452 -"CALABRIA ACCOGLIE 2.0" -
ORGANIZZAZIONE EVENTI, PUBBLICITA' E SERVIZI PER TRASFERTA

U9120401501 SPESE DESTINATE AL PROGETTO F.A.M.| 2014-2020 - "CA.P.I.RE CALABRIA - PROG 2690"

U9120401502 SPESE DESTINATE AL PROGETTO F.A.M.| 2014-2020 - "CA.P.L.RE CALABRIA - PROG 2690" - PRESTAZIONI
PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE

U9120401503 SPESE DESTINATE AL PROGETTO F.A.M.I 2014-2020 - "CA.P.I.RE CALABRIA - PROG 2690" -ORGANIZZAZIONE
EVENTI, PUBBLICITA' E SERVIZI PER TRASFERTA

9120401802 SPESE FINALIZZATE ALL'ATTUAZIONE DEL PROGETTO "P.I.U. - SUPREME" NELL'AMBITO DEL PON INCLUSIONE

FSE 2014-2020 - TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE
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U9120401803

SPESE FINALIZZATE ALL'ATTUAZIONE DEL PROGETTO "P.l.U. - SUPREME" NELL'AMBITO DEL PON INCLUSIONE
FSE 2014-2020 -
RETRIBUZIONI IN DENARO

U9120401804

SPESE FINALIZZATE ALL'ATTUAZIONE DEL PROGETTO "P.l.U. - SUPREME" NELL'AMBITO DEL PON INCLUSIONE
FSE 2014-2020 - CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO ENTE

U9120401805

SPESE FINALIZZATE ALL'ATTUAZIONE DEL PROGETTO "P.l.U. - SUPREME" NELL'AMBITO DEL PON INCLUSIONE
FSE 2014-2020 -
IRAP

U9120401806

SPESE FINALIZZATE ALL'ATTUAZIONE DEL PROGETTO "P.I.U. - SUPREME" NELL'AMBITO DEL PON INCLUSIONE
FSE 2014-2020 - ORGANIZZAZIONE EVENTI, PUBBLICITA' E SERVIZI PER TRASFERTA

U9120401807

SPESE FINALIZZATE ALL'ATTUAZIONE DEL PROGETTO "P.l.U. - SUPREME" NELL'AMBITO DEL PON INCLUSIONE
FSE 2014-2020 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD AMMINISTRAZIONI LOCALI

U9120402001

SOMME DESTINATE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO "SUPREME ITALIA" A VALERE SUL F.A.M.| 2014-2020
(REGOLAMENTO UE N. 516/2014 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO DEL 16 APRILE 2014)

U9120402002

SOMME DESTINATE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO "SUPREME ITALIA" A VALERE SUL F.A.M.I 2014-2020
(REGOLAMENTO UE N. 516/2014 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO DEL 16 APRILE 2014) -
ORGANIZZAZIONE EVENTI PUBBLICITA' E SERVIZI PER TRASFERTA

U9120402003

SOMME DESTINATE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO "SUPREME ITALIA" A VALERE SUL F.A.M.I 2014-2020
(REGOLAMENTO UE N. 516/2014 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO DEL 16 APRILE 2014) -
TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE

U7101010502

SPESE DI FUNZIONAMENTO PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA' DELL'UFFICIO NAZIONALE DEL SERVIZIO
CIVILE E PER LA VALUTAZIONE DEI PROGETTI (LEGGE 6 MARZO 2001, N. 64 - ART. 4 DEL DECRETO LEGISLATIVO
5 APRILE 2002,N. 77 - PROTOCOLLO DI INTESA SOTTOSCRITTO IN DATA 26.1.2006)- SPESE PER MISSIONI DEL
PERSONALE.

U7101010503

SPESE DI FUNZIONAMENTO PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA' DELL'UFFICIO NAZIONALE DEL SERVIZIO
CIVILE E PER LA VALUTAZIONE DEI PROGETTI (LEGGE 6 MARZO 2001, N. 64 - ART. 4 DEL DECRETO LEGISLATIVO
5 APRILE 2002,N. 77 - PROTOCOLLO DI INTESA SOTTOSCRITTO IN DATA 26.1.2006).- ACQUISTO DI BENI
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U7101010504

SPESE DI FUNZIONAMENTO PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA' DELL'UFFICIO NAZIONALE DEL SERVIZIO
CIVILE E PER LA VALUTAZIONE DEI PROGETTI (LEGGE 6 MARZO 2001, N. 64 - ART. 4 DEL DECRETO LEGISLATIVO
5 APRILE 2002,N. 77 - PROTOCOLLO DI INTESA SOTTOSCRITTO IN DATA 26.1.2006).-ALTRI SERVIZI

U7101010505

SPESE DI FUNZIONAMENTO PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA' DELL'UFFICIO NAZIONALE DEL SERVIZIO
CIVILE E PER LA VALUTAZIONE DEI PROGETTI (LEGGE 6 MARZO 2001, N. 64 - ART. 4 DEL DECRETO LEGISLATIVO
5 APRILE 2002,N. 77 - PROTOCOLLO DI INTESA SOTTOSCRITTO IN DATA 26.1.2006-COMPETENZE

U7101010507

SPESE DI FUNZIONAMENTO PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA' DELL'UFFICIO NAZIONALE DEL SERVIZIO
CIVILE E PER LA VALUTAZIONE DEI PROGETTI (LEGGE 6 MARZO 2001, N. 64 - ART. 4 DEL DECRETO LEGISLATIVO
5 APRILE 2002,N. 77 - PROTOCOLLO DI INTESA SOTTOSCRITTO IN DATA 26.1.2006-IRAP

U7101010506

PESE DI FUNZIONAMENTO PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA' DELL'UFFICIO NAZIONALE DEL SERVIZIO
CIVILE E PER LA VALUTAZIONE DEI PROGETTI (LEGGE 6 MARZO 2001, N. 64 - ART. 4 DEL DECRETO LEGISLATIVO
5 APRILE 2002,N. 77 - PROTOCOLLO DI INTESA SOTTOSCRITTO IN DATA 26.1.2006-ONERI.

U9120401001

SPESE PER IL FINANZIAMENTO DEI PROGETTI DI ACCOGLIENZA ED INSERIMENTO SOCIALE DEI RIFUGIATI E DElI
RICHIEDENTI ASILO (LEGGE REGIONALE 12 GIUGNO 2009, N. 18)

U9120800401

CONTRIBUTI Al SOGGETTI ATTUATORI PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITa’ DI RECUPERO E DI DONAZIONI
DELLE ECCEDENZE ALIMENTARI A FAVORE DELLE PERSONE IN STATO DI POVERTA’ O DI GRAVE DISAGIO
SOCIALE

POR 2014/2020

CAPITOLO

DESCRIZIONE

U9121001101

SPESE PER INTERVENTI DIRETTI AL SOSTEGNO A PERSONE IN CONDIZIONE DI TEMPORANEA DIFFICOLTA
ECONOMICA ANCHE ATTRAVERSO IL RICORSO A STRUMENTI DI INGEGNERIA FINANZIARIA, TRA | QUALI IL
MICRO-CREDITO, E STRUMENTI RIMBORSABILI EVENTUALMENTE ANCHE ATTRAVERSO ORE DI LAVORO DA
DEDICARE ALLA COLLETTIVITA (POR 2014-2020 - ASSE 10 - OBIETTIVO SPECIFICO 9.1 - AZIONE 9.1.3) -
TRASFERIMENTI CORRENTI A AMMINISTRAZIONI LOCALI
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U9121001102

SPESE PER INTERVENTI DIRETTI AL SOSTEGNO A PERSONE IN CONDIZIONE DI TEMPORANEA DIFFICOLTA
ECONOMICA ANCHE ATTRAVERSO IL RICORSO A STRUMENTI DI INGEGNERIA FINANZIARIA, TRA | QUALI IL
MICRO-CREDITO, E STRUMENTI RIMBORSABILI EVENTUALMENTE ANCHE ATTRAVERSO ORE DI LAVORO DA
DEDICARE ALLA COLLETTIVITA (POR 2014-2020 - ASSE 10 - OBIETTIVO SPECIFICO 9.1 - AZIONE 9.1.3) -
TRASFERIMENTI CORRENTI A IMPRESE CONTROLLATE

U9121001201

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI DI ALFABETIZZAZIONE E INCLUSIONE DIGITALE CON PARTICOLARE
RIFERIMENTO Al SOGGETTI E CITTADINI SVANTAGGIATI (POR 2014-2020 - ASSE 10 - OBIETTIVO SPECIFICO 9.1
- AZIONE 9.1.5) - TRASFERIMENTI CORRENTI A AMMINISTRAZIONI LOCALI

U9121001202

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI DI ALFABETIZZAZIONE E INCLUSIONE DIGITALE CON PARTICOLARE
RIFERIMENTO Al SOGGETTI E CITTADINI SYANTAGGIATI (POR 2014-2020 - ASSE 10 - OBIETTIVO SPECIFICO 9.1
- AZIONE 9.1.5) - TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE

U9121001301

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI DI PRESA IN CARICO MULTI PROFESSIONALE, FINALIZZATI
ALL'INCLUSIONE LAVORATIVA DELLE PERSONE CON DISABILITA ATTRAVERSO LA DEFINIZIONE DI PROGETTI
PERSONALIZZATI, NONCHE’ INTERVENTI DI POLITICA ATTIVA SPECIFICAMENTE RIVOLTI ALLE PERSONE CON
DISABILITA (POR 2014-2020 - ASSE 10 - OBIETTIVO SPECIFICO 9.2 - AZIONE 9.2.1) - TRASFERIMENTI CORRENTI
A AMMINISTRAZIONI LOCALI

U9121001302

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI DI PRESA IN CARICO MULTI PROFESSIONALE, FINALIZZATI
ALL'INCLUSIONE LAVORATIVA DELLE PERSONE CON DISABILITA ATTRAVERSO LA DEFINIZIONE DI PROGETTI
PERSONALIZZATI, NONCHE’ INTERVENTI DI POLITICA ATTIVA SPECIFICAMENTE RIVOLTI ALLE PERSONE CON
DISABILITA (POR 2014-2020 - ASSE 10 - OBIETTIVO SPECIFICO 9.2 - AZIONE 9.2.1) - TRASFERIMENTI CORRENTI
A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE

U9121001303

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI DI PRESA IN CARICO MULTI PROFESSIONALE, FINALIZZATI
ALL'INCLUSIONE LAVORATIVA DELLE PERSONE CON DISABILITA ATTRAVERSO LA DEFINIZIONE DI PROGETTI
PERSONALIZZATI, NONCHE’ INTERVENTI DI POLITICA ATTIVA SPECIFICAMENTE RIVOLTI ALLE PERSONE CON
DISABILITA (POR 2014-2020 - ASSE 10 - OBIETTIVO SPECIFICO 9.2 - AZIONE 9.2.1) - TRASFERIMENTI CORRENTI
A ALTRE IMPRESE
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U9121001304

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI DI PRESA IN CARICO MULTI PROFESSIONALE, FINALIZZATI
ALL'INCLUSIONE LAVORATIVA DELLE PERSONE CON DISABILITA ATTRAVERSO LA DEFINIZIONE DI PROGETTI
PERSONALIZZATI, NONCHE’ INTERVENTI DI POLITICA ATTIVA SPECIFICAMENTE RIVOLTI ALLE PERSONE CON
DISABILITA - TRASFERIMENTI CORRENTI A ENTI DI PREVIDENZA (POR 2014-2020 - ASSE 10 - OBIETTIVO
SPECIFICO 9.2 - AZIONE 9.2.1)

U9121001401

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI DI PRESA IN CARICO MULTI PROFESSIONALE FINALIZZATI
ALL'INCLUSIONE LAVORATIVA DI PERSONE MAGGIORMENTE VULNERABILI E A RISCHIO DI DISCRIMINAZIONE
E IN GENERALE ALLE PERSONE CHE PER DIVERSI MOTIVI SONO PRESE IN CARICO DAI SERVIZI SOCIALI (POR
2014-2020 - ASSE 10 - OBIETTIVO SPECIFICO 9.2 - AZIONE 9.2.2) - TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI
SOCIALI PRIVATE

U9121001402

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI DI PRESA IN CARICO MULTI PROFESSIONALE FINALIZZATI
ALL'INCLUSIONE LAVORATIVA DI PERSONE MAGGIORMENTE VULNERABILI E A RISCHIO DI DISCRIMINAZIONE
E IN GENERALE ALLE PERSONE CHE PER DIVERSI MOTIVI SONO PRESE IN CARICO DAI SERVIZI SOCIALI (POR
2014-2020 - ASSE 10 - OBIETTIVO SPECIFICO 9.2 - AZIONE 9.2.2) - ALTRI TRASFERIMENTI A FAMIGLIE

U9121001403

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI DI PRESA IN CARICO MULTI PROFESSIONALE FINALIZZATI
ALL’INCLUSIONE LAVORATIVA DI PERSONE MAGGIORMENTE VULNERABILI E A RISCHIO DI DISCRIMINAZIONE
E IN GENERALE ALLE PERSONE CHE PER DIVERSI MOTIVI SONO PRESE IN CARICO DAI SERVIZI SOCIALI -
TRASFERIMENTI CORRENTI AD ALTRE IMPRESE (POR 2014-2020 - ASSE 10 - OBIETTIVO SPECIFICO 9.2 - AZIONE
9.2.2)

U9121001404

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI DI PRESA IN CARICO MULTI PROFESSIONALE FINALIZZATI
ALL'INCLUSIONE LAVORATIVA DI PERSONE MAGGIORMENTE VULNERABILI E A RISCHIO DI DISCRIMINAZIONE
E IN GENERALE ALLE PERSONE CHE PER DIVERSI MOTIVI SONO PRESE IN CARICO DAI SERVIZI SOCIALI -
TRASFERIMENTI CORRENTI A ENTI DI PREVIDENZA (POR 2014-2020 - ASSE 10 - OBIETTIVO SPECIFICO 9.2 -
AZIONE 9.2.2)

U9121001501

SPESE PER LA PROMOZIONE DI PROGETTI E DI PARTENARIATI TRA PUBBLICO, PRIVATO E PRIVATO SOCIALE
FINALIZZATI ALL'INNOVAZIONE SOCIALE, ALLA RESPONSABILITA SOCIALE DI IMPRESA E ALLO SVILUPPO DEL
WELFARE COMMUNITY (POR 2014-2020 - ASSE 10 - OBIETTIVO SPECIFICO 9.7 - AZIONE 9.7.1) - TRASFERIMENTI
CORRENTI A AMMINISTRAZIONI LOCALI
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U9121001502

SPESE PER LA PROMOZIONE DI PROGETTI E DI PARTENARIATI TRA PUBBLICO, PRIVATO E PRIVATO SOCIALE
FINALIZZATI ALL'INNOVAZIONE SOCIALE, ALLA RESPONSABILITA SOCIALE DI IMPRESA E ALLO SVILUPPO DEL
WELFARE COMMUNITY (POR 2014-2020 - ASSE 10 - OBIETTIVO SPECIFICO 9.7 - AZIONE 9.7.1) - TRASFERIMENTI
CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE

U9121001601

SPESE PER IL RAFFORZAMENTO DELLE IMPRESE SOCIALI E DELLE ORGANIZZAZIONI DEL TERZO SETTORE IN
TERMINI DI EFFICIENZA ED EFFICACIA DELLA LORO AZIONE (POR 2014-2020 - ASSE 10 - OBIETTIVO SPECIFICO
9.7 - AZIONE 9.7.3) - TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE

U9121001602

SPESE PER IL RAFFORZAMENTO DELLE IMPRESE SOCIALI E DELLE ORGANIZZAZIONI DEL TERZO SETTORE IN
TERMINI DI EFFICIENZA ED EFFICACIA DELLA LORO AZIONE (POR 2014-2020 - ASSE 10 - OBIETTIVO SPECIFICO
9.7 - AZIONE 9.7.3) - TRASFERIMENTI CORRENTI A IMPRESE CONTROLLATE

U9121001701

SPESE PER IL RAFFORZAMENTO DELLE ATTIVITA DELLE IMPRESE SOCIALI DI INSERIMENTO LAVORATIVO DI
PERSONE SVANTAGGIATE , NONCHE' DI VITTIME DI VIOLENZA O GRAVE SFRUTTAMENTO E A RISCHIO DI
DISCRIMINAZIONE (POR 2014-2020 - ASSE 10 - OBIETTIVO SPECIFICO 9.7 - AZIONE 9.7.4) - TRASFERIMENTI
CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE

U9121001702

SPESE PER IL RAFFORZAMENTO DELLE ATTIVITA DELLE IMPRESE SOCIALI DI INSERIMENTO LAVORATIVO DI
PERSONE SVANTAGGIATE , NONCHE' DI VITTIME DI VIOLENZA O GRAVE SFRUTTAMENTO E A RISCHIO DI
DISCRIMINAZIONE (POR 2014-2020 - ASSE 10 - OBIETTIVO SPECIFICO 9.7 - AZIONE 9.7.4) - TRASFERIMENTI
CORRENTI A IMPRESE CONTROLLATE

U9121001801

SPESE PER L'EROGAZIONE DI BUONI SERVIZIO/VOUCHER PER FAVORIRE L'ACCESSO DEI NUCLEI FAMILIARI ALLA
RETE DEI SERVIZI SOCIO-EDUCATIVI E A CICLO DIURNO (POR 2014-2020 - ASSE 10 - OBIETTIVO SPECIFICO 9.3 -
AZIONE 9.3.3) - ALTRI TRASFERIMENTI A FAMIGLIE

U9121001802

SPESE PER L'EROGAZIONE DI BUONI SERVIZIO/VOUCHER PER FAVORIRE L'ACCESSO DEI NUCLEI FAMILIARI
ALLA RETE DEI SERVIZI SOCIO-EDUCATIVI E A CICLO DIURNO (POR 2014-2020 - ASSE 10 - OBIETTIVO SPECIFICO
9.3 - AZIONE 9.3.3) - TRASFERIMENTI CORRENTI A AMMINISTRAZIONI LOCALI

U9121001803

SPESE PER L'EROGAZIONE DI BUONI SERVIZIO/VOUCHER PER FAVORIRE L'ACCESSO DEI NUCLEI FAMILIARI
ALLA RETE DEI SERVIZI SOCIO-EDUCATIVI E A CICLO DIURNO (POR 2014-2020 - ASSE 10 - OBIETTIVO SPECIFICO
9.3 - AZIONE 9.3.3) - TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE
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U9121001901

SPESE PER IL SOSTEGNO A FORME DI EROGAZIONE E FRUIZIONE FLESSIBILE DEI SERVIZI PER LA PRIMA
INFANZIA, TRA | QUALI NIDI FAMILIARI, SPAZI GIOCO, CENTRI PER BAMBINI E GENITORI, MICRONIDI ESTIVI,
ANCHE IN RIFERIMENTO AD ORARI E PERIODI DI APERTURA (POR 2014-2020 - ASSE 10 - OBIETTIVO SPECIFICO
9.3 - AZIONE 9.3.4) - ALTRI TRASFERIMENTI A FAMIGLIE

U9121001902

SPESE PER IL SOSTEGNO A FORME DI EROGAZIONE E FRUIZIONE FLESSIBILE DEl SERVIZI PER LA PRIMA
INFANZIA, TRA | QUALI NIDI FAMILIARI, SPAZI GIOCO, CENTRI PER BAMBINI E GENITORI, MICRONIDI ESTIVI,
ANCHE IN RIFERIMENTO AD ORARI E PERIODI DI APERTURA (POR 2014-2020 - ASSE 10 - OBIETTIVO SPECIFICO
9.3 - AZIONE 9.3.4) - TRASFERIMENTI CORRENTI A AMMINISTRAZIONI LOCALI

U9121001903

SPESE PER IL SOSTEGNO A FORME DI EROGAZIONE E FRUIZIONE FLESSIBILE DEI SERVIZI PER LA PRIMA
INFANZIA, TRA | QUALI NIDI FAMILIARI, SPAZI GIOCO, CENTRI PER BAMBINI E GENITORI, MICRONIDI ESTIVI,
ANCHE IN RIFERIMENTO AD ORARI E PERIODI DI APERTURA (POR 2014-2020 - ASSE 10 - OBIETTIVO SPECIFICO
9.3 - AZIONE 9.3.4) - TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE

U9121002001

SPESE PER L'IMPLEMENTAZIONE DI BUONI SERVIZIO PER SERVIZI A PERSONE CON LIMITAZIONI DI
AUTONOMIA, PER FAVORIRE L'ACCESSO DEI NUCLEI FAMILIARI ALLA RETE DEI SERVIZI SOCIOSANITARI
DOMICILIARI E A CICLO DIURNO E PER FAVORIRE L'INCREMENTO DI QUALITA DEI SERVIZI SIA IN TERMINI DI
PRESTAZIONI EROGATE CHE DI ESTENSIONE DELLE FASCE ORARIE E DI INTEGRAZIONE DELLA FILIERA PER LA
PROMOZIONE DELL’'OCCUPAZIONE REGOLARE NEL SETTORE (POR 2014-2020 - ASSE 10 - OBIETTIVO SPECIFICO
9.3 - AZIONE 9.3.6) - ALTRI TRASFERIMENTI A FAMIGLIE

U9121002002

SPESE PER L'IMPLEMENTAZIONE DI BUONI SERVIZIO PER SERVIZI A PERSONE CON LIMITAZIONI DI
AUTONOMIA, PER FAVORIRE L’ACCESSO DEI NUCLEI FAMILIARI ALLA RETE DEI SERVIZI SOCIOSANITARI
DOMICILIARI E A CICLO DIURNO E PER FAVORIRE L'INCREMENTO DI QUALITA DEI SERVIZI SIA IN TERMINI DI
PRESTAZIONI EROGATE CHE DI ESTENSIONE DELLE FASCE ORARIE E DI INTEGRAZIONE DELLA FILIERA PER LA
PROMOZIONE DELL’OCCUPAZIONE REGOLARE NEL SETTORE (POR 2014-2020 - ASSE 10 - OBIETTIVO SPECIFICO
9.3 - AZIONE 9.3.6) - TRASFERIMENTI CORRENTI A AMMINISTRAZIONI LOCALI
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U9121002003

SPESE PER L'IMPLEMENTAZIONE DI BUONI SERVIZIO PER SERVIZI A PERSONE CON LIMITAZIONI DI
AUTONOMIA, PER FAVORIRE L’ACCESSO DEI NUCLEI FAMILIARI ALLA RETE DEI SERVIZI SOCIOSANITARI
DOMICILIARI E A CICLO DIURNO E PER FAVORIRE L'INCREMENTO DI QUALITA DEI SERVIZI SIA IN TERMINI DI
PRESTAZIONI EROGATE CHE DI ESTENSIONE DELLE FASCE ORARIE E DI INTEGRAZIONE DELLA FILIERA PER LA
PROMOZIONE DELL’OCCUPAZIONE REGOLARE NEL SETTORE (POR 2014-2020 - ASSE 10 - OBIETTIVO SPECIFICO
9.3 - AZIONE 9.3.6) - TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE

U9121001001

SPESE PER L'EROGAZIONE DI SERVIZI SOCIALI INNOVATIVI DI SOSTEGNO A NUCLElI FAMILIARI
MULTIPROBLEMATICI E/O A PERSONE PARTICOLARMENTE SVANTAGGIATE O OGGETTO DI DISCRIMINAZIONE,
NONCHE' PER LA REALIZZAZIONE DI PROGETTI DI DIFFUSIONE E SCAMBIO DI BEST PRACTICES (ASSE 9 -
OBIETTIVO SPECIFICO 9.1 - AZIONE 9.1.2) - CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI A AMMINISTRAZIONI LOCALI (POR
2014-2020 - ASSE 10 - OBIETTIVO SPECIFICO 9.1 - AZIONE 9.1.2) - TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI
SOCIALI PRIVATE

U9121001002

SPESE PER L'EROGAZIONE DI SERVIZI SOCIALI INNOVATIVI DI SOSTEGNO A NUCLEI FAMILIARI
MULTIPROBLEMATICI E/O A PERSONE PARTICOLARMENTE SVANTAGGIATE O OGGETTO DI DISCRIMINAZIONE,
NONCHE' PER LA REALIZZAZIONE DI PROGETTI DI DIFFUSIONE E SCAMBIO DI BEST PRACTICES (ASSE 9 -
OBIETTIVO SPECIFICO 9.1 - AZIONE 9.1.2) - CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI A AMMINISTRAZIONI LOCALI (POR
2014-2020 - ASSE 10 - OBIETTIVO SPECIFICO 9.1 - AZIONE 9.1.2) - TRASFERIMENTI CORRENTI AD
AMMINISTRAZIONI LOCALI

Risorse Umane assegnate al Settore:

Cognome e Nome Matricola Categoria(A—B-C-D) |Sede

BELGIO MATTEO 64175 D Reggio di Calabria
CALIO’ RITA 108375 D Catanzaro
CAMBRIA MARIA 113350 D Reggio di Calabria
CARIATI GIOVANNI 1002310 D Crotone
CARVELLO MIRELLA 1002264 B Crotone

CIPOLLA ISMENE BARBARA 1002512 D Cosenza
CIRIANNI ANNUNZIATA 1002985 C Vibo Valentia
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COSENTINO  MICHELE  (STRUTTURA  TECNICA DI | 1002225 D Catanzaro
VALUTAZIONE STRAORDINARIA IN MATERIA DI VAS)

COVELLI LUIGI 12348 D Cosenza
CRUCITTI FILOMENA 1003252 D Reggio di Calabria
GALATI MARCELLA 1002441 B Vibo Valentia
GAMBADORO MARIA (SEGRETERIA TECNICA AUTORITA’ DI | 340685 D Vibo Valentia
AUDIT DEL POR CALABRIA FESR-FSE 2014-2020)

GASPARI RENATO (SEGRETERIA TECNICA COORDINAMENTO | 1026112 D Catanzaro
AUTORITA’ DI GESTIONE DEL POR CALABRIA FESR FSE 2014 -

2020)

GIUMBO PASQUALINA 368200 D Reggio di Calabria
GRECO STEFANIA 319775 D Cosenza
GUERRINI CARMELO 387140 B Crotone

LATELLA GIOVANNI BENITO 422800 D Reggio di Calabria
LO GIACCO SILVANA 1002465 C Vibo Valentia
MELLINA ELEONORA 531225 D Reggio di Calabria
MERCATANTE FRANCESCA 1002486 C Vibo Valentia
PACE CHIARA 601515 B Cosenza
PERRONE MICHELE 1002645 D Cosenza

RUBINO FRANCA 1003003 B Vibo Valentia
SAMA’ VITO 732200 D Catanzaro
SAVAZZI MARIA 744580 D Crotone

SIRIANNI ADRIANO 1002215 D Catanzaro
SURIANO VALERIO 798965 B Reggio di Calabria
VADALA’ TEODORA 1003294 D Catanzaro
VILLIRILLO CATERINA 844550 D Crotone

VRENNA SANTA 863100 D Crotone
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Procedimenti affidati alla competenza del Settore:
UO_3.1 - Coordinamento regionale Centri per 'lmpiego e Sedi decentrate

Coordinamento dei Responsabili dei Centri per I'impiego;

Standardizzazione delle procedure amministrative;

Monitoraggio e controllo dell’erogazione dei Livelli Essenziali di Prestazioni (LEP).

UO_3.2 - Gestione Fondi e progetti di iniziativa ministeriale

Partecipazione Tavoli Tecnici IX Commissione per le tematiche attinenti i Servizi per I'lmpiego.
Partecipazione ai Tavoli Tecnici Ministero del Lavoro e Politiche Sociali

Implementazione, programmazione e attuazione attivita di interesse Ministeriale.
Programmazione, Implementazione e attuazione Fondi PNNR

UO_ 3.3 - Coordinamento Collocamento Mirato

Coordinamento e armonizzazione delle Leggi regionali, nazionali e comunitarie in materia
Attuazione politiche in materia

UO_3.4 - Gestione del personale, logistica e rapporti con 'Economato, contenzioso

Gestione del personale e della logistica e rapporti con I'Economato per il funzionamento dei Centri per I'lmpiego e gestione del contenzioso;
Razionalizzazione, rafforzamento e valorizzazione del personale dei Centri per I'impiego.
UO_3.5 - Gestione sistemi informativi

Funzionamento e adeguamento dei sistemi informativi dei CPI.

Presidio sistemi informativi e rapporti con ACL

Funzionamento Lavoro per te e SARE, Sistema per le comunicazioni obbligatorie destinate ai CPI
UO_ 3.6 Coordinamento rete e sportelli Eures.

Gestione delle relazioni e delle attivita fra i partener della rete Eures.

Raccordo funzionale dell’operativita degli sportelli sul territorio regionale finalizzata a fornire informazione e consulenza a persone in cerca di lavoro e
ai datori di lavoro;

Azioni di collocamento e reclutamento attraverso EURES;

incontro domanda-offerta a livello europeo;
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Assistenza per la mobilita nell’lambito della rete Eures;
Gestione sistemi informativi per I'implementazione della rete Eures a livello regionale.

UDP_3.7 - Centro per I'lmpiego di Catanzaro
Area_1 Accoglienza e informazione: gestione e iscrizione al Centro per I'lmpiego;

Area_2 Politiche attive - orientamento I* e II* livello - Incrocio domanda/offerta - Sportello EURES;

Area_3 Collocamento mirato;

Area_4 Sistemi informativi, autoimpiego, tirocini extracurriculari;

Area _5 Affari generali, gestione contenzioso e attivita di segreteria, avviamento ex art. 16 Legge n. 56/87.
UDP_3.8 - Centro per I'lmpiego di Lamezia Terme (CZ)

Area_1 Accoglienza e informazione: gestione e iscrizione al Centro per I'lmpiego;

Area_2 Politiche attive - orientamento I” e I1* livello - Incrocio domanda/offerta - Sportello EURES;

Area_3 Fasce deboli e rapporti con I'area del collocamento mirato del CPI del Capoluogo di Provincia;
Area_4 Sistemi informativi, autoimpiego, tirocini extracurriculari;

Area _5 Affari generali, gestione contenzioso e attivita di segreteria, avviamento ex art. 16 Legge n. 56/87.
UDP_3.9 - Centro per I'Impiego di Soverato (CZ)

Area_1 Accoglienza e informazione: gestione e iscrizione al Centro per I'lmpiego;

Area_2 Politiche attive - orientamento I” e I1* livello - Incrocio domanda/offerta - Sportello EURES;

Area_3 Fasce deboli e rapporti con I’area del collocamento mirato del CPI del Capoluogo di Provincia;
Area_4 Sistemi informativi, autoimpiego, tirocini extracurriculari;

Area _5 Affari generali, gestione contenzioso e attivita di segreteria, avviamento ex art. 16 Legge n. 56/87.
UDP_3.10 - Centro per I'lmpiego di Crotone

Area_1 Accoglienza e informazione: gestione e iscrizione al Centro per I'lmpiego;

Area_2 Politiche attive - orientamento I” e I1” livello - Incrocio domanda/offerta - Sportello EURES;

Area_3 Collocamento mirato;

Area_4 Sistemi informativi, autoimpiego, tirocini extracurriculari;

Area _5 Affari generali, gestione contenzioso e attivita di segreteria, avviamento ex art. 16 Legge n. 56/87.
UDP_3.11 - Centro per I'lmpiego di Cirdo Marina (KR)

Area_1 Accoglienza e informazione: gestione e iscrizione al Centro per I'lmpiego;

Area_2 Politiche attive - orientamento I” e II* livello - Incrocio domanda/offerta - Sportello EURES;

Area_3 Fasce deboli e rapporti con I’area del collocamento mirato del CPI del Capoluogo di Provincia;
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Area_4 Sistemi informativi, autoimpiego, tirocini extracurriculari;

Area _5 Affari generali, gestione contenzioso e attivita di segreteria, avviamento ex art. 16 Legge n. 56/87.
UDP 3.12 - Centro per I'lmpiego di Vibo Valentia

Area_1 Accoglienza e informazione: gestione e iscrizione al Centro per I'lmpiego;

Area_2 Politiche attive - orientamento I* e II* livello - Incrocio domanda/offerta - Sportello EURES;

Area_3 Collocamento mirato;

Area_4 Sistemi informativi, autoimpiego, tirocini extracurriculari;

Area _5 Affari generali, gestione contenzioso e attivita di segreteria, avviamento ex art. 16 Legge n. 56/87.
UDP 3.13 — Centro per I'lmpiego di Serra San Bruno (VV)

Area_1 Accoglienza e informazione: gestione e iscrizione al Centro per I'lmpiego;

Area_2 Politiche attive - orientamento I” e I1” livello - Incrocio domanda/offerta - Sportello EURES;

Area_3 Fasce deboli e rapporti con I'area del collocamento mirato del CPI del Capoluogo di Provincia;
Area_4 Sistemi informativi, autoimpiego, tirocini extracurriculari;

Area _5 Affari generali, gestione contenzioso e attivita di segreteria, avviamento ex art. 16 Legge n. 56/87.

Capitoli di bilancio assegnati al Settore:

CAPITOLO DESCRIZIONE

U9150300101 SPESE RELATIVE AGLI ONERI DI FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI PER L'IMPIEGO (D.L. 19.6.2015, N. 78, D.LGS 14.9.2015, N. 150)

U9150300102 SPESE RELATIVE AGLI ONERI DI FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI PER L'IMPIEGO - RETRIBUZIONI IN DENARO (D.L. 19.6.2015, N.
78, D.LGS 14.9.2015, N. 150)

U9150300103 SPESE RELATIVE AGLI ONERI DI FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI PER L'IMPIEGO - CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO
DELL'ENTE (D.L. 19.6.2015, N. 78, D.LGS 14.9.2015, N. 150)

U9150300109 SPESE RELATIVE AGLI ONERI DI FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI PER L'IMPIEGO - MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI
(D.L. 19.6.2015, N. 78, D.LGS 14.9.2015, N. 150)
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U9150300104 SPESE RELATIVE AGLI ONERI DI FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI PER L'IMPIEGO - IRAP (D.L.19.6.2015, N. 78, D.LGS 14.9.2015, N.
150)
U9150300105 SPESE RELATIVE AGLI ONERI DI FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI PER L'IMPIEGO - ALTRE SPESE PER IL PERSONALE (D.L. 19.6.2015,
N. 78, D.LGS 14.9.2015, N. 150)
U9150300106 SPESE RELATIVE AGLI ONERI DI FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI PER L'IMPIEGO - ORGANIZZAZIONE EVENTI, PUBBLICITA' E
SERVIZI PER TRASFERTA (D.L. 19.6.2015, N. 78, D.LGS 14.9.2015, N. 150)
U9150300107 SPESE RELATIVE AGLI ONERI DI FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI PER L'IMPIEGO - ALTRI BENI DI CONSUMO (D.L. 19.6.2015, N. 78,
D.LGS 14.9.2015, N. 150)
U9150300108 SPESE RELATIVE AGLI ONERI DI FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI PER L'IMPIEGO - SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO
DELL'ENTE (D.L. 19.6.2015, N. 78, D.LGS 14.9.2015, N. 150)
Risorse Umane assegnate al Settore:
Cognome e Nome Matricola f:t_egBo_rlg D) Sede
ASTORINO ANGELINA 1002939 D U.0 3.1 Catanzaro
LOPREIATO FILIPPO 1002955 C U.0 3.1 Catanzaro
BANDIERA ANGELA (Rete Eures) 51550 D U.0.3.6 Reggio Calabria
CATALANO PASQUALINA (Rete Eures) 151780 B U.0.3.6 Reggio Calabria
DATTOLA ROSA (Rete Eures) 239300 D U.0.3.6 Reggio Calabria
AGOSTO RITA 1002936 D UDP_3.7 Catanzaro
COSTA ANTONIO 1002950 C UDP_3.7 Catanzaro
PANZINO TERESA 1002965 C UDP_3.7 Catanzaro
PROGANOQ’ ROCCO 1002966 C UDP_3.7 Catanzaro
RICCI GIUSEPPE 1002969 C UDP_3.7 Catanzaro
ASTORINO GIOVANNINO 1002940 C UDP_3.8 Lamezia Terme
ATTANASIO FRANCA COMANDO PRESSO INAIL Lamezia terme 25/08/2022 1002941 D UDP_3.8 Lamezia Terme
BERNARDI MARISA 1002943 C UDP_3.8 Lamezia Terme
CANONACO VINCENZO 1002944 D UDP_3.8 Lamezia Terme
FALVO ELENA 1002952 D UDP_3.8 Lamezia Terme
GIGLIOTTI MARIETTA 1002953 C UDP_3.8 Lamezia Terme
METE ANTONIO 1002312 D UDP_3.8 Lamezia Terme
MURACA LUIGI 1002317 D UDP_3.8 Lamezia Terme
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MURACA SILVANA 1002319 D UDP_3.8 Lamezia Terme
NICASTRI ANGELO 1002962 C UDP_3.8 Lamezia Terme
SCERBO WILMA 1002970 D UDP_3.8 Lamezia Terme
TORCASIO ANTONIO 1002975 B UDP_3.8 Lamezia Terme
VACCARO GIOVANNI 1002976 B UDP_3.8 Lamezia Terme
AMATO RITA 1002938 D UDP_3.9 Soverato
CARONE DOMENICO 1002945 D UDP_3.9 Soverato
CIPRIANO ORNELLA 1002275 C UDP_3.9 Soverato
COLOSIMO MARIA 1002277 C UDP_3.9 Soverato
DANIELE MIRELLA 1002284 C UDP_3.9 Soverato
GUIDO ANTONIO 1002954 C UDP_3.9 Soverato
MISCIOSCIA RITA 1002961 D UDP_3.9 Soverato
SCICCHITANO CAROLINA 1002971 D UDP_3.9 Soverato
TASSONE NICOLA 1002973 C UDP_3.9 Soverato
ZANGARI GIUSEPPINA 1002977 D UDP_3.9 Soverato
ZUCCO VINCENZO 1002979 C UDP_3.9 Soverato
AMARITI ONORINA 1002897 C UDP_3.10 Crotone
AUDIA GIUSEPPE 1002900 B UDP_3.10 Crotone
CALABRO’ FRANCESCO 1002901 B UDP_3.10 Crotone
CHIARELLO GIUSEPPINA 1002926 D UDP_3.10 Crotone
COLOSIMO ANTONIO 1002927 D UDP_3.10 Crotone
DEL GAUDIO MARIA 1002266 B UDP_3.10 Crotone
DONATO MARIA TERESA 1002903 B UDP_3.10 Crotone
FEDELE CIRO 1002904 C UDP_3.10 Crotone
FILIBERTO MARIA CARMELA 1002905 B UDP_3.10 Crotone
GAUDIO GIUSEPPE 1002906 C UDP_3.10 SLC Petilia Policastro
GIGLIOTTI ANTONIO 1002908 B UDP_3.10 SLC Petilia Policastro
IERARDI ANTONELLA 1002910 B UDP_3.10 Crotone
IUZZOLINI GABRIELLA 1002928 D UDP_3.10 Crotone
LAVIGNA SANTO 1002911 B UDP_3.10 SLC Petilia Policastro
LOCCISANO EMILIANA 1002913 B UDP_3.10 Crotone
LOPEZ MIRELLA 1002930 D UDP_3.10 Crotone
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MADARENA ANGELA 1002238 D UDP_3.10 Crotone
MILANO LUIGI 1002914 C UDP_3.10 Crotone
MIRIELLO FERNANDO 1002931 D UDP_3.10 Crotone
NICOLETTI MARCELLO 1002916 B UDP_3.10 SLC Petilia Policastro
PALAZZO ELENA 1002917 B UDP_3.10 Crotone
PASCUZZI MARIA ROSARIA 1002932 D UDP_3.10 Crotone
RUBERTO ANDREA 1002918 B UDP_3.10 SLC Petilia Policastro
SCANDALE SALVATORE 1002921 B UDP_3.10 SLC Petilia Policastro
SCERVO PASQUALINO 1002922 B UDP_3.10 Crotone
STRAFACE MARIA 1002933 D UDP_3.10 Crotone
TROCINO RUGGERO 1002925 C UDP_3.10 Crotone
AURA ANTONIO 45100 B UDP_3.11 Ciro Marina
CALIGIURI GIORGIO 107060 B UDP_3.11 Ciro Marina
LONETTI EMILIA 1002929 D UDP_3.11 Ciro Marina
PACENZA NATALE 1002309 D UDP_3.11 Ciro Marina
SALIMBENI PIETRO 1002920 B UDP_3.11 Ciro Marina
SPINA FRANCESCO 1002924 D UDP_3.11 Ciro Marina
ALESSANDRIA ROSA 1002980 C UDP_3.12 Vibo Valentia
BRASCA ALFONSO 1002981 B UDP_3.12 Vibo Valentia
BRUNI VINCENZO 1002982 C UDP_3.12 Vibo Valentia
CONTARTESE GIANLUCA 1002986 D UDP_3.12 Vibo Valentia
CUCCIONE CATERINA 1002987 C UDP_3.12 Vibo Valentia
FERRO ANTONELLA 1002990 C UDP_3.12 Vibo Valentia
FRANCICA ERMINIA G. 1002991 B UDP_3.12 Vibo Valentia
FRANZE’'MARINA 1002993 B UDP_3.12 Vibo Valentia
FUSCA FRANCESCO 1002994 C UDP_3.12 Vibo Valentia
LOMBARDO ROSA 1002996 B UDP_3.12 Vibo Valentia
MARASCO GIOVANNA 1002997 B UDP_3.12 Vibo Valentia
MORELLI MIMMA 1002998 C UDP_3.12 Vibo Valentia
MORGESE MARIA 1003000 B UDP_3.12 Vibo Valentia
PIETROPAOLO ANNAMARIA 1003001 B UDP_3.12 Vibo Valentia
SICARI FORTUNATO A. (in comando al Comune di Rombiolo (VV) 1003004 D UDP_3.12 Vibo Valentia

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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CALLA’ NICOLA 1002983 C UDP_3.13 Serra San Bruno
CAVALLARO NAZARENO 1002984 C UDP_3.13 Serra San Bruno
DE CARIA VINCENZO 1002988 D UDP_3.13 Serra San Bruno
DOMINELLI GIUSEPPINA 1002989 C UDP_3.13 Serra San Bruno
SODARO MAURA 775390 B UDP_3.13 Serra San Bruno
SUPPA MARIARITA 1003006 D UDP_3.13 Serra San Bruno
VONO PASQUALE 862340 C UDP_3.13 Serra San Bruno

54

fonte: http://burc.regione.calabria.it
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



BOLLETTINO UFFICIALE .
DELLA REGIONE CALABRIA Burc n. 136 %I 12 Luglio 2022
Anegato B al D.D.G. n.......cccceuveunees (o 1] [P + +

PARTE Il

=1 “Procedimenti, Capitoli di bilancio e

m
REGIONE CALABRIA

Dipartimento “Lavoro e Welfare”
Settore n. 4 “Funzioni Territoriali Centri per I'Impiego — AREA NORD”

Assegnazione delle Risorse Umane”

UO_ 4.1 - Collocamento Mirato

Attuazione delle Leggi regionali, nazionali e comunitarie in materia.

UO_4.2 - Gestione del personale, logistica e rapporti con 'Economato, contenzioso

Gestione del personale e della logistica e rapporti con I'Economato per il funzionamento dei Centri per I'lmpiego e gestione del contenzioso;
Razionalizzazione, rafforzamento e valorizzazione del personale dei Centri per I'impiego.

UDP 4.3 Centro per I'lmpiego di Cosenza

Area_1 Accoglienza e informazione: gestione e iscrizione al Centro per I'lmpiego;

Area_2 Politiche attive - orientamento I* e I1* livello - Incrocio domanda/offerta - Sportello EURES;

Area_3 Collocamento mirato;

Area_4 Sistemi informativi, autoimpiego, tirocini extracurriculari;

Area _5 Affari generali, gestione contenzioso e attivita di segreteria, avviamento ex art. 16 Legge n. 56/87.
UDP 4.4 Centro per I'lmpiego di Castrovillari (CS)

Area_1 Accoglienza e informazione: gestione e iscrizione al Centro per I'lmpiego;

Area_2 Politiche attive - orientamento I” e I1* livello - Incrocio domanda/offerta - Sportello EURES;

Area_3 Fasce deboli e rapporti con I’area del collocamento mirato del CPI del Capoluogo di Provincia;

Area_4 Sistemi informativi, autoimpiego, tirocini extracurriculari;

Area _5 Affari generali, gestione contenzioso e attivita di segreteria, avviamento ex art. 16 Legge n. 56/87.
UPD 4.5 Centro per I'lmpiego di Corigliano Calabro - Rossano

Area_1 Accoglienza e informazione: gestione e iscrizione al Centro per I'lmpiego;

Area_2 Politiche attive - orientamento I” e I1” livello - Incrocio domanda/offerta - Sportello EURES;

Area_3 Fasce deboli e rapporti con I'area del collocamento mirato del CPI del Capoluogo di Provincia;
Area_4 Sistemi informativi, autoimpiego, tirocini extracurriculari;

Area _5 Affari generali, gestione contenzioso e attivita di segreteria, avviamento ex art. 16 Legge n. 56/87.
UDP 4.6 Centro per I'lmpiego di Paola (CS)

Area_1 Accoglienza e informazione: gestione e iscrizione al Centro per I'lmpiego;

Area_2 Politiche attive - orientamento I” e lI* livello - Incrocio domanda/offerta - Sportello EURES;
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Area_3 Fasce deboli e rapporti con I'area del collocamento mirato del CPI del Capoluogo di Provincia;

Area_4 Sistemi informativi, autoimpiego, tirocini extracurriculari;

Area _5 Affari generali, gestione contenzioso e attivita di segreteria, avviamento ex art. 16 Legge n. 56/87.

Capitoli di bilancio assegnati al Settore:

//

Risorse Umane assegnate al Settore:

Cognome e Nome Matricola f:t_egBo_rlg D) Sede

BENNARDO ANNA MARIA 1003016 B UDP_ 4.3 Cosenza
BRINDISI SONIA 1003034 D UDP_ 4.3 Cosenza
BRUZIO MARIA VALERIA 1003035 C UDP_ 4.3 Cosenza
CAUTERUCCIO SALVATORE 1003043 D UDP_ 4.3 Cosenza
CILIBERTI EUGENIO 1003046 D UDP_ 4.3 Cosenza
CUCONATO GIOVANNI 1003065 D UDP_ 4.3 Cosenza
DE LUCA GERARDO 1002592 D UDP_ 4.3 Cosenza
FERRARI FRANCESCA 1003076 D UDP_ 4.3 Cosenza
FILICE FRANCESCO 1003081 B UDP_ 4.3 Cosenza
GARRITANO ANNA 1003096 B UDP_ 4.3 Cosenza
IACONETTI ADRIANA 1003104 D UDP_ 4.3 Cosenza
LONGO AIDA 1003112 D UDP_ 4.3 Cosenza
ORLANDO GIOVANNI 1003158 C UDP_ 4.3 Cosenza
PALDINO EUGENIO (in distacco sindacale) 1003160 D UDP_ 4.3 Cosenza
PERRI SERAFINO 1003162 D UDP_ 4.3 Cosenza
SPINA FRANCO 1003209 B UDP_ 4.3 Cosenza
STRANGES ALIDA 1003214 D UDP_ 4.3 Cosenza
TORCHIA CESARE 1003216 B UDP_ 4.3 Cosenza
TRECROCE EMMA 1003220 D UDP_ 4.3 Cosenza
FILIPPO PAOLA 1003082 C UDP_4.3 - SLC Montalto Uffugo
GALASSO MARIA PIA 1003089 D UDP_4.3 - SLC Montalto Uffugo

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

fonte: http://burc.regione.calabria.it
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SPOSATO ANNUNZIATO 1003210 B UDP_4.3 - SLC Montalto Uffugo
CESARIO SONIA 1003045 D UDP_4.3 Rende Universita
DE MURTAS AURORA 1003069 D UDP_4.3 Rende Universita
MATLSEVA EKATERINA 1003304 D UDP_4.3 Rende Universita
MARSICO MARIANNINA 1003134 C UDP_4.3 SLC Rogliano
SCALZO SUSANNA 1003198 C UDP_4.3 SLC Rogliano
BRANCATI FRANCESCO 1003031 B UDP_4.3 SLC San Giovanni in Fiore
GALLO ROSETTA 1003093 D UDP_4.3 SLC San Giovanni in Fiore
SECRETI ANNA MARIA 762550 B UDP_4.3 SLC San Giovanni in Fiore
SILLETTA CATERINA 1003206 D UDP_4.3 SLC San Giovanni in Fiore
LUZZI GRAZIELLA 1003115 D UDP_4.4 Castrovillari
MAGNELLI CRISTIANO 1003120 D UDP_4.4 Castrovillari
MUNGO ANTONINO 1003147 D UDP_4.4 Castrovillari
STABILE MARIANNA 1003211 D UDP_4.4 Castrovillari
LANZILLOTTI SALVATORE 1003106 D UDP_4.4 SLC San Marco Argentano
BISCARDI MICHELE 1003020 C UDP_4.5 - Corigliano
BLANDAMURA BOSCO DOMENICO 1003023 B UDP_4.5 - Corigliano
CUCCARO FILOMENA 1003064 B UDP_4.5 - Corigliano
FEDERICO GIUSEPPE 1003074 C UDP_4.5 - Corigliano
GRAZIANO LEONARDO 1002907 C UDP_4.5 - Corigliano
MACRI’ CHIARA 1003117 C UDP_4.5 - Corigliano
MARINO ATTILIO 1003127 B UDP_4.5 - Corigliano
MUOIO FRANCA 1003148 D UDP_4.5 - Corigliano
NATALE ROCCO 1003156 B UDP_4.5 - Corigliano
PRESTA GIOVANNI 1003165 B UDP_4.5 - Corigliano
PALADINO POMPEA 1003159 D UDP_4.5 SLCTrebisacce
BLEFARI PIETRO 1003025 B UDP_4.5 - Rossano
FILOMIA FRANCESCO 1003083 D UDP_4.5 - Rossano
FLOTTA GIANFRANCO 1003084 D UDP_4.5 - Rossano
GRAZIANO MARIA IMMACOLATA 375270 B UDP_4.5 - Rossano
LE PERA FRANCESCO 433050 B UDP_4.5 - Rossano
MADEO PIETRO 463230 B UDP_4.5 - Rossano
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MAGLIARELLA FRANCO 465545 B UDP_4.5 - Rossano
MARINCOLO AURELIO 1003126 D UDP_4.5 - Rossano
MURACA LOREDANA 1003154 D UDP_4.5 - Rossano
ROSSANO MARIO 1003189 B UDP_4.5 - Rossano
SCARNATI VLADIMIRO 1003199 C UDP_4.5 - Rossano
STASI LUCIANO 790255 B UDP_4.5 - Rossano
STELLA DOMENICO 790320 B UDP_4.5 - Rossano
VERRINA FRANCESCO A. 1003224 C UDP_4.5 - Rossano
COSENTINO SAVERIO 1003057 B UDP_4.5 SLC Cariati
FORMARO MARIO 312670 B UDP_4.5 SLC Cariati
LAPIETRA VINCENZO 1003107 C UDP_4.5 SLC Cariati
MALARA VITTORIO 1003122 B UDP_4.5 SLC Cariati
ABRAMO DOMENICO 1003007 D UDP_4.6 Paola
BENEDETTO SANTINA 1003015 B UDP_4.6 Paola
BRIA CONCETTA 1003032 C UDP_4.6 Paola
CINELLI MASSIMO 1003049 B UDP_4.6 Paola
GENEROSO GIUSEPPE 1003097 B UDP_4.6 Paola
LALIA GERMANA 1003105 D UDP_4.6 Paola
LIOTTI PATRIZIA 1003109 C UDP_4.6 Paola
MARRELLI VALERIA 1003132 D UDP_4.6 Paola
MARTELLO PANNO MARIA 1003137 D UDP_4.6 Paola
PIRILLO MARIA ROSARIA 1003163 D UDP_4.6 Paola
BAZZARELLI TIZIANA 62800 D UDP_4.6 SLC Amantea
COZZA IDA 1003063 D UDP_4.6 SLC Amantea
DE PASCALE BRUNO 1002372 B UDP_4.6 SLC Amantea
LORELLO LUCIANA 1003114 C UDP_4.6 SLC Amantea
MAGNONE ANNA 1003121 D UDP_4.6 SLC Amantea
REGGENTE GILDA 10003185 D UDP_4.6 SLC Amantea
ZANGARA ISABELLA 866220 B UDP_4.6 SLC Amantea
CALAFIORI MARIA ROSARIA 1003036 B UDP_4.6 SLC Belvedere Marittimo
COTTONE PIPPO 1003059 D UDP_4.6 SLC Belvedere Marittimo
GAGLIANONE DANIELA FRANCESCA 1003086 D UDP_4.6 SLC Belvedere Marittimo
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DONADIO STEFANO 275850 B UDP_4.6 SLC Scalea
GUIDA ANTONELLA 388525 B UDP_4.6 SLC Scalea
MARSIGLIA DANIELA 1003136 D UDP_4.6 SLC Scalea
OLIVA ROSETTA 1003172 B UDP_4.6 SLC Scalea
RIZZARO MICHELA 1003187 D UDP_4.6 SLC Scalea
ROSSI VINCENZO BIAGIO 1003191 D UDP_4.6 SLC Scalea
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Dipartimento “Lavoro e Welfare”
Settore n. 5 “Funzioni Territoriali Centri Per I'lmpiego — AREA SUD”

UO_ 5.1 - Collocamento Mirato

Attuazione delle Leggi regionali, nazionali e comunitarie in materia.

UO_5.2 - Gestione del personale, logistica e rapporti con 'Economato, contenzioso

Gestione del personale e della logistica e rapporti con I'Economato per il funzionamento dei Centri per I'lmpiego e gestione del contenzioso;
Razionalizzazione, rafforzamento e valorizzazione del personale dei Centri per I'impiego.

UDP_5.3 Centro per I'lmpiego di Reggio Calabria

Area_1 Accoglienza e informazione: gestione e iscrizione al Centro per I'lmpiego;

Area_2 Politiche attive - orientamento I” e I1* livello - Incrocio domanda/offerta - Sportello EURES;
Area_3 Collocamento mirato;

Area_4 Sistemi informativi, autoimpiego, tirocini extracurriculari;

Area _5 Affari generali, gestione contenzioso e attivita di segreteria, avviamento ex art. 16 Legge n. 56/87.
UDP_5.4 Centro per I'lmpiego di Gioia Tauro (RC)

Area_1 Accoglienza e informazione: gestione e iscrizione al Centro per I'lmpiego;

Area_2 Politiche attive - orientamento I” e I1” livello - Incrocio domanda/offerta - Sportello EURES;

Area_3 Fasce deboli e rapporti con Iarea del collocamento mirato del CPI del Capoluogo di Provincia;
Area_4 Sistemi informativi, autoimpiego, tirocini extracurriculari;

Area _5 Affari generali, gestione contenzioso e attivita di segreteria, avviamento ex art. 16 Legge n. 56/87.
UDP_5.5 Centro per I'lmpiego di Locri (RC)

Area_1 Accoglienza e informazione: gestione e iscrizione al Centro per I'lmpiego;

Area_2 Politiche attive - orientamento I” e I1” livello - Incrocio domanda/offerta - Sportello EURES;

Area_3 Fasce deboli e rapporti con I'area del collocamento mirato del CPI del Capoluogo di Provincia;
Area_4 Sistemi informativi, autoimpiego, tirocini extracurriculari;

Area _5 Affari generali, gestione contenzioso e attivita di segreteria, avviamento ex art. 16 Legge n. 56/87.

Capitoli di bilancio assegnati al Settore:

/l
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Risorse Umane assegnate al Settore:

Cognome e Nome Matricola (C:t_ego_n: D) Sede

ALFANO ANNA ROSA 1003239 D UDP_5.3 Reggio Calabria
BORGESE MARILENA 1003242 B UDP_5.3 Reggio Calabria
BRIGANTI MATTIA 1003054 C UDP_5.3 Reggio Calabria
CALABRO’ MARIA 1003062 B UDP_5.3 Reggio Calabria
CANALE PIETRO 1003243 D UDP_5.3 Reggio Calabria
CAPUTO CHIARA 1003244 D UDP_5.3 Reggio Calabria
CATALANO SABRINA 1003246 D UDP_5.3 Reggio Calabria
CERETO FORTUNATA BARBARA 1003247 B UDP_5.3 Reggio Calabria
COLOSIMO VITTORIO 1003249 D UDP_5.3 Reggio Calabria
CORDIANI SIMONA 1003250 D UDP_5.3 Reggio Calabria
CURCI GIULIA ANNA MARIA 1003253 D UDP_5.3 Reggio Calabria
FALCOMATA’ ANNALISA 1003254 B UDP_5.3 Reggio Calabria
FILARDI FRANCESCO 1003110 C UDP_5.3 Reggio Calabria
FOTI FRANCESCO 1003113 C UDP_5.3 Reggio Calabria
FOTIA CATERINA 1003255 B UDP_5.3 Reggio Calabria
FOTIA MASSIMO 1003256 D UDP_5.3 Reggio Calabria
GIORDANO FABIO 1003258 D UDP_5.3 Reggio Calabria
GIORGI TERESA 1003259 D UDP_5.3 Reggio Calabria
GULLI" CATERINA 1003262 D UDP_5.3 Reggio Calabria
IARIA ALESSIO 1003263 B UDP_5.3 Reggio Calabria
LAFACE ANTONELLA 1003267 D UDP_5.3 Reggio Calabria
LOFARO FILIPPO 1003151 C UDP_5.3 Reggio Calabria
LO PRESTI SARA 1003270 D UDP_5.3 Reggio Calabria
LOTRONTO LILIANA 1003153 D UDP_5.3 Reggio Calabria
MANGANO ANTONIO MAURIZIO 1003274 D UDP_5.3 Reggio Calabria
MARINO CARMELO 1003174 B UDP_5.3 Reggio Calabria
MARRA MARIA GRAZIA 1003175 C UDP_5.3 Reggio Calabria
MARTINO ANGELA 1003276 D UDP_5.3 Reggio Calabria
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MARTINO GIUSEPPINA 1003277 D UDP_5.3 Reggio Calabria
MORDA’MARIA ROSA 1003182 D UDP_5.3 Reggio Calabria
MORISCIANO ANTONIO 1003282 D UDP_5.3 Reggio Calabria

NERI ALESSANDRA 1003283 D UDP_5.3 Reggio Calabria

NERI ARMANDO 1003298 D UDP_5.3 Reggio Calabria
PANAGIA CRISTINA 1003285 D UDP_5.3 Reggio Calabria
PANZERA MARIA CRISTINA 1003192 D UDP_5.3 Reggio Calabria
PIZZICHEMI RENATA 1003286 D UDP_5.3 Reggio Calabria
PRATICO’ ANDREA 1003200 B UDP_5.3 Reggio Calabria
ROSATO VINCENZO 1003215 D UDP_5.3 Reggio Calabria
TAVERNITI GIUSEPPE S.A. 1003292 B UDP_5.3 Reggio Calabria
VICEDOMINI ELISABETTA 1003299 D UDP_5.3 Reggio Calabria
ZINDATO ROSALIA 1003295 D UDP_5.3 Reggio Calabria
ZINDATO ROSETTA 1003236 C UDP_5.3 Reggio Calabria
BELLANTONE MARIANA 1003044 D UDP_5.3 SLC Bagnara Calabra
CATALANO GIUSEPPINA 1003071 C UDP_5.3 SLC Bagnara Calabra
COLOSIMO CARMEN 1003248 D UDP_5.3 SLC Bagnara Calabra
ALBANO GIUSEPPINA 1003022 B UDP_5.3 SLC Melito Porto Salvo
BENEDETTO TERESA 1003047 B UDP_5.3 SLC Melito Porto Salvo
BORRELLO ROSA DANIELA 1003052 C UDP_5.3 SLC Melito Porto Salvo
CUZZUCREA MARIA A. 1003092 D UDP_5.3 SLC Melito Porto Salvo
IARIA SETTIMINO 398790 B UDP_5.3 SLC Melito Porto Salvo
LABATE ADALGISA 1003265 D UDP_5.3 SLC Melito Porto Salvo
MALASPINA DANIELA 1003272 D UDP_5.3 SLC Melito Porto Salvo
P1ZZI CARMELO NATALE 661030 B UDP_5.3 SLC Melito Porto Salvo
SACCA’ CINZIA 729080 B UDP_5.3 SLC Melito Porto Salvo
BARRESI ROBERTO 1003033 C UDP_5.3 SLC Villa San Giovanni
CARUSO NATALE GIUSEPPE 1003245 D UDP_5.3 SLC Villa San Giovanni
MORABITO SANTINA 1003181 D UDP_5.3 SLC Villa San Giovanni
RISIGLIONE SALVATORE 697480 C UDP_5.3 SLC Villa San Giovanni
SANTORO MARIA GRAZIA 1003289 D UDP_5.3 SLC Villa San Giovanni
TALIANO PALMINA 1003232 D UDP_5.3 SLC Villa San Giovanni
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BRUNO GIUSEPPE 1003056 A UDP_5.4 Gioia Tauro
CALABRIA ANTONIO 1003058 B UDP_5.4 Gioia Tauro
CALABRO’ FRANCESCA 1003061 B UDP_5.4 Gioia Tauro
CASTALDO CARMELO 1003066 C UDP_5.4 Gioia Tauro
CATANANTE GIUSEPPE 1003073 A UDP_5.4 Gioia Tauro
D’AGOSTINO SAVERIO 1002715 C UDP_5.4 Gioia Tauro
DATO GIUSEPPE 1002422 C UDP_5.4 Gioia Tauro
FRANCO VINCENZO 1003123 C UDP_5.4 Gioia Tauro
GENTILUOMO ANNUNZIATO 1003124 C UDP_5.4 Gioia Tauro
GUERRERA VINCENZO 1003129 C UDP_5.4 Gioia Tauro
LAGANA’ FRANCESCA 1003135 D UDP_5.4 Gioia Tauro
LAMANNA DOMENICO 1003139 B UDP_5.4 Gioia Tauro
LENTINO ROSA MARIA VITTORIA 1003142 D UDP_5.4 Gioia Tauro
LEUZZI ROSARIO 1002912 C UDP_5.4 Gioia Tauro
MAZZU’CARMELA ORNELLA 1003279 D UDP_5.4 Gioia Tauro
NARDI SALVATORE 1003188 B UDP_5.4 Gioia Tauro
PRESTILEO ANTONIO 1003202 A UDP_5.4 Gioia Tauro
PUNTORIERO FRANCESCO 1003203 C UDP_5.4 Gioia Tauro
REGGIO MANUEL J. 1003297 D UDP_5.4 Gioia Tauro
SPERANZA FILIPPO 1003229 B UDP_5.4 Gioia Tauro
STRANGI DOMENICO 1003230 C UDP_5.4 Gioia Tauro
TAVERNA MASSIMO 1003233 C UDP_5.4 Gioia Tauro
BULZOMI'FRANCESCO 98880 B UDP_5.4 SLC Polistena
CALCOPIETRO PIETRO 106280 B UDP_5.4 SLC Polistena
MAMONE DOMENICO 1003170 B UDP_5.4 SLC Polistena
MARRAPODI VINCENZO 1003176 C UDP_5.4 SLC Polistena
SCRIVA GRAZIELLA 760850 B UDP_5.4 SLC Polistena
ZUCCO RAFFAELE 1003237 D UDP_5.4 SLC Polistena
ALBANESE UGO 1003018 B UDP_5.5 Locri

ALU’ PASQUALE 1003024 A UDP_5.5 Locri
ALVARO PAOLO 1003030 A UDP_5.5 Locri
ANGILLETTA IMMACOLATA 31350 B UDP_5.5 Locri
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CERATTI UMBERTO 1003077 C UDP_5.5 Locri
DIGIORGIO FRANCESCO 1003099 B UDP_5.5 Locri
FRANCO LUCIANO 1003116 C UDP_5.5 Locri
GREGORINI VINCENZO 1003261 D UDP_5.5 Locri
LAFACE IVAN 1003268 D UDP_5.5 Locri
LA ROSA SALVATORE 1003264 B UDP_5.5 Locri
LOMONACO ILENIA 1003271 D UDP_5.5 Locri
MESITI FRANCESCO 1003178 C UDP_5.5 Locri
MORABITO MARIA ELENA 1003281 D UDP_5.5 Locri
MUSOLINO BRUNELLA 1003186 B UDP_5.5 Locri
ROMEO PATRIZIA 1003204 C UDP_5.5 Locri
RULLI MARIA ANTONIETTA 1003221 D UDP_5.5 Locri
SCHIRRIPA RODOLFO 1003290 D UDP_5.5 Locri
SORACE CESIRA 1003228 C UDP_5.5 Locri
BOMBARDIERO ADRIANO 1003048 B UDP_5.5 SLC Caulonia
CHIERA ILARIO 1003080 A UDP_5.5 SLC Caulonia
COSTA DANIELE 1003087 A UDP_5.5 SLC Caulonia
SANSALONE COSIMO 734650 B UDP_5.5 SLC Caulonia
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Procedimenti affidati alla competenza dell’UOA:
UO_1.1 - Laboratorio Economico Territoriale delle Politiche del Lavoro, dell’Inclusione Sociale e dello sviluppo locale

Laboratorio economico territoriale delle dinamiche socio-economiche, in raccordo con Azienda Calabria Lavoro.

Georeferenziazione/mappatura degli impatti socio-occupazionali delle Politiche per il lavoro.

Sviluppo e gestione di piani integrati per lo sviluppo del territorio e dell’occupazione.

UO_1.2 - Completamento delle istruttorie POR FSE Calabria 2007/2013.

Adempimenti istruttori relativi alla chiusura del POR FSE Calabria 2007/2013.

UO_1.3 - Privacy

Coordinamento attivita dipartimentali finalizzate all’attuazione delle disposizioni per la Protezione dei dati ai sensi delle normative vigenti regionali,
nazionali e comunitarie.

Rapporti con il Datore di lavoro unico per le attivita prescritte dalla legge vigente regionale, nazionale e comunitaria.

UO_1.4- Anticorruzione, Trasparenza, Accesso civico

Coordinamento attivita per I'attuazione del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza e relativi adempimenti - Rapporti
dipartimentali con il Responsabile Regionale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza e relativi adempimenti - Reportistica
dipartimentale e coordinamento nella gestione delle banche dati anticorruzione.

UO_1.5- Performance, Controllo strategico e di gestione, Coordinamento controller locali, Comunicazioni Obbligatorie

Supporto al Dipartimento per la programmazione degli obiettivi per il controllo strategico e di gestione - Supporto al Dipartimento nella redazione del
Piano degli obiettivi strategici e del Piano Operativo annuale quali output del processo di pianificazione e programmazione - Coordinamento relazioni
e comunicazioni interdipartimentali - Coordinamento sistemi informativi interni - Supporto al Dipartimento, per gli aspetti metodologici, per la
redazione del consuntivo periodico del controllo strategico e di gestione - Gestione e reportistica degli obiettivi strategici ed operativi.

UO_1.6 - Consulenza di Direzione

Verifica formale preventiva dei Decreti, delle Deliberazioni di Giunta Regionale e dei Decreti del Presidente della Giunta Regionale proposti dal
Dipartimento. Attivita di assistenza e consulenza giuridico-amministrativa alla Direzione Generale, in ordine agli orientamenti esplicativi di norme
comunitarie, statali e regionali ed in ordine alla elaborazione di documenti, direttive e proposte di carattere normativo e programmatico inerenti
Iattivita del Dipartimento.

Archivio dei Decreti, delle Deliberazioni di Giunta Regionale e dei Decreti del Presidente della Giunta Regionale.
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Repertoriazione convenzioni e contratti.

UO_1.7- Affari generali, Protocollo, Archivio. Flussi informativi con Conferenze e Commissioni Roma
Gestione delle relazioni con il pubblico per I'attuazione del principio della corretta informazione - Gestione delle procedure informatiche di protocollo

e archiviazione documentale. Rapporti con il Settore Economato ed altri settori competenti per la fornitura e manutenzione dei beni mobili (arredi,
attrezzatura e materiale di cancelleria, comprese le attrezzature informatiche) del Dipartimento. Conferenze e Commissioni Roma.

Gestione delle procedure per conto della Direzione generale di implementazione del BURC e delle pubblicazioni all’interno della Sezione dipartimentale
del sito istituzionale.

UO_1.8 - Gestione amministrativa, giuridica ed economica del personale

Predisposizione, in stretto raccordo con il Dirigente Generale e con gli altri Dirigenti di Settore, degli ordini di servizio dei carichi di lavoro e delle circolari

interne. Tenuta dei fascicoli personali dei dipendentiin forza al Dipartimento. Adempimenti connessi alla gestione giuridica ed economica del personale.
Cura degli assetti organizzativi e verifica delle esigenze formative.

UO_1.9- Normativa Aiuti di Stato

Supporto alla Direzione Generale e coordinamento negli adempimenti derivanti dalla normativa sugli aiuti di Stato. Supporto al Referente Unico
dell’Autorita Responsabile per il Registro Nazionale Aiuti (RNA).

UO 1.10 Monitoraggio e Attuazione Misure FSE Programmazione 21/27.

Partecipazione Tavoli tecnici e alle attivita di partenariato per la Programmazione FSE 21/27

Coordinamento per la predisposizione di Bandi e Awvisi, Piani, Programmi ed Accordi di programma riguardanti le politiche regionali, nazionali e
comunitarie del lavoro e dell’inclusione sociale, di concerto con i Dipartimenti interessati alla gestione dei fondi comunitarie.

Coordinamento per il monitoraggio (spesa, interventi/progetti, risultati) dell'implementazione delle politiche del lavoro e delle misure di Inclusione
Sociale POR FSE 21/27. Supporto e attivita funzionale a sostegno dei Settori Dipartimentali per I'attuazione e I'implementazione delle attivita relative
al POR Calabria FSE 21/27. Analisi e valutazione degli impatti delle politiche attive del lavoro e dell’inclusione sociale attraverso I'osservazione delle
dinamiche socio-economiche dei sistemi locali. Predisposizione report e relazioni sullo stato di avanzamento delle politiche del lavoro e delle misure di
Inclusione Sociale POR FSE 21/27.

Capitoli di bilancio assegnati al Settore:

CAPITOLO DESCRIZIONE

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI DI RAFFORZAMENTO DELLE ATTIVITA' DI GESTIONE, MONITORAGGIO E CONTROLLO

U1302030501
NELL'AMBITO DEL PIANO DI AZIONE E COESIONE
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REGIONE CALABRIA
SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI DI RAFFORZAMENTO DELLE ATTIVITA' DI GESTIONE, MONITORAGGIO E CONTROLLO
U1302030502 | NELL'AMBITO DEL PIANO DI AZIONE COESIONE - RETRIBUZIONI IN DENARO

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI DI RAFFORZAMENTO DELLE ATTIVITA' DI GESTIONE, MONITORAGGIO E CONTROLLO
U1302030503 | NELL'AMBITO DEL PIANO DI AZIONE COESIONE - CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI DI RAFFORZAMENTO DELLE ATTIVITA' DI GESTIONE, MONITORAGGIO E CONTROLLO
U1302030504 | NELL'AMBITO DEL PIANO DI AZIONE COESIONE - IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA PRODUTTIVE (IRAP)

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI DI RAFFORZAMENTO DELLE ATTIVITA' DI GESTIONE, MONITORAGGIO E CONTROLLO
U1302030505 | NELL'AMBITO DEL PIANO DI AZIONE COESIONE - SERVIZI INFORMATICI E DI TELECOMUNICAZIONI

PARTE Il

BOLLETTINO UFFICIALE Burc n. 135%

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI DI RAFFORZAMENTO DELLE ATTIVITA' DI GESTIONE, MONITORAGGIO E CONTROLLO
NELL'AMBITO DEL PIANO DI AZIONE E COESIONE - ALTRI SERVIZI

SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI DI RAFFORZAMENTO DELLE ATTIVITA' DI GESTIONE, MONITORAGGIO E CONTROLLO
U1302030507 | NELL'AMBITO DEL PIANO DI AZIONE E COESIONE - SERVIZI AMMINISTRATIVI

U1302030506

Risorse Umane assegnate al Settore:

Cognome e Nome Matricola Categoria (A—B-C-D) |Sede

CAMPANA FRANCESCO 116125 C Catanzaro
CIOCCI PAOLA ANTONELLA 1002948 D Catanzaro
ESPOSITO ANTONIO 1002851 D Catanzaro
ELIA GIAMPIERO 281060 D Catanzaro
FICCHI’ LOREDANA 302510 D Catanzaro
MONTILLO GUGLIELMO 561050 C Catanzaro
PALERMO NAPOLEONE 1002964 D Catanzaro
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