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Cod. Proposta 10212

IL DIRIGENTE GENERALE
PREMESSO
- che con D.G.R. n. 159 del 20.04.2022 è stato abrogato il “Regolamento di riorganizzazione delle strutturedella giunta regionale” n. 9 del 07.11.2021 e approvato il nuovo “Regolamento di organizzazione dellestrutture della giunta regionale” n. 3 del 22.04.2022;
VISTI
-lo Statuto regionale;
- la Legge regionale 13 maggio 1996 n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativadella Giunta - Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare l’art. 28 che individua compiti eresponsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale;
- il D. Lgs n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazionipubbliche” e s.m.i.;
- il Regolamento regionale n. 3/2022 avente ad oggetto “Regolamento di organizzazione delle Strutture dellaGiunta Regionale”;
- la D.G.R. n. 165 del 30.04.2022, con la quale è stato individuato il Dott. Fortunato Varone quale DirigenteGenerale Reggente del Dipartimento “Sviluppo Economico e Attrattori Culturali”;
- il D.P.G.R. n.46 del 04.05.2022, con il quale è stato conferito, allo stesso, l’incarico di Dirigente GeneraleReggente del Dipartimento “Sviluppo Economico e Attrattori Culturali”;
PRESO ATTO che il Regolamento regionale 20 aprile 2022, n. 3, prevede per il Dipartimento“Sviluppo Economico e Attrattori Culturali” la seguente articolazione:
- Settore 1 - Commercio ed Artigianato, Fiere e Mercati;
- Settore 2 - Promozione Imprenditoria, CCIIAA, Industria e Pmi – Incentivi, Green Economy,Ricerca e Innovazione (START UP - SPIN OFF);
- Settore 3 – Attività Estrattive;
- Settore 4 - Competitività delle Imprese, Attrazione degli Investimenti;
- Settore 5 - Infrastrutture Energetiche, Fonti Rinnovabili e non Rinnovabili;
- Settore 6 - Rigenerazione Culturale dei Piccoli Centri e Rilancio dei Borghi, Aree e ParchiArcheologici;
- Settore 7 - Beni Culturali, Patrimonio Storico, Artistico ed Architettonico, Valorizzazione Luoghi diCulto;
RITENUTO opportuno:
- a seguito della modifica apportata alla struttura organizzativa dalla richiamata D.G.R. 159 del 20.04.2022che ha approvato il nuovo “Regolamento di organizzazione delle strutture della giunta regionale” n. 3 del22.04.2022, procedere all’adozione del provvedimento di micro-organizzazione che espliciti le competenzeattribuite alle singole Unità Operative afferenti ai Settori del Dipartimento “Sviluppo Economico e AttrattoriCulturali” e procedere contestualmente all’assegnazione ai Settori del personale, in relazione ai procedimentiagli stessi affidati, nonché dei relativi capitoli di spesa, assicurando così piena operatività alla struttura;
- confermare gli incarichi ai Dirigenti di Settore di cui al D.D.G. n. 4666 del 29.04.2022 e al D.D.G. n. 4748
del 02.05.2022;
RITENUTA, infine, la propria competenza ed attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto;
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DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate di:
APPROVARE la nuova struttura organizzativa del Dipartimento Sviluppo Economico e AttrattoriCulturali per come riportato negli allegati al presente provvedimento:
- Allegato A) l’articolazione delle funzioni della struttura ausiliaria del Dipartimento SEAC, i“Settori e Uffici Operativi”, relativi all’articolazione dei settori in uffici operativi; “Procedimenti,capitoli di bilancio ed assegnazione delle risorse umane”, concernente l’indicazione deiprocedimenti e delle attività affidati alla competenza di ogni singolo settore e l’assegnazione dellerelative risorse umane, fabbisogno e pesatura dei settori;
CONFERMARE gli incarichi ai Dirigenti di Settore di cui al D.D.G. n. 4666 del 29.04.2022 e al D.D.G. n.4748 del 02.05.2022:

Settore Dirigente
1 Commercio ed Artigianato, Fiere e Mercati Avv. RobertaPaviglianiti
2 Promozione Imprenditoria, CCIIAA, Industria e Pmi – Incentivi,Green Economy, Ricerca e Innovazione (START UP - SPIN OFF) Dott. MenottiLucchetta
3 Attività Estrattive Avv. Maria RosariaMesiano
4 Competitività delle Imprese, Attrazione degli Investimenti Avv. Adriana ValeriaScopelliti
5 Infrastrutture Energetiche, Fonti Rinnovabili e non Rinnovabili Avv. Rodolfo Elia
6 Rigenerazione Culturale dei Piccoli Centri e Rilancio dei Borghi,Aree e Parchi Archeologici Dott.ssa CarmelaBarbalace
7 Beni Culturali, Patrimonio Storico, Artistico ed Architettonico,Valorizzazione Luoghi di Culto Dott.ssa CarmelaBarbalace

REVOCARE, per l’effetto, i decreti precedentemente adottati, che risultino in contrasto con il presenteprovvedimento;
DARE ATTO che l’approvazione del presente decreto non comporta alcun onere per l’AmministrazioneRegionale;
NOTIFICARE il presente provvedimento ai Settori del “Dipartimento Sviluppo Economico e AttrattoriCulturali”, al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” e al Responsabile della Prevenzione dellaCorruzione e della Trasparenza;
DISPORRE la pubblicazione in formato aperto del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale6 aprile 2011 n. 11 e la contestuale pubblicazione in formato aperto sul sito istituzionale della Regione, aisensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33, nel rispetto delle disposizioni dl D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e delRegolamento UE 2016/679, a cura del Dirigente Generale del Dipartimento proponente.

Il Dirigente Generale
Dott. Fortunato Varone

fonte: http://burc.regione.calabria.it

Burc n. 125 del  4 Luglio 2022



 

 
Regione Calabria 

Dipartimento Sviluppo Economico e Attrattori Culturali 
_______________________________________ 

Direzione Generale 
 

___________________________________________________________________________________________ 
Cittadella Regionale “Jole Santelli”, Viale Europa - Loc. Germaneto – 88100Catanzaro 

PEC dipartimento.seac@pec.regione.calabria.it 

1 

 

 

 

 

Dipartimento  

“SVILUPPO ECONOMICO E ATTRATTORI CULTURALI” 

 

 

Allegato A 

 

  

fonte: http://burc.regione.calabria.it

Burc n. 125 del  4 Luglio 2022



 

 
Regione Calabria 

Dipartimento Sviluppo Economico e Attrattori Culturali 
_______________________________________ 

Direzione Generale 
 

___________________________________________________________________________________________ 
Cittadella Regionale “Jole Santelli”, Viale Europa - Loc. Germaneto – 88100Catanzaro 

PEC dipartimento.seac@pec.regione.calabria.it 

2 

DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO ED ATTRATTORI CULTURALI (SEAC) ...................................................................................................... 4 
DIREZIONE GENERALE – STRUTTURA AUSILIARIA ......................................................................................................................................... 4 
UO_1 COORDINAMENTO DIPARTIMENTALE ........................................................................................................................................................ 4 
UO_2 AFFARI GENERALI E GESTIONE AMMINISTRATIVO-CONTABILE .......................................................................................................................... 4 
SETTORE N. 1 “COMMERCIO ED ARTIGIANATO, FIERE E MERCATI” .................................................................................................... 6 
UO_1.1 AFFARI GENERALI. ............................................................................................................................................................................ 6 
UO_1.2 SURAP (SPORTELLO UNICO REGIONALE ATTIVITÀ PRODUTTIVE). ............................................................................................................... 6 
UDP_1.2.1_COSENZA. ................................................................................................................................................................................. 6 
UDP_1.2.2_CROTONE. ................................................................................................................................................................................ 6 
UDP_1.2.3_VIBO VALENTIA. ......................................................................................................................................................................... 6 
UDP_1.2.4_REGGIO CALABRIA. ..................................................................................................................................................................... 7 
UO_1.3 COMMERCIO. .................................................................................................................................................................................. 7 
UO_1.4 ARTIGIANATO. ................................................................................................................................................................................. 7 
CAPITOLI DI BILANCIO ASSEGNATI AL SETTORE. ..................................................................................................................................................... 7 
RISORSE UMANE ASSEGNATE AL SETTORE. .......................................................................................................................................................... 9 
RISORSE UMANE ASSEGNATE ALLA DIREZIONE GENERALE ..................................................................................................................................... 10 
PESATURA SETTORE N. 1 “COMMERCIO ED ARTIGIANATO, FIERE E MERCATI” ............................................................................................ 11 
SETTORE N. 2 “PROMOZIONE IMPRENDITORIA, CCIIAA, INDUSTRIA E PMI – INCENTIVI, GREEN ECONOMY, RICERCA E INNOVAZIONE 

(START UP- SPIN OFF)” ................................................................................................................................................................. 17 
UO_2.1 AffARI GENERALI. ............................................................................................................................................................................ 17 
UO_2.2 PROMOZIONE E SOSTEGNO ALL’IMPRENDITORIA E PMI. .......................................................................................................................... 17 
UO_2.3 INDUSTRIA ED INFRASTRUTTURE PRODUTTIVE. ....................................................................................................................................... 17 
UO_2.4 CAMERE DI COMMERCIO. ................................................................................................................................................................. 17 
UDP_2.4.1_AREA NORD RAPPORTI CCIIAA. .................................................................................................................................................. 17 
UDP_2.4.2_AREA SUD CCIIAA. .................................................................................................................................................................. 18 
UO_2.5 GREEN ECONOMY, RICERCA E INNOVAZIONE (START UP- SPIN Off). .............................................................................................................. 18 
CAPITOLI DI BILANCIO ASSEGNATI AL SETTORE. ................................................................................................................................................... 18 
RISORSE UMANE ASSEGNATE AL SETTORE. ........................................................................................................................................................ 23 
PESATURA SETTORE N. 2 “PROMOZIONE IMPRENDITORIA, CCIIAA, INDUSTRIA E PMI – INCENTIVI, GREEN ECONOMY, RICERCA E 

INNOVAZIONE (START UP- SPIN OFF)” ................................................................................................................................................... 25 
SETTORE N. 3 “ATTIVITA’ ESTRATTIVE” ............................................................................................................................................ 31 
UO_3.1 AffARI GENERALI. ............................................................................................................................................................................ 31 
UO_3.2 ATTIVITÀ ESTRATTIVE – CAVE. ........................................................................................................................................................... 31 
UO_3.3 MINIERE, ACQUE MINERALI E TERMALI, GEOTERMIA E IDROCARBURI. ......................................................................................................... 31 
UO_3.4 OLI MINERALI E GPL E PRAE. ........................................................................................................................................................... 31 
CAPITOLI DI BILANCIO ASSEGNATI AL SETTORE. ................................................................................................................................................... 31 
RISORSE UMANE ASSEGNATE AL SETTORE. ........................................................................................................................................................ 32 
PESATURA SETTORE N. 3 “ATTIVITA’ ESTRATTIVE” ....................................................................................................................................... 33 
SETTORE N. 4 “COMPETITIVITA’ DELLE IMPRESE, ATTRAZIONE DEGLI INVESTIMENTI” ...................................................................... 39 
UO_4.1 AffARI GENERALI. ............................................................................................................................................................................ 39 
UO_4.2 COMPETITIVITÀ DELLE IMPRESE E STRUMENTI FINANZIARI. ....................................................................................................................... 39 
UDP_4.2.1_AREA NORD. ........................................................................................................................................................................... 39 
UDP_4.2.2_AREA SUD E RAPPORTI CON LA CITTÀ METROPOLITANA. .................................................................................................................... 39 
UO_4.3 ATTRAZIONE DEGLI INVESTIMENTI. ...................................................................................................................................................... 39 
UO_4.4 PROMOZIONE DEGLI INVESTIMENTI. .................................................................................................................................................... 40 
UO_4.5 ZES. ........................................................................................................................................................................................... 40 
CAPITOLI DI BILANCIO GESTITI DAL SETTORE. ..................................................................................................................................................... 40 
RISORSE UMANE ASSEGNATE AL SETTORE. ........................................................................................................................................................ 41 
PESATURA SETTORE N. 4 “COMPETITIVITA’ DELLE IMPRESE, ATTRAZIONE DEGLI INVESTIMENTI” .............................................................. 42 
SETTORE N. 5 “INFRASTRUTTURE ENERGETICHE, FONTI RINNOVABILI E NON RINNOVABILI” ............................................................ 48 
UO_5.1 AffARI GENERALI ............................................................................................................................................................................. 48 
UO_5.2 IMPIANTI DI ENERGIA ELETTRICA DA FONTI RINNOVABILI E NON RINNOVABILI. ................................................................................................ 48 
UO_5.3 INFRASTRUTTURE LINEARI ENERGETICHE. .............................................................................................................................................. 48 
UO_5.4 POLITICHE ENERGETICHE E INFRASTRUTTURE ENERGETICHE DI RILEVANZA NAZIONALE. ..................................................................................... 48 

fonte: http://burc.regione.calabria.it

Burc n. 125 del  4 Luglio 2022



 

 
Regione Calabria 

Dipartimento Sviluppo Economico e Attrattori Culturali 
_______________________________________ 

Direzione Generale 
 

___________________________________________________________________________________________ 
Cittadella Regionale “Jole Santelli”, Viale Europa - Loc. Germaneto – 88100Catanzaro 

PEC dipartimento.seac@pec.regione.calabria.it 

3 

UO_5.5 PROGRAMMI NAZIONALI ED EUROPEI. ................................................................................................................................................ 48 
UO_5.6 EFFICIENZA ENERGETICA. ................................................................................................................................................................. 48 
UO_5.7 PIANO REGIONALE INTEGRATO ENERGIA E CLIMA (PRIEC). ..................................................................................................................... 49 
UDP_5.7.1_COSENZA. ............................................................................................................................................................................... 49 
UDP_5.7.2_CROTONE. .............................................................................................................................................................................. 49 
UDP_5.7.3_VIBO VALENTIA. ....................................................................................................................................................................... 49 
UDP_5.7.4_REGGIO CALABRIA. ................................................................................................................................................................... 49 
CAPITOLI DI BILANCIO ASSEGNATI AL SETTORE. ................................................................................................................................................... 49 
RISORSE UMANE ASSEGNATE AL SETTORE. ........................................................................................................................................................ 50 
PESATURA SETTORE N. 5 “INFRASTRUTTURE ENERGETICHE, FONTI RINNOVABILI E NON RINNOVABILI” .................................................... 52 
SETTORE N. 6 “RIGENERAZIONE CULTURALE DEI PICCOLI CENTRI, RILANCIO DEI BORGHI, AREE E PARCHI ARCHEOLOGICI” ................ 58 
UO_6.1 AffARI GENERALI. ............................................................................................................................................................................ 58 
UO_6.2 BORGHI. ...................................................................................................................................................................................... 58 
UO_6.3 AREE E PARCHI ARCHEOLOGICI. .......................................................................................................................................................... 58 
UO_6.4 CENTRI STORICI. ............................................................................................................................................................................. 58 
UO_6.5 AREE URBANE. .............................................................................................................................................................................. 58 
UO_6.6 COOPERAZIONE. ............................................................................................................................................................................. 58 
CAPITOLI DI BILANCIO ASSEGNATI AL SETTORE. ................................................................................................................................................... 59 
RISORSE UMANE ASSEGNATE AL SETTORE. ........................................................................................................................................................ 60 
PESATURA SETTORE N. 6 “RIGENERAZIONE CULTURALE DEI PICCOLI CENTRI RILANCIO DEI BORGHI, AREE E PARCHI ARCHEOLOGICI” ....... 62 
SETTORE N. 7 “BENI CULTURALI, PATRIMONIO STORICO, ARTISTICO ED ARCHITETTONICO, VALORIZZAZIONE LUOGHI DI CULTO”. ... 68 
UO_7.1 AffARI GENERALI. ............................................................................................................................................................................ 68 
UO_7.2 BENI CULTURALI. ............................................................................................................................................................................ 68 
UO_7.3 PATRIMONIO STORICO, ARTISTICO E ARCHITETTONICO. ............................................................................................................................ 68 
UO_7.4 CASTELLI. ..................................................................................................................................................................................... 68 
CAPITOLI DI BILANCIO ASSEGNATI AL SETTORE. ................................................................................................................................................... 68 
RISORSE UMANE ASSEGNATE AL SETTORE. ........................................................................................................................................................ 69 
PESATURA SETTORE N. 7 “BENI CULTURALI, PATRIMONIO STORICO, ARTISTICO ED ARCHITETTONICO, VALORIZZAZIONE LUOGHI DI 
CULTO” .................................................................................................................................................................................................. 70 

 

  

fonte: http://burc.regione.calabria.it

Burc n. 125 del  4 Luglio 2022



 

 
Regione Calabria 

Dipartimento Sviluppo Economico e Attrattori Culturali 
_______________________________________ 

Direzione Generale 
 

___________________________________________________________________________________________ 
Cittadella Regionale “Jole Santelli”, Viale Europa - Loc. Germaneto – 88100Catanzaro 

PEC dipartimento.seac@pec.regione.calabria.it 

4 

Dipartimento Sviluppo Economico ed Attrattori Culturali (SEAC)  

Direzione Generale – struttura ausiliaria 

 

UO_1 Coordinamento dipartimentale  

Cura dei procedimenti connessi all’esercizio delle funzioni del Dirigente generale del dipartimento finalizzate 
ad assicurare l'unitarietà d'azione del Dipartimento medesimo.  

Attività tecnica e/o giuridica:  

- per l’emanazione, da parte del Dirigente Generale, di disposizioni per l'attuazione degli obiettivi, 
programmi, priorità e direttive generali degli organi di direzione politica;  

- finalizzata all’emanazione, da parte del Dirigente Generale, di progetti da affidare alla gestione dei 
dirigenti e responsabilità del relativo procedimento amministrativo; 

- finalizzata alla richiesta, da parte del Dirigente Generale, di pareri esterni e alle apposite strutture 
interne, nonché, nei casi previsti dalla legge, agli organi consultivi dell'Amministrazione; 

Supporto alla verifica dell’andamento della gestione con riferimento agli indirizzi politici dell’Assessore e del 
Presidente. 

Raccordo con i settori per il conseguimento degli obiettivi di performance. 

Supporto all’attività di coordinamento, gestione, verifica e controllo per l’attuazione dei fonti regionali, 
nazionali ed europei. 

Supporto amministrativo al Dirigente Generale per l’esercizio delle funzioni ad esso assegnate. 

 

UO_2 Affari generali e gestione amministrativo-contabile 

Cura delle attività di pubblicazione degli atti dipartimentali, delle attività di protocollazione e smistamento 
degli atti di competenza dell’Ufficio, verifica della posta elettronica anche certificata, cura dell’archivio degli 
atti dell’Ufficio. 

Responsabilità dei procedimenti amministrativi inerenti a provvedimenti del Dipartimento assunti 
personalmente dal dirigente generale nell’esercizio dei relativi poteri di spesa. 

Coordinamento, verifica e monitoraggio degli adempimenti relativi alla gestione contabile dei capitoli del 
bilancio regionale assegnati al Dipartimento. 

Cura dei procedimenti connessi all’esercizio di verifiche e controlli sull'attività dei dirigenti da parte del 
Dirigente generale. 

Cura del procedimento di trasmissione degli atti del Dipartimento alle strutture centralizzate 
dell'amministrazione addette alla raccolta, verifica e certificazione degli atti stessi, previo accertamento della 
competenza all'adozione, secondo la ripartizione interna delle attribuzioni e della rispondenza degli atti stessi 
agli obiettivi, programmi, priorità e direttive generali degli organi di direzione politica. 
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Coordinamento delle attività inerenti alla gestione degli atti di pignoramento ed ai rapporti con l’Avvocatura 
regionale per la difesa dell’Ente per quanto di competenza del Dipartimento. 
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Settore n. 1 “COMMERCIO ED ARTIGIANATO, FIERE E MERCATI” 

 

UO_1.1 Affari Generali. 

Contenzioso dipartimentale, Sanzioni amministrative, Protocollo, Archivio, Gestione amministrativa, 
giuridica ed economica del personale, vigilanza enti e società controllate. 

Gestione delle procedure informatiche di protocollo e archiviazione documentale. Rapporti con il Settore 
Economato ed altri settori competenti per la fornitura e manutenzione dei beni mobili (arredi, attrezzatura e 
materiale di cancelleria, comprese le attrezzature informatiche) del Dipartimento. 

Gestione dei procedimenti in materia di depenalizzazione. 

Tenuta dei fascicoli personali dei dipendenti in forza al Dipartimento. Adempimenti connessi alla gestione 
giuridica ed economica del personale. Cura degli assetti organizzativi e verifica delle esigenze formative. 
Adempimenti vigilanza enti e società controllate. 

Supporto al Dipartimento per la programmazione degli obiettivi per il controllo strategico e di gestione - 
Supporto al Dipartimento nella redazione del Piano degli obiettivi strategici e del Piano Operativo annuale 
quali output del processo di pianificazione e programmazione - Coordinamento relazioni e comunicazioni 
interdipartimentali - Coordinamento sistemi informativi interni - Supporto al Dipartimento, per gli aspetti 
metodologici, per la redazione del consuntivo periodico del controllo strategico e di gestione - Gestione e 
reportistica degli obiettivi strategici ed operativi. Coordinamento attività per l’attuazione del Piano per la 
Trasparenza e l’Anticorruzione e relativi adempimenti - Reportistica dipartimentale – adempimenti Privacy. 

Coordinamento, gestione, verifica e monitoraggio degli adempimenti relativi alla gestione contabile dei 
capitoli del bilancio regionale assegnati al Settore. Cura dei procedimenti connessi all’esercizio di verifiche e 
controlli sull'attività dei funzionari da parte del Dirigente di settore. 

 
UO_1.2 SURAP (Sportello Unico Regionale Attività Produttive). 

Gestione SURAP e Coordinamento degli sportelli per le attività produttive territoriali. Supporto alla Cabina di 
regia regionale. 

 

UDP_1.2.1_Cosenza. 

Svolgimento in sede decentrata delle attività di competenza del Settore. 

 

UDP_1.2.2_Crotone. 

Svolgimento in sede decentrata delle attività di competenza del Settore. 

 

UDP_1.2.3_Vibo Valentia. 
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Svolgimento in sede decentrata delle attività di competenza del Settore. 

 

UDP_1.2.4_Reggio Calabria. 

Svolgimento in sede decentrata delle attività di competenza del Settore. 

 

UO_1.3 Commercio. 

Attuazione della normativa di settore, adempimenti e procedimenti relativi alla disciplina del commercio in 
ambito regionale. Grande distribuzione, Fiere e promozioni commerciali. Attività di erogazione di contributi 
alle associazioni di categoria di natura regionale. Rete distributiva carburanti - Gestione dei procedimenti in 
materia di depenalizzazione, Contratti di investimento, l. 181/89. 

Programmazione e gestione degli avvisi pubblici, finanziati a valere su risorse regionali, nazionali ed europee, 
per la concessione di aiuti ed incentivi in materia di commercio. Consultazioni DURC, Equitalia, Camera di 
Commercio, Sistema Siceant. 

 

UO_1.4 Artigianato. 

Attuazione della normativa di settore, adempimenti e procedimenti relativi alla disciplina dell’artigianato in 
ambito regionale. Programmazione e gestione degli avvisi pubblici, finanziati a valere su risorse regionali, 
nazionali ed europee, per la concessione di aiuti ed incentivi in materia di artigianato. Coordinamento fondi 
per l’artigianato. 

 

Capitoli di bilancio assegnati al Settore. 

CAPITOLO DESCRIZIONE 

U0100610106 
spese per la gestione degli apparati centrali di elaborazione in dotazione al sistema informativo, dell'infra-
struttura di disaster recovery, del sistema di gestione della sicurezza e per lo sviluppo dei programmi - tra-
sferimenti correnti ad amministrazioni locali (spese obbligatorie). 

U0101310600 
spese per il funzionamento e per lo svolgimento dei compiti istituzionali della commissione regionale dell'ar-
tigianato e delle commissioni provinciali dell'artigianato. spese per la revisione degli albi provinciali artigiani. 
(legge 8.8.85, n.443). 

U0612210201 contributo alle associazioni regionali degli artigiani (legge regionale 8.2.2018, n. 5). 

U0612910101 contributi a favore degli organi regionali di rappresentanza, assistenza e tutela del movimento cooperativi-
stico operante in Calabria. (legge regionale 6.12.79, n.13). 

U0613210201 
spese per la partecipazione diretta della regione e contributi a favore di enti ed operatori per la promozione 
e partecipazione a mostre, fiere, esposizioni interprovinciali, regionali, nazionali ed internazionali, nonché 
spese per la commercializzazione della produzione regionale (art.11 della legge regionale 24.7.91, n.11). 
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U0641120200 
interventi diretti al sostegno di progetti per l'integrazione ed il potenziamento delle filiere e dei poli produt-
tivi regionali con propensione e potenzialità di crescita, nonché interventi di promozione di progetti integrati 
di cooperazione produttiva interregionale e transnazionale (misura 4.2). 

U1204050801 
spese per il pagamento di debiti fuori bilancio - saldo compensi (saldo 2009 - 2010) componenti delle com-
missioni regionali per l'artigianato e le commissioni provinciali per l'artigianato (art. 73, comma 1, lettera a) 
del d.lgs. n. 118/2011) 

U9011201111 
spese per la realizzazione di interventi diretti ad aumentare la trasparenza, l’interoperabilità e l'accesso ai 
dati pubblici, nonché di interventi per il miglioramento delle prestazioni della pubblica amministrazione (por 
2014- 2020 - asse 13) - altri servizi 

U9140501707 
spese per la realizzazione di interventi destinati a sviluppare, completare, integrare e adeguare ai nuovi 
standard i sistemi informativi dell'amministrazione regionale finalizzati a specifici ambiti di servizio (por 
2014- 2020 - asse 2 - obiettivo specifico 2.2 - azione 2.2.1) - contributi agli investimenti a imprese controllate 

U9140501807 

spese per la realizzazione di servizi di e-government interoperabili, integrati (joined-up services) e progettati 
con cittadini e imprese, applicazioni di e-procurement e soluzioni integrate per le smart cities and commu-
nities (por 2014-2020 - asse 2 - obiettivo specifico 2.2 - azione 2.2.2) - contributi agli investimenti a imprese 
controllate 

U0612520101 
fondo unico per la concessione di agevolazioni, sovvenzioni, incentivi e contributi di qualsiasi genere alle 
imprese, ai sensi degli artt. 19, 30, 31, 41 e 48 del decreto legislativo 31.3.98, n.112 (Dpcm del 10.2.2000 e 
Dpcm del 26.5.2000). 

U0613210201 
spese per la partecipazione diretta della regione e contributi a favore di enti ed operatori per la promozione 
e partecipazione a mostre, fiere, esposizioni interprovinciali, regionali, nazionali ed internazionali, nonché 
spese per la commercializzazione della produzione regionale (art.11 della legge regionale 24.7.91, n.11). 

U0641120200 
interventi diretti al sostegno di progetti per l'integrazione ed il potenziamento delle filiere e dei poli produt-
tivi regionali con propensione e potenzialità di crescita, nonché interventi di promozione di progetti integrati 
di cooperazione produttiva interregionale e transnazionale (misura 4.2). 

U1204050801 
spese per il pagamento di debiti fuori bilancio - saldo compensi (saldo 2009 - 2010) componenti delle com-
missioni regionali per l'artigianato e le commissioni provinciali per l'artigianato (art. 73, comma 1, lettera a) 
del d.lgs. n. 118/2011) 

U9011201111 
spese per la realizzazione di interventi diretti ad aumentare la trasparenza, l’interoperabilità e l'accesso ai 
dati pubblici, nonché di interventi per il miglioramento delle prestazioni della pubblica amministrazione (por 
2014- 2020 - asse 13) - altri servizi 

U9140501707 
spese per la realizzazione di interventi destinati a sviluppare, completare, integrare e adeguare ai nuovi 
standard i sistemi informativi dell'amministrazione regionale finalizzati a specifici ambiti di servizio (por 
2014- 2020 - asse 2 - obiettivo specifico 2.2 - azione 2.2.1) - contributi agli investimenti a imprese controllate 

U9140501807 

spese per la realizzazione di servizi di e-government interoperabili, integrati (joined-up services) e progettati 
con cittadini e imprese, applicazioni di e-procurement e soluzioni integrate per le smart cities and commu-
nities (por 2014-2020 - asse 2 - obiettivo specifico 2.2 - azione 2.2.2) - contributi agli investimenti a imprese 
controllate 

U0612520101 
fondo unico per la concessione di agevolazioni, sovvenzioni, incentivi e contributi di qualsiasi genere alle 
imprese, ai sensi degli artt. 19, 30, 31, 41 e 48 del decreto legislativo 31.3.98, n. 112 (Dpcm del 10.2.2000 e 
Dpcm del 26.5.2000). 
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U0612520102 
fondo unico per la concessione di agevolazioni, sovvenzioni, incentivi contributi di qualsiasi genere alle im-
prese, ai sensi degli artt. 19, 30, 31, 41 e 48 del decreto legislativo 31.3.98, n. 112 (Dpcm del 10.2.2000 e 
Dpcm del 26.5.2000) - contratti di servizio pubblico 

U0612520103 
fondo unico per la concessione di agevolazioni, sovvenzioni, incentivi contributi di qualsiasi genere alle im-
prese, ai sensi degli artt. 19, 30, 31, 41 e 48 del decreto legislativo 31.3.98, n. 112 (Dpcm del 10.2.2000 e 
Dpcm del 26.5.2000) - utenze e canoni 

U0612520104 
fondo unico per la concessione di agevolazioni, sovvenzioni, incentivi e contributi di qualsiasi genere alle 
imprese, ai sensi degli artt. 19, 30, 31, 41 e 48 del decreto legislativo 31.3.98, n. 112 - trasferimenti correnti 
ad altre imprese (Dpcm del 10.2.2000 e Dpcm del 26.5.2000). 

U0612520105 
fondo unico per la concessione di agevolazioni, sovvenzioni, incentivi e contributi di qualsiasi genere alle 
imprese, ai sensi degli artt. 19, 30, 31, 41 e 48 del decreto legislativo 31.3.98, n. 112 - altri servizi (Dpcm del 
10.2.2000 e Dpcm del 26.5.2000). 

U7202010301 spese per la realizzazione del programma generale di intervento - Calabria informa - (art. 148, comma 1, 
della legge 23 dicembre 2000, n. 388) 

U9160300902 

spese per la realizzazione dell'intervento strategico "agroalimentare e agroindustriale" - linea azione 3.b.2 
agroalimentare - contributi agli investimenti ad amministrazioni centrali (patto per lo sviluppo della regione 
Calabria - fondo sviluppo e coesione (FSC) 2014-2020 - DGR n. 160 del 13 maggio 2016 - delibera CIPE n. 26 
del 10 agosto 2016) 

U9140503201 

spese per la realizzazione dell'intervento strategico "imprenditoria giovanile e/o femminile anche a titolo di 
cofinanziamento l. 181/89" - linea azione 3.a.2 'sviluppo e competitività delle imprese - contributi agli inve-
stimenti ad altre imprese (patto per lo sviluppo della regione Calabria - fondo sviluppo e coesione (FSC) 
2014-2020 - DGR n. 160 del 13 maggio 2016 - delibera CIPE n. 26 del 10 agosto 2016) 

U9140503202 

spese per la realizzazione dell'intervento strategico "imprenditoria giovanile e/o femminile anche a titolo di 
cofinanziamento l. 181/89" - linea azione 3.a.2 'sviluppo e competitività delle imprese - contributi agli inve-
stimenti ad amministrazioni centrali (patto per lo sviluppo della regione Calabria - fondo sviluppo e coesione 
(FSC) 2014-2020 - DGR n. 160 del 13 maggio 2016 – delibera CIPE n. 26 del 10 agosto 2016) 

 
Risorse Umane assegnate al Settore. 

Cognome e Nome Matricola Categoria (A - B - C- D) Sede 

Betrò Giorgio 1002390 B Vibo Valentia 
Cataudella Daniela 1002398 B Vibo Valentia 
Columbro Maria Assunta 1002407 B Vibo Valentia 

Lascala Francesco 1002478 B Vibo Valentia 
Mazzotta Nicola 525505 B Vibo Valentia 

Vigliotti Vito 1002555 B Vibo Valentia 
Fedele Antonio 1002432 C Vibo Valentia 

Mamone Domenica 472925 C Vibo Valentia 
Sesto Nicolino 1002537 C Vibo Valentia 
Mannarino Jeanninne 1002255 D Cosenza 

Violi Filippo 1002257 D Crotone 
Farina Maria Antonietta 290900 D Vibo Valentia 
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Risorse Umane assegnate alla Direzione Generale 

Cognome e Nome Matricola Categoria (A - B - C- D) Sede 
Colosimo Daria  190330 B Catanzaro 

De Sossi Alessandra  263855 B Catanzaro 
Giglio Antonio (ACL) 9016483 C Catanzaro 

Conforto Maria Vittoria (ACL) 51905 D Catanzaro 
Rossi Carmine   1002303 D Catanzaro 

 

 
Fabbisogno del Personale: Si rileva che rispetto al personale assegnato al settore vi è un fabbisogno di ulte-
riore di n. 2 unità di categoria D e 2 unità di categoria C. 

Pensionamenti a breve termine: 1 categoria C3 
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Pesatura Settore n. 1 “COMMERCIO ED ARTIGIANATO, FIERE E MERCATI” 

A) COLLOCAZIONE NELLA STRUTTURA (Peso complessivo 15%) 

Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 
Assegnabile 

Punteggio 
Assegnato 

A.1 – RILEVANZA DELLA STRUTTURA: 
(definisce il grado di complessità e 
l'ampiezza delle funzioni esercitate 
dalla posizione in relazione ai processi 
ed alle attività gestite, ivi compreso 
l’esercizio del potere sostitutivo). 

A.1.1: la posizione svolge attività di ampia rilevanza ed è pre-
posta alla gestione e/o al coordinamento di numerose attività 
e processi di natura eterogenea 

11 

11 

A.1.2: la posizione gestisce e coordina obiettivi e processi di 
natura sostanzialmente omogenea e/o è preposta alla ge-
stione di un numero limitato di obiettivi e di processi di natura 
eterogenea. 

7 

A.1.3: la posizione non svolge attività gestionale, se non in 
maniera occasionale, ma esplica prevalentemente attività di 
studio, ricerca, ispettiva o di consulenza e supporto degli or-
gani di direzione politica 

3 

Commento: 

Indicatore A.1.1: la posizione dirigenziale svolge attività di ampia rilevanza ed è preposta alla gestione e/o al coordinamento di 
numerose attività e processi di natura eterogenea  

Il Settore opera nell’ambito dell’attività imprenditoriale artigiana, nonché dei mercati e delle fiere, dei Contratti di Investimento, 
gestendo altresì il sistema Sportello Unico Regionale Attività Produttive ed il Progetto Strategico Regionale CalabriaImpresa.eu 

    
Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 

Assegnabile 
Punteggio 
Assegnato 

A.2 – COLLOCAZIONE STRATEGICA:    
(fa riferimento al contenuto strategico 
che contraddistingue l'area di compe-
tenza presidiata in relazione ai risultati 
complessivi dell'Ente, anche in riferi-
mento ai rapporti con gli organi di indi-
rizzo politico-amministrativo e con gli 
organi apicali del Dipartimento o arti-
colazione di primo livello ove è collo-
cata). 

A.2.1: la posizione dirigenziale è strettamente coinvolta 
nell'azione strategica dell'Ente in quanto le aree di intervento 
assegnate sono direttamente collegate alla missione perse-
guita dall'Ente stesso.  

4 

4 

A.2.2: la posizione dirigenziale è mediamente coinvolta nell'a-
zione strategica dell'Ente in quanto le aree di intervento asse-
gnate incidono relativamente nella missione generale 
dell'Ente stesso.  

2 

A.2.3: la posizione dirigenziale è limitatamente coinvolta 
nell'azione strategica dell'Ente, in quanto le aree di intervento 
assegnate incidono solo indirettamente nella missione gene-
rale dell'Ente stesso, essendo frutto di attività di studio, ri-
cerca, ispettiva o di consulenza e supporto.  

1 

Commento:  
indicatore A.2.1: la posizione dirigenziale è strettamente coinvolta nell'azione strategica dell'Ente in quanto le aree di intervento 
assegnate sono direttamente collegate alla missione perseguita dall'Ente stesso. 
Il Settore opera nell’ambito dell’attività imprenditoriale artigiana, nonché dei mercati e delle fiere, dei Contratti di Investimento, 
gestendo altresì il sistema Sportello Unico Regionale Attività Produttive ed il Progetto Strategico Regionale CalabriaImpresa.eu 
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B) COMPLESSITÀ ORGANIZZATIVA (Peso complessivo 42%) 

Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 
Assegnabile 

Punteggio 
Assegnato 

B.1 – RISORSE UMANE GESTITE:  
(considera la quantità di risorse umane 
coordinate direttamente, ivi compreso 
il personale con rapporto di lavoro su-
bordinato in posizione di comando, di-
stacco e/o temporaneo utilizzo) 

B.1.1: la posizione gestisce un numero di risorse umane pari 
o superiori a 8.  5 

5 B.1.2: la posizione gestisce un numero di risorse umane com-
preso tra 3 e 7. 3 

B.1.3: la posizione non gestisce risorse umane ovvero gestisce 
un numero di unità di personale pari o inferiore a 3.  1 

Commento: 
Indicatore B.1.1: la posizione gestisce un numero di risorse umane pari o superiori a 8. 
n. 12 Risorse umane assegnate al Settore, il Settore necessita di ulteriori 4 unità.  

    

Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 
Assegnabile 

Punteggio 
Assegnato 

B.2 – RISORSE FINANZIARIE GESTITE O 
INFLUENZATE:  
(considera il rapporto con le risorse 
economiche gestite e quelle su cui la 
posizione influisce) 

B.2.1: la posizione gestisce o influenza un elevato ammontare 
di risorse finanziarie (superiore ad euro        ). 5 

5 B.2.2: la posizione gestisce o influenza un quantitativo limi-
tato di risorse finanziarie (fino ad euro       ). 3 

B.2.3: la posizione non gestisce né influenza risorse finanzia-
rie se non in maniera occasionale.  1 

Commento: 
indicatore B.2.1: la posizione gestisce o influenza un elevato ammontare di risorse finanziarie (superiore ad euro 60.000.000,00). 
    

Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 
Assegnabile 

Punteggio 
Assegnato 

B.3 – SISTEMA DI RELAZIONI:  
(definisce l'ampiezza e la complessità 
dei rapporti e/o procedimenti che la 
posizione intrattiene sia all'interno che 
all'esterno dell'Ente). 

B.3.1: il sistema di relazioni entro cui opera la posizione è ca-
ratterizzato da una fitta rete di rapporti e di interazioni con la 
generalità delle altre strutture regionali e con Enti, istituzioni 
e organizzazioni esterne alla struttura regionale, la cui ge-
stione efficace è determinante per il raggiungimento degli 
obiettivi della posizione. La posizione è chiamata a svolgere 
ordinariamente attività negoziale, occasionalmente anche 
non rientrante in procedure già regolamentate e consolidate. 

8 

8 

B.3.2: il sistema di relazioni entro cui opera la posizione è ca-
ratterizzato da una discreta rete di rapporti e di interazioni 
con una parte relativamente rilevante delle altre strutture re-
gionali e con Enti, istituzioni e organizzazioni esterne alla 
struttura regionale, la cui gestione efficace è significativa per 
il raggiungimento degli obiettivi della posizione. La posizione 
è chiamata a occasionalmente svolgere attività negoziale, 
tendenzialmente rientrante in procedure già regolamentate e 
consolidate. 

6 
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B.3.3: il sistema di relazioni entro cui opera la posizione è pre-
valentemente interno all'Ente e circoscritto all'ambito funzio-
nale cui la posizione è preposta, con rapporti con altri interlo-
cutori assenti o puramente occasionali. In nessun caso la po-
sizione è chiamata a svolgere attività negoziale, se non in via 
del tutto eccezionale. 

3 

Commento: 
indicatore B.3.1: Il settore si interfaccia con utenti interni al dipartimento, ad altri dipartimenti e numerosi utenti esterni, anche 
finali 
    
Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 

Assegnabile 
Punteggio 
Assegnato 

B.4. – COMPLESSITÀ DEI PROCEDI-
MENTI  
(considera la quantità e qualità dei pro-
cedimenti gestiti e il grado di standar-
dizzazione degli stessi). 

B.4.1: i principali e più qualificanti processi su cui opera la po-
sizione (direttamente o con ruolo di coordinamento) hanno 
carattere innovativo e non ripetitivo, ovvero  comportano 
l’elaborazione ex novo di regole, procedure o atti di program-
mazione e pianificazione, o richiedono generalmente una 
procedura ad hoc. 

12 

12 

B.4.2: i principali e più qualificanti processi su cui opera la po-
sizione (direttamente o con ruolo di coordinamento) sono to-
talmente o in gran parte standardizzati o standardizzabili, re-
golati o regolabili, anche nel loro svolgimento operativo, da 
procedure esistenti e/o atti di pianificazione e programma-
zione ai quali conformarsi e/o dei quali i procedimenti in que-
stione costituiscano attuazione, monitoraggio, verifica e/o 
controllo. 

8 

B.4.3: I principali e più qualificanti processi su cui opera la po-
sizione ha un prevalente contenuto tecnico-specialistico, ma 
non intervengono direttamente sui processi operativi e ge-
stionali, salvo che per funzioni ispettive, di studio e ricerca, o 
supporto e consulenza.  

4 

Commento: 
indicatore B.4.1: i principali e più qualificanti processi su cui opera la posizione (direttamente o con ruolo di coordinamento) hanno 
carattere innovativo e non ripetitivo, ovvero comportano l’elaborazione ex novo di regole, procedure o atti di programmazione e 
pianificazione, o richiedono generalmente una procedura ad hoc. 
Il Settore, nell’ambito di normativa specifica, opera elaborando processi innovativi. 
    
Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 

Assegnabile 
Punteggio 
Assegnato 

B.5. – TIPOLOGIA DI ATTIVITÀ:  
(definisce gli elementi caratteristici 
dell'attività della posizione) 

B.5.1: l'attività della posizione ha un prevalente contenuto 
“direzionale” e richiede competenze specialistiche pluri-disci-
plinari con forti implicazioni e responsabilità sulla program-
mazione e sul raggiungimento dei risultati dell'intero Ente. 

12 12 
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B.5.2: l'attività della posizione ha un prevalente contenuto 
“direzionale” e richiede competenze specialistiche mono di-
sciplinari, con piena responsabilità sulla programmazione e 
controllo delle attività e sulla gestione delle risorse assegnate 
in vista del raggiungimento degli obiettivi concordati. 

8 

B.5.3: l'attività della posizione ha un prevalente contenuto 
tecnico-specialistico, ma non interviene direttamente sui pro-
cessi operativi e gestionali, salvo che per funzioni ispettive, di 
studio e ricerca, o supporto e consulenza. 

4 

Commento: 
indicatore B.5.1: l'attività della posizione ha un prevalente contenuto “direzionale” e richiede competenze specialistiche pluri-disci-
plinari con forti implicazioni e responsabilità sulla programmazione e sul raggiungimento dei risultati dell'intero Ente. 
Il Settore, nell’ambito di normativa specifica, opera elaborando ed attuando  processi innovativi. 
    

C) RESPONSABILITÀ GESTIONALI INTERNE ED ESTERNE (Rilevanza massima 43%) 

Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 
Assegnabile 

Punteggio 
Assegnato 

C.1 – AUTONOMIA DECISIONALE: 
 (considera i limiti e i livelli derivanti dal 
contesto direzionale e politico nonché 
dal quadro normativo procedurale). 

C.1.1: la posizione opera nell'ambito di direttive politiche che 
concedono ampia autonomia nella definizione di tecniche e 
metodi, con una supervisione di carattere generale, nell’am-
bito di un quadro normativo che richiede capacità di adeguata 
interpretazione e rilevante flessibilità nello svolgimento della 
propria attività. 

10 

10 

C.1.2: la posizione persegue obiettivi specifici e circostanziati 
operando con un elevato grado di autonomia nella defini-
zione di tecniche e metodi, nell’ambito di un quadro norma-
tivo che richiede capacità di interpretazione e moderata fles-
sibilità nello svolgimento della propria attività. 

6 

C.1.3: la posizione persegue obiettivi specifici e circostanziati 
operando entro precise direttive con autonomia limitata e 
area di responsabilità caratterizzata da prassi consolidata e 
procedure definite e vincolanti nell'esercizio dell'attività, ov-
vero, svolge in proprio e con piena autonomia funzioni ispet-
tive, di studio e ricerca, o supporto e consulenza. 

2 

Commento: 
indicatore C.1.1: la posizione opera nell'ambito di direttive politiche che concedono ampia autonomia nella definizione di tecniche 
e metodi, con una supervisione di carattere generale, nell’ambito di un quadro normativo che richiede capacità di adeguata inter-
pretazione e rilevante flessibilità nello svolgimento della propria attività. 
Il Settore opera elaborando ed attuando processi che richiedono una adeguata capacità di interpretazione ed una rilevante flessibi-
lità. 
    
Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 

Assegnabile 
Punteggio 
Assegnato 
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C.2 – TIPOLOGIA DI UTENZA:  
(definisce l'ampiezza, la criticità e la na-
tura dei rapporti con l'utenza, interna 
ed esterna, cui è indirizzata l'attività 
gestita). 

C.3.1: i principali prodotti/servizi della posizione sono rivolti a 
numerosi gruppi di utenza interna ed esterna con rapporti 
complessi e diversificati. 

11 

11 

C.3.2: i principali prodotti/servizi della posizione sono rivolti a 
limitati gruppi di utenza esterna e/o a un’utenza interna 
quantitativamente significativa 

7 

C.2.3: i principali prodotti/servizi della posizione sono rivolti 
prevalentemente a un’utenza interna,  

3 
ovvero 

sono rivolte a un’utenza esterna limitatamente allo svolgi-
mento di funzioni ispettive, di studio e ricerca, o supporto e 
consulenza. 

Commento: 
C.3.1: i principali prodotti/servizi della posizione sono rivolti a numerosi gruppi di utenza interna ed esterna con rapporti complessi 
e diversificati. 
Il Settore si interfaccia con utenti interni ed esterni. 
    
Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 

Assegnabile 
Punteggio 
Assegnato 

C.3 – TIPOLOGIA E NATURA DEGLI ATTI 
E PROVVEDIMENTI ADOTTATI:  
(si riferisce alla natura degli atti/prov-
vedimenti predisposti e adottati dalla 
struttura dirigenziale). 

C.3.1: la posizione implica prevalentemente l’adozione di atti 
di natura generale, di programmazione, pianificazione e rego-
lamentazione. 

6 

4 

C.3.2: la posizione implica prevalentemente l’adozione di atti 
di sviluppo, ossia di provvedimenti che introducono modifi-
che significative nei modelli operativi ed organizzativi. 

4 

C.3.3: la posizione implica prevalentemente l’adozione di atti 
di mantenimento, ossia atti e/o provvedimenti di carattere 
gestionale di amministrazione attiva o di controllo (ivi incluse 
le sanzioni), adottati in costanza di modelli operativi ed orga-
nizzativi già esistenti. 

2 

C.3.4: la posizione implica l’adozione di atti di natura mera-
mente consultiva (pareri), o documenti redatti in esito ad at-
tività di studio e ricerca, o supporto e consulenza all’organo 
di indirizzo politico (relazioni, rapporti, elaborati statistici, 
ecc.) 

1 

Commento: 
C.3.2: la posizione implica prevalentemente l’adozione di atti di sviluppo, ossia di provvedimenti che introducono modifiche signifi-
cative nei modelli operativi ed organizzativi. 
Il Settore, nell’ambito di normativa specifica, opera elaborando e attuando processi innovativi. 
    
Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 

Assegnabile 
Punteggio 
Assegnato 
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C.4 – RESPONSABILITÀ ESTERNA (GIU-
RIDICA):  
(evidenzia i vari tipi di responsabilità 
giuridica - amministrativa, civile, pe-
nale - potenzialmente insita nell'azione 
dotata di rilevanza esterna quale l’ado-
zione di provvedimenti conclusivi di 
procedimenti, di pareri tecnico-ammi-
nistrativi definitivi su provvedimenti, 
rilievi agli organi di controllo, acquisi-
zione di beni e servizi) 

C.4.1: la posizione comporta l'espletamento di azioni a rile-
vanza esterna cui è connessa una elevata responsabilità giuri-
dica. 

8 

8 

C.4.2: la posizione comporta l'espletamento di azioni a rile-
vanza esterna cui è connessa una moderata responsabilità 
giuridica. 

6 

C.4.3: la posizione non comporta l'espletamento di azioni a 
rilevanza esterna, ovvero comporta azioni a rilevanza esterna 
cui è connessa una responsabilità giuridica in concreto trascu-
rabile o nulla.  

3 

Commento: indicatore C.4.1: la posizione comporta l'espletamento di azioni a rilevanza esterna cui è connessa una elevata respon-
sabilità giuridica. 
L’attività del settore comporta l’adozione di provvedimenti cui è connessa una elevata responsabilità civile/penale/amministrativa/ 
contabile 
    

Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 
Assegnabile 

Punteggio 
Assegnato 

C.5 –LIVELLO DEL RISCHIO DI DANNO 
ECONOMICO:  
(si riferisce all'entità del rischio di arre-
care danni economici a terzi che possa 
derivare dai procedimenti gestiti dalla 
posizione). 

C.5.1: la posizione è responsabile di tematiche e/o procedi-
menti da cui possono derivare ingenti danni di natura econo-
mica all’erario o a terzi. 

8 

8 

C.5.2: la posizione è responsabile di tematiche e/o procedi-
menti da cui possono derivare limitati danni di natura econo-
mica all’erario o a terzi. 

6 

C.5.3: la posizione è responsabile di tematiche e/o procedi-
menti da cui non possono derivare danni di natura economica 
all’erario o a terzi, se non in maniera del tutto occasionale e 
comunque in misura trascurabile o nulla. 

3 

Commento: 
C.5.1: la posizione è responsabile di tematiche e/o procedimenti da cui possono derivare ingenti danni di natura economica all’erario 
o a terzi. 
    

TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO 98 
    

FASCIA ASSEGNABILE E RELATIVA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE  

PUNTEGGIO RAGGIUNTO FASCIA ASSEGNATA VALORE ECONOMICO AT-
TRIBUITO 

da 81 a 100 punti “A” € 45.102,00 
da 41 a 80 punti “B” € 41.610,00 
fino a 40 punti “C” € 29.000,00 
  FASCIA RETRIBUTIVA CORRISPONDENTE A 
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Settore n. 2 “PROMOZIONE IMPRENDITORIA, CCIIAA, INDUSTRIA E PMI – INCENTIVI, GREEN ECONOMY, 
RICERCA E INNOVAZIONE (START UP- SPIN OFF)” 

 

UO_2.1 Affari generali. 

Adempimenti di competenza del settore in materia di anticorruzione, trasparenza, privacy, bilancio, perfor-
mance e gestione personale del settore. 

Coordinamento, gestione, verifica e monitoraggio degli adempimenti relativi alla gestione contabile dei 
capitoli del bilancio regionale assegnati al Settore. Cura dei procedimenti connessi all’esercizio di verifiche e 
controlli sull'attività dei funzionari da parte del Dirigente di settore. 

 
UO_2.2 Promozione e sostegno all’Imprenditoria e PMI. 

Monitoraggio ed attuazione degli adempimenti derivanti dalla normativa di settore, anche attraverso l’uti-
lizzo di risorse regionali, nazionali ed europee, in materia di imprenditoria, anche giovanile e femminile. 

Programmazione e gestione degli avvisi pubblici, finanziati a valere su risorse regionali, nazionali ed europee, 
per la concessione di aiuti ed incentivi a favore dell’imprenditoria ed a sostegno della competitività delle 
micro e piccole-medie imprese. 

Attività di raccordo e coordinamento degli incentivi ed aiuti concessi dal Dipartimento. 

Adempimenti derivanti dalla normativa sugli aiuti di Stato. Coordinamento implementazione RNA. Gestione 
registro nazionale aiuti (RNA) 

 

UO_2.3 Industria ed infrastrutture produttive. 

Monitoraggio ed attuazione degli adempimenti derivanti dalla normativa di settore, anche attraverso l’uti-
lizzo di risorse regionali, nazionali ed europee, in materia di industria ed infrastrutture per il sistema produt-
tivo regionale. Distretti industriali. 

Programmazione e gestione degli avvisi pubblici finanziati a valere su risorse regionali, nazionali ed europee, 
per la concessione di aiuti ed incentivi in materia di industria ed infrastrutture produttive regionali 

 

UO_2.4 Camere di Commercio. 

Monitoraggio ed attuazione adempimenti di competenza regionale, ai sensi delle normative vigenti, in ma-
teria di sistema camerale. Rapporti con le camere di commercio presenti sul territorio regionale, rapporti con 
il MiSE. 

 

UDP_2.4.1_Area Nord rapporti CCIIAA.  

 

fonte: http://burc.regione.calabria.it

Burc n. 125 del  4 Luglio 2022



 

 
Regione Calabria 

Dipartimento Sviluppo Economico e Attrattori Culturali 
_______________________________________ 

Direzione Generale 
 

___________________________________________________________________________________________ 
Cittadella Regionale “Jole Santelli”, Viale Europa - Loc. Germaneto – 88100Catanzaro 

PEC dipartimento.seac@pec.regione.calabria.it 

18 

UDP_2.4.2_Area Sud CCIIAA. 

 

UO_2.5 green economy, ricerca e innovazione (start up- spin off). 

Monitoraggio ed attuazione degli adempimenti derivanti dalla normativa di settore, anche attraverso l’uti-
lizzo di risorse regionali, nazionali ed europee. Promozione e attuazione green economy. Acquisizione dei 
progetti mediante attività di selezione/attività negoziale; selezione delle operazioni; gestione amministrativa 
delle operazioni; monitoraggio; valutazione dei risultati. 

 

Capitoli di bilancio assegnati al Settore. 

CAPITOLO DESCRIZIONE 

U0612520101 
fondo unico per la concessione di agevolazioni, sovvenzioni, incentivi e contributi di qualsiasi genere alle 
imprese, ai sensi degli artt. 19, 30, 31, 41 e 48 del decreto legislativo 31.3.98, n.112 (Dpcm del 10.2.2000 e 
Dpcm del 26.5.2000). 

U0612520102 
fondo unico per la concessione di agevolazioni, sovvenzioni, incentivi contributi di qualsiasi genere alle im-
prese, ai sensi degli artt. 19, 30, 31, 41 e 48 del decreto legislativo 31.3.98, n.112 (Dpcm del 10.2.2000 e 
Dpcm del 26.5.2000) - contratti di servizio pubblico 

U0612520103 
fondo unico per la concessione di agevolazioni, sovvenzioni, incentivi contributi di qualsiasi genere alle im-
prese, ai sensi degli artt. 19, 30, 31, 41 e 48 del decreto legislativo 31.3.98, n.112 (Dpcm del 10.2.2000 e 
Dpcm del 26.5.2000) - utenze e canoni 

U0612520104 
fondo unico per la concessione di agevolazioni, sovvenzioni, incentivi e contributi di qualsiasi genere alle 
imprese, ai sensi degli artt. 19, 30, 31, 41 e 48 del decreto legislativo 31.3.98, n.112 - trasferimenti correnti 
ad altre imprese (Dpcm del 10.2.2000 e Dpcm del 26.5.2000). 

U0612520105 
fondo unico per la concessione di agevolazioni, sovvenzioni, incentivi e contributi di qualsiasi genere alle 
imprese, ai sensi degli artt. 19, 30, 31, 41 e 48 del decreto legislativo 31.3.98, n.112 - altri servizi (Dpcm del 
10.2.2000 e Dpcm del 26.5.2000). 

U2905010300 spese per migliorare le condizioni di accesso al credito da parte delle imprese regionali (asse vii - settore 
vii.1 - obiettivo operativo 7.1.3). 

U2905010301 spese per migliorare le condizioni di accesso al credito da parte delle imprese regionali (asse vii - settore 
vii.1 - obiettivo operativo 7.1.3). 

U7202010201 spese per la realizzazione del programma generale di intervento 'consumatori interattivi e informati' art. 
148, comma 1, legge 23 dicembre 2000, n.388). 

U7202010400 spese per la realizzazione del programma generale di intervento 'la regione con i cittadini' (art. 148, comma 
1 della legge 23 dicembre 2000, n. 388.) 

U7202010401 spese per la realizzazione del programma generale di intervento 'la regione con i cittadini' (art. 148, comma 
1 della legge 23 dicembre 2000, n. 388.) 

U7202010501 spese per la realizzazione del programma generale di intervento "educare per crescere" (art. 148, comma 1, 
legge 23 dicembre 2000, n. 388) 

U9121001602 
spese per il rafforzamento delle imprese sociali e delle organizzazioni del terzo settore in termini di efficienza 
ed efficacia della loro azione (por 2014-2020 - asse 10 - obiettivo specifico 9.7 - azione 9.7.3) - trasferimenti 
correnti a imprese controllate 
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U9121001702 
spese per il rafforzamento delle attività delle imprese sociali di inserimento lavorativo di persone svantag-
giate, nonché di vittime di violenza o grave sfruttamento e a rischio di discriminazione (por 2014- 2020 - 
asse 10 - obiettivo specifico 9.7 - azione 9.7.4) - trasferimenti correnti a imprese controllate 

U9140501901 
spese per la realizzazione di interventi di supporto alla nascita di nuove imprese, attraverso incentivi diretti, 
nonché attraverso l’offerta di servizi e di interventi di micro-finanza (por 2014-2020 - asse 3 - obiettivo spe-
cifico 3.5 - azione 3.5.1) - contributi agli investimenti a amministrazioni locali 

U9140501902 
spese per la realizzazione di interventi di supporto alla nascita di nuove imprese, attraverso incentivi diretti, 
nonché attraverso l’offerta di servizi e di interventi di micro-finanza (por 2014-2020 - asse 3 - obiettivo spe-
cifico 3.5 - azione 3.5.1) - contributi agli investimenti a altre imprese 

U9140501903 

spese per la realizzazione di interventi di supporto alla nascita di nuove imprese, attraverso incentivi diretti, 
nonché attraverso l’offerta di servizi e di interventi di micro-finanza (por 2014-2020 - asse 3 – obiettivo 
specifico 3.5 - azione 3.5.1) - contributi agli investimenti a imprese controllate obiettivo specifico 3.5 - azione 
3.5.1) - contributi agli investimenti a imprese controllate 

U9140502601 
spese dirette all’avvio e rafforzamento di attività imprenditoriali che producono effetti socialmente deside-
rabili e beni pubblici non prodotti dal mercato, mediante l'erogazione di servizi sociali innovativi (por 2014-
2020 - asse 3 - obiettivo specifico 3.7 - azione 3.7.1) - contributi agli investimenti a altre imprese 

U9140502701 

fornitura di servizi di supporto ed accompagnamento alla nascita e consolidamento di imprese sociali, attra-
verso interventi di formazione, incubazione e azioni di networking collaborativo fra imprese, operatori del 
sociale e soggetti portatori di competenze (por 2014-2020 - asse 3 - obiettivo specifico 3.7 - azione 3.7.2) - 
contributi agli investimenti a altre imprese 

U9140502801 
spese per la realizzazione di interventi di valorizzazione o riqualificazione diretti alla messa a disposizione di 
spazi fisici per lo svolgimento di attività imprenditoriali di interesse sociale (por 2014-2020 - asse 3 - obiettivo 
specifico 3.7 - azione 3.7.3) - contributi agli investimenti a altre imprese 

U9140503202 

spese per la realizzazione dell'intervento strategico "imprenditoria giovanile e/o femminile anche a titolo di 
cofinanziamento l. 181/89" - linea azione 3.a.2 'sviluppo e competitività delle imprese - contributi agli inve-
stimenti ad amministrazioni centrali (patto per lo sviluppo della regione Calabria - fondo sviluppo e coesione 
(FSC) 2014-2020 - DGR n. 160 del 13 maggio 2016 - delibera CIPE n. 26 del 10 agosto 2016) 

U9140503302 

spese per la realizzazione di interventi ricompresi nell’asse 3 – “competitività dei sistemi produttivi (ot3)” – 
obiettivo specifico 3.3 – “consolidamento, modernizzazione e diversificazione dei sistemi produttivi territo-
riali” - azione 3.3.1 - piano di azione e coesione (PAC) Calabria 2014/2020) - contributi agli investimenti ad 
amministrazioni centrali (regolamento (UE) n. 1303/2013, delibere CIPE nn. 10/2015 e 7/2017, DGR nn. 
41/2016, 448/2016 e 320/2017) 

U9140503303 

spese per la realizzazione di interventi ricompresi nell’asse 3 – “competitività dei sistemi produttivi (ot3)” – 
obiettivo specifico 3.3 – “consolidamento, modernizzazione e diversificazione dei sistemi produttivi territo-
riali” - azione 3.3.1 - piano di azione e coesione (PAC) Calabria 2014/2020) - contributi agli investimenti ad 
altre imprese (regolamento (UE) n. 1303/2013, delibere CIPE nn. 10/2015 e 7/2017, DGR nn. 41/2016, 
448/2016 e 320/2017) 

U2202011200 spese per la realizzazione di progetti a supporto dell'innovazione dello sviluppo locale dei distretti industriali 
(art. 1, comma 890, della legge 27 dicembre 2006, n. 296). 

U2202011201 spese per la realizzazione di progetti a supporto dell'innovazione dello sviluppo locale dei distretti industriali 
(art. 1, comma 890, della legge 27 dicembre 2006, n. 296). 

U2202070201 
spese per il finanziamento della iniziative imprenditoriali afferenti al pisl sistemi produttivi locali distretti 
agroalimentari e distretti rurali (deliberazioni della giunta regionale n. 42 2 marzo 2015 e n. 50 del 6 marzo 
2015) 

fonte: http://burc.regione.calabria.it

Burc n. 125 del  4 Luglio 2022



 

 
Regione Calabria 

Dipartimento Sviluppo Economico e Attrattori Culturali 
_______________________________________ 

Direzione Generale 
 

___________________________________________________________________________________________ 
Cittadella Regionale “Jole Santelli”, Viale Europa - Loc. Germaneto – 88100Catanzaro 

PEC dipartimento.seac@pec.regione.calabria.it 

20 

U2401010301 
spese per l'attuazione dell'accordo di programma quadro infrastrutturazione per lo sviluppo locale - i° atto 
integrativo - stipulato in data 14/09/2007, in esecuzione della DGR n. 583 del 03/08/2007 (deliberazione 
CIPE n. 20/2004) 

U2401010402 

spese per l'attuazione dell'accordo di programma quadro "infrastrutture per lo sviluppo locale - ii° atto in-
tegrativo" (delibera CIPE n. 41/2012, punto 1.6 - nota n. 5765 del 18/06/2014 del dipartimento per lo svi-
luppo e la coesione economica - direzione generale per la politica regionale unitaria nazionale - contributi 
agli investimenti ad amministrazioni locali 

U2401060202 
spese per l'attuazione dell'accordo di programma quadro sviluppo locale ii° atto integrativo destinato all'at-
tuazione dei contratti di programma - contributi agli investimenti ad amministrazioni locali (delibera CIPE n. 
138 del 21.12.2000) 

U9140502401 spese per la realizzazione di investimenti per la riduzione degli impatti ambientali dei sistemi produttivi (por 
2014-2020 - asse 3 - obiettivo specifico 3.1 - azione 3.1.2) - contributi agli investimenti a imprese controllate 

U9140502402 spese per la realizzazione di investimenti per la riduzione degli impatti ambientali dei sistemi produttivi (por 
2014-2020 - asse 3 - obiettivo specifico 3.1 - azione 3.1.2) - contributi agli investimenti a altre imprese 

U9140502501 
spese per la realizzazione di interventi diretti a favorire l'attrazione di imprese esterne nel territorio cala-
brese nell'ottica di integrazione produttiva e commerciale con le filiere e i sistemi produttivi (por 2014-2020 
- asse 3 - obiettivo specifico 3.1 - azione 3.1.3) - contributi agli investimenti a imprese controllate 

U9140502502 
spese per la realizzazione di interventi diretti a favorire l'attrazione di imprese esterne nel territorio cala-
brese nell'ottica di integrazione produttiva e commerciale con le filiere e i sistemi produttivi (por 2014-2020 
- asse 3 - obiettivo specifico 3.1 - azione 3.1.3) - contributi agli investimenti a altre imprese 

U0612520100 
fondo unico per la concessione di agevolazioni, sovvenzioni, incentivi contributi di qualsiasi genere alle im-
prese, ai sensi degli artt. 19, 30, 31, 41 e 48 del decreto legislativo 31.3.98, n.112 (Dpcm del 10.2.2000 e 
Dpcm del 26.5.2000). 

U0612520101 
fondo unico per la concessione di agevolazioni, sovvenzioni, incentivi e contributi di qualsiasi genere alle 
imprese, ai sensi degli artt. 19, 30, 31, 41 e 48 del decreto legislativo 31.3.98, n.112 (Dpcm del 10.2.2000 e 
Dpcm del 26.5.2000). 

U0612520102 
fondo unico per la concessione di agevolazioni, sovvenzioni, incentivi contributi di qualsiasi genere alle im-
prese, ai sensi degli artt. 19, 30, 31, 41 e 48 del decreto legislativo 31.3.98, n.112 (Dpcm del 10.2.2000 e 
Dpcm del 26.5.2000) - contratti di servizio pubblico 

U0612520103 
fondo unico per la concessione di agevolazioni, sovvenzioni, incentivi contributi di qualsiasi genere alle im-
prese, ai sensi degli artt. 19, 30, 31, 41 e 48 del decreto legislativo 31.3.98, n.112 (Dpcm del 10.2.2000 e 
Dpcm del 26.5.2000) - utenze e canoni 

U0612520104 
fondo unico per la concessione di agevolazioni, sovvenzioni, incentivi e contributi di qualsiasi genere alle 
imprese, ai sensi degli artt. 19, 30, 31, 41 e 48 del decreto legislativo 31.3.98, n.112 - trasferimenti correnti 
ad altre imprese (Dpcm del 10.2.2000 e Dpcm del 26.5.2000). 

U0612520105 
fondo unico per la concessione di agevolazioni, sovvenzioni, incentivi e contributi di qualsiasi genere alle 
imprese, ai sensi degli artt. 19, 30, 31, 41 e 48 del decreto legislativo 31.3.98, n.112 - altri servizi (Dpcm del 
10.2.2000 e Dpcm del 26.5.2000). 

U0641120100 
interventi mirati alla crescita ed alla competitività delle imprese esistenti, al sostegno alla nascita di nuove 
imprese, alla riqualificazione del sistema dei servizi reali e dei mercati finanziari, alla modernizzazione del 
settore commerciale (misura 4.1). 
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U0641120200 
interventi diretti al sostegno di progetti per l'integrazione ed il potenziamento delle filiere e dei poli produt-
tivi regionali con propensione e potenzialità di crescita, nonché interventi di promozione di progetti integrati 
di cooperazione produttiva interregionale e transnazionale (misura 4.2). 

U0641120201 
interventi diretti al sostegno di progetti per l'integrazione ed il potenziamento delle filiere e dei poli produt-
tivi regionali con propensione e potenzialità di crescita, nonché interventi di promozione di progetti integrati 
di cooperazione produttiva interregionale e transnazionale (misura 4.2). 

U2202010600 spese per la realizzazione di programmi regionali di investimento per la riqualificazione ed il potenziamento 
degli apparati di sicurezza nelle piccole e medie imprese commerciali (art. 74, della legge 27.12.2002, n. 289 

U2202020702 
fondo unico regionale per le attività produttive ed economiche in materia di industria, commercio e artigia-
nato per l'incentivazione ed il sostegno degli investimenti e delle PMI (art. 45 della legge regionale 23 di-
cembre 2011, n. 47) - trasferimenti correnti a altre imprese. 

U2905010400 spese per favorire la competitività delle imprese e la creazione di nuove imprese nei settori innovativi e/o 
in rapida crescita (asse vii -settore vii.1 - obiettivo operativo 7.1.4). 

U2905010401 spese per favorire la competitività delle imprese e la creazione di nuove imprese nei settori innovativi e/o 
in rapida crescita (asse vii -settore vii.1 - obiettivo operativo 7.1.4). 

U2905010500 spese per la promozione ed il sostegno della cooperazione tra le imprese in una logica di filiera o di territorio 
(asse vii - settore vii.1- obiettivo operativo 7.1.5). 

U2905010501 spese per la promozione ed il sostegno della cooperazione tra le imprese in una logica di filiera o di territorio 
(asse vii - settore vii.1- obiettivo operativo 7.1.5). 

U9070200201 

spese per lo sviluppo di prodotti e servizi complementari alla valorizzazione di attrattori culturali e naturali 
del territorio, anche attraverso l’integrazione tra imprese delle filiere culturali, turistiche, creative e dello 
spettacolo e delle filiere dei prodotti tradizionali e tipici (por 2014-2020 - asse 3 – obiettivo specifico 3.3 - 
azione 3.3.2) - contributi agli investimenti a amministrazioni locali 

U9070200202 

spese per lo sviluppo di prodotti e servizi complementari alla valorizzazione di attrattori culturali e naturali 
del territorio, anche attraverso l’integrazione tra imprese delle filiere culturali, turistiche, creative e dello 
spettacolo e delle filiere dei prodotti tradizionali e tipici (por 2014-2020 - asse 3 - obiettivo specifico 3.3 - 
azione 3.3.2) - contributi agli investimenti a altre imprese 

U9070200203 

spese per lo sviluppo di prodotti e servizi complementari alla valorizzazione di attrattori culturali e naturali 
del territorio, anche attraverso l’integrazione tra imprese delle filiere culturali, turistiche, creative e dello 
spettacolo e delle filiere dei prodotti tradizionali e tipici (por 2014-2020 - asse 3 - obiettivo specifico 3.3 - 
azione 3.3.2) - contributi agli investimenti a amministrazioni centrali 

U9070200301 
spese per la realizzazione di interventi diretti al sostegno a processi di aggregazione e integrazione tra im-
prese (reti di imprese) per la costruzione di un prodotto integrato nelle destinazioni turistiche (por 2014- 
2020 - asse 3 - obiettivo specifico 3.3 - azione 3.3.3) - contributi agli investimenti a altre imprese 

U9140501901 
spese per la realizzazione di interventi di supporto alla nascita di nuove imprese, attraverso incentivi diretti, 
nonché attraverso l’offerta di servizi e di interventi di micro-finanza (por 2014-2020 - asse 3 - obiettivo spe-
cifico 3.5 - azione 3.5.1) - contributi agli investimenti a amministrazioni locali 

U9140501902 
spese per la realizzazione di interventi di supporto alla nascita di nuove imprese, attraverso incentivi diretti, 
nonché attraverso l’offerta di servizi e di interventi di micro-finanza (por 2014-2020 - asse 3 - obiettivo spe-
cifico 3.5 - azione 3.5.1) - contributi agli investimenti a altre imprese 

U9140501903 
spese per la realizzazione di interventi di supporto alla nascita di nuove imprese, attraverso incentivi diretti, 
nonché attraverso l’offerta di servizi e di interventi di micro-finanza (por 2014-2020 - asse 3 - obiettivo spe-
cifico 3.5 - azione 3.5.1) - contributi agli investimenti a imprese controllate 
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U9140502001 

spese per supportare l'introduzione di soluzioni ICT nei processi produttivi delle PMI, coerentemente con la 
strategia di smart specialization, con particolare riferimento al commercio elettronico, al cloud computing, 
alla manifattura digitale ed alla sicurezza informatica (por 2014-2020 - asse 3 – obiettivo specifico 3.5 - 
azione 3.5.2) - contributi agli investimenti a amministrazioni locali 

U9140502002 

spese per supportare l'introduzione di soluzioni ICT nei processi produttivi delle PMI, coerentemente con la 
strategia di smart specialization, con particolare riferimento al commercio elettronico, al cloud computing, 
alla manifattura digitale ed alla sicurezza informatica (por 2014-2020 - asse 3 - obiettivo specifico 3.5 - azione 
3.5.2) - contributi agli investimenti a altre imprese 

U9140502003 

spese per supportare l'introduzione di soluzioni ICT nei processi produttivi delle PMI, coerentemente con la 
strategia di smart specialization, con particolare riferimento al commercio elettronico, al cloud computing, 
alla manifattura digitale ed alla sicurezza informatica (por 2014-2020 - asse 3 - obiettivo specifico 3.5 - azione 
3.5.2) - contributi agli investimenti a imprese controllate 

U9140502101 
spese per la realizzazione di operazioni integrate riguardanti misure di aiuto per le imprese e la qualificazione 
dell'offerta di infrastrutture e servizi di supporto (por 2014-2020 - asse 3 - obiettivo specifico 3.3 - azione 
3.3.1) - contributi agli investimenti a amministrazioni locali 

U9140502102 
spese per la realizzazione di operazioni integrate riguardanti misure di aiuto per le imprese e la qualificazione 
dell'offerta di infrastrutture e servizi di supporto (por 2014-2020 - asse 3 - obiettivo specifico 3.3 - azione 
3.3.1) - contributi agli investimenti a altre imprese 

U9140502103 
spese per la realizzazione di operazioni integrate riguardanti misure di aiuto per le imprese e la qualificazione 
dell'offerta di infrastrutture e servizi di supporto (por 2014-2020 - asse 3 - obiettivo specifico 3.3 - azione 
3.3.1) - contributi agli investimenti a imprese controllate 

U9140502301 

spese per l'erogazione alle imprese di aiuti per investimenti in macchinari, impianti, attrezzature e beni in-
tangibili, nonché per l'acquisizione di servizi reali finalizzati alla riorganizzazione e al rafforzamento aziendale 
(por 2014-2020 - asse 3 - obiettivo specifico 3.1 - azione 3.1.1) - contributi agli investimenti a imprese con-
trollate 

U9140502302 
spese per l'erogazione alle imprese di aiuti per investimenti in macchinari, impianti, attrezzature e beni in-
tangibili, nonché per l'acquisizione di servizi reali finalizzati alla riorganizzazione e al rafforzamento aziendale 
(por 2014-2020 - asse 3 - obiettivo specifico 3.1 - azione 3.1.1) - contributi agli investimenti a altre imprese 

U0612520101 
fondo unico per la concessione di agevolazioni, sovvenzioni, incentivi e contributi di qualsiasi genere alle 
imprese, ai sensi degli artt. 19, 30, 31, 41 e 48 del decreto legislativo 31.3.98, n.112 (Dpcm del 10.2.2000 e 
Dpcm del 26.5.2000). 

U0612520102 
fondo unico per la concessione di agevolazioni, sovvenzioni, incentivi contributi di qualsiasi genere alle im-
prese, ai sensi degli artt. 19, 30, 31, 41 e 48 del decreto legislativo 31.3.98, n.112 (Dpcm del 10.2.2000 e 
Dpcm del 26.5.2000) - contratti di servizio pubblico 

U0612520103 
fondo unico per la concessione di agevolazioni, sovvenzioni, incentivi contributi di qualsiasi genere alle im-
prese, ai sensi degli artt. 19, 30, 31, 41 e 48 del decreto legislativo 31.3.98, n.112 (Dpcm del 10.2.2000 e 
Dpcm del 26.5.2000) - utenze e canoni 

U0612520104 
fondo unico per la concessione di agevolazioni, sovvenzioni, incentivi e contributi di qualsiasi genere alle 
imprese, ai sensi degli artt. 19, 30, 31, 41 e 48 del decreto legislativo 31.3.98, n.112 - trasferimenti correnti 
ad altre imprese (Dpcm del 10.2.2000 e Dpcm del 26.5.2000). 

U0612520105 
fondo unico per la concessione di agevolazioni, sovvenzioni, incentivi e contributi di qualsiasi genere alle 
imprese, ai sensi degli artt. 19, 30, 31, 41 e 48 del decreto legislativo 31.3.98, n.112 - altri servizi (Dpcm del 
10.2.2000 e Dpcm del 26.5.2000). 
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U2202020702 
fondo unico regionale per le attività produttive ed economiche in materia di industria, commercio e artigia-
nato per l'incentivazione ed il sostegno degli investimenti e delle PMI (art. 45 della legge regionale 23 di-
cembre 2011, n. 47) - trasferimenti correnti a altre imprese 

U2202020802 
spese per lo sviluppo del sistema produttivo del porto di gioia tauro attraverso strumenti di incentivazione 
a favore delle imprese (art. 47 della legge regionale 23 dicembre 2011, n. 47) - contributi agli investimenti 
ad amministrazioni locali 

U2202070101 spese per il finanziamento di strumenti di incentivazione per il rinnovamento di macchinari e attrezzature 
da parte delle imprese (pilastro misure anticicliche - scheda n. 5) 

U2905010100 spese per la qualificazione ed il potenziamento delle infrastrutture produttive materiali ed immateriali e 
sostenere la domanda di servizi innovativi alle imprese (asse vii - settore vii.1 - obiettivo operativo 7.1.1). 

U2905010101 spese per la qualificazione ed il potenziamento delle infrastrutture produttive materiali ed immateriali e 
sostenere la domanda di servizi innovativi alle imprese (asse vii - settore vii.1 - obiettivo operativo 7.1.1). 

U2202070100 spese per il finanziamento di strumenti di incentivazione per il rinnovamento di macchinari e attrezzature 
da parte delle imprese (pilastro misure anticicliche - scheda n. 5) 

U9140502303 

spese per l'erogazione alle imprese di aiuti per investimenti in macchinari, impianti, attrezzature e beni in-
tangibili, nonché per l'acquisizione di servizi reali finalizzati alla riorganizzazione e al rafforzamento aziendale 
(por 2014-2020 - asse 3 - obiettivo specifico 3.1 - azione 3.1.1) - contributi agli investimenti ad amministra-
zioni centrali. 

U9140503901 spesa per la realizzazione degli interventi compresi nell'asse 3 ob. specifico 3.7 azione 3.7.1 - sostegno all'av-
vio e rafforzamento attività imprenditoriali PAC 2014/2020 

U9140504001 spesa per la realizzazione degli interventi compresi nell'asse 3 ob. specifico 3.7 - azione 3.7.2 - fornitura di 
servizi di supporto alla nascita di nuove imprese PAC 2014/2020 

U9140504202 
spese per la realizzazione di operazioni integrate riguardanti misure di aiuto per le imprese e la qualificazione 
dell'offerta di infrastrutture e servizi di supporto (por 2014-2020 - asse 3 - obiettivo specifico 3.3 - azione 
3.3.1) - contributi agli investimenti a imprese controllate 

U9140502602 
spese dirette all’avvio e rafforzamento di attività imprenditoriali che producono effetti socialmente deside-
rabili e beni pubblici non prodotti dal mercato, mediante l'erogazione di servizi sociali innovativi (por 2014-
2020 - asse 3 - obiettivo specifico 3.7 - azione 3.7.1) - contributi agli investimenti a imprese controllate 

U9140502802 
spese per la realizzazione di interventi di valorizzazione o riqualificazione diretti alla messa a disposizione di 
spazi fisici per lo svolgimento di attività imprenditoriali di interesse sociale (por 2014-2020 - asse 3 – obiet-
tivo specifico 3.7 - azione 3.7.3) - contributi agli investimenti a imprese controllate 

 

Risorse Umane assegnate al Settore. 

Cognome e Nome Matricola Categoria (A - B - C- D) Sede 
Daniele Pietro 235850 C Catanzaro 
Gigliotti Gisella 358400 C Catanzaro 

Giglio Anna 1002704 D Catanzaro 
Pudano Pasqualina 676460 D Catanzaro 

Sollazzo Emanuel 776255 D Catanzaro 
Stella Bruno 790310 D Catanzaro 
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Cognome e Nome Matricola Categoria (A - B - C- D) Sede 
Barillà Emilia 1002013 D In Pos. di Comando 

 
Fabbisogno del Personale: Si rileva che rispetto al personale assegnato al settore vi è un fabbisogno di ulte-
riore di n. 2 unità di categoria D, 4 unità di categoria C e 5 unità di categoria B. 

Pensionamenti a breve termine: 1 categoria D. 
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Pesatura Settore n. 2 “PROMOZIONE IMPRENDITORIA, CCIIAA, INDUSTRIA E PMI – INCENTIVI, GREEN ECO-
NOMY, RICERCA E INNOVAZIONE (START UP- SPIN OFF)” 

Settore  

Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 
Assegnabile 

Punteggio 
Assegnato 

A.1 – RILEVANZA DELLA STRUTTURA: 
(definisce il grado di complessità e 
l'ampiezza delle funzioni esercitate 
dalla posizione in relazione ai processi 
ed alle attività gestite, ivi compreso 
l’esercizio del potere sostitutivo). 

A.1.1: la posizione svolge attività di ampia rilevanza ed è pre-
posta alla gestione e/o al coordinamento di numerose attività 
e processi di natura eterogenea 

11 

11 

A.1.2: la posizione gestisce e coordina obiettivi e processi di 
natura sostanzialmente omogenea e/o è preposta alla ge-
stione di un numero limitato di obiettivi e di processi di natura 
eterogenea. 

7 

A.1.3: la posizione non svolge attività gestionale, se non in 
maniera occasionale, ma esplica prevalentemente attività di 
studio, ricerca, ispettiva o di consulenza e supporto degli or-
gani di direzione politica 

3 

Commento: 

Indicatore A.1.1: la posizione dirigenziale svolge attività di ampia rilevanza ed è preposta alla gestione e/o al coordinamento di 
numerose attività e processi di natura eterogenea  

Il Settore svolge attività eterogenea e rilevante 

    
Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 

Assegnabile 
Punteggio 
Assegnato 

A.2 – COLLOCAZIONE STRATEGICA:    
(fa riferimento al contenuto strategico 
che contraddistingue l'area di compe-
tenza presidiata in relazione ai risultati 
complessivi dell'Ente, anche in riferi-
mento ai rapporti con gli organi di indi-
rizzo politico-amministrativo e con gli 
organi apicali del Dipartimento o arti-
colazione di primo livello ove è collo-
cata). 

A.2.1: la posizione dirigenziale è strettamente coinvolta 
nell'azione strategica dell'Ente in quanto le aree di intervento 
assegnate sono direttamente collegate alla missione perse-
guita dall'Ente stesso.  

4 

4 

A.2.2: la posizione dirigenziale è mediamente coinvolta nell'a-
zione strategica dell'Ente in quanto le aree di intervento asse-
gnate incidono relativamente nella missione generale 
dell'Ente stesso.  

2 

A.2.3: la posizione dirigenziale è limitatamente coinvolta 
nell'azione strategica dell'Ente, in quanto le aree di intervento 
assegnate incidono solo indirettamente nella missione gene-
rale dell'Ente stesso, essendo frutto di attività di studio, ri-
cerca, ispettiva o di consulenza e supporto.  

1 

Commento:  
indicatore A.2.1: la posizione dirigenziale è strettamente coinvolta nell'azione strategica dell'Ente in quanto le aree di intervento 
assegnate sono direttamente collegate alla missione perseguita dall'Ente stesso. 

    
B) COMPLESSITÀ ORGANIZZATIVA (Peso complessivo 42%) 
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Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 
Assegnabile 

Punteggio 
Assegnato 

B.1 – RISORSE UMANE GESTITE: (con-
sidera la quantità di risorse umane 
coordinate direttamente, ivi compreso 
il personale con rapporto di lavoro su-
bordinato in posizione di comando, di-
stacco e/o temporaneo utilizzo) 

B.1.1: la posizione gestisce un numero di risorse umane pari 
o superiori a 8.  5 

5 B.1.2: la posizione gestisce un numero di risorse umane com-
preso tra 3 e 7. 3 

B.1.3: la posizione non gestisce risorse umane ovvero gestisce 
un numero di unità di personale pari o inferiore a 3.  1 

Commento: 
Indicatore B.1.1: la posizione gestisce un numero di risorse umane pari o superiori a 8. 
n. 6 Risorse umane assegnate al Settore, il Settore necessita di ulteriori 11 unità.  

    
Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 

Assegnabile 
Punteggio 
Assegnato 

B.2 – RISORSE FINANZIARIE GESTITE O 
INFLUENZATE: (considera il rapporto 
con le risorse economiche gestite e 
quelle su cui la posizione influisce) 

B.2.1: la posizione gestisce o influenza un elevato ammontare 
di risorse finanziarie (superiore ad euro        ). 5 

5 B.2.2: la posizione gestisce o influenza un quantitativo limi-
tato di risorse finanziarie (fino ad euro       ). 3 

B.2.3: la posizione non gestisce né influenza risorse finanzia-
rie se non in maniera occasionale.  1 

Commento: 
indicatore B.2.1: la posizione gestisce o influenza un elevato ammontare di risorse finanziarie (superiore ad euro 200 milioni). 
    
Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 

Assegnabile 
Punteggio 
Assegnato 

B.3 – SISTEMA DI RELAZIONI: (defini-
sce l'ampiezza e la complessità dei rap-
porti e/o procedimenti che la posizione 
intrattiene sia all'interno che all'e-
sterno dell'Ente). 

B.3.1: il sistema di relazioni entro cui opera la posizione è ca-
ratterizzato da una fitta rete di rapporti e di interazioni con la 
generalità delle altre strutture regionali e con Enti, istituzioni 
e organizzazioni esterne alla struttura regionale, la cui ge-
stione efficace è determinante per il raggiungimento degli 
obiettivi della posizione. La posizione è chiamata a svolgere 
ordinariamente attività negoziale, occasionalmente anche 
non rientrante in procedure già regolamentate e consolidate. 

8 

8 

B.3.2: il sistema di relazioni entro cui opera la posizione è ca-
ratterizzato da una discreta rete di rapporti e di interazioni 
con una parte relativamente rilevante delle altre strutture re-
gionali e con Enti, istituzioni e organizzazioni esterne alla 
struttura regionale, la cui gestione efficace è significativa per 
il raggiungimento degli obiettivi della posizione. La posizione 
è chiamata a occasionalmente svolgere attività negoziale, 
tendenzialmente rientrante in procedure già regolamentate e 
consolidate. 

6 
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B.3.3: il sistema di relazioni entro cui opera la posizione è pre-
valentemente interno all'Ente e circoscritto all'ambito funzio-
nale cui la posizione è preposta, con rapporti con altri interlo-
cutori assenti o puramente occasionali. In nessun caso la po-
sizione è chiamata a svolgere attività negoziale, se non in via 
del tutto eccezionale. 

3 

Commento: 
indicatore B.3.1: Il settore si interfaccia con utenti interni al dipartimento, ad altri dipartimenti e numerosi utenti esterni, anche 
finali 
    
Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 

Assegnabile 
Punteggio 
Assegnato 

B.4. – COMPLESSITÀ DEI PROCEDI-
MENTI (considera la quantità e qualità 
dei procedimenti gestiti e il grado di 
standardizzazione degli stessi). 

B.4.1: i principali e più qualificanti processi su cui opera la po-
sizione (direttamente o con ruolo di coordinamento) hanno 
carattere innovativo e non ripetitivo, ovvero  comportano 
l’elaborazione ex novo di regole, procedure o atti di program-
mazione e pianificazione, o richiedono generalmente una 
procedura ad hoc. 

12 

12 

B.4.2: i principali e più qualificanti processi su cui opera la po-
sizione (direttamente o con ruolo di coordinamento) sono to-
talmente o in gran parte standardizzati o standardizzabili, re-
golati o regolabili, anche nel loro svolgimento operativo, da 
procedure esistenti e/o atti di pianificazione e programma-
zione ai quali conformarsi e/o dei quali i procedimenti in que-
stione costituiscano attuazione, monitoraggio, verifica e/o 
controllo. 

8 

B.4.3: I principali e più qualificanti processi su cui opera la po-
sizione ha un prevalente contenuto tecnico-specialistico, ma 
non intervengono direttamente sui processi operativi e ge-
stionali, salvo che per funzioni ispettive, di studio e ricerca, o 
supporto e consulenza.  

4 

Commento: 
indicatore B.4.1: i principali e più qualificanti processi su cui opera la posizione (direttamente o con ruolo di coordinamento) hanno 
carattere innovativo e non ripetitivo, ovvero comportano l’elaborazione ex novo di regole, procedure o atti di programmazione e 
pianificazione, o richiedono generalmente una procedura ad hoc. 
Il Settore attua procedure POR attraverso procedure innovative ad evidenza pubblica 
    
Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 

Assegnabile 
Punteggio 
Assegnato 

B.5. – TIPOLOGIA DI ATTIVITÀ: (defini-
sce gli elementi caratteristici dell'atti-
vità della posizione) 

B.5.1: l'attività della posizione ha un prevalente contenuto 
“direzionale” e richiede competenze specialistiche pluri-disci-
plinari con forti implicazioni e responsabilità sulla program-
mazione e sul raggiungimento dei risultati dell'intero Ente. 

12 12 
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B.5.2: l'attività della posizione ha un prevalente contenuto 
“direzionale” e richiede competenze specialistiche mono di-
sciplinari, con piena responsabilità sulla programmazione e 
controllo delle attività e sulla gestione delle risorse assegnate 
in vista del raggiungimento degli obiettivi concordati. 

8 

B.5.3: l'attività della posizione ha un prevalente contenuto 
tecnico-specialistico, ma non interviene direttamente sui pro-
cessi operativi e gestionali, salvo che per funzioni ispettive, di 
studio e ricerca, o supporto e consulenza. 

4 

Commento: 
indicatore B.5.1: l'attività della posizione ha un prevalente contenuto “direzionale” e richiede competenze specialistiche pluri-disci-
plinari con forti implicazioni e responsabilità sulla programmazione e sul raggiungimento dei risultati dell'intero Ente. 
L'attività del Settore richiede competenze pluri disciplinari e capacità decisionale. 
    

C) RESPONSABILITÀ GESTIONALI INTERNE ED ESTERNE (Rilevanza massima 43%) 

Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 
Assegnabile 

Punteggio 
Assegnato 

C.1 – AUTONOMIA DECISIONALE: 
(considera i limiti e i livelli derivanti dal 
contesto direzionale e politico nonché 
dal quadro normativo procedurale). 

C.1.1: la posizione opera nell'ambito di direttive politiche che 
concedono ampia autonomia nella definizione di tecniche e 
metodi, con una supervisione di carattere generale, nell’am-
bito di un quadro normativo che richiede capacità di adeguata 
interpretazione e rilevante flessibilità nello svolgimento della 
propria attività. 

10 

10 

C.1.2: la posizione persegue obiettivi specifici e circostanziati 
operando con un elevato grado di autonomia nella defini-
zione di tecniche e metodi, nell’ambito di un quadro norma-
tivo che richiede capacità di interpretazione e moderata fles-
sibilità nello svolgimento della propria attività. 

6 

C.1.3: la posizione persegue obiettivi specifici e circostanziati 
operando entro precise direttive con autonomia limitata e 
area di responsabilità caratterizzata da prassi consolidata e 
procedure definite e vincolanti nell'esercizio dell'attività,  ov-
vero, svolge in proprio e con piena autonomia funzioni ispet-
tive, di studio e ricerca, o supporto e consulenza. 

2 

Commento: 
indicatore C.1.1: la posizione opera nell'ambito di direttive politiche che concedono ampia autonomia nella definizione di tecniche 
e metodi, con una supervisione di carattere generale, nell’ambito di un quadro normativo che richiede capacità di adeguata inter-
pretazione e rilevante flessibilità nello svolgimento della propria attività. 

La posizione richiede competenze pluridisciplinari e capacità decisionale nell'ambito di normativa specifica 

    
Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 

Assegnabile 
Punteggio 
Assegnato 
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C.2 – TIPOLOGIA DI UTENZA: (definisce 
l'ampiezza, la criticità e la natura dei 
rapporti con l'utenza, interna ed 
esterna, cui è indirizzata l'attività ge-
stita). 

C.3.1: i principali prodotti/servizi della posizione sono rivolti a 
numerosi gruppi di utenza interna ed esterna con rapporti 
complessi e diversificati. 

11 

11 

C.3.2: i principali prodotti/servizi della posizione sono rivolti a 
limitati gruppi di utenza esterna e/o a un’utenza interna 
quantitativamente significativa 

7 

C.2.3: i principali prodotti/servizi della posizione sono rivolti 
prevalentemente a un’utenza interna,  

3 
ovvero 

sono rivolte a un’utenza esterna limitatamente allo svolgi-
mento di funzioni ispettive, di studio e ricerca, o supporto e 
consulenza. 

Commento: 
C.3.1: i principali prodotti/servizi della posizione sono rivolti a numerosi gruppi di utenza interna ed esterna con rapporti complessi 
e diversificati. 
Il Settore si interfaccia con utenti interni ed esterni. 
    
Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 

Assegnabile 
Punteggio 
Assegnato 

C.3 – TIPOLOGIA E NATURA DEGLI ATTI 
E PROVVEDIMENTI ADOTTATI: (si rife-
risce alla natura degli atti/provvedi-
menti predisposti e adottati dalla strut-
tura dirigenziale). 

C.3.1: la posizione implica prevalentemente l’adozione di atti 
di natura generale, di programmazione, pianificazione e rego-
lamentazione. 

6 

6 

C.3.2: la posizione implica prevalentemente l’adozione di atti 
di sviluppo, ossia di provvedimenti  che introducono modifi-
che significative nei modelli operativi ed organizzativi. 

4 

C.3.3: la posizione implica prevalentemente l’adozione di atti 
di mantenimento, ossia atti e/o provvedimenti di carattere 
gestionale di amministrazione attiva o di controllo (ivi incluse 
le sanzioni), adottati in costanza di modelli operativi ed orga-
nizzativi già esistenti. 

2 

C.3.4: la posizione implica l’adozione di atti di natura mera-
mente consultiva (pareri), o documenti redatti in esito ad at-
tività di studio e ricerca, o supporto e consulenza all’organo 
di indirizzo politico (relazioni, rapporti, elaborati statistici, 
ecc.) 

1 

 Commento: C.3.1: la posizione implica prevalentemente l’adozione di atti di natura generale, di programmazione, pianificazione e 
regolamentazione. Il Settore, nell’ambito di normativa specifica, opera elaborando e attuando processi innovativi. 

    
Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 

Assegnabile 
Punteggio 
Assegnato 
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C.4 – RESPONSABILITÀ ESTERNA (GIU-
RIDICA): (evidenzia i vari tipi di respon-
sabilità giuridica - amministrativa, ci-
vile, penale - potenzialmente insita 
nell'azione dotata di rilevanza esterna 
quale l’adozione di provvedimenti con-
clusivi di procedimenti, di pareri tec-
nico-amministrativi definitivi su prov-
vedimenti, rilievi agli organi di con-
trollo, acquisizione di beni e servizi) 

C.4.1: la posizione comporta l'espletamento di azioni a rile-
vanza esterna cui è connessa una elevata  responsabilità giu-
ridica. 

8 

8 
C.4.2: la posizione comporta l'espletamento di azioni a rile-
vanza esterna cui è connessa una moderata responsabilità 
giuridica. 

6 

C.4.3: la posizione non comporta l'espletamento di azioni a 
rilevanza esterna, ovvero comporta azioni a rilevanza esterna 
cui è connessa una responsabilità giuridica in concreto trascu-
rabile o nulla.  

3 

Commento: indicatore C.4.1: la posizione comporta l'espletamento di azioni a rilevanza esterna cui è connessa una elevata respon-
sabilità giuridica. 

Il Settore Gestisce fondi strutturali attraverso procedure ad evidenza pubblica 

    
Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 

Assegnabile 
Punteggio 
Assegnato 

C.5 –LIVELLO DEL RISCHIO DI DANNO 
ECONOMICO: (si riferisce all'entità del 
rischio di arrecare danni economici a 
terzi che possa derivare dai procedi-
menti gestiti dalla posizione). 

C.5.1: la posizione è responsabile di tematiche e/o procedi-
menti da cui possono derivare ingenti danni di natura econo-
mica all’erario o a terzi. 

8 

6 

C.5.2: la posizione è responsabile di tematiche e/o procedi-
menti da cui possono derivare limitati danni di natura econo-
mica all’erario o a terzi. 

6 

C.5.3: la posizione è responsabile di tematiche e/o procedi-
menti da cui non possono derivare danni di natura economica 
all’erario o a terzi, se non in maniera del tutto occasionale e 
comunque in misura trascurabile o nulla. 

3 

Commento: C.5.2: la posizione è responsabile di tematiche e/o procedimenti da cui possono derivare limitati danni di natura 
economica all’erario o a terzi. Il settore gestisce chiusura POR 2007/13 
    

TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO 98 
    

FASCIA ASSEGNABILE E RELATIVA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE  

PUNTEGGIO RAGGIUNTO FASCIA ASSEGNATA VALORE ECONOMICO AT-
TRIBUITO 

da 81 a 100 punti “A” € 45.102,00 
da 41 a 80 punti “B” € 41.610,00 
fino a 40 punti “C” € 29.000,00 
  FASCIA RETRIBUTIVA CORRISPONDENTE A 
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Settore n. 3 “ATTIVITA’ ESTRATTIVE” 

 

UO_3.1 Affari generali. 

Adempimenti di competenza del settore in materia di anticorruzione, trasparenza, privacy, bilancio, 
performance e gestione personale del settore. 

Coordinamento, gestione, verifica e monitoraggio degli adempimenti relativi alla gestione contabile dei 
capitoli del bilancio regionale assegnati al Settore. Cura dei procedimenti connessi all’esercizio di verifiche e 
controlli sull'attività dei funzionari da parte del Dirigente di settore. 

 

UO_3.2 Attività Estrattive – Cave. 

Funzioni regionali in materia di attività estrattive cave ai sensi della normativa regionale, nazionale e 
comunitaria. Rapporti con l’O.R.A.E., comitati, organismi, enti e ministeri competenti in materia. 
Monitoraggio e verifica delle attività estrattive. Autorizzazioni e conferenze di servizi in materia. 

 

UO_3.3 Miniere, Acque minerali e termali, geotermia e idrocarburi. 

Adempimenti e funzioni tecniche di competenza regionale in materia di miniere, acque termali, acque 
minerali e geotermia derivanti dalla normativa di settore, di livello regionale, nazionale ed europeo. 
Monitoraggio delle attività svolte nell’ambito dello sfruttamento delle risorse geotermiche. 

Adempimenti e funzioni di competenza regionale in materia Idrocarburi derivanti dalla normativa di settore, 
di livello regionale, nazionale ed europeo. Cooperazione e raccordo gestionale per ambiti di competenza non 
esclusiva. 

Rapporti con l’O.R.A.E., con i comitati, gli organismi, enti e ministeri competenti nelle materie di riferimento. 
Autorizzazioni e conferenze di servizi in materia. 

 

UO_3.4 Oli minerali e GPL e PRAE. 

Adempimenti e funzioni di competenza regionale in materia oli minerali e GPL derivanti dalla normativa di 
settore, di livello regionale, nazionale ed europeo. Autorizzazioni e conferenze di servizi in materia.  

Definizione con la Direzione Generale della strategia regionale delle Politiche estrattive. Predisposizione, 
gestione e monitoraggio del PRAE. 

 

Capitoli di bilancio assegnati al Settore. 

CAPITOLO DESCRIZIONE 
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U0612222401 

contributo all’università mediterranea di Reggio Calabria per la realizzazione di un laboratorio regionale - 
aperto alle PMI ed ai giovani che intendono avviare un lavoro autonomo - finalizzato allo studio delle materie 
prime e dei materiali necessari al risanamento ed il restauro dei centri storici e di altre opere (art. 36, commi 
3 e 4, legge regionale 2.5.2001, n.7). 

U3201015301 spese per l'istituzione e il funzionamento dell'osservatorio regionale delle attività estrattive (art. 5 della 
legge regionale 5 novembre 2009, n. 40) 

U3201015401 
spese per l'attuazione del piano annuale per la valorizzazione delle risorse minerarie regionali, per il recu-
pero ambientale dei siti estrattivi dismessi, per la concessione di agevolazioni per la ricerca mineraria e tec-
nologica e per l'aggiornamento professionale della struttura ispettiva regionale di polizia 

U3201015402 

spese per l'attuazione del piano annuale per la valorizzazione delle risorse minerarie regionali, per il recu-
pero ambientale dei siti estrattivi dismessi, per la concessione di agevolazioni per la ricerca mineraria e tec-
nologica e per l'aggiornamento professionale della struttura ispettiva regionale di polizia - trasferimenti cor-
renti a altre imprese 

U3201015702 spese per l'attuazione del piano regionale delle attività estrattive (art. 6 della legge regionale 5 novembre 
2009, n. 40) - trasferimenti correnti a altre imprese 

 

Risorse Umane assegnate al Settore. 

Cognome e Nome Matricola Categoria (A - B - C- D) Sede 

Castagna Walter (ACL) 54319 C Catanzaro 
Borrelli Sergio 84800 D Catanzaro 
Frajia Ilario  318800 D Catanzaro 

Sicilia Domenico Anselmo 769080 D Catanzaro 

 

Fabbisogno del Personale: Si rileva che rispetto al personale assegnato al settore vi è un fabbisogno di 
ulteriore di n. 3 unità di categoria D, 3 unità di categoria C e 4 unità di categoria B 
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Pesatura Settore n. 3 “ATTIVITA’ ESTRATTIVE” 

Settore  

Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 
Assegnabile 

Punteggio 
Assegnato 

A.1 – RILEVANZA DELLA STRUTTURA: 
(definisce il grado di complessità e 
l'ampiezza delle funzioni esercitate 
dalla posizione in relazione ai processi 
ed alle attività gestite, ivi compreso 
l’esercizio del potere sostitutivo). 

A.1.1: la posizione svolge attività di ampia rilevanza ed è pre-
posta alla gestione e/o al coordinamento di numerose attività 
e processi di natura eterogenea 

11 

7 

A.1.2: la posizione gestisce e coordina obiettivi e processi di 
natura sostanzialmente omogenea e/o è preposta alla ge-
stione di un numero limitato di obiettivi e di processi di natura 
eterogenea. 

7 

A.1.3: la posizione non svolge attività gestionale, se non in 
maniera occasionale, ma esplica prevalentemente attività di 
studio, ricerca, ispettiva o di consulenza e supporto degli or-
gani di direzione politica 

3 

Commento: la posizione gestisce e coordina i processi in materia di pianificazione delle attività estrattive, autorizzazioni e conces-
sioni relative alle attività estrattive, autorizzazioni e collaudi di depositi relativi ad oli minerari 
Indicatore A.1.2: la posizione gestisce e coordina obiettivi e processi di natura sostanzialmente omogenea   e/o è preposta alla 
gestione di un numero limitato di obiettivi e di processi di natura eterogenea. 

    
Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 

Assegnabile 
Punteggio 
Assegnato 

A.2 – COLLOCAZIONE STRATEGICA:    
(fa riferimento al contenuto strategico 
che contraddistingue l'area di compe-
tenza presidiata in relazione ai risultati 
complessivi dell'Ente, anche in riferi-
mento ai rapporti con gli organi di indi-
rizzo politico-amministrativo e con gli 
organi apicali del Dipartimento o arti-
colazione di primo livello ove è collo-
cata). 

A.2.1: la posizione dirigenziale è strettamente coinvolta 
nell'azione strategica dell'Ente in quanto le aree di intervento 
assegnate sono direttamente collegate alla missione perse-
guita dall'Ente stesso.  

4 

4 

A.2.2: la posizione dirigenziale è mediamente coinvolta nell'a-
zione strategica dell'Ente in quanto le aree di intervento asse-
gnate incidono relativamente nella missione generale 
dell'Ente stesso.  

2 

A.2.3: la posizione dirigenziale è limitatamente coinvolta 
nell'azione strategica dell'Ente, in quanto le aree di intervento 
assegnate incidono solo indirettamente nella missione gene-
rale dell'Ente stesso, essendo frutto di attività di studio, ri-
cerca, ispettiva o di consulenza e supporto.  

1 

Commento: Anche in ragione dell’ingente numero di progetti legati all’attuazione del PNRR che richiederanno materiale estrattivo, 
il ruolo del settore connesso alla promozione e alla gestione delle attività estrattive diventa fondamentale e incide sulle  missioni di 
sviluppo del territorio proprie dell’ente. 
indicatore A.2.1.: la posizione dirigenziale è strettamente coinvolta nell'azione strategica dell'Ente in quanto le aree di intervento 
assegnate sono direttamente collegate alla missione perseguita dall'Ente stesso 

    
B) COMPLESSITÀ ORGANIZZATIVA (Peso complessivo 42%) 

Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 
Assegnabile 

Punteggio 
Assegnato 
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B.1 – RISORSE UMANE GESTITE: (con-
sidera la quantità di risorse umane 
coordinate direttamente, ivi compreso 
il personale con rapporto di lavoro su-
bordinato in posizione di comando, di-
stacco e/o temporaneo utilizzo) 

B.1.1: la posizione gestisce un numero di risorse umane pari 
o superiori a 8.  5 

5 
B.1.2: la posizione gestisce un numero di risorse umane com-
preso tra 3 e 7. 3 

B.1.3: la posizione non gestisce risorse umane ovvero gestisce 
un numero di unità di personale pari o inferiore a 3.  1 

Commento: 
Indicatore B.1.1: la posizione gestisce un numero di risorse umane superiori a 8. 
Risorse umane assegnate: 4; sono in fase di individuazione i 7 componenti dell'ORAE quale organismo stabile all'interno del Settore, 
gestito direttamente dall'Ufficio. 

n. 4 Risorse umane assegnate al Settore, il Settore necessita di ulteriori 10 unità.  

    

Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 
Assegnabile 

Punteggio 
Assegnato 

B.2 – RISORSE FINANZIARIE GESTITE O 
INFLUENZATE: (considera il rapporto 
con le risorse economiche gestite e 
quelle su cui la posizione influisce) 

B.2.1: la posizione gestisce o influenza un elevato ammontare 
di risorse finanziarie (superiore ad euro        ). 5 

3 B.2.2: la posizione gestisce o influenza un quantitativo limi-
tato di risorse finanziarie (fino ad euro       ). 3 

B.2.3: la posizione non gestisce né influenza risorse finanzia-
rie se non in maniera occasionale.  1 

Commento: la posizione gestisce i canoni relativi alle attività estrattive corrisposti dai titolari delle concessioni ed autorizzazioni 
indicatore B.2.2: la posizione gestisce o influenza un quantitativo limitato di risorse finanziarie (fino ad euro_________). 
    

Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 
Assegnabile 

Punteggio 
Assegnato 

B.3 – SISTEMA DI RELAZIONI: (defini-
sce l'ampiezza e la complessità dei rap-
porti e/o procedimenti che la posizione 
intrattiene sia all'interno che all'e-
sterno dell'Ente). 

B.3.1: il sistema di relazioni entro cui opera la posizione è ca-
ratterizzato da una fitta rete di rapporti e di interazioni con la 
generalità delle altre strutture regionali e con Enti, istituzioni 
e organizzazioni esterne alla struttura regionale, la cui ge-
stione efficace è determinante per il raggiungimento degli 
obiettivi della posizione. La posizione è chiamata a svolgere 
ordinariamente attività negoziale, occasionalmente anche 
non rientrante in procedure già regolamentate e consolidate. 

8 

8 

B.3.2: il sistema di relazioni entro cui opera la posizione è ca-
ratterizzato da una discreta rete di rapporti e di interazioni 
con una parte relativamente rilevante delle altre strutture re-
gionali e con Enti, istituzioni e organizzazioni esterne alla 
struttura regionale, la cui gestione efficace è significativa per 
il raggiungimento degli obiettivi della posizione. La posizione 
è chiamata a occasionalmente svolgere attività negoziale, 
tendenzialmente rientrante in procedure già regolamentate e 
consolidate. 

6 
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B.3.3: il sistema di relazioni entro cui opera la posizione è pre-
valentemente interno all'Ente e circoscritto all'ambito funzio-
nale cui la posizione è preposta, con rapporti con altri interlo-
cutori assenti o puramente occasionali. In nessun caso la po-
sizione è chiamata a svolgere attività negoziale, se non in via 
del tutto eccezionale. 

3 

Commento: 
indicatore B.3.2: Il settore si interfaccia con utenti interni al dipartimento, ad altri dipartimenti e numerosi utenti esterni, anche 
finali 
    
Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 

Assegnabile 
Punteggio 
Assegnato 

B.4. – COMPLESSITÀ DEI PROCEDI-
MENTI (considera la quantità e qualità 
dei procedimenti gestiti e il grado di 
standardizzazione degli stessi). 

B.4.1: i principali e più qualificanti processi su cui opera la po-
sizione (direttamente o con ruolo di coordinamento) hanno 
carattere innovativo e non ripetitivo, ovvero  comportano 
l’elaborazione ex novo di regole, procedure o atti di program-
mazione e pianificazione, o richiedono generalmente una 
procedura ad hoc. 

12 

12 

B.4.2: i principali e più qualificanti processi su cui opera la po-
sizione (direttamente o con ruolo di coordinamento) sono to-
talmente o in gran parte standardizzati o standardizzabili, re-
golati o regolabili, anche nel loro svolgimento operativo, da 
procedure esistenti e/o atti di pianificazione e programma-
zione ai quali conformarsi e/o dei quali i procedimenti in que-
stione costituiscano attuazione, monitoraggio, verifica e/o 
controllo. 

8 

B.4.3: I principali e più qualificanti processi su cui opera la po-
sizione ha un prevalente contenuto tecnico-specialistico, ma 
non intervengono direttamente sui processi operativi e ge-
stionali, salvo che per funzioni ispettive, di studio e ricerca, o 
supporto e consulenza.  

4 

Commento: La disciplina relativa alle attività estrattive necessita di un'approfondita rivisitazione decorsi 13 anni dalla sua adozione 
ed il suo aggiornamento, anche nelle interlocuzioni con le associazioni di categoria, fa capo al settore. Lo stesso è altresì responsabile 
della redazione ed adozione del fondamentale atto di pianificazione in materia di attività estrattive, il Piano regionale delle attività 
estrattive, ad oggi non esistente. Ne deriva il coinvolgimento dell'ufficio in una  rilevante e complessa attività di ricognizione e studio 
del territorio, nonchè nell'individuazione delle linee strategiche della pianificazione regionale in materia di attività estrattive e nel 
suo coordinamento con ulteriori atti di pianficazione regionale di settore 

indicatore B.4.1: i principali e più qualificanti processi su cui opera la posizione (direttamente o con ruolo di coordinamento) hanno 
carattere innovativo e non ripetitivo, ovvero comportano l’elaborazione ex novo di regole, procedure o atti di programmazione e 
pianificazione, o richiedono generalmente una procedura ad hoc. 
    
Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 

Assegnabile 
Punteggio 
Assegnato 
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B.5. – TIPOLOGIA DI ATTIVITÀ: (defini-
sce gli elementi caratteristici dell'atti-
vità della posizione) 

B.5.1: l'attività della posizione ha un prevalente contenuto 
“direzionale” e richiede competenze specialistiche pluri-disci-
plinari con forti implicazioni e responsabilità sulla program-
mazione e sul raggiungimento dei risultati dell'intero Ente. 

12 

8 

B.5.2: l'attività della posizione ha un prevalente contenuto 
“direzionale” e richiede competenze specialistiche mono di-
sciplinari, con piena responsabilità sulla programmazione e 
controllo delle attività e sulla gestione delle risorse assegnate 
in vista del raggiungimento degli obiettivi concordati. 

8 

B.5.3: l'attività della posizione ha un prevalente contenuto 
tecnico-specialistico, ma non interviene direttamente sui pro-
cessi operativi e gestionali, salvo che per funzioni ispettive, di 
studio e ricerca, o supporto e consulenza. 

4 

Commento: 
indicatore B.5.2: l'attività della posizione ha un prevalente contenuto “direzionale” e richiede competenze specialistiche mono di-
sciplinari, con piena responsabilità sulla programmazione e controllo delle attività e sulla gestione delle risorse assegnate in vista 
del raggiungimento degli obiettivi concordati. 
La posizione richiede conoscenze tecniche approfondite 
    

C) RESPONSABILITÀ GESTIONALI INTERNE ED ESTERNE (Rilevanza massima 43%) 

Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 
Assegnabile 

Punteggio 
Assegnato 

C.1 – AUTONOMIA DECISIONALE: 
(considera i limiti e i livelli derivanti dal 
contesto direzionale e politico nonché 
dal quadro normativo procedurale). 

C.1.1: la posizione opera nell'ambito di direttive politiche che 
concedono ampia autonomia nella definizione di tecniche e 
metodi, con una supervisione di carattere generale, nell’am-
bito di un quadro normativo che richiede capacità di adeguata 
interpretazione e rilevante flessibilità nello svolgimento della 
propria attività. 

10 

6 

C.1.2: la posizione persegue obiettivi specifici e circostanziati 
operando con un elevato grado di autonomia nella defini-
zione di tecniche e metodi, nell’ambito di un quadro norma-
tivo che richiede capacità di interpretazione e moderata fles-
sibilità nello svolgimento della propria attività. 

6 

C.1.3: la posizione persegue obiettivi specifici e circostanziati 
operando entro precise direttive con autonomia limitata e 
area di responsabilità caratterizzata da prassi consolidata e 
procedure definite e vincolanti nell'esercizio dell'attività,  ov-
vero, svolge in proprio e con piena autonomia funzioni ispet-
tive, di studio e ricerca, o supporto e consulenza. 

2 

Commento: 
indicatore C.1.2: la posizione persegue obiettivi specifici e circostanziati operando con un elevato grado di autonomia nella defini-
zione di tecniche e metodi, nell'ambito di un quadro normativo che richiede capacità di interpretazione e moderata flessibilità nello 
svolgimento della propria attività 
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Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 
Assegnabile 

Punteggio 
Assegnato 

C.2 – TIPOLOGIA DI UTENZA: (definisce 
l'ampiezza, la criticità e la natura dei 
rapporti con l'utenza, interna ed 
esterna, cui è indirizzata l'attività ge-
stita). 

C.3.1: i principali prodotti/servizi della posizione sono rivolti a 
numerosi gruppi di utenza interna ed esterna con rapporti 
complessi e diversificati. 

11 

11 

C.3.2: i principali prodotti/servizi della posizione sono rivolti a 
limitati gruppi di utenza esterna e/o a un’utenza interna 
quantitativamente significativa 

7 

C.2.3: i principali prodotti/servizi della posizione sono rivolti 
prevalentemente a un’utenza interna,  

3 
ovvero 

sono rivolte a un’utenza esterna limitatamente allo svolgi-
mento di funzioni ispettive, di studio e ricerca, o supporto e 
consulenza. 

Commento: 
C.3.1: i principali prodotti/servizi della posizione sono rivolti a numerosi gruppi di utenza interna ed esterna con rapporti complessi 
e diversificati. 
    
Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 

Assegnabile 
Punteggio 
Assegnato 

C.3 – TIPOLOGIA E NATURA DEGLI ATTI 
E PROVVEDIMENTI ADOTTATI: (si rife-
risce alla natura degli atti/provvedi-
menti predisposti e adottati dalla strut-
tura dirigenziale). 

C.3.1: la posizione implica prevalentemente l’adozione di atti 
di natura generale, di programmazione, pianificazione e rego-
lamentazione. 

6 

4 

C.3.2: la posizione implica prevalentemente l’adozione di atti 
di sviluppo, ossia di provvedimenti  che introducono modifi-
che significative nei modelli operativi ed organizzativi. 

4 

C.3.3: la posizione implica prevalentemente l’adozione di atti 
di mantenimento, ossia atti e/o provvedimenti di carattere 
gestionale di amministrazione attiva o di controllo (ivi incluse 
le sanzioni), adottati in costanza di modelli operativi ed orga-
nizzativi già esistenti. 

2 

C.3.4: la posizione implica l’adozione di atti di natura mera-
mente consultiva (pareri), o documenti redatti in esito ad at-
tività di studio e ricerca, o supporto e consulenza all’organo 
di indirizzo politico (relazioni, rapporti, elaborati statistici, 
ecc.) 

1 

Commento: 
C.3.2: la posizione implica prevalentemente l’adozione di atti di sviluppo, ossia di provvedimenti che introducono modifiche signifi-
cative nei modelli operativi ed organizzativi. 
    
Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 

Assegnabile 
Punteggio 
Assegnato 
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C.4 – RESPONSABILITÀ ESTERNA (GIU-
RIDICA): (evidenzia i vari tipi di respon-
sabilità giuridica - amministrativa, ci-
vile, penale - potenzialmente insita 
nell'azione dotata di rilevanza esterna 
quale l’adozione di provvedimenti con-
clusivi di procedimenti, di pareri tec-
nico-amministrativi definitivi su prov-
vedimenti, rilievi agli organi di con-
trollo, acquisizione di beni e servizi) 

C.4.1: la posizione comporta l'espletamento di azioni a rile-
vanza esterna cui è connessa una elevata  responsabilità giu-
ridica. 

8 

8 

C.4.2: la posizione comporta l'espletamento di azioni a rile-
vanza esterna cui è connessa una moderata responsabilità 
giuridica. 

6 

C.4.3: la posizione non comporta l'espletamento di azioni a 
rilevanza esterna, ovvero comporta azioni a rilevanza esterna 
cui è connessa una responsabilità giuridica in concreto trascu-
rabile o nulla.  

3 

Commento: indicatore C.4.1: la posizione comporta l'espletamento di azioni a rilevanza esterna cui è connessa una elevata respon-
sabilità giuridica. 
    

Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 
Assegnabile 

Punteggio 
Assegnato 

C.5 –LIVELLO DEL RISCHIO DI DANNO 
ECONOMICO: (si riferisce all'entità del 
rischio di arrecare danni economici a 
terzi che possa derivare dai procedi-
menti gestiti dalla posizione). 

C.5.1: la posizione è responsabile di tematiche e/o procedi-
menti da cui possono derivare ingenti danni di natura econo-
mica all’erario o a terzi. 

8 

8 

C.5.2: la posizione è responsabile di tematiche e/o procedi-
menti da cui possono derivare limitati danni di natura econo-
mica all’erario o a terzi. 

6 

C.5.3: la posizione è responsabile di tematiche e/o procedi-
menti da cui non possono derivare danni di natura economica 
all’erario o a terzi, se non in maniera del tutto occasionale e 
comunque in misura trascurabile o nulla. 

3 

Commento: 
C.5.1: la posizione è responsabile di tematiche e/o procedimenti da cui possono derivare ingenti danni di natura economica all’erario 
o a terzi. 
    

TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO 84 
    

FASCIA ASSEGNABILE E RELATIVA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE  

PUNTEGGIO RAGGIUNTO FASCIA ASSEGNATA VALORE ECONOMICO AT-
TRIBUITO 

da 81 a 100 punti “A” € 45.102,00 
da 41 a 80 punti “B” € 41.610,00 
fino a 40 punti “C” € 29.000,00 
  FASCIA RETRIBUTIVA CORRISPONDENTE A 
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Settore n. 4 “COMPETITIVITA’ DELLE IMPRESE, ATTRAZIONE DEGLI INVESTIMENTI” 

 
UO_4.1 Affari generali. 

Adempimenti di competenza del settore in materia di anticorruzione, trasparenza, privacy, bilancio, 
performance e gestione personale del settore. Coordinamento attività dipartimentali finalizzate 
all’attuazione delle disposizioni per la Protezione dei dati ai sensi delle normative vigenti regionali, nazionali 
e comunitarie. 

Coordinamento, gestione, verifica e monitoraggio degli adempimenti relativi alla gestione contabile dei 
capitoli del bilancio regionale assegnati al Settore. Cura dei procedimenti connessi all’esercizio di verifiche e 
controlli sull'attività dei funzionari da parte del Dirigente di settore. 

 

UO_4.2 Competitività delle imprese e Strumenti Finanziari. 

Gestione e Monitoraggio degli strumenti finanziari avviati e da avviare nell’ambito dei POR Calabria FESR-
FSE, 2007/2013, 2014/2020 e PR 2021/2027 o altri programmi regionali, nazionali ed europei. 

 

UDP_4.2.1_Area Nord. 

 

UDP_4.2.2_Area Sud e rapporti con la Città Metropolitana. 

 

UO_4.3 Attrazione degli investimenti. 

Promozione e cambiamento del sistema organizzativo e delle competenze per l’attrazione degli investimenti, 
intervenendo sulla creazione di un contesto favorevole agli insediamenti, attraverso strumenti e servizi 
qualificati ed innovativi e, al contempo, valorizzando i fattori identitari regionali. Le attività sono svolte in 
stretta sinergia con i dipartimenti che si occupano dei sistemi universitari e di ricerca attuando una forte 
azione di lead generation e di promozione dell’immagine regionale, utilizzando le risorse disponibili sul PR 
21/27 e su tutti i fondi regionali, nazionali ed europei. 

Funzionale agli interventi previsti sarà anche l’inquadramento normativo di misure fiscali e risparmi di 
imposta che possano favorire la localizzazione d’impresa sul territorio regionale oltre all’utilizzo integrato dei 
fondi nonché dei servizi erogati in termini ti certezza dei tempi e qualità delle prestazioni. 

Definizione di programmi volti allo sviluppo delle potenzialità del contesto regionale nei mercati nazionali ed 
internazionali e di politiche di promozione ed attrazione degli investimenti anche nell’ottica di una 
semplificazione e razionalizzazione dei numerosi strumenti attualmente esistenti. Coordinamento delle 
attività di promozione ed attrazione svolte congiuntamente con i vari dipartimenti regionali interessati 

Attività di assistenza alle imprese locali e ai raggruppamenti di imprese. 

Attività di comunicazione interna ed esterna regionale, nazionale ed internazionale relativamente alle attività 
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programmate e realizzate dal Settore in materia di promozione e attrazione degli investimenti. Supporto alle 
imprese per la proiezione internazionale del sistema economico calabrese ed Attuazione di progetti e azioni 
di promozione dell’export delle imprese calabresi. 

 

UO_4.4 Promozione degli investimenti. 

Promuove e partecipa, anche in accordo con altri enti e soggetti pubblici e privati, alla definizione delle 
politiche di promozione e attrazione investimenti. 

Cura il rapporto con gli stakeholder al fine di attrarre nuovi investimenti e stimolare attività di reinvestimento. 

Cura i rapporti con le Istituzioni nazionali e regionali coinvolte nella programmazione e gestione delle 
politiche di sviluppo. 

Coordinamento di tavoli interdipartimentali per la predisposizione di programmi condivisi in ambito di 
attività di promozione del territorio ed attrazione degli investimenti. 

Gestione rapporti istituzionali con gli enti regionali, nazionali ed internazionali per la definizione delle 
politiche promozionali regionali e per il rafforzamento del sistema di connessione tra i principali attori 
dell’attrazione degli investimenti (MISE -MAECI –ICE –Regioni e attori nazionali e internazionali). 

Attività per la creazione di una metodologia condivisa di lavoro tra Stato e Regioni. 

Partecipazione tavoli tecnici nazionali ed internazionali. 

 

UO_4.5 ZES. 

Attività di monitoraggio della ZES e promozione sistematica della ZES verso i potenziali investitori 
internazionali in raccordo con gli altri settori regionali competenti in materia. Verifica delle strategie regionali 
e attività di indirizzo sulla stipula di protocolli, accordi ed intese da realizzare per attività di sviluppo delle 
aree ZES. Attività di monitoraggio della ZES con funzioni di raccordo con altri dipartimenti che hanno 
competenze in ambito ZES. 

Attività di supporto e di raccordo per le relazioni con le Istituzioni nazionali e regionali inerenti la ZES (Invitalia, 
ICE, altri) e gli stakeholder. 

Coordinamento delle attività di semplificazione amministrativa. 

 

Capitoli di Bilancio gestiti dal Settore. 

CAPITOLO DESCRIZIONE 

U9140503401 

spese per la realizzazione di interventi ricompresi nell’asse 3 – “competitività dei sistemi produttivi” (ot3) – 
obiettivo specifico 3.4 – azione 3.4.2 – piano di azione e coesione (PAC) 2014/2020) altri servizi (delibera 
CIPE n. 10/2015, regolamento (UE) n. 1303/2013, deliberazioni della giunta regionale nn. 41/2016 e 
448/2016) – euro 455 400,00 
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U9140503402 

spese per la realizzazione di interventi ricompresi nell’asse 3 – “competitività dei sistemi produttivi” (ot3) – 
obiettivo specifico 3.4 – azione 3.4.2 – piano di azione e coesione (PAC) 2014/2020) – organizzazione eventi, 
pubblicità e servizi per trasferta (delibera CIPE n. 10/2015, regolamento (UE) n. 1303/2013, deliberazioni 
della giunta regionale nn. 41/2016 e 448/2016) – euro 2 843 570,46 

U9140503403 

spese per la realizzazione di interventi ricompresi nell’asse 3 – “competitività dei sistemi produttivi” (ot3) – 
obiettivo specifico 3.4 – azione 3.4.2 - piano di azione e coesione (PAC) 2014/2020) - consulenze - (delibera 
CIPE n. 10/2015, regolamento (UE) n. 1303/2013, deliberazioni della giunta regionale nn. 41/2016 e 
448/2016) – euro 43 920,00 

U9140502901 
spese dirette al potenziamento del sistema delle garanzie pubbliche per l’espansione del credito in sinergia 
tra sistema nazionale e sistemi regionali di garanzia (por 2014-2020 - asse 3 - obiettivo specifico 3.6 - azione 
3.6.1) - contributi agli investimenti a altre imprese 

U9140502902 
spese dirette al potenziamento del sistema delle garanzie pubbliche per l’espansione del credito in sinergia 
tra sistema nazionale e sistemi regionali di garanzia (por 2014-2020 - asse 3 - obiettivo specifico 3.6 - azione 
3.6.1) - contributi agli investimenti a imprese controllate 

U9140503001 
spese dirette alla promozione e realizzazione di strumenti finanziari per l'accesso a capitale di rischio nelle 
fasi di start-up e di espansione delle imprese (por 2014-2020 - asse 3 - obiettivo specifico 3.6 - azione 3.6.4) 
- contributi agli investimenti a altre imprese 

U9140503002 
spese dirette alla promozione e realizzazione di strumenti finanziari per l'accesso a capitale di rischio nelle 
fasi di start-up e di espansione delle imprese (por 2014-2020 - asse 3 - obiettivo specifico 3.6 - azione 3.6.4) 
- contributi agli investimenti a imprese controllate 

 

Risorse Umane assegnate al Settore. 

Cognome e Nome Matricola Categoria (A - B - C- D) Sede 
Gottardi Raffaele 371030 B Catanzaro 

Calabria Ezio 103280 C Catanzaro 
Certomà Tommaso 163600 C Catanzaro 

Macrina Francesco 462400 C Catanzaro 
Paonessa Maria Teresa (ACL) 51958 C Catanzaro 

Carbone Antonio 133755 D Catanzaro 
Zangari Teresa 1002978 D Catanzaro 

 

Fabbisogno del Personale: Si rileva che rispetto al personale assegnato al settore vi è un fabbisogno di 
ulteriore di n. 3 unità di categoria D, 2 unità di categoria C e 4 unità di categoria B.  

Pensionamenti a breve termine (entro 1 anno): 1 categoria C. 
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Pesatura Settore n. 4 “COMPETITIVITA’ DELLE IMPRESE, ATTRAZIONE DEGLI INVESTIMENTI” 

Settore  

Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 
Assegnabile 

Punteggio 
Assegnato 

A.1 – RILEVANZA DELLA STRUTTURA: 
(definisce il grado di complessità e 
l'ampiezza delle funzioni esercitate 
dalla posizione in relazione ai processi 
ed alle attività gestite, ivi compreso 
l’esercizio del potere sostitutivo). 

A.1.1: la posizione svolge attività di ampia rilevanza ed è pre-
posta alla gestione e/o al coordinamento di numerose attività 
e processi di natura eterogenea 

11 

7 

A.1.2: la posizione gestisce e coordina obiettivi e processi di 
natura sostanzialmente omogenea e/o è preposta alla ge-
stione di un numero limitato di obiettivi e di processi di natura 
eterogenea. 

7 

A.1.3: la posizione non svolge attività gestionale, se non in 
maniera occasionale, ma esplica prevalentemente attività di 
studio, ricerca, ispettiva o di consulenza e supporto degli or-
gani di direzione politica 

3 

Commento: 

Indicatore A.1.1: la posizione svolge attività di ampia rilevanza ed è preposta alla gestione e/o al coordinamento di numerose attività 
e processi di natura eterogenea  

Il Settore opera nell’ambito di normativa specifica, opera elaborando ed attuando processi innovativi 

    
Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 

Assegnabile 
Punteggio 
Assegnato 

A.2 – COLLOCAZIONE STRATEGICA:    
(fa riferimento al contenuto strategico 
che contraddistingue l'area di compe-
tenza presidiata in relazione ai risultati 
complessivi dell'Ente, anche in riferi-
mento ai rapporti con gli organi di indi-
rizzo politico-amministrativo e con gli 
organi apicali del Dipartimento o arti-
colazione di primo livello ove è collo-
cata). 

A.2.1: la posizione dirigenziale è strettamente coinvolta 
nell'azione strategica dell'Ente in quanto le aree di intervento 
assegnate sono direttamente collegate alla missione perse-
guita dall'Ente stesso.  

4 

4 

A.2.2: la posizione dirigenziale è mediamente coinvolta nell'a-
zione strategica dell'Ente in quanto le aree di intervento asse-
gnate incidono relativamente nella missione generale 
dell'Ente stesso.  

2 

A.2.3: la posizione dirigenziale è limitatamente coinvolta 
nell'azione strategica dell'Ente, in quanto le aree di intervento 
assegnate incidono solo indirettamente nella missione gene-
rale dell'Ente stesso, essendo frutto di attività di studio, ri-
cerca, ispettiva o di consulenza e supporto.  

1 

Commento:  
indicatore A.2.1: la posizione dirigenziale è strettamente coinvolta nell'azione strategica dell'Ente in quanto le aree di intervento 
assegnate sono direttamente collegate alla missione perseguita dall'Ente stesso. 

Il  Settore è coinvolto nell'attuazione di obiettivi strategici 
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B) COMPLESSITÀ ORGANIZZATIVA (Peso complessivo 42%) 

Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 
Assegnabile 

Punteggio 
Assegnato 

B.1 – RISORSE UMANE GESTITE: (con-
sidera la quantità di risorse umane 
coordinate direttamente, ivi compreso 
il personale con rapporto di lavoro su-
bordinato in posizione di comando, di-
stacco e/o temporaneo utilizzo) 

B.1.1: la posizione gestisce un numero di risorse umane pari 
o superiori a 8.  5 

5 B.1.2: la posizione gestisce un numero di risorse umane com-
preso tra 3 e 7. 3 

B.1.3: la posizione non gestisce risorse umane ovvero gestisce 
un numero di unità di personale pari o inferiore a 3.  1 

Commento: 

Indicatore B.1.1: la posizione gestisce un numero di risorse umane pari a 7, considerando le attività, si necessita di ulteriori 10 unità 

n. 7 Risorse umane assegnate al Settore, il Settore necessita di ulteriori 10 unità.  

    
Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 

Assegnabile 
Punteggio 
Assegnato 

B.2 – RISORSE FINANZIARIE GESTITE O 
INFLUENZATE: (considera il rapporto 
con le risorse economiche gestite e 
quelle su cui la posizione influisce) 

B.2.1: la posizione gestisce o influenza un elevato ammontare 
di risorse finanziarie (superiore ad euro        ). 5 

5 B.2.2: la posizione gestisce o influenza un quantitativo limi-
tato di risorse finanziarie (fino ad euro       ). 3 

B.2.3: la posizione non gestisce né influenza risorse finanzia-
rie se non in maniera occasionale.  1 

Commento: 
indicatore B.2.1: la posizione gestisce o influenza un elevato ammontare di risorse finanziarie (superiore ad euro 40.000.000,00). 
    
Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 

Assegnabile 
Punteggio 
Assegnato 

B.3 – SISTEMA DI RELAZIONI: (defini-
sce l'ampiezza e la complessità dei rap-
porti e/o procedimenti che la posizione 
intrattiene sia all'interno che all'e-
sterno dell'Ente). 

B.3.1: il sistema di relazioni entro cui opera la posizione è ca-
ratterizzato da una fitta rete di rapporti e di interazioni con la 
generalità delle altre strutture regionali e con Enti, istituzioni 
e organizzazioni esterne alla struttura regionale, la cui ge-
stione efficace è determinante per il raggiungimento degli 
obiettivi della posizione. La posizione è chiamata a svolgere 
ordinariamente attività negoziale, occasionalmente anche 
non rientrante in procedure già regolamentate e consolidate. 

8 

8 

B.3.2: il sistema di relazioni entro cui opera la posizione è ca-
ratterizzato da una discreta rete di rapporti e di interazioni 
con una parte relativamente rilevante delle altre strutture re-
gionali e con Enti, istituzioni e organizzazioni esterne alla 
struttura regionale, la cui gestione efficace è significativa per 
il raggiungimento degli obiettivi della posizione. La posizione 
è chiamata a occasionalmente svolgere attività negoziale, 
tendenzialmente rientrante in procedure già regolamentate e 
consolidate. 

6 
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B.3.3: il sistema di relazioni entro cui opera la posizione è pre-
valentemente interno all'Ente e circoscritto all'ambito funzio-
nale cui la posizione è preposta, con rapporti con altri interlo-
cutori assenti o puramente occasionali. In nessun caso la po-
sizione è chiamata a svolgere attività negoziale, se non in via 
del tutto eccezionale. 

3 

Commento: 
indicatore B.3.1: Il settore si interfaccia con utenti interni al dipartimento, ad altri dipartimenti e numerosi utenti esterni, anche 
finali 
    
Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 

Assegnabile 
Punteggio 
Assegnato 

B.4. – COMPLESSITÀ DEI PROCEDI-
MENTI (considera la quantità e qualità 
dei procedimenti gestiti e il grado di 
standardizzazione degli stessi). 

B.4.1: i principali e più qualificanti processi su cui opera la po-
sizione (direttamente o con ruolo di coordinamento) hanno 
carattere innovativo e non ripetitivo, ovvero  comportano 
l’elaborazione ex novo di regole, procedure o atti di program-
mazione e pianificazione, o richiedono generalmente una 
procedura ad hoc. 

12 

12 

B.4.2: i principali e più qualificanti processi su cui opera la po-
sizione (direttamente o con ruolo di coordinamento) sono to-
talmente o in gran parte standardizzati o standardizzabili, re-
golati o regolabili, anche nel loro svolgimento operativo, da 
procedure esistenti e/o atti di pianificazione e programma-
zione ai quali conformarsi e/o dei quali i procedimenti in que-
stione costituiscano attuazione, monitoraggio, verifica e/o 
controllo. 

8 

B.4.3: I principali e più qualificanti processi su cui opera la po-
sizione ha un prevalente contenuto tecnico-specialistico, ma 
non intervengono direttamente sui processi operativi e ge-
stionali, salvo che per funzioni ispettive, di studio e ricerca, o 
supporto e consulenza.  

4 

Commento: 
indicatore B.4.1: i principali e più qualificanti processi su cui opera la posizione (direttamente o con ruolo di coordinamento) hanno 
carattere innovativo e non ripetitivo, ovvero comportano l’elaborazione ex novo di regole, procedure o atti di programmazione e 
pianificazione, o richiedono generalmente una procedura ad hoc. 
Il Settore si occupa di strumenti finanziari, ivi compresa la creazione ex novo di fondi finanziari e la loro suggessiva gestione 
    
Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 

Assegnabile 
Punteggio 
Assegnato 

B.5. – TIPOLOGIA DI ATTIVITÀ: (defini-
sce gli elementi caratteristici dell'atti-
vità della posizione) 

B.5.1: l'attività della posizione ha un prevalente contenuto 
“direzionale” e richiede competenze specialistiche pluri-disci-
plinari con forti implicazioni e responsabilità sulla program-
mazione e sul raggiungimento dei risultati dell'intero Ente. 

12 12 
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B.5.2: l'attività della posizione ha un prevalente contenuto 
“direzionale” e richiede competenze specialistiche mono di-
sciplinari, con piena responsabilità sulla programmazione e 
controllo delle attività e sulla gestione delle risorse assegnate 
in vista del raggiungimento degli obiettivi concordati. 

8 

B.5.3: l'attività della posizione ha un prevalente contenuto 
tecnico-specialistico, ma non interviene direttamente sui pro-
cessi operativi e gestionali, salvo che per funzioni ispettive, di 
studio e ricerca, o supporto e consulenza. 

4 

Commento: 
indicatore B.5.1: l'attività della posizione ha un prevalente contenuto “direzionale” e richiede competenze specialistiche pluri-disci-
plinari con forti implicazioni e responsabilità sulla programmazione e sul raggiungimento dei risultati dell'intero Ente. 

L'attività del settore coinvolgendo aspetti specifici di gestione fondi strutturali nonché più strettamente amministrativi, implica il 
possesso di competenze pluri - disciplinari 
    

C) RESPONSABILITÀ GESTIONALI INTERNE ED ESTERNE (Rilevanza massima 43%) 

Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 
Assegnabile 

Punteggio 
Assegnato 

C.1 – AUTONOMIA DECISIONALE: 
(considera i limiti e i livelli derivanti dal 
contesto direzionale e politico nonché 
dal quadro normativo procedurale). 

C.1.1: la posizione opera nell'ambito di direttive politiche che 
concedono ampia autonomia nella definizione di tecniche e 
metodi, con una supervisione di carattere generale, nell’am-
bito di un quadro normativo che richiede capacità di adeguata 
interpretazione e rilevante flessibilità nello svolgimento della 
propria attività. 

10 

10 

C.1.2: la posizione persegue obiettivi specifici e circostanziati 
operando con un elevato grado di autonomia nella defini-
zione di tecniche e metodi, nell’ambito di un quadro norma-
tivo che richiede capacità di interpretazione e moderata fles-
sibilità nello svolgimento della propria attività. 

6 

C.1.3: la posizione persegue obiettivi specifici e circostanziati 
operando entro precise direttive con autonomia limitata e 
area di responsabilità caratterizzata da prassi consolidata e 
procedure definite e vincolanti nell'esercizio dell'attività,  ov-
vero, svolge in proprio e con piena autonomia funzioni ispet-
tive, di studio e ricerca, o supporto e consulenza. 

2 

Commento: 
indicatore C.1.1: la posizione opera nell'ambito di direttive politiche che concedono ampia autonomia nella definizione di tecniche 
e metodi, con una supervisione di carattere generale, nell’ambito di un quadro normativo che richiede capacità di adeguata inter-
pretazione e rilevante flessibilità nello svolgimento della propria attività. 

Il Settore  opera con autonomia nell'ambito delle direttive politiche e normative specifiche. 
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Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 
Assegnabile 

Punteggio 
Assegnato 

C.2 – TIPOLOGIA DI UTENZA: (definisce 
l'ampiezza, la criticità e la natura dei 
rapporti con l'utenza, interna ed 
esterna, cui è indirizzata l'attività ge-
stita). 

C.3.1: i principali prodotti/servizi della posizione sono rivolti a 
numerosi gruppi di utenza interna ed esterna con rapporti 
complessi e diversificati. 

11 

11 

C.3.2: i principali prodotti/servizi della posizione sono rivolti a 
limitati gruppi di utenza esterna e/o a un’utenza interna 
quantitativamente significativa 

7 

C.2.3: i principali prodotti/servizi della posizione sono rivolti 
prevalentemente a un’utenza interna,  

3 
ovvero 

sono rivolte a un’utenza esterna limitatamente allo svolgi-
mento di funzioni ispettive, di studio e ricerca, o supporto e 
consulenza. 

Commento: 
C.3.1: i principali prodotti/servizi della posizione sono rivolti a numerosi gruppi di utenza interna ed esterna con rapporti complessi 
e diversificati. 
Il Settore si interfaccia con utenti interni ed esterni. 
    
Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 

Assegnabile 
Punteggio 
Assegnato 

C.3 – TIPOLOGIA E NATURA DEGLI ATTI 
E PROVVEDIMENTI ADOTTATI: (si rife-
risce alla natura degli atti/provvedi-
menti predisposti e adottati dalla strut-
tura dirigenziale). 

C.3.1: la posizione implica prevalentemente l’adozione di atti 
di natura generale, di programmazione, pianificazione e rego-
lamentazione. 

6 

6 

C.3.2: la posizione implica prevalentemente l’adozione di atti 
di sviluppo, ossia di provvedimenti  che introducono modifi-
che significative nei modelli operativi ed organizzativi. 

4 

C.3.3: la posizione implica prevalentemente l’adozione di atti 
di mantenimento, ossia atti e/o provvedimenti di carattere 
gestionale di amministrazione attiva o di controllo (ivi incluse 
le sanzioni), adottati in costanza di modelli operativi ed orga-
nizzativi già esistenti. 

2 

C.3.4: la posizione implica l’adozione di atti di natura mera-
mente consultiva (pareri), o documenti redatti in esito ad at-
tività di studio e ricerca, o supporto e consulenza all’organo 
di indirizzo politico (relazioni, rapporti, elaborati statistici, 
ecc.) 

1 

Commento: 
C.3.2: la posizione implica prevalentemente l’adozione di atti di sviluppo, ossia di provvedimenti che introducono modifiche signifi-
cative nei modelli operativi ed organizzativi. 
    
Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 

Assegnabile 
Punteggio 
Assegnato 
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C.4 – RESPONSABILITÀ ESTERNA (GIU-
RIDICA): (evidenzia i vari tipi di respon-
sabilità giuridica - amministrativa, ci-
vile, penale - potenzialmente insita 
nell'azione dotata di rilevanza esterna 
quale l’adozione di provvedimenti con-
clusivi di procedimenti, di pareri tec-
nico-amministrativi definitivi su prov-
vedimenti, rilievi agli organi di con-
trollo, acquisizione di beni e servizi) 

C.4.1: la posizione comporta l'espletamento di azioni a rile-
vanza esterna cui è connessa una elevata  responsabilità giu-
ridica. 

8 

8 

C.4.2: la posizione comporta l'espletamento di azioni a rile-
vanza esterna cui è connessa una moderata responsabilità 
giuridica. 

6 

C.4.3: la posizione non comporta l'espletamento di azioni a 
rilevanza esterna, ovvero comporta azioni a rilevanza esterna 
cui è connessa una responsabilità giuridica in concreto trascu-
rabile o nulla.  

3 

Commento: indicatore C.4.2: la posizione comporta l'espletamento di azioni a rilevanza esterna cui è connessa una moderata re-
sponsabilità giuridica. 
L’attività del settore comporta l’adozione di provvedimenti cui è connessa una moderata  responsabilità civile/penale/amministra-
tiva/ contabile 
    

Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 
Assegnabile 

Punteggio 
Assegnato 

C.5 –LIVELLO DEL RISCHIO DI DANNO 
ECONOMICO: (si riferisce all'entità del 
rischio di arrecare danni economici a 
terzi che possa derivare dai procedi-
menti gestiti dalla posizione). 

C.5.1: la posizione è responsabile di tematiche e/o procedi-
menti da cui possono derivare ingenti danni di natura econo-
mica all’erario o a terzi. 

8 

6 

C.5.2: la posizione è responsabile di tematiche e/o procedi-
menti da cui possono derivare limitati danni di natura econo-
mica all’erario o a terzi. 

6 

C.5.3: la posizione è responsabile di tematiche e/o procedi-
menti da cui non possono derivare danni di natura economica 
all’erario o a terzi, se non in maniera del tutto occasionale e 
comunque in misura trascurabile o nulla. 

3 

Commento: 
C.5.2: la posizione è responsabile di tematiche e/o procedimenti da cui possono derivare limitati danni di natura economica all'erario 
o a terzi. Il settore gestisce fondi strutturali e regionali nell'ambito di procedure ad evidenza pubblica 
    

TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO 94 
    

FASCIA ASSEGNABILE E RELATIVA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE  

PUNTEGGIO RAGGIUNTO FASCIA ASSEGNATA VALORE ECONOMICO AT-
TRIBUITO 

da 81 a 100 punti “A” € 45.102,00 
da 41 a 80 punti “B” € 41.610,00 
fino a 40 punti “C” € 29.000,00 
  FASCIA RETRIBUTIVA CORRISPONDENTE A 
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Settore n. 5 “INFRASTRUTTURE ENERGETICHE, FONTI RINNOVABILI E NON RINNOVABILI” 

 

UO_5.1 Affari generali 

Adempimenti di competenza del settore in materia di anticorruzione, trasparenza, privacy, bilancio, 
performance e gestione personale del settore. 

Coordinamento, gestione, verifica e monitoraggio degli adempimenti relativi alla gestione contabile dei 
capitoli del bilancio regionale assegnati al Settore. Cura dei procedimenti connessi all’esercizio di verifiche e 
controlli sull'attività dei funzionari da parte del Dirigente di settore. 

 

UO_5.2 Impianti di energia elettrica da fonti rinnovabili e non rinnovabili. 

Rilascio dei titoli autorizzativi per la costruzione e l'esercizio di impianti di produzione di energia elettrica da 
fonte rinnovabile e non rinnovabile (Idroelettrica e da biomassa, fotovoltaico, eolico, altro) di competenza 
regionale ai sensi della normativa vigente. 

Adempimenti regionali in materia di procedure abilitative semplificate. 

Gestione Royalties derivanti da fonti non rinnovabili ex lege D.L.G.S. 625 del 96 L.R. 13/2005.  

 

UO_5.3 Infrastrutture lineari energetiche. 

Funzioni amministrative inerenti l'autorizzazione alla costruzione e all'esercizio di opere destinate alla 
trasmissione, allo smistamento, alla trasformazione e distribuzione dell'energia elettrica ai sensi della 
normativa vigente. 

 

UO_5.4 Politiche energetiche e infrastrutture energetiche di rilevanza nazionale. 

Pianificazione e programmazione energetica regionale. Rapporti con le amministrazioni comunitarie, centrali 
e locali sui temi delle energie rinnovabili, dell'efficienza energetica e dello sviluppo sostenibile; relazioni con 
gli attori fondamentali del sistema energetico nazionale e regionale. Partecipazione alle attività di definizione 
di nuove programmazioni. 

 

UO_5.5 Programmi Nazionali ed Europei. 

Gestione, monitoraggio ed adempimenti riferiti ai diversi cicli di Programmazioni Nazionali e Comunitarie in 
materia di energia (POR, PON, PAC, FSC, altro). 

 

UO_5.6 Efficienza Energetica. 

Attuazione della normativa regionale, nazionale e comunitaria in materia di efficienza energetica. 
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Certificazione energetica. Funzioni regionali in materia di impianti termici. Coordinamento ed interazione con 
le strutture preposte all'attuazione della L.R. 41/2011 "Norme sull'abitare sostenibile". 

 

UO_5.7 Piano Regionale Integrato Energia e Clima (PRIEC). 

Definizione con la Direzione Generale della strategia regionale delle Politiche energetiche. Predisposizione, 
gestione e monitoraggio del PRIEC. 

 

UDP_5.7.1_Cosenza. 

Svolgimento presso la sede decentrata delle attività di competenza del Settore.  

 

UDP_5.7.2_Crotone. 

Svolgimento presso la sede decentrata delle attività di competenza del Settore. 

 

UDP_5.7.3_Vibo Valentia. 

Svolgimento presso la sede decentrata delle attività di competenza del Settore. 

 

UDP_5.7.4_Reggio Calabria. 

Svolgimento presso la sede decentrata delle attività di competenza del Settore 

 
Capitoli di bilancio assegnati al Settore. 

CAPITOLO DESCRIZIONE 

U0251320101 
interventi finalizzati alla produzione di energia da fonti rinnovabili ed al risparmio energetico, nonché inter-
venti volti al miglioramento della qualità del servizio elettrico ed al miglioramento e completamento della 
rete di adduzione del metano (misura 1.11). 

U0251320102 
interventi finalizzati alla produzione di energia da fonti rinnovabili ed al risparmio energetico, nonché inter-
venti volti al miglioramento della qualità del servizio elettrico ed al miglioramento e completamento della 
rete di adduzione del metano - contributi agli investimenti a famiglie (misura 1.11). 

U2106020101 
spese per la realizzazione di interventi di efficientamento energetico e produzione di energia da fonti rinno-
vabili a servizio degli edifici delle università calabresi (deliberazioni della giunta regionale n. 42 e 44 del 2 
marzo 2015) 

U2401070101 spese per l'attuazione dell'accordo di programma quadro 'energia' sottoscritto in data 12 dicembre 2008 
(delibere CIPE n. 84/2000, n. 17/2003, n. 20/2004, n. 35/2005) 

U2902010101 spese per la diversificazione delle fonti energetiche e per aumentare l'energia prodotta da fonti rinnovabili 
(asse ii - setto- re ii.1 - obiettivo operativo 2.1.1) 
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U2902010201 spese per la promozione dell'efficienza energetica e il risparmio dell'energia (asse ii - settore ii.1 - obiettivo 
operativo 2.1.2). 

U2902010301 spese per incrementare la disponibilità di risorse energetiche per usi civili e produttivi e l’affidabilità dei 
servizi di distribuzione (asse ii - settore ii.1 - obiettivo operativo 2.1.3). 

U3201014401 
spese per la realizzazione del programma di misure e interventi per il risparmio energetico presso edifici 
pubblici o ad uso pubblico (decreto ministero sviluppo economico 22 dicembre 2006 - DGR del 12 aprile 
2011, n. 129) 

U3201041304 
spese per l'esercizio, il controllo, la manutenzione e l'ispezione degli impianti termici per la climatizzazione 
invernale ed esti- va degli edifici ubicati sul territorio di competenza della regione Calabria - rappresentanza, 
organizzazione eventi, pubblicità e servizi per trasferta( art. 4 della legge regionale 30/12/15 n. 31) 

U3201041305 
spese per l'esercizio, il controllo, la manutenzione e l'ispezione degli impianti termici per la climatizzazione 
invernale ed esti- va degli edifici ubicati sul territorio di competenza della regione Calabria - utilizzo di beni 
di terzi (art. 4 della legge regionale 30/12/15 n. 31) 

U3201041308 
spese per l'esercizio, il controllo, la manutenzione e l'ispezione degli impianti termici per la climatizzazione 
invernale ed esti- va degli edifici ubicati sul territorio di competenza della regione Calabria - servizi ammini-
strativi (art. 4 della legge regionale 30/12/15 n. 31) 

U3201041311 
spese per l'esercizio, il controllo, la manutenzione e l'ispezione degli impianti termici per la climatizzazione 
invernale ed esti- va degli edifici ubicati sul territorio di competenza della regione Calabria - hardware(art. 4 
della legge regionale 30/12/15 n. 31) 

U3201041312 
spese per l'esercizio, il controllo, la manutenzione e l'ispezione degli impianti termici per la climatizzazione 
invernale ed esti- va degli edifici ubicati sul territorio di competenza della regione Calabria - prestazioni 
professionali e specialistiche (art. 4 della legge regionale 30/12/15 n. 31) 

U3201041313 
spese per l'esercizio, il controllo, la manutenzione e l'ispezione degli impianti termici per la climatizzazione 
invernale ed esti- va degli edifici ubicati sul territorio di competenza della regione Calabria - servizi informa-
tici e di telecomunicazioni (art. 4 della legge regionale 30/12/15 n. 31) 

U3201041314 
spese per l'esercizio, il controllo, la manutenzione e l'ispezione degli impianti termici per la climatizzazione 
invernale ed esti- va degli edifici ubicati sul territorio di competenza della regione Calabria - altri beni di 
consumo (art. 4 della legge regione- le 30/12/15 n. 31) 

U3201041315 
spese per l'esercizio, il controllo, la manutenzione e l'ispezione degli impianti termici per la climatizzazione 
invernale ed esti- va degli edifici ubicati sul territorio di competenza della regione Calabria - altri beni di 
consumo (art. 4 della legge regionale 30/12/15 n. 31) 

U3201041316 
spese per l'esercizio, il controllo, la manutenzione e l'ispezione degli impianti termici per la climatizzazione 
invernale ed esti- va degli edifici ubicati sul territorio di competenza della regione Calabria - utenze e canoni 
(art. 4 della legge regionale 30/12/15 n. 31) 

U3201050401 

spese per il finanziamento di un accordo di programma fra la regione e i comuni di Crotone, isola capo Riz-
zuto, Cirò marina, Strongoli, Crucoli, Cirò, Cutro e melissa, diretto allo sviluppo dell'occupazione e delle at-
tività economiche e al migliora- mento ambientale nei territori afferenti i comuni indicati - (art. 20, commi 
1 e 22, comma 1, del d.lgs. del 25.11.1996, n. 625 - art. 20, legge regionale 17.8.2005, n. 13) 

 
Risorse Umane assegnate al Settore. 

Cognome e Nome Matricola Categoria (A - B - C- D) Sede 
Gambaro Antonio 1002378 B Cosenza 
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Aggiorno Francesco 6050 B Crotone 

Loiacono Andreina 1002467 B Vibo Valentia 
Saragò Francesco 1002529 B Vibo Valentia 

Ferragina Antonio 1002027 C Catanzaro 
Ferraro Ambrogio (ACL) 52005 C Catanzaro 

Greco Davide (ACL) 52006 C Catanzaro 
Marotti Mario (ACL) 52008 C Catanzaro 
Maruca Annamaria 569725 C Catanzaro 

Certo Domenico 1002403 C Vibo Valentia 
Cersosimo Francesco 1002018 D Catanzaro 

Diano Consolato Maurizio 265350 D Catanzaro 
De Rose Francesco 1002599 D Cosenza 
Gaudio Eugenio 1002353 D Cosenza 

Celsi Giuseppe 1002229 D Crotone 

 
Cognome e Nome Matricola Categoria (A - B - C- D) Sede 

Romano Giovanni 1002498 D In Pos. di Comando 

Fabbisogno del Personale: Si rileva che rispetto al personale assegnato al settore vi è un fabbisogno di 
ulteriore di n. 4 unità di categoria D.  

Pensionamenti a breve termine (entro 1 anno): 2 categoria D ed 1 categoria D in posizione di comando. 
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Pesatura Settore n. 5 “INFRASTRUTTURE ENERGETICHE, FONTI RINNOVABILI E NON RINNOVABILI” 

Settore  

Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 
Assegnabile 

Punteggio 
Assegnato 

A.1 – RILEVANZA DELLA STRUTTURA: 
(definisce il grado di complessità e 
l'ampiezza delle funzioni esercitate 
dalla posizione in relazione ai processi 
ed alle attività gestite, ivi compreso 
l’esercizio del potere sostitutivo). 

A.1.1: la posizione svolge attività di ampia rilevanza ed è pre-
posta alla gestione e/o al coordinamento di numerose attività 
e processi di natura eterogenea 

11 

11 

A.1.2: la posizione gestisce e coordina obiettivi e processi di 
natura sostanzialmente omogenea e/o è preposta alla ge-
stione di un numero limitato di obiettivi e di processi di natura 
eterogenea. 

7 

A.1.3: la posizione non svolge attività gestionale, se non in 
maniera occasionale, ma esplica prevalentemente attività di 
studio, ricerca, ispettiva o di consulenza e supporto degli or-
gani di direzione politica 

3 

Commento: 

Il Settore è preposto ad attività omogenee connesse al rilascio dei titoli autorizzativi per la costruzione e l'esercizio di impianti di 
produzione di energia rilasciati ai sensi dell'art. 12 d.lgs 387/03 Pianificazione e programmazione energia regionale. Attuazione della 
normativa in materia di efficienza energetica nonchè, la gestione dei relativi fondi regionali, nazionali e comunitari. Catasto APE- 
Funzioni regionali in materi di impianti termici 

    
Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 

Assegnabile 
Punteggio 
Assegnato 

A.2 – COLLOCAZIONE STRATEGICA:    
(fa riferimento al contenuto strategico 
che contraddistingue l'area di compe-
tenza presidiata in relazione ai risultati 
complessivi dell'Ente, anche in riferi-
mento ai rapporti con gli organi di indi-
rizzo politico-amministrativo e con gli 
organi apicali del Dipartimento o arti-
colazione di primo livello ove è collo-
cata). 

A.2.1: la posizione dirigenziale è strettamente coinvolta 
nell'azione strategica dell'Ente in quanto le aree di intervento 
assegnate sono direttamente collegate alla missione perse-
guita dall'Ente stesso.  

4 

4 

A.2.2: la posizione dirigenziale è mediamente coinvolta nell'a-
zione strategica dell'Ente in quanto le aree di intervento asse-
gnate incidono relativamente nella missione generale 
dell'Ente stesso.  

2 

A.2.3: la posizione dirigenziale è limitatamente coinvolta 
nell'azione strategica dell'Ente, in quanto le aree di intervento 
assegnate incidono solo indirettamente nella missione gene-
rale dell'Ente stesso, essendo frutto di attività di studio, ri-
cerca, ispettiva o di consulenza e supporto.  

1 

Commento: La posizione è strettamente coinvolta nell'azione strategica dell'ente avuto riguardo alle competenze della DG e della 
Giunta. Ed infatti l'aggiornamento del Piano Energetico regionale è uno strumento di Pianificazione che si inserisce tra gli obiettivi 
del governo regionale e rientra nelle competenze specifica del Settore 

    
B) COMPLESSITÀ ORGANIZZATIVA (Peso complessivo 42%) 

Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 
Assegnabile 

Punteggio 
Assegnato 
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B.1 – RISORSE UMANE GESTITE: (con-
sidera la quantità di risorse umane 
coordinate direttamente, ivi compreso 
il personale con rapporto di lavoro su-
bordinato in posizione di comando, di-
stacco e/o temporaneo utilizzo) 

B.1.1: la posizione gestisce un numero di risorse umane pari 
o superiori a 8.  5 

5 B.1.2: la posizione gestisce un numero di risorse umane com-
preso tra 3 e 7. 3 

B.1.3: la posizione non gestisce risorse umane ovvero gestisce 
un numero di unità di personale pari o inferiore a 3.  1 

Commento: 
Le risorse assegnate dal Settore con DDG n.3813 del 5.4.2022 se pur superiori a 8, sono inferiori rispetto alla mole di lavoro e le 
procedure da gestire 

n. 13 Risorse umane assegnate al Settore, il Settore necessita di ulteriori 4 unità.  

    

Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 
Assegnabile 

Punteggio 
Assegnato 

B.2 – RISORSE FINANZIARIE GESTITE O 
INFLUENZATE: (considera il rapporto 
con le risorse economiche gestite e 
quelle su cui la posizione influisce) 

B.2.1: la posizione gestisce o influenza un elevato ammontare 
di risorse finanziarie (superiore ad euro        ). 5 

5 B.2.2: la posizione gestisce o influenza un quantitativo limi-
tato di risorse finanziarie (fino ad euro       ). 3 

B.2.3: la posizione non gestisce né influenza risorse finanzia-
rie se non in maniera occasionale.  1 

Commento: 
Si valuta l'indicatore B.2.1 in condiserazione delle risorse finanziarie assegnate nel DDG n. 3813 del 5.4.2022 
    
Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 

Assegnabile 
Punteggio 
Assegnato 

B.3 – SISTEMA DI RELAZIONI: (defini-
sce l'ampiezza e la complessità dei rap-
porti e/o procedimenti che la posizione 
intrattiene sia all'interno che all'e-
sterno dell'Ente). 

B.3.1: il sistema di relazioni entro cui opera la posizione è ca-
ratterizzato da una fitta rete di rapporti e di interazioni con la 
generalità delle altre strutture regionali e con Enti, istituzioni 
e organizzazioni esterne alla struttura regionale, la cui ge-
stione efficace è determinante per il raggiungimento degli 
obiettivi della posizione. La posizione è chiamata a svolgere 
ordinariamente attività negoziale, occasionalmente anche 
non rientrante in procedure già regolamentate e consolidate. 

8 

8 

B.3.2: il sistema di relazioni entro cui opera la posizione è ca-
ratterizzato da una discreta rete di rapporti e di interazioni 
con una parte relativamente rilevante delle altre strutture re-
gionali e con Enti, istituzioni e organizzazioni esterne alla 
struttura regionale, la cui gestione efficace è significativa per 
il raggiungimento degli obiettivi della posizione. La posizione 
è chiamata a occasionalmente svolgere attività negoziale, 
tendenzialmente rientrante in procedure già regolamentate e 
consolidate. 

6 
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B.3.3: il sistema di relazioni entro cui opera la posizione è pre-
valentemente interno all'Ente e circoscritto all'ambito funzio-
nale cui la posizione è preposta, con rapporti con altri interlo-
cutori assenti o puramente occasionali. In nessun caso la po-
sizione è chiamata a svolgere attività negoziale, se non in via 
del tutto eccezionale. 

3 

Commento: la posizione dirigenziale è chiamata ad intrattenere rapporti costanti con soggetti interni ed esterni all'Ente nell'ambito 
delle proprie materie 
    

Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 
Assegnabile 

Punteggio 
Assegnato 

B.4. – COMPLESSITÀ DEI PROCEDI-
MENTI (considera la quantità e qualità 
dei procedimenti gestiti e il grado di 
standardizzazione degli stessi). 

B.4.1: i principali e più qualificanti processi su cui opera la po-
sizione (direttamente o con ruolo di coordinamento) hanno 
carattere innovativo e non ripetitivo, ovvero  comportano 
l’elaborazione ex novo di regole, procedure o atti di program-
mazione e pianificazione, o richiedono generalmente una 
procedura ad hoc. 

12 

8 

B.4.2: i principali e più qualificanti processi su cui opera la po-
sizione (direttamente o con ruolo di coordinamento) sono to-
talmente o in gran parte standardizzati o standardizzabili, re-
golati o regolabili, anche nel loro svolgimento operativo, da 
procedure esistenti e/o atti di pianificazione e programma-
zione ai quali conformarsi e/o dei quali i procedimenti in que-
stione costituiscano attuazione, monitoraggio, verifica e/o 
controllo. 

8 

B.4.3: I principali e più qualificanti processi su cui opera la po-
sizione ha un prevalente contenuto tecnico-specialistico, ma 
non intervengono direttamente sui processi operativi e ge-
stionali, salvo che per funzioni ispettive, di studio e ricerca, o 
supporto e consulenza.  

4 

Commento: 

L'indicatore valutato è il B.4.2 avuto riguardo ai processi presidiati dal Settore in esame, assegnati nel DDG n.11484/20 

    

Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 
Assegnabile 

Punteggio 
Assegnato 

B.5. – TIPOLOGIA DI ATTIVITÀ: (defini-
sce gli elementi caratteristici dell'atti-
vità della posizione) 

B.5.1: l'attività della posizione ha un prevalente contenuto 
“direzionale” e richiede competenze specialistiche pluri-disci-
plinari con forti implicazioni e responsabilità sulla program-
mazione e sul raggiungimento dei risultati dell'intero Ente. 

12 12 
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B.5.2: l'attività della posizione ha un prevalente contenuto 
“direzionale” e richiede competenze specialistiche mono di-
sciplinari, con piena responsabilità sulla programmazione e 
controllo delle attività e sulla gestione delle risorse assegnate 
in vista del raggiungimento degli obiettivi concordati. 

8 

B.5.3: l'attività della posizione ha un prevalente contenuto 
tecnico-specialistico, ma non interviene direttamente sui pro-
cessi operativi e gestionali, salvo che per funzioni ispettive, di 
studio e ricerca, o supporto e consulenza. 

4 

Commento: le attività e le funzioni di competenza richiedono competenze specialistiche su tematiche pluridisciplinari (rilascio titoli 
autorizzativi; gestione Fondi nazionali e comunitari in materia di energia; controlli in materia di certificazione energetica...) 

    
C) RESPONSABILITÀ GESTIONALI INTERNE ED ESTERNE (Rilevanza massima 43%) 

Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 
Assegnabile 

Punteggio 
Assegnato 

C.1 – AUTONOMIA DECISIONALE: 
(considera i limiti e i livelli derivanti dal 
contesto direzionale e politico nonché 
dal quadro normativo procedurale). 

C.1.1: la posizione opera nell'ambito di direttive politiche che 
concedono ampia autonomia nella definizione di tecniche e 
metodi, con una supervisione di carattere generale, nell’am-
bito di un quadro normativo che richiede capacità di adeguata 
interpretazione e rilevante flessibilità nello svolgimento della 
propria attività. 

10 

6 

C.1.2: la posizione persegue obiettivi specifici e circostanziati 
operando con un elevato grado di autonomia nella defini-
zione di tecniche e metodi, nell’ambito di un quadro norma-
tivo che richiede capacità di interpretazione e moderata fles-
sibilità nello svolgimento della propria attività. 

6 

C.1.3: la posizione persegue obiettivi specifici e circostanziati 
operando entro precise direttive con autonomia limitata e 
area di responsabilità caratterizzata da prassi consolidata e 
procedure definite e vincolanti nell'esercizio dell'attività,  ov-
vero, svolge in proprio e con piena autonomia funzioni ispet-
tive, di studio e ricerca, o supporto e consulenza. 

2 

Commento: le attività e le funzioni di competenza si svolgono seguendo specifiche normative di settore 
    
Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 

Assegnabile 
Punteggio 
Assegnato 

C.2 – TIPOLOGIA DI UTENZA: (definisce 
l'ampiezza, la criticità e la natura dei 
rapporti con l'utenza, interna ed 
esterna, cui è indirizzata l'attività ge-
stita). 

C.3.1: i principali prodotti/servizi della posizione sono rivolti a 
numerosi gruppi di utenza interna ed esterna con rapporti 
complessi e diversificati. 

11 

7 

C.3.2: i principali prodotti/servizi della posizione sono rivolti a 
limitati gruppi di utenza esterna e/o a un’utenza interna 
quantitativamente significativa 

7 
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C.2.3: i principali prodotti/servizi della posizione sono rivolti 
prevalentemente a un’utenza interna,  

3 
ovvero 

sono rivolte a un’utenza esterna limitatamente allo svolgi-
mento di funzioni ispettive, di studio e ricerca, o supporto e 
consulenza. 

Commento: L'indicatore valutato C.3.2 in considerazione delle numerosità dei gruppi di utenza interne e limitati a livello esterno  

    
Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 

Assegnabile 
Punteggio 
Assegnato 

C.3 – TIPOLOGIA E NATURA DEGLI ATTI 
E PROVVEDIMENTI ADOTTATI: (si rife-
risce alla natura degli atti/provvedi-
menti predisposti e adottati dalla strut-
tura dirigenziale). 

C.3.1: la posizione implica prevalentemente l’adozione di atti 
di natura generale, di programmazione, pianificazione e rego-
lamentazione. 

6 

4 

C.3.2: la posizione implica prevalentemente l’adozione di atti 
di sviluppo, ossia di provvedimenti che introducono modifi-
che significative nei modelli operativi ed organizzativi. 

4 

C.3.3: la posizione implica prevalentemente l’adozione di atti 
di mantenimento, ossia atti e/o provvedimenti di carattere 
gestionale di amministrazione attiva o di controllo (ivi incluse 
le sanzioni), adottati in costanza di modelli operativi ed orga-
nizzativi già esistenti. 

2 

C.3.4: la posizione implica l’adozione di atti di natura mera-
mente consultiva (pareri), o documenti redatti in esito ad at-
tività di studio e ricerca, o supporto e consulenza all’organo 
di indirizzo politico (relazioni, rapporti, elaborati statistici, 
ecc.) 

1 

Commento: le attività e le funzioni di competenza si svolgono in attuazione di atti di pianificazione e programmazione 
    
Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 

Assegnabile 
Punteggio 
Assegnato 

C.4 – RESPONSABILITÀ ESTERNA (GIU-
RIDICA): (evidenzia i vari tipi di respon-
sabilità giuridica - amministrativa, ci-
vile, penale - potenzialmente insita 
nell'azione dotata di rilevanza esterna 
quale l’adozione di provvedimenti con-
clusivi di procedimenti, di pareri tec-
nico-amministrativi definitivi su prov-
vedimenti, rilievi agli organi di con-
trollo, acquisizione di beni e servizi) 

C.4.1: la posizione comporta l'espletamento di azioni a rile-
vanza esterna cui è connessa una elevata  responsabilità giu-
ridica. 

8 

8 

C.4.2: la posizione comporta l'espletamento di azioni a rile-
vanza esterna cui è connessa una moderata responsabilità 
giuridica. 

6 

C.4.3: la posizione non comporta l'espletamento di azioni a 
rilevanza esterna, ovvero comporta azioni a rilevanza esterna 
cui è connessa una responsabilità giuridica in concreto trascu-
rabile o nulla.  

3 

le attività e le funzioni di competenza si svolgono mediamente l'assunzione di atti diretti 
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L’attività del settore comporta l’adozione di provvedimenti cui è connessa una elevata responsabilità civile/penale/amministrativa/ 
contabile 
    
Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 

Assegnabile 
Punteggio 
Assegnato 

C.5 –LIVELLO DEL RISCHIO DI DANNO 
ECONOMICO: (si riferisce all'entità del 
rischio di arrecare danni economici a 
terzi che possa derivare dai procedi-
menti gestiti dalla posizione). 

C.5.1: la posizione è responsabile di tematiche e/o procedi-
menti da cui possono derivare ingenti danni di natura econo-
mica all’erario o a terzi. 

8 

8 

C.5.2: la posizione è responsabile di tematiche e/o procedi-
menti da cui possono derivare limitati danni di natura econo-
mica all’erario o a terzi. 

6 

C.5.3: la posizione è responsabile di tematiche e/o procedi-
menti da cui non possono derivare danni di natura economica 
all’erario o a terzi, se non in maniera del tutto occasionale e 
comunque in misura trascurabile o nulla. 

3 

le attività e le funzioni di competenza si svolgono mediamente l'assunzione di atti diretti 

    
TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO 86 

    
FASCIA ASSEGNABILE E RELATIVA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE  

PUNTEGGIO RAGGIUNTO FASCIA ASSEGNATA VALORE ECONOMICO AT-
TRIBUITO 

da 81 a 100 punti “A” € 45.102,00 
da 41 a 80 punti “B” € 41.610,00 
fino a 40 punti “C” € 29.000,00 
  FASCIA RETRIBUTIVA CORRISPONDENTE A 
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Settore n. 6 “RIGENERAZIONE CULTURALE DEI PICCOLI CENTRI, RILANCIO DEI BORGHI, AREE E PARCHI AR-
CHEOLOGICI” 

 

UO_6.1 Affari generali. 

Adempimenti di competenza del settore in materia di anticorruzione, trasparenza, privacy, bilancio, 
performance e gestione personale del settore 

Coordinamento, gestione, verifica e monitoraggio degli adempimenti relativi alla gestione contabile dei 
capitoli del bilancio regionale assegnati al Settore. Cura dei procedimenti connessi all’esercizio di verifiche e 
controlli sull'attività dei funzionari da parte del Dirigente di settore. 

 

UO_6.2 Borghi. 

Attuazione progetti strategici per la valorizzazione dei Borghi della Calabria. Concessione contributi a soggetti 
pubblici e privati per attività di animazione, potenziamento della fruibilità, iniziative di valorizzazione dei 
borghi. Progetti di innovazione tecnologica applicata ai borghi. 

 
UO_6.3 Aree e Parchi archeologici. 

Gestione e attuazione dei programmi su aree e parchi archeologici. Concessione contributi a soggetti pubblici 
e privati per attività di animazione, potenziamento della fruibilità, iniziative di valorizzazione dei parchi 
archeologici. Progetti di innovazione tecnologica applicata ai parchi archeologici, istituti e luoghi della cultura. 

 
UO_6.4 Centri Storici. 

Gestione e attuazione dei programmi sui centri storici. Concessione contributi a soggetti pubblici e privati per 
attività di animazione, potenziamento della fruibilità, iniziative di valorizzazione dei centri storici. Progetti di 
innovazione tecnologica applicata ai centri storici, 

 

UO_6.5 Aree Urbane. 

Gestione attività a valere sui Fondi FAS/FSC Aree Urbane – Attuazione AA.PP.QQ. e PSC. 

 

UO_6.6 Cooperazione.  

Cooperazione e raccordo operativo-gestionale per ambiti di competenza non esclusiva ma prevalente al 
Settore Beni culturali, patrimonio storico, artistico ed architettonico, valorizzazione luogo di culto, borghi, 
aree e parchi archeologici, centri storici ed aree urbane. 
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Capitoli di bilancio assegnati al Settore. 

CAPITOLO DESCRIZIONE 

U9070200701 
spese per la realizzazione di interventi relativi alla valorizzazione turistica e culturale dei borghi della Calabria 
- contributi agli investimenti ad amministrazioni locali (risorse FSC 2000- 2006 riprogrammate deliberazione 
di giunta regionale n. 213 del 05 giugno 2018) 

U9070200901 
spese per l'erogazione di incentivi alle imprese private per il potenziamento dell'offerta turistica e culturale 
dei borghi della Calabria (risorse FSC 2000-2006 riprogrammate - deliberazione di giunta regionale n. 213 
del 05 giugno 2018). 

U9070201001 
spese per la realizzazione di interventi relativi alla valorizzazione turistica e culturale dei borghi della Calabria 
- contributi agli investimenti ad altre imprese (art. 1, comma 495 e seguenti, legge 11 dicembre 2016, n. 232 
- intesa governo - regioni del 22 febbraio 2018). 

U9050300805 

spese per la realizzazione di interventi ricompresi nell’asse 6 “tutela e valorizzazione del ambientale e cul-
turale” (ot6 cultura e turismo) – obiettivo specifico 6.7 – “miglioramento delle condizioni e degli standard di 
offerta e fruizione del patrimonio culturale, nelle aree di attrazione culturale di rilevanza strategica” - azione 
6.7.1 - piano di azione e coesione (PAC) Calabria 2014/2020) - contributi agli investimenti ad amministrazioni 
locali (regolamento (UE) n. 1303/2013, delibere CIPE nn. 10/2015 e 7/2017, DGR nn. 41/2016, 448/2016 e 
320/2017) 

U9050300806 

spese per la realizzazione di interventi ricompresi nell’asse 6 “tutela e valorizzazione del patrimonio ambien-
tale e culturale” (ot6 cultura e turismo) – obiettivo specifico 6.7 – “miglioramento delle condizioni e degli 
standard di offerta e fruizione del patrimonio culturale, nelle aree di attrazione culturale di rilevanza strate-
gica” - azione 6.7.1 - piano di azione e coesione (PAC) Calabria 2014/2020) - contributi agli investimenti ad 
amministrazioni centrali (regolamento (UE) n. 1303/2013, delibere CIPE nn. 10/2015 e 7/2017, DGR nn. 
41/2016, 448/2016 e 320/2017) . 

U3302020201 spese per l'attuazione dell'accordo di programma quadro accelerazione della spesa nelle aree urbane siglato 
il 31 marzo 2005 (legge 30 giugno 1998, n. 208 - deliberazione CIPE n. 20 del 29 settembre 2004). 

U3302020202 
spese per l’attuazione dell’accordo di programma quadro ‘emergenze urbanistiche e territoriali - iii° proto-
collo aggiuntivo - programma di riqualificazione e recupero dei centri storici' sottoscritto in data 19 luglio 
2007 (deliberazioni CIPE n. 20 del 29 settembre 2004, n. 35 del 27 maggio 2005 e n. 3 del 22 marzo 2006). 

U3302020501 
spese per l'attuazione dell'accordo di programma quadro 'emergenze urbanistiche e territoriali - iii° proto-
collo aggiuntivo - programma di riqualificazione e recupero dei centri storici' sottoscritto in data 19 luglio 
2007 (deliberazioni CIPE n. 20 del 29 settembre 2004, n. 35 del 27 maggio 2005 e n. 3 del 22 marzo 2006) . 

U3302020601 spese per l'attuazione dell'accordo di programma quadro inerente al settore emergenze urbane e territoriali 
ii° atto integrativo (delibera CIPE n. 35 del 27.5.2005). 

U3302020700 
spese per interventi di riqualificazione urbana (recupero centri storici) - n. 170 progetti integrati per la ri-
qualificazione, il recupero e la valorizzazione dei centri storici della Calabria (delibera CIPE n. 89 del 
03/08/2012) . 

U3302020701 
spese per interventi di riqualificazione urbana (recupero centri storici) - n. 170 progetti integrati per la ri-
qualificazione, il recupero e la valorizzazione dei centri storici della Calabria (delibera CIPE n. 89 del 
03/08/2012 e rimodulazione FSC a seguito della delibera CIPE n. 67 del 06/08/2015). 
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U5301010101 
spese per l'attuazione dell'accordo di programma quadro beni ed attività culturali per il territorio della re-
gione Calabria sottoscritto in data 22.12.2003 (legge 30.6.98, n. 208 - deliberazioni CIPE n. 84 del 4.8.2000, 
n. 17 del 9.5.2003 e n. 20 del 29.9.2004). 

U5301010102 
spese per l'attuazione dell'accordo di programma quadro beni ed attività culturali per il territorio della re-
gione calabria sottoscritto in data 22.12.2003 - contributi agli l investimenti ad amministrazioni centrali 
(legge 30.6.98, n. 208 - deliberazioni CIPE n. 84 del 4.8.2000, n. 17 del 9.5.2003 e n. 20 del 29.9.2004). 

U5301010201 
spese per l'attuazione del primo atto integrativo dell'accordo di programma quadro beni ed attività culturali 
sottoscritto in data 29 dicembre 2005 (deliberazioni CIPE n. 20 del 29 settembre 2004 e n. 84 del 4 agosto 
2000). 

U5301010301 
spese per l'attuazione dell'accordo di programma quadro integrativo 'beni ed attività culturali' ii° atto inte-
grativo sottoscritto in data 31 luglio 2006 (deliberazioni CIPE n. 35 del 27 maggio 2005 e n. 84 del 4 agosto 
2000). 

U5301010302 
spese per l'attuazione dell'accordo di programma quadro integrativo 'beni ed attività culturali' ii° atto inte-
grativo sottoscritto in data 31 luglio 2006 (deliberazioni CIPE n. 35 del 27 maggio 2005 e n. 84 del 4 agosto 
2000) - contributi agli investimenti ad amministrazioni centrali. 

U5301010401 spese per l'attuazione dell'accordo di programma quadro integrativo beni ed attività culturali iii atto inte-
grativo sottoscritto in data 9 ottobre 2007 (deliberazioni CIPE n. 84/2000, n. 17/2003, n. 20/2004). 

U5301010501 
spese per l'attuazione del iv atto integrativo dell'accordo di programma quadro 'beni ed attività culturali per 
il territorio della regione Calabria' sottoscritto in data 1 agosto 2008 (delibere CIPE n. 3 del 22 marzo 2006 e 
n. 138 del 21 dicembre 2000) . 

U5301030100 spese per l'attuazione del piano nazionale per il sud. apq rafforzato per la realizzazione di interventi infra-
strutturali di valorizzazione, scavo e bonifica, area archeologica antica kroton (delibera CIPE n. 62/2011). 

U0313120801 
contributo ai comuni di santa Severina, pizzo, scilla, cirò, Corigliano calabro e motta s. Giovanni per la ge-
stione e la valorizzazione dei castelli storici ubicati nei comuni medesimi (art.12, commi 3 e 4 legge regionale 
28.8.2000, n.14 e successive modifiche ed integrazioni 

U0313120802 
contributo ai comuni di santa Severina, pizzo, scilla, Cirò, Corigliano calabro e motta s. Giovanni per la ge-
stione e la valorizzazione dei castelli storici ubicati nei comuni medesimi - trasferimenti correnti ad ammini-
strazioni locali (art.12, commi 3 e 4 legge regionale 28.8.2000, n. 14 e successive modifiche ed integrazioni). 

 
Risorse Umane assegnate al Settore. 

Cognome e Nome Matricola Categoria (A - B - C- D) Sede 

Cristiano Claudio 218730 B Catanzaro 
Murgano Lara 570790 B Catanzaro 
Bevilacqua Benedetta 1002142 C Catanzaro 

Ferraro Ambrogio (ACL) 52005 C Catanzaro 
Manfredi Fabio 477945 C Catanzaro 

Aloe Paola 18550 D Catanzaro 
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Cognome e Nome Matricola Categoria (A - B - C- D) Sede 
Cefalà Gabriella 1002232 C IN POS. DI COMANDO 

 
Fabbisogno del Personale: Si rileva che rispetto al personale assegnato al settore vi è un fabbisogno di 
ulteriore di n. 5 unità di categoria D, 4 unità di categoria C e 2 unità di categoria B. 
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Pesatura Settore n. 6 “RIGENERAZIONE CULTURALE DEI PICCOLI CENTRI RILANCIO DEI BORGHI, AREE E PAR-
CHI ARCHEOLOGICI” 

Settore  

Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 
Assegnabile 

Punteggio 
Assegnato 

A.1 – RILEVANZA DELLA STRUTTURA: 
(definisce il grado di complessità e 
l'ampiezza delle funzioni esercitate 
dalla posizione in relazione ai processi 
ed alle attività gestite, ivi compreso 
l’esercizio del potere sostitutivo). 

A.1.1: la posizione svolge attività di ampia rilevanza ed è pre-
posta alla gestione e/o al coordinamento di numerose attività 
e processi di natura eterogenea 

11 

11 

A.1.2: la posizione gestisce e coordina obiettivi e processi di 
natura sostanzialmente omogenea e/o è preposta alla ge-
stione di un numero limitato di obiettivi e di processi di natura 
eterogenea. 

7 

A.1.3: la posizione non svolge attività gestionale, se non in 
maniera occasionale, ma esplica prevalentemente attività di 
studio, ricerca, ispettiva o di consulenza e supporto degli or-
gani di direzione politica 

3 

Il settore svolge diverse attività tra cui quelle di gestione e attuazione dei programmi su aree e parchi archeologici; gestione e at-
tuazione programmi centri storici, gestione attività a valere sui fondi FAC/FSC aree urbane; attuazione AA.PP.QQ. e PSC; conces-
sione contributi a soggetti pubblici e privati 

    
Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 

Assegnabile 
Punteggio 
Assegnato 

A.2 – COLLOCAZIONE STRATEGICA:    
(fa riferimento al contenuto strategico 
che contraddistingue l'area di compe-
tenza presidiata in relazione ai risultati 
complessivi dell'Ente, anche in riferi-
mento ai rapporti con gli organi di indi-
rizzo politico-amministrativo e con gli 
organi apicali del Dipartimento o arti-
colazione di primo livello ove è collo-
cata). 

A.2.1: la posizione dirigenziale è strettamente coinvolta 
nell'azione strategica dell'Ente in quanto le aree di intervento 
assegnate sono direttamente collegate alla missione perse-
guita dall'Ente stesso.  

4 

4 

A.2.2: la posizione dirigenziale è mediamente coinvolta nell'a-
zione strategica dell'Ente in quanto le aree di intervento asse-
gnate incidono relativamente nella missione generale 
dell'Ente stesso.  

2 

A.2.3: la posizione dirigenziale è limitatamente coinvolta 
nell'azione strategica dell'Ente, in quanto le aree di intervento 
assegnate incidono solo indirettamente nella missione gene-
rale dell'Ente stesso, essendo frutto di attività di studio, ri-
cerca, ispettiva o di consulenza e supporto.  

1 

Commento: le aree di intervento assegnate sono direttamente collegate alla missione perseguita dall'ente come si evince 
__________ di cui all'allegato  della Deliberazione del consiglio regionale nr.9 del 26/05/2020 

indicatore A.2.1: la posizione dirigenziale è strettamente coinvolta nell'azione strategica dell'Ente in quanto le aree di intervento 
assegnate sono direttamente collegate alla missione perseguita dall'Ente stesso. 
Il  Settore opera nell’ambito dell’attività imprenditoriale artigiana, nonché dei mercati e delle fiere, dei Contratti di Investimento, 
gestendo altresì il sistema Sportello Unico Regionale Attività Produttive  ed il Progetto Strategico Regionale CalabriaImpresa.eu 

    
B) COMPLESSITÀ ORGANIZZATIVA (Peso complessivo 42%) 
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Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 
Assegnabile 

Punteggio 
Assegnato 

B.1 – RISORSE UMANE GESTITE: (con-
sidera la quantità di risorse umane 
coordinate direttamente, ivi compreso 
il personale con rapporto di lavoro su-
bordinato in posizione di comando, di-
stacco e/o temporaneo utilizzo) 

B.1.1: la posizione gestisce un numero di risorse umane pari 
o superiori a 8.  5 

3 B.1.2: la posizione gestisce un numero di risorse umane com-
preso tra 3 e 7. 3 

B.1.3: la posizione non gestisce risorse umane ovvero gestisce 
un numero di unità di personale pari o inferiore a 3.  1 

Commento: Capitoli di bilancio assegnati per un importo superiore a €200.000.000 a valere su fondi FAS/FSC. 

    
Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 

Assegnabile 
Punteggio 
Assegnato 

B.2 – RISORSE FINANZIARIE GESTITE O 
INFLUENZATE: (considera il rapporto 
con le risorse economiche gestite e 
quelle su cui la posizione influisce) 

B.2.1: la posizione gestisce o influenza un elevato ammontare 
di risorse finanziarie (superiore ad euro        ). 5 

5 B.2.2: la posizione gestisce o influenza un quantitativo limi-
tato di risorse finanziarie (fino ad euro       ). 3 

B.2.3: la posizione non gestisce né influenza risorse finanzia-
rie se non in maniera occasionale.  1 

n. 6 Risorse umane assegnate al Settore, il Settore necessita di ulteriori 11 unità.  
    
Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 

Assegnabile 
Punteggio 
Assegnato 

B.3 – SISTEMA DI RELAZIONI: (defini-
sce l'ampiezza e la complessità dei rap-
porti e/o procedimenti che la posizione 
intrattiene sia all'interno che all'e-
sterno dell'Ente). 

B.3.1: il sistema di relazioni entro cui opera la posizione è ca-
ratterizzato da una fitta rete di rapporti e di interazioni con la 
generalità delle altre strutture regionali e con Enti, istituzioni 
e organizzazioni esterne alla struttura regionale, la cui ge-
stione efficace è determinante per il raggiungimento degli 
obiettivi della posizione. La posizione è chiamata a svolgere 
ordinariamente attività negoziale, occasionalmente anche 
non rientrante in procedure già regolamentate e consolidate. 

8 

6 

B.3.2: il sistema di relazioni entro cui opera la posizione è ca-
ratterizzato da una discreta rete di rapporti e di interazioni 
con una parte relativamente rilevante delle altre strutture re-
gionali e con Enti, istituzioni e organizzazioni esterne alla 
struttura regionale, la cui gestione efficace è significativa per 
il raggiungimento degli obiettivi della posizione. La posizione 
è chiamata a occasionalmente svolgere attività negoziale, 
tendenzialmente rientrante in procedure già regolamentate e 
consolidate. 

6 
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B.3.3: il sistema di relazioni entro cui opera la posizione è pre-
valentemente interno all'Ente e circoscritto all'ambito funzio-
nale cui la posizione è preposta, con rapporti con altri interlo-
cutori assenti o puramente occasionali. In nessun caso la po-
sizione è chiamata a svolgere attività negoziale, se non in via 
del tutto eccezionale. 

3 

Commento: l'utenza del settore è costituita da 3 macrogruppi: I comuni è il MIBACT e le micro e piccole imprese del settore 
relativo all'offerta turistica e culturale 
    

Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 
Assegnabile 

Punteggio 
Assegnato 

B.4. – COMPLESSITÀ DEI PROCEDI-
MENTI (considera la quantità e qualità 
dei procedimenti gestiti e il grado di 
standardizzazione degli stessi). 

B.4.1: i principali e più qualificanti processi su cui opera la po-
sizione (direttamente o con ruolo di coordinamento) hanno 
carattere innovativo e non ripetitivo, ovvero  comportano 
l’elaborazione ex novo di regole, procedure o atti di program-
mazione e pianificazione, o richiedono generalmente una 
procedura ad hoc. 

12 

12 

B.4.2: i principali e più qualificanti processi su cui opera la po-
sizione (direttamente o con ruolo di coordinamento) sono to-
talmente o in gran parte standardizzati o standardizzabili, re-
golati o regolabili, anche nel loro svolgimento operativo, da 
procedure esistenti e/o atti di pianificazione e programma-
zione ai quali conformarsi e/o dei quali i procedimenti in que-
stione costituiscano attuazione, monitoraggio, verifica e/o 
controllo. 

8 

B.4.3: I principali e più qualificanti processi su cui opera la po-
sizione ha un prevalente contenuto tecnico-specialistico, ma 
non intervengono direttamente sui processi operativi e ge-
stionali, salvo che per funzioni ispettive, di studio e ricerca, o 
supporto e consulenza.  

4 

Commento: nonostante una linea strategica nazionale sulla valorizzazione dei Borghi delineata dalla Legge nr. 158/2017 la posizione 
opera in un quadro normativo regionale incompleto. La posizione, inoltre, opera in un contesto locale in cui l'obiettivo strategico è 
quello di una politica di investimento sui borghi. (deliberazione del consiglio regionale nr.9 del 26/05/2020) dovendo dunque attuare 
modelli di gestione/valorizzazione innovativi degli attrattori culturali e delle reti culturali tematiche. 

    
Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 

Assegnabile 
Punteggio 
Assegnato 

B.5. – TIPOLOGIA DI ATTIVITÀ: (defini-
sce gli elementi caratteristici dell'atti-
vità della posizione) 

B.5.1: l'attività della posizione ha un prevalente contenuto 
“direzionale” e richiede competenze specialistiche pluri-disci-
plinari con forti implicazioni e responsabilità sulla program-
mazione e sul raggiungimento dei risultati dell'intero Ente. 

12 8 
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B.5.2: l'attività della posizione ha un prevalente contenuto 
“direzionale” e richiede competenze specialistiche mono di-
sciplinari, con piena responsabilità sulla programmazione e 
controllo delle attività e sulla gestione delle risorse assegnate 
in vista del raggiungimento degli obiettivi concordati. 

8 

B.5.3: l'attività della posizione ha un prevalente contenuto 
tecnico-specialistico, ma non interviene direttamente sui pro-
cessi operativi e gestionali, salvo che per funzioni ispettive, di 
studio e ricerca, o supporto e consulenza. 

4 

Commento: le competenze della posizione spaziano dall'ambito interessato alla gestione e spesa di fondi FAS/FSC, normativa spe-
cifica di riferimento, nonché una profonda conoscenza nell'ambito della Programmazione e della gestione di Bilancio. 
    

C) RESPONSABILITÀ GESTIONALI INTERNE ED ESTERNE (Rilevanza massima 43%) 

Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 
Assegnabile 

Punteggio 
Assegnato 

C.1 – AUTONOMIA DECISIONALE: 
(considera i limiti e i livelli derivanti dal 
contesto direzionale e politico nonché 
dal quadro normativo procedurale). 

C.1.1: la posizione opera nell'ambito di direttive politiche che 
concedono ampia autonomia nella definizione di tecniche e 
metodi, con una supervisione di carattere generale, nell’am-
bito di un quadro normativo che richiede capacità di adeguata 
interpretazione e rilevante flessibilità nello svolgimento della 
propria attività. 

10 

6 

C.1.2: la posizione persegue obiettivi specifici e circostanziati 
operando con un elevato grado di autonomia nella defini-
zione di tecniche e metodi, nell’ambito di un quadro norma-
tivo che richiede capacità di interpretazione e moderata fles-
sibilità nello svolgimento della propria attività. 

6 

C.1.3: la posizione persegue obiettivi specifici e circostanziati 
operando entro precise direttive con autonomia limitata e 
area di responsabilità caratterizzata da prassi consolidata e 
procedure definite e vincolanti nell'esercizio dell'attività,  ov-
vero, svolge in proprio e con piena autonomia funzioni ispet-
tive, di studio e ricerca, o supporto e consulenza. 

2 

Commento: gli obiettivi specifici sono delineati a monte dal programma di governo (Deliberazione del Consiglio regionale nr. 9 del 
26/05/2020) nonché dal Piano Performance dell'anno di riferimento mentre il quadro normativo di riferimento che risulta incom-
pleto richiede una notevole capacità di flessibilità nello svolgimento delle attività. 
    
Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 

Assegnabile 
Punteggio 
Assegnato 

C.2 – TIPOLOGIA DI UTENZA: (definisce 
l'ampiezza, la criticità e la natura dei 
rapporti con l'utenza, interna ed 
esterna, cui è indirizzata l'attività ge-
stita). 

C.3.1: i principali prodotti/servizi della posizione sono rivolti a 
numerosi gruppi di utenza interna ed esterna con rapporti 
complessi e diversificati. 

11 11 
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C.3.2: i principali prodotti/servizi della posizione sono rivolti a 
limitati gruppi di utenza esterna e/o a un’utenza interna 
quantitativamente significativa 

7 

C.2.3: i principali prodotti/servizi della posizione sono rivolti 
prevalentemente a un’utenza interna,  

3 
ovvero 

sono rivolte a un’utenza esterna limitatamente allo svolgi-
mento di funzioni ispettive, di studio e ricerca, o supporto e 
consulenza. 

Commento: i prodotti e i servizi sono destinati a tutti i comuni della calabria (oltre 400) al Mibact e alle micro e piccole imprese del 
settore relativo all'offerta turistica e culturale di tutto il territorio calabrese. 

    

Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 
Assegnabile 

Punteggio 
Assegnato 

C.3 – TIPOLOGIA E NATURA DEGLI ATTI 
E PROVVEDIMENTI ADOTTATI: (si rife-
risce alla natura degli atti/provvedi-
menti predisposti e adottati dalla strut-
tura dirigenziale). 

C.3.1: la posizione implica prevalentemente l’adozione di atti 
di natura generale, di programmazione, pianificazione e rego-
lamentazione. 

6 

2 

C.3.2: la posizione implica prevalentemente l’adozione di atti 
di sviluppo, ossia di provvedimenti  che introducono modifi-
che significative nei modelli operativi ed organizzativi. 

4 

C.3.3: la posizione implica prevalentemente l’adozione di atti 
di mantenimento, ossia atti e/o provvedimenti di carattere 
gestionale di amministrazione attiva o di controllo (ivi incluse 
le sanzioni), adottati in costanza di modelli operativi ed orga-
nizzativi già esistenti. 

2 

C.3.4: la posizione implica l’adozione di atti di natura mera-
mente consultiva (pareri), o documenti redatti in esito ad at-
tività di studio e ricerca, o supporto e consulenza all’organo 
di indirizzo politico (relazioni, rapporti, elaborati statistici, 
ecc.) 

1 

Commento: Accordo di Programma quadro "emergenze Urbane e Territoriali", Programmazione regionale unitaria 2014/2020, Pro-
getto Strategico per la valorizzazione dei Borghi della Calabria; Programma di Governo (Deliberazione del Consiglio Regionale nr.9 
del 26/06/2020) Regolamenti regionali. 

    
Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 

Assegnabile 
Punteggio 
Assegnato 

C.4 – RESPONSABILITÀ ESTERNA (GIU-
RIDICA): (evidenzia i vari tipi di respon-
sabilità giuridica - amministrativa, ci-
vile, penale - potenzialmente insita 
nell'azione dotata di rilevanza esterna 
quale l’adozione di provvedimenti con-

C.4.1: la posizione comporta l'espletamento di azioni a rile-
vanza esterna cui è connessa una elevata responsabilità giuri-
dica. 

8 

8 
C.4.2: la posizione comporta l'espletamento di azioni a rile-
vanza esterna cui è connessa una moderata responsabilità 
giuridica. 

6 
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clusivi di procedimenti, di pareri tec-
nico-amministrativi definitivi su prov-
vedimenti, rilievi agli organi di con-
trollo, acquisizione di beni e servizi) 

C.4.3: la posizione non comporta l'espletamento di azioni a 
rilevanza esterna, ovvero comporta azioni a rilevanza esterna 
cui è connessa una responsabilità giuridica in concreto trascu-
rabile o nulla.  

3 

Commento: Tutti i procedimenti di competenza del settore comportano una elevata responsabilità giuridica amministrativa in or-
dine ai provvedimenti adottati 
    
Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 

Assegnabile 
Punteggio 
Assegnato 

C.5 –LIVELLO DEL RISCHIO DI DANNO 
ECONOMICO: (si riferisce all'entità del 
rischio di arrecare danni economici a 
terzi che possa derivare dai procedi-
menti gestiti dalla posizione). 

C.5.1: la posizione è responsabile di tematiche e/o procedi-
menti da cui possono derivare ingenti danni di natura econo-
mica all’erario o a terzi. 

8 

8 

C.5.2: la posizione è responsabile di tematiche e/o procedi-
menti da cui possono derivare limitati danni di natura econo-
mica all’erario o a terzi. 

6 

C.5.3: la posizione è responsabile di tematiche e/o procedi-
menti da cui non possono derivare danni di natura economica 
all’erario o a terzi, se non in maniera del tutto occasionale e 
comunque in misura trascurabile o nulla. 

3 

Commento:L'ammontare complessivo degli importi gestiti è notevole (oltre 200.000.000 di EUR), anche il numero dei "destinatari" 
è corposo, tutti i Comuni della Calabria piuttosto che tutte le micro e piccole imprese del settore relativo all'offerta turistica e cul-
turale oltre che il Mibact relativamente ai molteplici parchi archeologici del Territorio. Fermo restando il rispetto della normatica di 
riferimento come ad es. Reg. UE 1407/2013, DGR 326 del 25 luglio 2017, etc i procedimenti sono spesso complessi e articolati e 
dunque rischiano, qualora non gestiti con la dovuta competenza,generare danni di carattere economico. 

    
TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO 84 

    
FASCIA ASSEGNABILE E RELATIVA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE  

PUNTEGGIO RAGGIUNTO FASCIA ASSEGNATA VALORE ECONOMICO AT-
TRIBUITO 

da 81 a 100 punti “A” € 45.102,00 
da 41 a 80 punti “B” € 41.610,00 
fino a 40 punti “C” € 29.000,00 
  FASCIA RETRIBUTIVA CORRISPONDENTE A 
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Settore n. 7 “BENI CULTURALI, PATRIMONIO STORICO, ARTISTICO ED ARCHITETTONICO, VALORIZZA-
ZIONE LUOGHI DI CULTO”. 

 
UO_7.1 Affari generali. 

Adempimenti anticorruzione, trasparenza, privacy, bilancio, performance e gestione personale del settore.  

Coordinamento, gestione, verifica e monitoraggio degli adempimenti relativi alla gestione contabile dei 
capitoli del bilancio regionale assegnati al Settore. Cura dei procedimenti connessi all’esercizio di verifiche e 
controlli sull'attività dei funzionari da parte del Dirigente di settore. 

 
UO_7.2 Beni culturali. 

Gestione e attuazione dei programmi di valorizzazione dei beni culturali (con riserva di istituzione di sportelli 
periferici). Concessione contributi a soggetti pubblici e privati per attività di animazione dei beni culturali. 
Attività di catalogazione dei beni culturali. Accordi di gestione per interventi conservati su beni culturali. 
Potenziamento della fruibilità, iniziative di valorizzazione dei beni culturali. Progetti di innovazione 
tecnologica applicati ai beni culturali. 

 
UO_7.3 Patrimonio storico, artistico e architettonico. 

Gestione e attuazione di programmi e progetti di conservazione e recupero del patrimonio storico, artistico 
e architettonico. Concessione contributi a soggetti pubblici e privati per attività di animazione dei beni 
artistici e architettonici. Accordi di gestione per interventi conservati su beni del patrimonio storico, artistico 
ed architettonico pubblici. Potenziamento della fruibilità, iniziative di valorizzazione dei beni e del patrimonio 
storico, artistico e architettonico. Progetti di innovazione tecnologica applicati ai beni del patrimonio storico, 
artistico e architettonico. 

 
UO_7.4 Castelli. 

Valorizzazione della rete dei castelli. 

 
Capitoli di bilancio assegnati al Settore. 

CAPITOLO DESCRIZIONE 

U9050300401 

spese per la realizzazione di interventi per la tutela, la valorizzazione e la messa in rete del patrimonio cul-
turale, materiale e immateriale, nelle aree di attrazione di rilevanza strategica tale da consolidare e promuo-
vere processi di sviluppo (por 2014-2020 - asse 6 - obiettivo specifico 6.7 - azione 6.7.1) - contributi     agli 
investimenti a amministrazioni locali. 

fonte: http://burc.regione.calabria.it

Burc n. 125 del  4 Luglio 2022



 

 
Regione Calabria 

Dipartimento Sviluppo Economico e Attrattori Culturali 
_______________________________________ 

Direzione Generale 
 

___________________________________________________________________________________________ 
Cittadella Regionale “Jole Santelli”, Viale Europa - Loc. Germaneto – 88100Catanzaro 

PEC dipartimento.seac@pec.regione.calabria.it 

69 

U9050300402 

spese per la realizzazione di interventi per la tutela, la valorizzazione e la messa in rete del patrimonio cul-
turale, materiale e immateriale, nelle aree di attrazione di rilevanza strategica tale da consolidare e promuo-
vere processi di sviluppo (por 2014-2020 - asse 6 - obiettivo specifico 6.7 - azione 6.7.1) - contributi agli 
investimenti a amministrazioni centrali 

U9050300501 

spese per la realizzazione di interventi di supporto allo sviluppo di prodotti e servizi complementari alla 
valorizzazione di attrattori culturali e naturali del territorio, anche attraverso l’integrazione tra imprese delle 
filiere culturali, turistiche, creative e dello spettacolo, e delle filiere dei prodotti tradizionali e tipici (por 
2014-2020 - asse 6 - obiettivo specifico 6.7 - azione 6.7.2) - contributi agli investimenti a amministrazioni 
locali. 

U9050300502 

spese per la realizzazione di interventi di supporto allo sviluppo di prodotti e servizi complementari alla 
valorizzazione di attrattori culturali e naturali del territorio, anche attraverso l’integrazione tra imprese delle 
filiere culturali, turistiche, creative e dello spettacolo, e delle filiere dei prodotti tradizionali e tipici (por 2014 
- 2020 - asse 6 - obiettivo specifico 6.7 - azione 6.7.2) - contributi agli investimenti a amministrazioni centrali. 

U905030050 

spese per la realizzazione di interventi di supporto allo sviluppo di prodotti e servizi complementari alla 
valorizzazione di attrattori culturali e naturali del territorio, anche attraverso l’integrazione tra imprese delle 
filiere culturali, turistiche, creative e dello spettacolo, e delle filiere dei prodotti tradizionali e tipici (por 2014 
-2020 - asse 6 - obiettivo specifico 6.7 - azione 6.7.2) - contributi agli investimenti a altre imprese. 

U9070200602 

spese per la realizzazione dell'intervento strategico "attrattori turistici, promozione del turismo, valorizza-
zione del patrimonio culturale e delle filiere dell’industria creativa e culturale" - linea azione 4.1 'sviluppo 
del turismo' - contributi agli investimenti ad amministrazioni locali (patto per lo sviluppo della regione Cala-
bria - fondo sviluppo e coesione (FSC) 2014-2020 - DGR n. 160 del 13 maggio 2016 - delibera CIPE n. 26 del 
10 agosto 2016). 

U9070200603 

spese per la realizzazione dell'intervento strategico "attrattori turistici, promozione del turismo, valorizza-
zione del patrimonio culturale e delle filiere dell’industria creativa e culturale" - linea azione 4.1 'sviluppo 
del turismo' - trasferimenti correnti ad amministrazioni centrali (patto per lo sviluppo della regione Calabria 
- fondo sviluppo e coesione (FSC) 2014-2020 - DGR n. 160 del 13 maggio 2016 - delibera CIPE n. 26 del 10 
agosto 2016). 

 
Risorse Umane assegnate al Settore. 

Cognome e Nome Matricola Categoria (A - B - C- D) Sede 
Cosentino Carmelina (ACL) 51952 C Catanzaro 
Marotti Vincenzo (ACL) 52009 C Catanzaro 

Procopio Pietro (ACL) 52010 C Catanzaro 
Innocente Maria Rosa  100246 D Catanzaro 

Giraldi Raffaela 365600 D Cosenza 

 
Fabbisogno del Personale: Si rileva che rispetto al personale assegnato al settore vi è un fabbisogno di 
ulteriore di n. 4 unità di categoria D, 5 unità di categoria C e 6 unità di categoria B. 
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Pesatura Settore n. 7 “BENI CULTURALI, PATRIMONIO STORICO, ARTISTICO ED ARCHITETTONICO, VALORIZ-
ZAZIONE LUOGHI DI CULTO” 

Settore  

Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 
Assegnabile 

Punteggio 
Assegnato 

A.1 – RILEVANZA DELLA STRUTTURA: 
(definisce il grado di complessità e 
l'ampiezza delle funzioni esercitate 
dalla posizione in relazione ai processi 
ed alle attività gestite, ivi compreso 
l’esercizio del potere sostitutivo). 

A.1.1: la posizione svolge attività di ampia rilevanza ed è pre-
posta alla gestione e/o al coordinamento di numerose attività 
e processi di natura eterogenea 

11 

7 

A.1.2: la posizione gestisce e coordina obiettivi e processi di 
natura sostanzialmente omogenea e/o è preposta alla ge-
stione di un numero limitato di obiettivi e di processi di natura 
eterogenea. 

7 

A.1.3: la posizione non svolge attività gestionale, se non in 
maniera occasionale, ma esplica prevalentemente attività di 
studio, ricerca, ispettiva o di consulenza e supporto degli or-
gani di direzione politica 

3 

Commento: DD di micro organizzazione nr.10599 del 20/10/2020 il settore svolge diverse attività tra cui quelle di gestione e attua-
zione dei programmi e progetti di conservazione e recupero del patrimonio storico, artistico e architettonico; gestione e attua-
zione dei programmi di valorizzazione dei beni culturali. Valorizzazione della rete dei castelli,contributi per attività di animazione di 
beni culturali, artistici e architettonici, attività di catalogazione dei beni culturali. 

    
Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 

Assegnabile 
Punteggio 
Assegnato 

A.2 – COLLOCAZIONE STRATEGICA:    
(fa riferimento al contenuto strategico 
che contraddistingue l'area di compe-
tenza presidiata in relazione ai risultati 
complessivi dell'Ente, anche in riferi-
mento ai rapporti con gli organi di indi-
rizzo politico-amministrativo e con gli 
organi apicali del Dipartimento o arti-
colazione di primo livello ove è collo-
cata). 

A.2.1: la posizione dirigenziale è strettamente coinvolta 
nell'azione strategica dell'Ente in quanto le aree di intervento 
assegnate sono direttamente collegate alla missione perse-
guita dall'Ente stesso.  

4 

4 

A.2.2: la posizione dirigenziale è mediamente coinvolta nell'a-
zione strategica dell'Ente in quanto le aree di intervento asse-
gnate incidono relativamente nella missione generale 
dell'Ente stesso.  

2 

A.2.3: la posizione dirigenziale è limitatamente coinvolta 
nell'azione strategica dell'Ente, in quanto le aree di intervento 
assegnate incidono solo indirettamente nella missione gene-
rale dell'Ente stesso, essendo frutto di attività di studio, ri-
cerca, ispettiva o di consulenza e supporto.  

1 

Commento:  le aree di intervento assegnate sono direttamente collegate alla missione perseguita dall'Ente come si evince dal Pro-
gramma di Governo di cui all'allegato della Deliberazione del Consiglio regionale nr.9 del 26/05/2020 

    
B) COMPLESSITÀ ORGANIZZATIVA (Peso complessivo 42%) 

Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 
Assegnabile 

Punteggio 
Assegnato 

B.1 – RISORSE UMANE GESTITE: (con-
sidera la quantità di risorse umane 

B.1.1: la posizione gestisce un numero di risorse umane pari 
o superiori a 8.  5 5 
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coordinate direttamente, ivi compreso 
il personale con rapporto di lavoro su-
bordinato in posizione di comando, di-
stacco e/o temporaneo utilizzo) 

B.1.2: la posizione gestisce un numero di risorse umane com-
preso tra 3 e 7. 3 

B.1.3: la posizione non gestisce risorse umane ovvero gestisce 
un numero di unità di personale pari o inferiore a 3.  1 

n. 5 Risorse umane assegnate al Settore, il Settore necessita di ulteriori 15 unità.  

    
Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 

Assegnabile 
Punteggio 
Assegnato 

B.2 – RISORSE FINANZIARIE GESTITE O 
INFLUENZATE: (considera il rapporto 
con le risorse economiche gestite e 
quelle su cui la posizione influisce) 

B.2.1: la posizione gestisce o influenza un elevato ammontare 
di risorse finanziarie (superiore ad euro        ). 5 

5 B.2.2: la posizione gestisce o influenza un quantitativo limi-
tato di risorse finanziarie (fino ad euro       ). 3 

B.2.3: la posizione non gestisce né influenza risorse finanzia-
rie se non in maniera occasionale.  1 

Commento: Capitoli di bilancio assegnati per un importo superiore a € 40.000.000 
    
Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 

Assegnabile 
Punteggio 
Assegnato 

B.3 – SISTEMA DI RELAZIONI: (defini-
sce l'ampiezza e la complessità dei rap-
porti e/o procedimenti che la posizione 
intrattiene sia all'interno che all'e-
sterno dell'Ente). 

B.3.1: il sistema di relazioni entro cui opera la posizione è ca-
ratterizzato da una fitta rete di rapporti e di interazioni con la 
generalità delle altre strutture regionali e con Enti, istituzioni 
e organizzazioni esterne alla struttura regionale, la cui ge-
stione efficace è determinante per il raggiungimento degli 
obiettivi della posizione. La posizione è chiamata a svolgere 
ordinariamente attività negoziale, occasionalmente anche 
non rientrante in procedure già regolamentate e consolidate. 

8 

6 

B.3.2: il sistema di relazioni entro cui opera la posizione è ca-
ratterizzato da una discreta rete di rapporti e di interazioni 
con una parte relativamente rilevante delle altre strutture re-
gionali e con Enti, istituzioni e organizzazioni esterne alla 
struttura regionale, la cui gestione efficace è significativa per 
il raggiungimento degli obiettivi della posizione. La posizione 
è chiamata a occasionalmente svolgere attività negoziale, 
tendenzialmente rientrante in procedure già regolamentate e 
consolidate. 

6 

B.3.3: il sistema di relazioni entro cui opera la posizione è pre-
valentemente interno all'Ente e circoscritto all'ambito funzio-
nale cui la posizione è preposta, con rapporti con altri interlo-
cutori assenti o puramente occasionali. In nessun caso la po-
sizione è chiamata a svolgere attività negoziale, se non in via 
del tutto eccezionale. 

3 

Commento: l'utenza del settore è costituita da 3 macrogruppi i comuni e il Mibact e i privati 
indicatore B.3.1: Il settore si interfaccia con utenti interni al dipartimento, ad altri dipartimenti e numerosi utenti esterni, anche 
finali 
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Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 
Assegnabile 

Punteggio 
Assegnato 

B.4. – COMPLESSITÀ DEI PROCEDI-
MENTI (considera la quantità e qualità 
dei procedimenti gestiti e il grado di 
standardizzazione degli stessi). 

B.4.1: i principali e più qualificanti processi su cui opera la po-
sizione (direttamente o con ruolo di coordinamento) hanno 
carattere innovativo e non ripetitivo, ovvero comportano 
l’elaborazione ex novo di regole, procedure o atti di program-
mazione e pianificazione, o richiedono generalmente una 
procedura ad hoc. 

12 

12 

B.4.2: i principali e più qualificanti processi su cui opera la po-
sizione (direttamente o con ruolo di coordinamento) sono to-
talmente o in gran parte standardizzati o standardizzabili, re-
golati o regolabili, anche nel loro svolgimento operativo, da 
procedure esistenti e/o atti di pianificazione e programma-
zione ai quali conformarsi e/o dei quali i procedimenti in que-
stione costituiscano attuazione, monitoraggio, verifica e/o 
controllo. 

8 

B.4.3: I principali e più qualificanti processi su cui opera la po-
sizione ha un prevalente contenuto tecnico-specialistico, ma 
non intervengono direttamente sui processi operativi e ge-
stionali, salvo che per funzioni ispettive, di studio e ricerca, o 
supporto e consulenza.  

4 

Commento:l'ambito interessato in cui opera la posizione è quello della gestione e spesa fondi POR 14/20 e FSC e Patto di Sviluppo 
Calabria finalizzato all'attuazione di "progetti strategici" e di iniziative volte al recupero, alla riqualificazione alla valorizzazione e allo 
sviluppo dei beni culturali ed eclesiastici nella regione Calabria. Gli atti strategici sonouna serie di interventi di carattere innovativo 
finalizzati alla creazione di nuove sinergie con i settori del turismo e della cultura capaci di produrre effetti economici.  

Il Settore, nell’ambito di normativa specifica, opera elaborando processi innovativi. 
    
Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 

Assegnabile 
Punteggio 
Assegnato 

B.5. – TIPOLOGIA DI ATTIVITÀ: (defini-
sce gli elementi caratteristici dell'atti-
vità della posizione) 

B.5.1: l'attività della posizione ha un prevalente contenuto 
“direzionale” e richiede competenze specialistiche pluri-disci-
plinari con forti implicazioni e responsabilità sulla program-
mazione e sul raggiungimento dei risultati dell'intero Ente. 

12 

8 

B.5.2: l'attività della posizione ha un prevalente contenuto 
“direzionale” e richiede competenze specialistiche mono di-
sciplinari, con piena responsabilità sulla programmazione e 
controllo delle attività e sulla gestione delle risorse assegnate 
in vista del raggiungimento degli obiettivi concordati. 

8 

B.5.3: l'attività della posizione ha un prevalente contenuto 
tecnico-specialistico, ma non interviene direttamente sui pro-
cessi operativi e gestionali, salvo che per funzioni ispettive, di 
studio e ricerca, o supporto e consulenza. 

4 

Commento: le competenze della posizione spaziano dall'ambito interessato alla gestione e spesa fi fondi POR/FSC, normativa 
specifica di riferimento, nonché una profonda conoscenza nell'ambito della Programmazione e della gestione di Bilancio. 
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Il Settore, nell’ambito di normativa specifica,  opera elaborando ed attuando  processi innovativi. 
    

C) RESPONSABILITÀ GESTIONALI INTERNE ED ESTERNE (Rilevanza massima 43%) 

Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 
Assegnabile 

Punteggio 
Assegnato 

C.1 – AUTONOMIA DECISIONALE: 
(considera i limiti e i livelli derivanti dal 
contesto direzionale e politico nonché 
dal quadro normativo procedurale). 

C.1.1: la posizione opera nell'ambito di direttive politiche che 
concedono ampia autonomia nella definizione di tecniche e 
metodi, con una supervisione di carattere generale, nell’am-
bito di un quadro normativo che richiede capacità di adeguata 
interpretazione e rilevante flessibilità nello svolgimento della 
propria attività. 

10 

6 

C.1.2: la posizione persegue obiettivi specifici e circostanziati 
operando con un elevato grado di autonomia nella defini-
zione di tecniche e metodi, nell’ambito di un quadro norma-
tivo che richiede capacità di interpretazione e moderata fles-
sibilità nello svolgimento della propria attività. 

6 

C.1.3: la posizione persegue obiettivi specifici e circostanziati 
operando entro precise direttive con autonomia limitata e 
area di responsabilità caratterizzata da prassi consolidata e 
procedure definite e vincolanti nell'esercizio dell'attività,  ov-
vero, svolge in proprio e con piena autonomia funzioni ispet-
tive, di studio e ricerca, o supporto e consulenza. 

2 

Commento: gli obiettivi specifici sono delineati a monte dal Programma di Governo (Deliberazione del Consiglio regionale nr. 9 
del 26/05/2020) nonché del Piano performance dell'anno di riferimento il quadro normativo di riferimento non è del tutto perti-
nente alla realtà ed alla attualità delle politiche di programmazione comunitaria. 
    
Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 

Assegnabile 
Punteggio 
Assegnato 

C.2 – TIPOLOGIA DI UTENZA: (definisce 
l'ampiezza, la criticità e la natura dei 
rapporti con l'utenza, interna ed 
esterna, cui è indirizzata l'attività ge-
stita). 

C.3.1: i principali prodotti/servizi della posizione sono rivolti a 
numerosi gruppi di utenza interna ed esterna con rapporti 
complessi e diversificati. 

11 

11 

C.3.2: i principali prodotti/servizi della posizione sono rivolti a 
limitati gruppi di utenza esterna e/o a un’utenza interna 
quantitativamente significativa 

7 

C.2.3: i principali prodotti/servizi della posizione sono rivolti 
prevalentemente a un’utenza interna,  

3 
ovvero 

sono rivolte a un’utenza esterna limitatamente allo svolgi-
mento di funzioni ispettive, di studio e ricerca, o supporto e 
consulenza. 

Commento: i prodotti e i servizi sono destinati a tutti i comuni della Calabria (oltre 400) al Mibact e ai privati 
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Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 
Assegnabile 

Punteggio 
Assegnato 

C.3 – TIPOLOGIA E NATURA DEGLI ATTI 
E PROVVEDIMENTI ADOTTATI: (si rife-
risce alla natura degli atti/provvedi-
menti predisposti e adottati dalla strut-
tura dirigenziale). 

C.3.1: la posizione implica prevalentemente l’adozione di atti 
di natura generale, di programmazione, pianificazione e rego-
lamentazione. 

6 

4 

C.3.2: la posizione implica prevalentemente l’adozione di atti 
di sviluppo, ossia di provvedimenti  che introducono modifi-
che significative nei modelli operativi ed organizzativi. 

4 

C.3.3: la posizione implica prevalentemente l’adozione di atti 
di mantenimento, ossia atti e/o provvedimenti di carattere 
gestionale di amministrazione attiva o di controllo (ivi incluse 
le sanzioni), adottati in costanza di modelli operativi ed orga-
nizzativi già esistenti. 

2 

C.3.4: la posizione implica l’adozione di atti di natura mera-
mente consultiva (pareri), o documenti redatti in esito ad at-
tività di studio e ricerca, o supporto e consulenza all’organo 
di indirizzo politico (relazioni, rapporti, elaborati statistici, 
ecc.) 

1 

Commento:attuazione interventi prioritari da pianificare attravero strumenti di indirizzo e programmazione di tipo complesso (pro-
getti strategici) 
    
Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 

Assegnabile 
Punteggio 
Assegnato 

C.4 – RESPONSABILITÀ ESTERNA (GIU-
RIDICA): (evidenzia i vari tipi di respon-
sabilità giuridica - amministrativa, ci-
vile, penale - potenzialmente insita 
nell'azione dotata di rilevanza esterna 
quale l’adozione di provvedimenti con-
clusivi di procedimenti, di pareri tec-
nico-amministrativi definitivi su prov-
vedimenti, rilievi agli organi di con-
trollo, acquisizione di beni e servizi) 

C.4.1: la posizione comporta l'espletamento di azioni a rile-
vanza esterna cui è connessa una elevata  responsabilità giu-
ridica. 

8 

8 

C.4.2: la posizione comporta l'espletamento di azioni a rile-
vanza esterna cui è connessa una moderata responsabilità 
giuridica. 

6 

C.4.3: la posizione non comporta l'espletamento di azioni a 
rilevanza esterna, ovvero comporta azioni a rilevanza esterna 
cui è connessa una responsabilità giuridica in concreto trascu-
rabile o nulla.  

3 

Commento: Tutti i procedimenti di competenza del settore comportano una elevata responsabilità giuridica amministrativa in or-
dine ai provvedimenti adottati 
    

Fattore (descrizione) Indicatore Punteggio 
Assegnabile 

Punteggio 
Assegnato 

C.5 –LIVELLO DEL RISCHIO DI DANNO 
ECONOMICO: (si riferisce all'entità del 
rischio di arrecare danni economici a 
terzi che possa derivare dai procedi-
menti gestiti dalla posizione). 

C.5.1: la posizione è responsabile di tematiche e/o procedi-
menti da cui possono derivare ingenti danni di natura econo-
mica all’erario o a terzi. 

8 

8 
C.5.2: la posizione è responsabile di tematiche e/o procedi-
menti da cui possono derivare limitati danni di natura econo-
mica all’erario o a terzi. 

6 
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C.5.3: la posizione è responsabile di tematiche e/o procedi-
menti da cui non possono derivare danni di natura economica 
all’erario o a terzi, se non in maniera del tutto occasionale e 
comunque in misura trascurabile o nulla. 

3 

Commento: L'ammontare complessivo degli importi gestiti è di oltre 40.000.000 di EUR, anche il numero dei "destinatari" è corposo, 
tutti i comuni della Calabria piuttosto che i privati oltre che il Mibact. Fermo restando il rispetto della normativa di riferimento i 
procedimenti sono spesso complessi e articolati e dunque rischiano, qualora non gestiti con la dovuta commpetenza, di generare 
danni di carattere economico. 
    

TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO 84 
    

FASCIA ASSEGNABILE E RELATIVA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE  

PUNTEGGIO RAGGIUNTO FASCIA ASSEGNATA VALORE ECONOMICO AT-
TRIBUITO 

da 81 a 100 punti “A” € 45.102,00 
da 41 a 80 punti “B” € 41.610,00 
fino a 40 punti “C” € 29.000,00 
  FASCIA RETRIBUTIVA CORRISPONDENTE A 
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