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LA GIUNTA REGIONALE

VISTA la legge regionale n.31, del 1 agosto 2008, recante “Disciplina in materia di polizia locale” e

in particolare:

» Art.24, che prevede che la Regione partecipa quale socio fondatore alla costituzione della
Fondazione denominata “Scuola Interregionale di polizia locale” delle Regioni Emilia-
Romagna, Toscana e Liguria con sede a Modena;

« Art.25 che prevede che la Fondazione persegue le seguenti finalita:

1.

6.
7

sviluppare attivita di formazione del personale, di ogni livello, appartenente alla Polizia
locale e contribuire alla diffusione di criteri omogenei d’intervento nei diversi contesti
regionali;

consolidare, sviluppare e diffondere il patrimonio tecnico - scientifico tipico della
categoria e, segnatamente, le esperienze innovative sviluppate dalle strutture di Polizia
locale;

valorizzare e dare concretezza ad un modello formativo che integra “sapere” e
“capacita operative”, in un contesto di stretto collegamento ed interazione tra il mondo
della formazione e quello del settore professionale di riferimento;

contribuire alla formazione ed allo sviluppo di altre professionalita in grado di
rispondere alle esigenze di regolazione e controllo dell'ordinato svolgersi delle attivita
che caratterizzano la vita sociale ed economica di ogni comunita;

sviluppare progetti di ricerca, partecipare a progetti nazionali e internazionali, elaborare
e diffondere materiali didattici propri, raccogliere e catalogare materiale didattico e
bibliografico, elaborare materiali didattici innovativi per la formazione a distanza,
sperimentare nuove modalita di erogazione e valutazione della formazione,
promuovere iniziative di formazione dei formatori;

sviluppare collaborazioni con altre realta formative e didattiche nazionali ed estere;
esercitare attivita comunque affini o connesse, complementari o conseguenti a quelle
sopra elencate.

+ Art.27 che stabilisce che la Regione attribuisce annualmente alla Fondazione le risorse per
finanziare le attivita formative di interesse regionale compatibilmente con le disponibilita
autorizzate dalla legge di bilancio regionale;

VISTA lalegge regionale n.7 del 5 marzo 2012, recante “Iniziative regionali per la prevenzione del
crimine organizzato e mafioso e per la promozione della cultura della legalita”, che all'art. 10
afferma il ruolo della polizia locale nell’attuazione delle politiche per la prevenzione del crimine
organizzato e per la promozione della legalita e conseguentemente impegna la Regione a
promuoverne la formazione avvalendosi della Scuola Interregionale;

VISTE:

» la dgr 796/2007 con la quale é stato approvato il Protocollo di intenti tra Emilia Romagna,
Toscana, Liguria, e Comune di Modena per la costituzione della Scuola Interregionale di
polizia locale (SIPL), al fine di fornire una formazione continua e altamente qualificata al
personale della polizia locale, utilizzando I'esperienza acquisita dalla Fondazione Scuola
regionale specializzata di polizia locale di Modena,;

« la dgr 360/2019 che ha approvato “I'’Accordo di collaborazione tra le Regioni Liguria, Emilia
Romagna e Toscana, il Comune di Modena e la Fondazione Scuola interregionale di
Polizia Locale finalizzato al coordinamento di attivita formative per gli operatori di Polizia
Locale;



DATO ATTO che I'Accordo di cui alla sopra richiamata DGR n. 360/2019 e finalizzato a
coordinare i rispettivi ambiti di intervento su oggetti di interesse comune realizzando una
collaborazione sinergica, con particolare riferimento alla realizzazione di attivita formative per gli
operatori di polizia locale;

+ con tale accordo le Parti confermano di individuare la Fondazione SIPL quale partner
strategico per sviluppare attivita di qualificazione e sviluppo dei servizi di polizia locale e di
avvalersi della Fondazione per porre in essere attivita formative e iniziative di interesse
regionale in forma stabile e cooperativa a favore degli addetti alle strutture di polizia locale
dei rispettivi territori;

» la Fondazione SIPL presenta ogni anno un piano di attivita sulla base del fabbisogno
espresso dai Comandi liguri di P.L.;

« per le attivita di rispettiva competenza, ognuna delle parti attribuisce annualmente alla
Fondazione SIPL le risorse necessarie per lo sviluppo del Piano delle attivita e la
Fondazione SIPL provvedera all'attuazione del Piano formativo;

VISTA la dgr 704/2021 con cui € stato approvato il Piano formativo per I'anno 2021, presentato
dalla Scuola Interregionale di polizia locale (SIPL);

ACQUISITA la proposta di Pianoformativo per I'anno 2022 (ALLEGATO 1) per gli operatori di P.L.
della Liguria, trasmessa dalla Scuola Interregionale di polizia locale con nota Prot. n.2022-0075105
del 1/2/2022 e successiva Nota integrativa del 26.01.2022, sulla base del fabbisogno formativo
espresso dai Comandi di Polizia Locale della Regione, in continuita con quanto realizzato nell'anno
2021;

SENTITO, ai sensi dell'art. 12, comma 2, della L.r. 31/2008, il Comitato Tecnico Consultivo di
Polizia Locale, che nella riunione del 4.02.2022 ha espresso parere favorevole sulla suddetta
proposta di Piano formativo per la Polizia locale per 'anno 2022, come risulta dal verbale prot-
2022-0128861;

RILEVATO che il sopra citato Piano formativo anno 2022 prevede:
a) Corso di prima formazione per operatori di cat. C :
b) Gestione della comunicazione incentrale operativa;
c) Corso uso dei Presi di tattico-difensivi e strumenti tecnici in dotazione;
d) Corso patente di servizio;
e) La riforma 2021-2022 del codice della strada e sicurezza stradale;
f) Sinistro mortale e comunicazione dell’evento luttuoso;
g) Ruolo della Polizia locale nella prevenzione della violenza di genere;
h) Utilizzo del drone per il controllo del territorio;
i) Formazione formatori della polizia locale per insegnare tutela della legalita nelle scuole;

RITENUTO di approvare il Piano formativo sopra illustrato per 'anno 2022;

DATO ATTO che il Comitato Tecnico consultivo di P.L. ha sottolineato I'importanza che i singoli
Comandi di P.L. adottino modalita adeguate per consentire al personale iscritto ai corsi di
concludere l'intero ciclo di formazione, al fine di garantire la massima efficacia all’attivita formativa;

DATO ATTO che sul capitolo 109 — Contributi alla Fondazione Scuola Interregionale di polizia
locale per attivita di formazione degli operatori di polizia locale I.r. 31/08 — del bilancio di previsione
2022-2024, esercizio 2022, € stata stanziata la somma di € 80.000,00;

RITENUTO di procedere all'impegno della somma sopraindicata, a titolo di contributo a favore di
SIPL, ai sensi dell'art. 27 della I.r. 31/2008;

RITENUTO di liquidare la somma impegnata secondo le stesse modalita adottate per il Piano
formativo 2021, ovvero:



a) Anticipo del 50% a seguito dell'approvazione del Piano formativo 2022;
b) Saldo entro il 31.12.2022, a seguito della presentazione della relazione finale relativa alla
realizzazione dei corsi di formazione svolti nell’anno 2022;

VISTI:
* il Titolo lll del D. Lgs. n. 118/2011 e s.m.;
« lalr. 21/2021 Legge di stabilitd della Regione Liguria per I'anno finanziario 2022;
« lal.r. 22/2021 Disposizioni collegate alla legge di stabilita regionale 2022;
« lalr. 23/2021 Bilancio di previsione della Regione Liguria per gli anni finanziari 2022-2024;

Su proposta dell’Assessore allo Sviluppo Economico, Industria, Commercio, Artigianato, Ricerca e
Innovazione tecnologica, Energia, Porti e Logistica, Digitalizzazione del Territorio, Sicurezza,
Immigrazione e Emigrazione, Partecipazioni regionali, Programmi comunitari

DELIBERA
per le motivazioni di cui in premessa, che si intendono integralmente richiamate:

1) di approvare il Piano formativo per I' anno 2022 della Scuola Interregionale di Polizia Locale
di Modena per I'anno 2022, contenuto nell'Allegato 1 della presente delibera, quale parte
integrante e sostanziale della stessa, di seguito sintetizzato:

a) Corso di prima formazione per operatori di cat. C :

b) Gestione della comunicazione incentrale operativa;

c) Corso uso dei Presi di tattico-difensivi e strumenti tecnici in dotazione;

d) Corso patente di servizio;

e) Lariforma 2021-2022 del codice della strada e sicurezza stradale;

f) Sinistro mortale e comunicazione dell’'evento luttuoso;

g) Ruolo della Polizia locale nella prevenzione della violenza di genere;

h) Utilizzo del drone per il controllo del territorio;

i) Formazione formatori della polizia locale per insegnare tutela della legalita nelle scuole;

2) di autorizzare la spesa di euro 80.000,00 e di impegnare, ai sensi dell’art. 56 del decreto
legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni ed integrazioni, lo stanziamento
di euro 80.000,00 con imputazione al capitolo 109 — Contributi alla Fondazione Scuola
Interregionale di polizia locale per attivita di formazione degli operatori di polizia locale — del
bilancio di previsione 2022-2024 con imputazione all'esercizio 2022 (scadenza 31 dicembre
2022) a favore della Scuola Interregionale di polizia locale, via Busani n. 14, 41100 Modena —
C.F. 02658900366, a titolo di contributo, come previsto dall'art. 27 comma 2 della I.r. 31/2008;

3) di stabilire che la liquidazione della somma impegnata avverra ai sensi dell’art. 57 del D. Lgs.
118/2011 e ss.mm.ii con le seguenti modalita:
o Anticipo del 50% a seguito dell’approvazione del Piano formativo per I'anno 2022;
o Saldo entro il 31.12.2022, su presentazione della relazione finale relativa alla realizzazione
dei corsi di formazione svolti nel’anno 2022;

4) di dare indicazione ai Comandi di P.L. di adottare modalita adeguate per consentire al
personale iscritto ai corsi di concludere l'intero ciclo di formazione, al fine di garantire la
massima efficacia all’attivita formativa.

Avverso il presente atto € ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale entro 60 giorni
o, alternativamente, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla
notifica, comunicazione o pubblicazione dello stesso.
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Regioni Emilia-Remsagna/Liguria/Toscona

Premessa

Il presente piano propone sinteticamente le attivita formative per la Polizia locale del territorio
ligure, realizzabili da SIPL nel 2022, tenendo conto del bisogno formativo espresso dai Comandi in
forma scritta nel corso del mese di novembre. Oltre alla formale raccolta del fabbisogno formativo
& costante l'attenzione, da parte di SIPL, alla rilevazione e individuazione dei bisogni formativi, di
aggiornamento e specializzazione, che emergono anche dagli stessi partecipanti alle attivita. In tale
modo la Scuola dispone di un quadro di riferimento aggiornato sulla necessita degli operatori di
Polizia Locale dell'intero territorio che permettono una programmazione efficace in grado di
rispondere alle effettive esigenze della comunita professionale.

La formazione nell’attuale contesto, cosi come avvenuto nello scorso anno, pud aver un ruolo
cruciale nel contribuire allo sviluppo di metodi di lavoro che consentano di offrire un servizio di
qualita tenendo conto dei vincoli connessi alla restrizione delle risorse economiche, strumentali ed
umane. Nella stessa stesura del presente piano si & cercato di tenere in considerazione I'attuale
difficolta delle Regioni e degli Enti locali e ci si é posti I'obiettivo di favorire una ottimizzazione
delle risorse a disposizione attraverso 'aggregazione dei fabbisogni.

Si fa presente la capacita da parte di questa Scuola di attivare la formazione in modalita a distanza,
sia sincrona sia asincrona, qualora la modalita in presenza non sia consentita dall’ emergenza
sanitaria in corso.
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guria/Toscona

Sintesi piano formativo per le Polizie Locali anno 2022

TITOLO N° | Oreper | tocorso | COSTOtotale
edizioni | edizione progetto
CORSO DI PRIMA FORMAZIONE PER OPERATORI DI CAT. C 1 260 € 36.500 € 36.500
GESTIONE DELLA COMUNICAZIONE IN CENTRALE OPERATIVA - edizione 1 3 6 € 1.500 €4.500
GESTIONE DELLA COMUNICAZIONE IN CENTRALE OPERATIVA - edizione 2 6 £ 1.500
GESTIONE DELLA COMUNICAZIONE IN CENTRALE OPERATIVA - edizione 3 6 € 1.500
USO DEI PRESIDI TATTICO DIFENSIVI £ STRUMENTI TECNICH IN
DOTAZIONE- edizione 1 2 6 €1.500 €3.000
USO DEI PRESIDI TATTICO DIFENSIVI E STRUMENTI TECNICH IN 6 €1.500
DOTAZIONE- edizione 2 ’
CORSO PATENTE DI SERVIZIO 1 33,33 €6.000 £6.000
LA RIFORMA 2021-2022 DEL CODICE DELLA STRADA E SICUREZZA .
STRADALE - edizione 1- > 6 €1.500 €7.500
LA RIFORMA 2021-2022 DEL CODICE DELLA STRADA E SICUREZZA 6 €1.500
STRADALE - edizione 2 - '
LA RIFORMA 2021-2022 DEL CODICE DELLA STRADA E SICUREZZA 6 €1.500
STRADALE - edizione 3 - )
LA RIFORMA 2021-2022 DEL CODICE DELLA STRADA E SICUREZZA 6 €1.500
STRADALE - edizione 4 - :
LA RIFORMA 2021-2022 DEL CODICE DELLA STRADA E SICUREZZA 6 €1.500
STRADALE - edizione 5 - ’
: T N
zldf\illSI-RO MORTALE E COMU_NICAZIONE DELLU'EVENTO LUTTUOSO 3 12 €3.000 €9.000
SINISTRO MORTALE £ COMUNICAZIONE DELL'EVENTO LUTTUOSO - ediz.
5. 12 € 3.000
SINISTRO MORTALE E COMUNICAZIONE DELL'EVENTO LUTTUQOSO -
) 12 €3.000
ediz.3-
RUQLO DELLA POLIZIA LOCALE NELLA PREVENZIONE DELLA VIOLENZA D! 1 18 €5.500 €5.500
GENERE
UTILIZZO DEL DRONE PER IL CONTROLLO DEL TERRITORIO 1 6 £2.000 € 2.000,00
FORMAZIONE FORMATORI DELLA POLIZIA LOCALE PER INSEGNARE
TUTELA DELLA LEGALITA'NELLE SCUOLE ! 20 €6.000 €6.000,00
TOTALE 18 433,33 €80.000
a REGIN
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/liguria/Toscana

Modena, 26/1/2022
Proposta piano di formazione per la Polizia locale anno 2022

Regione Liguria

Come da vostra richiesta pervenuta in data odierna, si integra la proposta di piano formativo rivolto
alle Polizie locali liguri per 'anno 2022, con una descrizione sintetica dei contenuti delle attivita
proposte.

Per quanto attiene la stima dei partecipanti, per un’ottimale svolgimento delle attivita si prevede il
coinvolgimento di massimo 35 unita per ogni attivita, per un totale di circa 630 operatori.

L'attivita si pone I'obiettivo di fornire le conoscenze e competenze di base necessarie per svolgere il
ruolo di operatore di Polizia locale, proponendo un’alternanza di lezioni d’aula e di stage pratico-
applicativo, mirando, oltre a fornire riferimenti normativi, a trasferire competenze tecniche e di
ruolo, gestendo le principali criticita per ogni materia di intervento. Il nuovo modello formativo si
concentra soprattutto sull'esperienza diretta e sulla pratica, intese come contatto guidato con la -
realta urbana, e permette ai nuovi agenti di confrontarsi con i problemi professionali concreti

1l Corso ha una durata di 260 ore. EDIZIONI PREVISTE 1

Il presente modulo formativo intende rivolgersi agli operatori della Polizia Locale che sono
quotidianamente impegnati nella gestione delle chiamate e delle attivita delle centrali operative dei
Comandi, per offrire un’azione sul territorio con competenza adatta al singolo evento, garantendo I
analisi della situazione e l'adozione di una corretta modalita di ascolto nelle comunicazioni,
orientata a comprendere il problema ed a risolverlo con gli elementi che vengono riportati
dall’utenza.

Il corso é della durata di 6 ore. EDIZIONI PREVISTE 3

residi Tattico-Difensivi e strumenti t




utilizzo dei presidi tattico difensivi in dotazione agli operatori di Polizia locale, che consentano di
aumentare quel doveroso senso di autocontrollo per assicurare la propria ed altrui incolumita.

La durata del corso & di 6 ore. EDIZIONI PREVISTE 2

il corso sviluppa il programma disciplinato dal Decreto Ministeriale 11 agosto 2004 n. 246
pubblicato su G.U. n. 231 del 01.10.2004 e ss.mm., finalizzato all’ammissione agli esami per
conseguire la patente di servizio, proponendo sia i contenuti teorici di cds, infortunistica
stradale, pronto soccorso sia le esercitazioni di guida in sicurezza.

Il corso & della durata di 33,33 ore. EDIZIONI PREVISTE 1

ta formazione € mirata a fornire un quadro di base completo delle innovazioni e dei
cambiamenti introdotti in materia di Codice della Strada, approfondendo, in particolare, le
implicazioni operative derivanti dalle modifiche normative pil recenti per offrire agli
operatori che svolgono funzioni inerenti la Polizia Stradale, gli strumenti operativi piu
aggiornati per esercitare i controlli ed accertare le eventuali violazioni.

La durata del corso € di 6 ore. EDIZIONI PREVISTE 5

Il presente modulo formativo intende rivoigersi ad agenti di PL che saranno impegnati nella
gestione dei sinistri e degli eventi in cui si verifichi un evento luttuoso di morte.

Esso intende percorrere tutto il processo nei vari segmenti cronologici per comprendere e
sintetizzare gli aspetti di procedura formale e delineando le buone pratiche in relazione alla
gestione della comunicazione con tutti gli attori coinvolti, siano essi istituzionali, familiari delle
vittime, autori che hanno causato 'evento, testimoni.

Oltre a definire le procedure corrette su pib piani, il modulo fornisce le chiavi di lettura e di
intervento pratico da applicarsi nei diversi momenti in cui la PL & chiamata a gestire I'evento di
morte. Non uitimo si inserisce un focus sul coinvolgimento emotivo dell’agente e sulla possibile
condivisione da parte del gruppo operativo del Comando.

il corso e della durata di 12 ore. EDIZION! PREVISTE 3

il corso intende fornire gli elementi operativi di prevenzione e riconoscimento del
fenomeno da attuare sul territorio; le abilita necessarie per lavorare in rete con le altre
Istituzioni/Associazioni; le competenze normative fondamentali e le tecniche di audizione
da utilizzare per le persone vulnerabili vittime di reato.



La formazione ha lo scopo guidare le operatrici e gli operatori delle Polizie Locali perché
possano riconoscere e quindi prevenire la violenza di genere, cogliendo e mai
sottovalutando le prime avvisaglie, e, nel caso in cui sia necessario intervenire quando i fatti
si sono gia verificati, far si che le persone traumatizzate non vengano sottoposte a
vittimizzazione secondaria e possano cosi, grazie al corretto intervento delle Polizie Locali,
trasformarsi da vittime a sopravvissute.

Il corso & della durata di 18 ore. EDIZIONI PREVISTE 1

Il corso si prefigge di fornire una solida base tecnica, giuridica e pratica al moderno Agente
di Polizia Locale chiamato ad operare con tecnologia di alto livello, quali A.P.R,, S.AP.R.,
introducendo al nuovo modello di ricerche hi-tech, analizzando i fondamenti di legislazione
europea e nazionale in materia di U.AS., AP.R, S.AP.R, i requisiti e le modalitd di
acquisizione delle licenze aeronautiche necessarie a diventare pilota, la tecnologia attuale
dei modelli di aeromobili a pilotaggio remoto e il loro possibile impiego per i rilievi di
Polizia: Ambientale, edilizia, gestione ed uso del territorio, protezione civile e geo
mappatura, nel rispetto del trattamento dei dati personali.

Il corso e della durata di 6 ore. EDIZION! PREVISTE 1

Tra i compiti svolti dalle Polizie Locali con grandi professionalita e capacitad ¢’é sicuramente
la collaborazione con gli istituti scolastici del territorio ai quali vengono proposti percorsi di
educazione alla legalita. Educare alla cultura delle regole e al senso di appartenenza alla
Comunita & indispensabile per la conoscenza delle norme che garantiscono la sicurezza
stradale e per cercare di prevenire la dispersione scolastica, la microdelinquenza, le
dipendenze, il bullismo e/o il cyberbullismo, fenomeni legati alla discriminazione e alla
violenza di genere, . Il presente corso intende fornire agli operatori delle linee guida per gli
interventi in classe che tengano conto delle buone pratiche gia sperimentate nei diversi
Comandi nell'insegnare, ad esempio: {'Utilizzo consapevole delle nuove tecnologie, diapp e
videogiochi, | pericoli insiti nella rivelazione di dati personali e sensibili, i reati di detenzione
e diffusione di materiale pedopornografico, che cos'é il bullismo e la differenza con uno
scherzo, il Cyberbullisno e la L.71/2017, la responsabilitd (penale ed amministrava) dei
minorenni autori di illeciti e relative conseguenze.

Il corso e della durata di 20 ore. EDIZIONI PREVISTE 1



N°

TITOLO partecipanti Or.e.per Costo corso
. . edizione
stimati
CORSO DI PRIMA FORMAZIONE PER OPERATORI DI CAT. C 35 260 € 36.500
GESTIONE DELLA COMUNICAZIONE IN CENTRALE OPERATIVA - edizione 1 35 6 €1.500
GESTIONE DELLA COMUNICAZIONE IN CENTRALE OPERATIVA - edizione 2 35 6 €1.500
GESTIONE DELLA COMUNICAZIONE IN CENTRALE OPERATIVA - edizione 3 35 6 €1.500
USO DEI PRESIDI TATTICO DIFENSIVE E STRUMENT! TECNICI IN 35 6 €1.500
DOTAZIONE- edizione 1 '
USO DE! PRESIDI TATTICO DIFENSIVI E STRUMENTIH TECNICHIN
L. 35 6 £1.500
DOTAZIONE- edizione 2
CORSO PATENTE DI SERVIZIO 35 33,33 €6.000
LA RIFORMA 2021-2022 DEL CODICE DELLA STRADA E SICUREZZA 35 6 €1.500
STRADALE - edizione 1 - ’
LA RIFORMA 2021-2022 DEL CODICE DELLA STRADA E SICUREZZA 35 6 €1.500
STRADALE - edizione 2 - '
LA RIFORMA 2021-2022 DEL CODICE DELLA STRADA E SICUREZZA 35 6 €1.500
STRADALE - edizione 3 - ’
LA RIFORMA 2021-2022 DEL CODICE DELLA STRADA E SICUREZZA 35 6 €1.500
STRADALE - edizione 4 - ’
LA RIFORMA 2021-2022 DEL CODICE DELLA STRADA E SICUREZZA 35 6 €1.500
STRADALE - edizione 5 - ’
SINISTRO MORTALE E COMUNICAZIONE DELL'EVENTO LUTTUOSO -
. 35 12 €3.000
ediz.1- - : :
SINISTRO MORTALE E COMUNICAZIONE DELL'EVENTO LUTTUOQOSO - ediz.
5. 35 12 €3.000
RTALE E MUNICAZIONE DELL'EVENTO LUTTUO -
SINISTRO MO COMUNICAZIO EVENTO LU SO 35 12 €3.000
ediz.3-
IZIA LOCAL VENZIONE \
RUOLO DELLA POLIZ OCALE NELLA PREVENZIONE DELLA VIOLENZA DI 35 18 €5.500
GENERE
UTILIZZO DEL DRONE PER IL CONTROLLO DEL TERRITORIO 35 6 €2.000
FORMAZIONE FORMATOR! DELLA POLIZIA LOCALE PER INSEGNARE 35 ‘ 20 ce 006
TUTELA DELLA LEGALITA'NELLE SCUOLE ’
TOTALE 630 433,33 € 80.000




Regione Liguria — Giunta Regionale
Dipartimento/Direzione Centrale Finanza, Bilancio e Controlli

SETTORE BILANCIO e RAGIONERIA - SETTORE

Registrazioni contabili

Tipo Atto: Delibera di Giunta
Identificativo Atto: 2022-AC-185
Data: 03/03/2022

Oggetto: Approvazione Piano formativo anno 2022 della Scuola Interregionale di Polizia
Locale per gli operatori di Polizia Locale della Regione Liguria Impegno di euro 80.000

Si certifica che con atto interno numero 304 nell'esercizio 2022 in data 07/03/2022 sono
state effettuate le seguenti registrazioni:

Spese: Impegni

Anno Numero

2022 2485




Iter di predisposizione e approvazione del provvedimento

Identificativo atto 2022-AC-185

Compito Completato da In sostituzione di Data di
completamento
Approvazione Andrea BENVEDUTI 14/03/2022 12:00

Amministratore proponente

* Approvazione Direttore Gabriella DRAGO 08/03/2022 09:45
generale/Vicedirettore
generale (regolarita
amministrativa tecnica e

contabile)

Approvazione Ragioneria | Bruna ARAMINI 07/03/2022 18:00
(controllo e registrazione

contabile)

* Approvazione Dirigente Angela MILAZZO 04/03/2022 15:48

(regolarita amministrativa
tecnica e contabile)

* Validazione Responsabile | Paola PERESI 03/03/2022 16:02
procedimento (Istruttoria)

* La regolarita amministrativa, tecnica e contabile dell’atto & attestata da ciascun soggetto sopraindicato
nell’ambito delle rispettive competenze.

Trasmissione provvedimento:
Sito web della Regione Liguria




