
ALL. A 

 

CRITERI E MODALITA’PER L’ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA DI INTERVENTI PER IL 

SOSTEGNO ABITATIVO, IL REINSERIMENTO LAVORATIVO E PER 

L’ACCOMPAGNAMENTO NEI PERCORSI DI FUORIUSCITA DALLA VIOLENZA A FAVORE 

DELLE DONNE VITTIME DI VIOLENZA, CON RISORSE A VALERE SUL DPCM 13 NOVEMBRE 

2020, IN ATTUAZIONE DELLA D.G.R. N. 4643/2020 

 

 

FINALITA’ 

DELLA 

MISURA 

Il Piano Quadriennale Regionale per le politiche di parità, 

prevenzione e contrasto alla violenza contro le donne 2020-2023, 

Asse Protezione e Sostegno, ha previsto specifici obiettivi per 

promuovere l’autonomia delle donne vittime di violenza e, nello 

specifico: 

- la promozione e realizzazione di percorsi di orientamento e 

supporto (compresi quelli di counseling e coaching) volti 

all’acquisizione dell’autostima e alla valorizzazione di 

potenzialità, talenti e competenze per favorire la ricerca attiva 

del lavoro da parte delle donne; 

- il consolidamento e la continuità dei servizi attuati finora in via 

sperimentale per l’inserimento lavorativo e il supporto abitativo 

quali servizi offerti dai centri antiviolenza, anche in 

collaborazione con gli altri enti della rete;  

- il rafforzamento della collaborazione con i servizi per l’impiego 

e gli enti di formazione professionale, il sistema imprenditoriale 

e le organizzazioni sindacali per favorire la realizzazione di 

percorsi di inserimento lavorativo rivolti specificatamente alle 

donne vittime di violenza in tutte le sue forme, non solo 

domestica ma anche sul luogo di lavoro; 

- la collaborazione con le Direzioni Generali competenti al fine 

di favorire il ricorso all’housing sociale e al co-housing, con 

particolare attenzione al contesto di inserimento ed evitando 

situazioni di potenziale rischio, per le donne vittime di violenza 

che intraprendono percorsi di reinserimento socio-lavorativo, 

anche favorendo la valorizzazione di beni confiscati alla mafia. 

Obiettivo del presente provvedimento è l’attuazione di un 

Programma di interventi finalizzati ad accrescere e migliorare 

l’offerta dei percorsi di empowerment economico finanziario, 

lavorativo ed abitativo al fine di sostenere i percorsi di fuoriuscita 

dalla violenza delle donne ed il recupero della piena autonomia 

delle donne sotto il profilo occupazionale, economico, abitativo e 

sociale.  

NORMATIVA 

DI 

RIFERIMENTO 

• DPCM 13 novembre 2020 “Ripartizione delle risorse del «Fondo per 

le politiche relative ai diritti e alle pari opportunità» anno 2019, di 

cui agli articoli 5 e 5-bis del decreto-legge 14 agosto 2013, n. 93, 



convertito con modificazioni nella legge 15 ottobre 2013, n. 119, 

per l'anno 2020”; 

• D.G.R. n. 4643 del 3 maggio 2021 “Approvazione modalità di 

utilizzo e criteri di riparto delle risorse del fondo per le politiche 

relative ai diritti e alle pari opportunità per il contrasto alla violenza 

sulle donne - DPCM 13 novembre 2020”; 

• D.G.R. n. 3393 del 20/07/2020: “Approvazione modalità di utilizzo 

e criteri di riparto delle risorse del fondo per le politiche relative ai 

diritti e alle pari opportunità per il contrasto alla violenza sulle 

donne ad integrazione della programmazione 2020/2021 -

D.P.C.M. 4 dicembre 2019”; 

• D.G.R. n. 3842 del 17/11/2020: “Approvazione Programma di 

interventi per sostegno abitativo, inserimento lavorativo e 

accompagnamento alla fuoriuscita dalla violenza, risorse a valere 

sul d.p.c.m. 4 dicembre 2019 art.5. DL n.93/2013, d.g.r. 

n.3303/2020”; 

• D.d.u.o. n. 14298 del 20/11/2020: “Programma di interventi per 

sostegno abitativo, inserimento lavorativo di donne vittime di 

violenza, di cui alla d.g.r. n.3842 del 17 novembre 2020- Riparto tra 

le reti territoriali interistituzionali antiviolenza e impegno delle risorse 

di cui alla d.g.r. n.3393 del 23 luglio 2020- impegni pluriennali”; 

• DPCM 4 dicembre 2019 art.5 (Piano Nazionale): “Ripartizione delle 

risorse del Fondo per le politiche relative ai diritti ed alle pari 

opportunità anno 2019, di cui agli artt.5 e 5 bis del Decreto legge 

14 agosto 2013 n.119”; 
 

TIPOLOGIA 

SPESE 

AMMISSIBILI/ 

INTERVENTI  

Il Programma è articolato in quattro assi di intervento prioritarie, 

declinate in azioni finanziabili sia in relazione alle azioni di sistema che 

in relazione ai percorsi individuali di empowerment: 
 

- ASSE I: Sensibilizzazione e rafforzamento della capacità di 

intervento della rete, degli attori e dei servizi; 

- ASSE II: Sviluppo di interventi per l’inclusione attiva e sostegno 

all’integrazione e reintegrazione nel mercato del lavoro; 

- ASSE III: Attivazione di misure di supporto alla partecipazione 

alle politiche attive del lavoro; 

- ASSE IV: Sviluppo di interventi e misure economiche per 

l’autonomia abitativa. 

 

Le spese ammissibili devono essere riconducibili agli assi di intervento 

sopra elencati.  

 

Le risorse complessive sulla misura pari a € 1.015.000 sono allocate 

come segue: 

- 70% pari a € 710.500,00 relativamente all’ambito di intervento 

di inserimento lavorativo ed autonomia economica (assi I, II e 

III); 



- 30% pari a € 304.500,00 relativamente all’ambito di interventi e 

misure economiche a favore dell’autonomia abitativa (asse I, 

IV). 

A seguito di monitoraggi intermedi relativamente all’utilizzo delle 

risorse dedicate, Regione si riserva di valutare una eventuale 

rimodulazione delle percentuali sopra indicate sulla base delle 

esigenze evidenziate dalle reti antiviolenza. 
 

Il Programma avrà un periodo di attuazione pari a 24 mesi  

SOGGETTI 

BENEFICIARI 

EE. LL Capofila delle 27 reti territoriali interistituzionali antiviolenza 

SOGGETTI 

DESTINATARI 

Donne vittime di violenza 

RISORSE 

DISPONIBILI 

Risorse complessive disponibili sulla misura pari a € 1.015.000, di cui: 

 

• DGR 4643/2021 per € 600.000,00 di cui € 440.000,00 (art. 5 comma 

2 del D.L. n.93/2013) a valere sul DPCM 13 novembre 2020 e € 

160.000,00 sul bilancio regionale anno 2021; 

• DGR 3842/2020 per € 415.000,00 a valere sul DPCM 4 dicembre 

2019, risorse già impegnate e ripartite alle reti territoriali 

antiviolenza (D.d.u.o. n. 14298/2020). 

CRITERI DI 

RIPARTO 

50% in parti uguali e 50% in base alla popolazione afferente a 

ciascuna rete  

INDICATORI 

DI RISULTATO 

- incremento della percentuale delle donne che usufruisce dei 

servizi di orientamento al lavoro e autonomia lavorativa; 

- incremento della percentuale dei percorsi che si conclude con 

l’autonomia economica delle donne; 

- incremento della percentuale delle donne che viene inserita in 

percorsi di autonomia abitativa; 

- incremento della percentuale dei percorsi che si conclude con 

l’autonomia abitativa delle donne. 

MODALITA’ DI 

ATTUAZIONE 

Avviso rivolto agli EE.LL. Capofila delle 27 reti territoriali interistituzionali 

antiviolenza 
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