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Codice CIFRA: 146/DIR/2022/01073

OGGETTO: D.P.C.M. 16 novembre 2021 - D.G.R. n. 1135/2022 - Campagna di sensibilizzazione e
comunicazione 2022-2023 per la prevenzione e il contrasto alla violenza sulle donne”. Liquidazione in
favore di Sud Est Donne aps - CUP: B34H21000220001

LA DIRIGENTE AD INTERIM DELLA SEZIONE

= Vistigli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997;

= Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28-7-1998;

= Vistigliartt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/2001;

= Visto l'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede I'obbligo di sostituire la
pubblicazione tradizionale all’'Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti
informatici;

= gli artt. 20 e 21 del Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD), di cui al D.L.gs n. 82/2005,
come modificato dal D.Igs 13 dicembre 2017 n. 217;

= |a nota AOO_022 569 del 24 marzo 2020 con la quale il Segretario Generale della Giunta
Regionale ha trasmesso le “Linee guida per la gestione degli Atti Dirigenziali come documenti
originali informatici con il sistema CIFRA1”;
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il Regolamento UE 2016/679, “relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)” e il successivo D.Lgs. n.
101/2018 recante “Disposizioni per 'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni
del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016”;
Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1974 del 07/12/2020 con cui si & approvato
I’Atto di Alta Organizzazione della Presidenza e della Giunta Regionale del nuovo Modello
organizzativo denominato “MAIA 2.0”;

Visto il D.P.G.R. n. 22 del 22/01/2021, pubblicato sul BURP n. 15 del 28 gennaio 2021, di
adozione del su citato Atto di Alta Organizzazione;

Visto il D.P.G.R. n. 45 del 10 febbraio 2021 con cui sono state adottate integrazioni e modifiche
al Modello Organizzativo “MAIA 2.0”;

Vista la D.G.R. n. 1204 del 22 luglio 2021 con cui la Giunta regionale ha approvato, tra I'altro,
ulteriori modifiche all’Atto di Alta Organizzazione MAIA 2.0, in particolare agli artt. 3, comma 3,
7, 13, 15 bis, 15 ter e 15 quater;

Vista, altresi, la D.G.R. n. 1289 del 28 luglio 2021 con la quale si & provveduto alla definizione
delle Sezioni di Dipartimento e delle relative funzioni, e nella fattispecie per il Dipartimento
Welfare, la Sezione Inclusione sociale attiva;

Visto il D.P.G.R. n. 263 del 10 agosto 2021 che in attuazione del modello Organizzativo “MAIA
2.0” adottato con Decreto n. 22/2021 e s.m.i., definisce le Sezioni di Dipartimento e le relative
funzioni;

Vista la D.G.R. n. 1576 del 30/09/2021 che conferisce I'incarico di direzione ad interim della
Sezione Inclusione sociale attiva alla dott.ssa Laura Liddo dal 1 ottobre 2021, sino alla nomina
del nuovo dirigente titolare;

Vista la determinazione della Sezione Organizzazione e Formazione del Personale n. 1 del 16
febbraio 2022 che dispone la rimodulazione di alcuni Servizi afferenti le sezioni dei
Dipartimenti, in particolare istituisce il Servizio minori, famiglie e pari opportunita e tenuta
registri afferente la Seziona Inclusione sociale Attiva del Dipartimento Welfare;

Vista la determinazione del Dipartimento Personale e Organizzazione n. 9 del 4 marzo 2022 che
conferisce l'incarico di direzione del Servizio Minori, Famiglie e Pari Opportunita e Tenuta
Registri della Sezione Inclusione Sociale Attiva, alla dott.ssa Angela Di Domenico.

Sulla base dell’istruttoria espletata dalla responsabile del procedimento amministrativo, dalla
quale emerge quanto segue.

PREMESSO CHE:

La legge regionale n. 29/2014 “Norme per la prevenzione e il contrasto della violenza di
genere, il sostegno alle vittime, la promozione della liberta e dell’autodeterminazione delle
donne”, intervenuta per consolidare e potenziare la rete dei servizi territoriali, indica gli assi
strategici di intervento e definisce un modello di governance idoneo ad assicurare omogeneita,
efficacia e tempestivita delle azioni. La legge riconosce il ruolo fondamentale dell’attivita di
comunicazione e sensibilizzazione, anche verso le giovani generazioni, ai fini del cambiamento
culturale che possa sradicare pregiudizi, comportamenti, stereotipi spesso alla base della
violenza maschile contro le donne;
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= L’Art. 10 della stessa legge regionale 29/2014 inoltre identifica il centro antiviolenza quale
soggetto deputato al contrasto della violenza di genere e ne sostiene le attivita di varia natura,
dall’ascolto, all’accoglienza, all’assistenza, all’aiuto e sostegno alle donne vittime di violenza,
alle iniziative di sensibilizzazione, comunicazione in favore della comunita tutta;

= Nel 2019, con DGR 1556 del 2 agosto, la Regione ha approvato il Piano integrato di interventi
per la prevenzione e il contrasto della violenza di genere 2019 — 2020, (terzo piano regionale in
attuazione della l.r 29/2014), con il quale ha definito complessivamente lo sviluppo e
I'attuazione delle azioni, e in particolare, nell’asse | Prevenzione ha previsto azioni specifiche e
continuative di comunicazione e sensibilizzazione per educare, sensibilizzare, combattere ogni
forma di discriminazione, sradicare vecchi stereotipi legati ai ruoli di genere e a modelli sessisti.

= Nel 2022, il V Piano regionale delle Politiche sociali 2022-2024, approvato con Del.G.R. 353 del
14/3/2022, rispetto al tema del contrasto alla violenza di genere si pone in continuita con le
priorita del Piano integrato di interventi per la prevenzione e il contrasto della violenza di
genere 2019 — 2020, anche in attuazione di quanto programmato con il documento strategico
“AGENDA DI GENERE. Strategia Regionale per la Parita di Genere in Puglia” (Del.G.R.
1466/2021) nell’area di riferimento, e fissa fra gli obiettivi specifici anche la promozione di
attivita di sensibilizzazione, informazione e comunicazione;

= Negli anni, Regione Puglia si & avvalsa costantemente della collaborazione dei Centri
antiviolenza, regolarmente autorizzati al funzionamento e iscritti nel registro regionale ai sensi
dell’art. 107 del R.R. 4/2007 e s.m.i., per la definizione, la progettazione e la realizzazione delle
campagne di comunicazione

e con DGR n. 1135 del 2/08/2022 si & proceduto alla variazione di Bilancio di previsione 2022 e
pluriennale 2022-2024 ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i. e all'iscrizione in bilancio delle
risorse del Fondo per le politiche relative ai diritti e alle pari opportunita" anno 2021, di cui
all'articolo 5-bis, comma 1, del decreto legge14/08/2013, n. 93, convertito nella legge
119/2013, e all’approvazione della relativa programmazione finanziaria degli interventi e degli
indirizzi operativi;

e con la medesima Deliberazione, per le finalita di cui all’ art. 5 del decreto legge 93/2013 e per
attuare le azioni declinate all’art. 3 del DPCM 2021, quota parte delle risorse, per un importo
pari ad euro 68.000,00, & destinata alla realizzazione di interventi per le attivita di
comunicazione, sensibilizzazione, formazione;

CONSIDERATO che, nell’ambito dell’Area di intervento 5 “Contrasto alle discriminazioni e alla
violenza di genere” dell’Agenda di genere e in attuazione dell’Obiettivo operativo “Sensibilizzare
I’opinione pubblica sul rispetto di ogni orientamento sessuale e dell’identita di genere di ciascuno”
e stata prevista I'attivazione di uno specifico intervento (n. 45) per la realizzazione di campagne di
comunicazione, informazione e sensibilizzazione per contrastare la violenza di genere volte a
“informare per far conoscere i servizi presenti e fruibili dalle donne”, “sensibilizzare rispetto a una
piaga sociale che ogni anno presenta numeri sempre piu alti”, “chiamare tutta la cittadinanza
all’azione, a non essere indifferente, ad assumere comportamenti supportivi verso le donne
vittime di violenza” e “intervenire fin dalla piu tenera eta sul modello culturale imperante per

sradicare stereotipi che confinano la donna nei ruoli piu tradizionali”;

CONSIDERATO, altresi, che per l'annualita 2022-23, Regione Puglia intende dare awvio ad
un’azione di comunicazione e informazione sinergica fra mondo sportivo e la rete antiviolenza
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nella consapevolezza dell'importanza dello sport sia nella formazione dei e delle giovani, sia per il
suo ruolo di inclusione, che incoraggia I'incontro di culture diverse, facilita gli incontri e le relazioni
e rappresenta un’incredibile risorsa educativa capace di veicolare messaggi positivi e inclusivi.

TENUTO CONTO che, per le finalita di cui sopra, in raccordo con I'assessorato allo Sport della
Regione Puglia, sono stati coinvolti i due Comitati regionali CONI, CIP e Sport e Salute per avviare
una collaborazione interistituzionale duratura nel tempo e che permetta di aprire le porte del
mondo dello sport, dilettantistico e agonistico. E’ stata, inoltre, individuata un’idea progettuale di
massima per la corrente annualita, che consiste sia nella brandizzazione di eventi sportivi di
rilievo, gia in calendario e da individuare insieme a CONI, CIP e Sport e Salute sia
nell’organizzazione di eventi ad hoc diffusi su tutto il territorio regionale da parte dei CAV e delle
associazioni sportive che decideranno di aderire alla campagna.

DATO ATTO CHE, al fine di coinvolgere i Centri Antiviolenza che insistono sul territorio regionale

nella definizione e attuazione della campagna di comunicazione 2022-2023:

e con DD 146/841 del 22/09/2022 si & proceduto ad approvare I'avviso di manifestazione di
interesse per l'individuazione dei CAV interessati a collaborare con il Dipartimento Welfare
per fornire supporto, tra I’ altro, nell’“individuare gli strumenti pit idonei per gli eventi
selezionati (tipologia di gadget, striscioni, gazebo, ecc. ) per l'incisivita del messaggio
"Allénati contro la violenza";

e con DD 146/873 del 6/10/2022 & stato approvato l'elenco dei soggetti ammessi a
collaborare, con i quali & stato avviato un percorso di co-progettazione attraverso alcuni
incontri dedicati all’elaborazione della campagna, la definizione dei dettagli e
I'individuazione dei CAV resisi disponibili a procedere all’approvvigionamento degli
strumenti di comunicazione scelti, come da verbali agli atti d’ufficio;

DATO ATTO, altresi che tre associazioni procederanno all’acquisto delle forniture; in
particolare: Riscoprirsi APS, procedera all’acquisto delle cartoline informative e dei roll up, Sud
Est Donne APS procedera all’acquisto degli zainetti, lo Sono mia aps si occupera della
realizzazione del video messaggio degli atleti coinvolti, secondo le quantita, modalita e
condizioni fissate durante il percorso di co-progettazione con Regione Puglia, sulla base dei
preventivi richiesti e ricevuti. La liquidazione per ogni soggetto avverra dietro presentazione di
richiesta di rimborso corredata dalla fattura del fornitore, entro 30 giorni dalla predetta
richiesta;

CONSIDERATO che con DD 1037 del 17/11/2022 si & provveduto a impegnare le risorse in
favore delle tre associazioni sopra elencate per I'acquisto delle forniture;

PRESO ATTO della richiesta di rimborso, pari a € 13.516,38, corredata dalla relativa
documentazione contabile (fattura e copia del bonifico bancario), pervenuta via pec in data
23/11/2022 da parte dell’associazione Sud Est Donne aps per la prima tranche di pagamento
effettuata per I'acquisto dei materiali individuati;

Tanto premesso, considerato e rilevato si ritiene di procedere, alla liquidazione e contestuale
pagamento dell'importo di €. 13.516,38 sul cap U0781042 del Bilancio Vincolato dell’esercizio
2022, in favore del soggetto Sud Est Donne aps, cosi come specificato nella Sezione adempimenti
contabili ex D.L.gs.n.118/2011 e s.m.i..
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Verifica ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 - Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell'atto all'Albo, salve le garanzie previste dalla L. n. 241/90 in tema di accesso ai
documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini secondo
qguanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali
nonché dal D. Igs. n. 101/2018 ed ai sensi del vigente Regolamento regionale n. 5/2006 per il
trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione & redatto in modo da evitare la
diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari
categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del Regolamento citato; qualora tali dati fossero
indispensabili per I'adozione dell'atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente
richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI AL D.L.GS. n. 118/2011 e s.m.i.

CRA 17.02

Bilancio: Vincolato

Esercizio finanziario 2022

Missione 12 — Programma 4 - Titolo 1 — Macroaggregato 4

Capitolo di spesa: U0781042 Spese per il finanziamento e il potenziamento delle forme di
assistenza e di sostegno alle donne vittime di violenza e ai loro figli attraverso modalita omogenee
di rafforzamento della rete dei servizi territoriali, dei centri antiviolenza e dei servizi di assistenza
alle donne vittime di violenza — trasferimenti correnti a istituzioni sociali private

Piano dei Conti: U. 1.04.04.01.001 (Trasferimenti correnti a istituzioni sociali private)

Spesa non Ricorrente

Transazione UE: 08

Importo complessivo da liquidare € 13.516,38 — a parziale discarico dell’ Impegno n. 3022052337
assunto con DD 146/1037 del 17/11/2022

Causale della liquidazione: Realizzazione Campagna di comunicazione “Allenati contro la violenza”
— Dpcm 2021- Pagamento prima tranche

Soggetto beneficiario: Sud Est donne aps — via Lago Sassano 26 — 70014 Conversano (BA) - CF:
93339700721 / PI: 06970990724

Pec: sed@pec.sudestdonne.it

CUP: B34H21000220001

Dichiarazioni e/o attestazioni:

e L'operazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti e gli
equilibri di Bilancio di cui al D.Lgs n.118/2011 e ss.mm.ii.;

e la spesa liquidata con il presente atto corrisponde a obbligazione giuridicamente perfezionata
ed ¢ esigibile nell’esercizio corrente; esiste disponibilita finanziaria sul capitolo di spesa innanzi
indicato;

e sie provveduto ad aprire il CUP;

e [|'erogazione disposta con il presente atto non rientra nell’ambito dell’applicazione della
documentazione antimafia di cui all’art. 83 lett. e) del D.lgs. 159/2011;

e non si applica la ritenuta d’acconto del 4% (art. 28 DPR 600/1973), come da dichiarazioni
fornite dagli stessi e agli atti;

e in data 23/11/2022 si & provveduto a effettuare la verifica degli obblighi di cui al Decreto del
Ministero dell’Economia e delle Finanze 18 gennaio 2008, n. 40 di attuazione dell’art. 48/bis
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del DPR 29 settembre 1973, n. 602 recante disposizioni in materia di pagamenti da parte di
pubbliche amministrazioni da cui risulta che il soggetto non & inadempiente; ai sensi dell’art.
16-bis comma 10 della L. 28/01/2009 n. 2;

si @ provveduto all’acquisizione d’ufficio del DURC e ad aver verificato la validita al 17/02/2023;
non risultano provvedimenti esecutivi e/o pignoramenti disposti dall’autorita giudiziaria a
carico dei beneficiari, per cui la somma posta in liquidazione con il presente atto costituisce
credito certo, eseguibile e liquidabile.

VISTO di attestazione disponibilita finanziaria
La Dirigente di Sezione ad interim
Dott. ssa Laura Liddo

Tutto cio premesso e considerato

3.

LA DIRIGENTE A.l. DELLA SEZIONE INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA
sulla base delle risultanze istruttorie di cui innanzi;
viste le attestazioni in calce al presente provvedimento;
rilevata l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell'art. 6
bis della L. 241/90, dell'art.7 del DPR n. 62/2013 e dell'art 7 del Codice di comportamento dei
dipendenti della Regione Puglia;
ritenuto di dover provvedere in merito;

DETERMINA
Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che qui si intende integralmente riportato;
Di provvedere alla liquidazione e contestuale pagamento di euro € 13.516,38 a titolo di
rimborso per I'acquisto delle forniture necessarie alla realizzazione della campagna di
comunicazione “Allénati contro la violenza”, in favore del soggetto beneficiario come indicato
nella Sezione Adempimenti Contabili ex D.L.gs.n.118/2011 e s.m.i.;
Il presente provvedimento :
si compone di n.9 facciate, incluso I'allegato, & adottato interamente in formato digitale in un
unico originale e sara conservato, ai sensi delle Linee Guida del Segretario generale della
Giunta Regionale e del Segretario Generale del Presidente, prot. n. AOO_022/652 del
31.03.2020, sui sistemi regionali CIFRA, Sistema Puglia e Diogene;
viene trasmesso telematicamente alla Sezione Bilancio e Ragioneria per gli adempimenti di
propria competenza;
e immediatamente esecutivo;
viene redatto in forma integrale e pubblicato per estratto all’Albo telematico delle
determinazioni del Dipartimento del Welfare sul portale “sistema.puglia.it” per 10 giorni
lavorativi e poi archiviato nel sistema informativo di gestione documentale della Regione
Puglia, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del DPGR n. 22/2021;
ai sensi dell’art. 23 del decreto legislativo 33/2013 sara pubblicato nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sottosezione di [|° livello Provvedimenti dirigenziali,
sottosezione di II° livello “Provvedimenti dirigenti amministrativi” del sito
www.regione.puglia.it;
viene trasmesso all’Assessora al Welfare;
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e sara notificato tramite pec al soggetto beneficiario riportato nella Sezione Adempimenti
contabili.

LA DIRIGENTE AD INTERIM DELLA SEZIONE
Dott.ssa Laura Liddo

Si attesta che il procedimento istruttorio affidato & stato espletato nel rispetto della normativa
comunitaria, nazionale e regionale e che il presente atto & conforme alle risultanze istruttorie e non
sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell'art. 6 bis della L. 241/90,
dell'art. 7 del DPR n. 62/2013. e dell'art 7 del Codice di comportamento dei dipendenti della Regione
Puglia.

Si attesta che il presente documento é stato sottoposto a verifica per la tutela dei dati personali
secondo la normativa vigente.

La funzionaria istruttrice

Dott.ssa Tiziana Corti

PO Azioni di comunicazione e supporto —
monitoraggio incidenza sulla parita di genere - PNPS
2021-23

La Dirigente del Servizio
Minori, Famiglie e PO e Tenuta dei Registri
Dott.ssa Angela Di Domenico
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