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REGIONE
PUGLIA

La presente determinazione, ai sensi del
comma 3 art. 20 DPGR n. 22/2021, é pubblicata
all’Albo on line del sito della Regione Puglia

N. 1089 del 28/11/2022
del Registro delle Determinazioni

Codice CIFRA: 146/DIR/2022/01089

DIPARTIMENTO WELFARE
SEZIONE INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA
SERVIZIO MINORI, FAMIGLIE, P.O. E TENUTA REGISTRI

ATTO DIRIGENZIALE

Codifica adempimenti L.R. 15/08 (trasparenza)

Servizio istruttore

[X]  Servizio Minori
Famiglie e PO

Tipo materia

[X] Prevenzione e
contrasto violenza
di genere

Privacy

sl
X NO

Pubblicazione integrale

[x si
dNo

Pubblicazione BURP

X NO

Obbligo D.LGS 33/2013

(artt. 26 e 27)
(artt. 26 e 27)| Pubblicazione Sezione | [(Jsotto Sez. Criteri
sl Sovvenzioni, contributi, [XIsotto Sez. Concessione
X NO sussidi e ausili finanziari
art 23 .
s ( ) Pubblicazione Sezione | IESP(:::\(/)VZZ?menti
[JNO Provvedimenti Dirigenti Giunta Reg.

Impegno di spesa

3]

RUP

Giulia Sannolla

OGGETTO: D.P.C.M. del 13 novembre 2020 - DGR 1593/2021 — DGR 248/2022 - AD 961/2022 Obbligazione
giuridica non perfezionata. Prenotazione di spesa. Approvazione criteri di riparto e Avviso per intervento “Dote
per 'empowerment e I'autonomia” — AD 1075/2022 di approvazione dell’elenco dei soggetti ammessi. Impegno
di spesa in favore dei soggetti titolari e gestori dei centri antiviolenza privati - CUPB34H20005750001

LA DIRIGENTE AD INTERIM DELLA SEZIONE INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA
Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997;
Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/2001;
Visto I'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede I'obbligo di sostituire la pubblicazione
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
Visti gli artt. 20 e 21 del Codice delll Amministrazione Digitale (CAD), di cui al D.L.gs n. 82/2005, come
modificato dal D.Igs 13 dicembre 2017 n. 217;
la nota AOO_022_569 del 24 marzo 2020 con la quale il Segretario Generale della Giunta Regionale ha
trasmesso le “Linee guida per la gestione degli Atti Dirigenziali come documenti originali informatici con
il sistema CIFRA1”;
Visto il D.L.gs. n. 118/2011, come integrato dal D.Lgs. n. 126/2014 “Disposizioni integrative e correttive
del D.Lgs. n. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi”.
Vista la Legge regionale n. 51 del 30/12/2021 "Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione
2022 e bilancio pluriennale 2022-2024 della Regione Puglia - legge di stabilita regionale 2022."
Vista la Legge regionale n.52 del 30/12/2021 " Bilancio di previsione della Regione Puglia per |'esercizio
finanziario 2022 e bilancio pluriennale 2022-2024."
Vista la D.G.R. n. 2 del 20/01/2022 "Bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2022 e pluriennale
2022-2024. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. Documento tecnico di
accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione;
Visto il Regolamento UE 2016/679, “relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)” e il successivo D.Lgs. n. 101/2018 recante
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“Disposizioni per I'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016”.

e Vista la Deliberazione G.R. n. 1974 del 07/12/2020, recante "Approvazione Atto di Alta Organizzazione.
Modello Organizzativo 'MAIA 2.0"".

e Visto il D.P.G.R. n. 22 del 22/01/2021 recante "Adozione Atto di Alta Organizzazione. Modello
Organizzativo 'MAIA 2.0"”, comprensivo dei relativi allegati;

e Considerato che il DPGR su citato prevede che “a far data dall'insediamento dei Direttori di
Dipartimento le strutture regionali corrispondenti alle attuali Sezioni, con le loro articolazioni in Servizi,
sono collocate provvisoriamente negli ambiti dei Dipartimenti cosi come descritti nell’allegato A-bis” e
che, come risulta da nota della Segreteria Generale della Giunta prot. n. AOO_022-602, il Direttore del
Dipartimento Welfare si & insediato in data 06/05/2021.

e Considerato che con DGR 1289 del 28/07/2021 sono state esplicitate le funzioni delle Sezioni di
Dipartimento fra cui il Dipartimento al Welfare.

e Considerato che con DPGR 263 del 10/08/2021 vengono rinominate le due sezioni del Dipartimento al
Welfare in Sezione Inclusione sociale attiva e Sezione Benessere sociale, Innovazione e sussidiarieta;

e Richiamata la D.G.R. n. 1576 del 30/09/2021 con cui sono state attribuite funzioni vicarie di direzione ad
interim della Sezione Inclusione sociale attiva alla dott.ssa Laura Liddo;

e Richiamata la determinazione dirigenziale n. 199/01 del 16/02/2022 con cui vengono rimodulati alcuni
Servizi delllAmministrazione regionale fra cui il Servizio Minori, Famiglie e pari opportunita del
Dipartimento Welfare, che cessa la sua funzione a favore dell’istituzione del nuovo Servizio rinominato
Servizio Minori, famiglie e pari opportunita e tenuta registri

e Richiamata la Determinazione 013/09 del 4/03/2022 con cui viene conferito 'incarico di direzione del
Servizio Minori, Famiglie, Pari Opportunita e Tenuta registri alla dott.ssa Angela Di Domenico;

Sulla base dell’istruttoria espletata dalla funzionaria istruttrice e dalla responsabile del procedimento
amministrativo, dalla quale emerge quanto segue.

PREMESSO CHE

e conil D.P.C.M. del 13 novembre 2020 sono state ripartite le risorse del "Fondo per le politiche relative ai
diritti e alle pari opportunita" anno 2020, di cui all'articolo 5-bis, comma 1, del decreto legge
14/08/2013, n. 93, convertito nella legge 119/2013, con un’assegnazione complessiva alla Regione
Puglia di euro 1.931.188,86;

e con DGR n. 1593/2021 si & proceduto contestualmente alla variazione di Bilancio di previsione 2021 e
pluriennale 2021-2023 ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i., all’iscrizione in bilancio delle suddette
somme, e all'approvazione della relativa programmazione finanziaria degli interventi e degli indirizzi
operativi;

e per le finalita di cui all’ art. 5 del decreto legge 93/2013, le risorse destinate alla Regione Puglia per
attuare le azioni declinate all’art. 3 del DPCM 2020, sempre in attuazione della DGR n. 1593/2021, sono
destinate ai seguenti interventi:
euro 250.000,00 per interventi per il sostegno abitativo, il reinserimento lavorativo e piu in generale per
I'accompagnamento nei percorsi di fuoriuscita dalla violenza: attivita di sostegno diretto alle donne che
intraprendono un percorso di autonomia, siano esse inserite nei percorsi di semi autonomia avviati dai
cav che di autonomia abitativa, nelle modalita improntate a flessibilita e tempestivita;
euro 60.000,00 per progetti rivolti anche a donne minorenni vittime di violenza e a minori vittime di
violenza assistita: interventi a sostegno degli Ambiti territoriali in cui sono presenti gli orfani speciali e le
loro famiglie affidatarie, gia in carico ai servizi preposti;
euro 57.799,87 per azioni di informazione, comunicazione e formazione: interventi in attuazione del
Piano regionale di comunicazione per la lotta alla violenza, ad integrazione di quanto gia stanziato a
valere sul DPCM 2019;
euro 50.000,00 per programmi rivolti agli uomini maltrattanti, anche a seguito dell’emanazione di
apposite linee guida: interventi per integrare e potenziare il progetto regionale “Articolo 16: Rete CAM
Puglia” candidato a valere sull’avviso pubblico del Dipartimento per le pari opportunita della Presidenza
del Consiglio, per gli interventi previsti all’art. 26-bis del decreto legge n. 104 del 2020 volti alla
promozione e al recupero degli uomini autori di violenza;
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e con la Del.G.R. n. 248 del 28/02/2022 si & proceduto ad applicare I'avanzo di amministrazione per le
risorse non impegnate contabilmente nell’esercizio finanziario 2021, per un importo pari ad euro €
418.800,11, per gli interventi programmati dalla DGR 1593/2021, relativamente alle azioni declinate
all’art. 3 del DPCM 2020 con riferimento alle finalita di cui all’ art. 5 del decreto legge 93/2013, di cui
euro 250.000,00 per l'intervento per il sostegno abitativo, il reinserimento lavorativo e piu in generale
per l'accompagnamento nei percorsi di fuoriuscita dalla violenza delle donne (Dote per
'empowerment);

e Con DPCM 16 novembre 2021 sono state ripartite le risorse del "Fondo per le politiche relative ai diritti
e alle pari opportunita" anno 2021, di cui all'articolo 5-bis, comma 1, del decreto legge 14/08/2013, n.
93, convertito nella legge 119/2013, con un' assegnazione complessiva alla Regione Puglia di euro
2.045.162,00;

e con DGR n. 1135/2022 si & proceduto contestualmente alla variazione di Bilancio di previsione 2022 e
pluriennale 2022-2024 ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i. all'iscrizione in bilancio delle suddette
somme, e all'approvazione della relativa programmazione finanziaria degli interventi e degli indirizzi
operativi;

e per le finalita di cui all' art. 5 del decreto legge 93/2013 per attuare le azioni declinate all'art. 3 del DPCM
2021, la Regione Puglia ha destinato, in continuita con la programmazione a valere sul DPCM 2020,
ulteriori risorse, pari ad euro 250.000,00 per gli interventi per il sostegno abitativo, il reinserimento
lavorativo e piu in generale per I'accompagnamento nei percorsi di fuoriuscita dalla violenza: attivita di
sostegno diretto alle donne che intraprendono un percorso di autonomia, siano esse inserite nei
percorsi di semi autonomia avviati dai cav che di autonomia abitativa, nelle modalita improntate a
flessibilita e tempestivita (I”intervento programmato nel vigente Piano delle Politiche sociali &
denominato Dote per 'empowerment e I'autonomia);

e |la Dote per I'empowerment, per l'importo di euro 250.000,00, si pone quindi in continuita con
I'intervento programmato, a valere sul D.P.C.M. del 13 novembre 2020, con la DGR 1593/2021, pari ad
euro 250.000,00 per una copertura finanziaria totale pari ad euro 500.000,00;

CONSIDERATO CHE

e Con Determinazione dirigenziale n. 961 del 2/11/2022 sono stati approvati i criteri di riparto e I’Avviso
per I'accesso alle risorse destinate all'intervento denominato Dote per I'empowerment e I'autonomia;

e secondo I"Awviso di cui al’AD 961/2022, hanno accesso ai contributi i Centri antiviolenza a titolarita
privata e pubblica, operativi al 31/12/2021, cosi come indicati nell’Allegato A dello stesso Avviso, che
hanno trasmesso, cosi come previsto dalla normativa vigente in materia e dagli indirizzi di cui all’Intesa
Stato-Regioni del 2014, i dati di monitoraggio per I'annualita 2021, relativi alle prese in carico ancora in
corso al 31/12/2021;

e in attuazione degli indirizzi stabiliti dalla Giunta Regionale con la Deliberazione n. 1135 del 2 agosto
2022, i Centri antiviolenza sono aggregati in 7 cluster omogenei costruiti sulla base della dimensione e
del numero delle donne prese in carico e approvati con DD 146/DIR/2022/00961 del 02/11/2022, come
di seguito indicato:

n. donne prese

Cluster in carico
Cluster 1 da1la10donne
Cluster 2 da 11 a 20 donne
Cluster 3 da 21 a 30 donne
Cluster 4 da 31 a40donne
Cluster 5 da 41 a 50 donne
Cluster 6 Da 51 a60
Cluster 7 Da6la70
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e l'allegato A della citata determinazione 961/2022 conteneva gia definite le Tabelle 1 — 2 con
I'indicazione dei centri antiviolenza a titolarita privata e pubblica aventi i requisiti per presentare la
domanda di contributo, con il relativo cluster di appartenenza e gli importi massimi erogabili;

e entro il 21 novembre 2022, termine di scadenza previsto dall’Avviso di cui al’AD n. 961/2022 per la
trasmissione delle domande, hanno presentato istanza:

v’ tutti i 17 soggetti titolari e gestori dei centri antiviolenza privati cosi come indicati nella Tabella 1 di
cui all’Allegato dell’Avviso

v' n. 7 Ambiti Territoriali titolari dei centri antiviolenza pubblici, cosi come nella Tabella 1 di cui
all’Allegato dell’Avviso

v" I’Ambito Territoriale di Foggia non ha presentato istanza;

RILEVATO CHE

e con Determinazione Dirigenziale n. AD 1075/2022 si & provveduto ad approvare I'elenco dei soggetti
ammessi al contributo per |'attuazione dell'intervento denominato Dote per I'empowerment e
lautonomia, di cui all’Avviso AD 961/2022;

TANTO PREMESSO, CONSIDERATO E RILEVATO, si ritiene di dover procedere con I'impegno di spesa, per un
importo complessivo di € 249.999,00, sul capitolo 781042 del Bilancio Vincolato dell’esercizio 2022, in
favore dei soggetti privati titolari e gestori dei centri antiviolenza, come da indicazioni riportate nella
Sezione Adempimenti Contabili ex D.L.gs.n.118/2011 e s.m.i.

Verifica ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016

e del D. Lgs. n. 101/2018 - Garanzie di riservatezza
La pubblicazione dell'atto all'Albo, salve le garanzie previste dalla L. n. 241/90 in tema di accesso ai documenti
amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal
Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali nonché dal D. Lgs. n. 196/2003 come
modificato dal D. Igs. n. 101/2018 ed ai sensi del vigente Regolamento regionale n. 5/2006 per il trattamento dei
dati sensibili e giudiziari.
Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione & redatto in modo da evitare la diffusione di dati
personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9
e 10 del Regolamento citato; qualora tali dati fossero indispensabili per I'adozione dell'atto, essi sono trasferiti in
documenti separati, esplicitamente richiamati.

SEZIONE ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI AL D.L.GS. n. 118/2011 e s.m.i.
Il presente provvedimento in attuazione di quanto previsto con Del.G.R. n. 1593/2021 e in esecuzione della
Del.G.R. n. 248/2022 comporta I'impegno di spesa di € 249.999,00 come di seguito indicato

CRA 17.02

Bilancio: Vincolato

Esercizio finanziario 2022

Capitolo di spesa: U0781042 per il finanziamento e il potenziamento delle forme di assistenza e di sostegno alle
donne vittime di violenza e ai loro figli attraverso modalita omogenee di rafforzamento della rete dei servizi
territoriali, dei centri antiviolenza e dei servizi di assistenza alle donne vittime di violenza — trasferimenti correnti
a istituzioni sociali private

Missione 12 — Programma 4 - Titolo 1 — Macroaggregato 4

Piano dei Conti: U. 1.04.04.01.001 (Trasferimenti correnti a enti privati)

Spesa non Ricorrente

Transazione UE: 08

Importo complessivo da impegnare € 249.999,00 a valere sul cap U0781042, su avanzo vincolato applicato con
Del.G.R 248/2022, a discarico della prenotazione di spesa n. 3522001812 assunta con AD 146/2022/961

Causale dell’'impegno: risorse di cui all’art. 3 del DPCM 13 NOVEMBRE 2020 destinate ai Centri antiviolenza
privati per I'intervento denominato “Dote empowerment e autonomia” in favore delle donne vittime di violenza
CUP cumulativo: B34H20005750001
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REGIONE
PUGLIA

Creditori: soggetti titolari e gestori dei centri antiviolenza privati, regolarmente autorizzati al funzionamento e in
possesso dei requisiti richiesti dall’Avviso di cui al’AD 961/2022, come riportati nella tabella che segue:

EoRESticlaise CAV Sede CF/PI Impegno Pec
gestore
Artemld.e La Luna P.za Bartc?lo Longo 01908860743 2.859,00 artemlde@p.ec..confcoope
Coop. Sociale 17 2p Latiano (BR) rative.it
.Pa.ndora Pandora via Trescine 40 93439650727 2.859,00 donnepandora@pcert.pos
Associazione Odv ETS Molfetta tecert.it
. via Don Luigi
Su.f/.ya Centro Safiya Sturzo nc 93311030725 6.400,00 safiya.cav@pec.it
antiviolenza aps .
Polignano a Mare
via Leonardo da . .
lo donna lo donna Vinci 42 01678730746 |  6.400,00 lodonnabr@pec.it
Associazione g
Brindisi
sater srl Liberamente | Via Postiglione | oqc0/c0794 | 6.400,00 sater@legalmail.it
Impresa sociale 14/d - Bari
1o sono mia Via Ludovico
Aps lo sono mia | d'Angio Il trav. 30 | 93437920726 8.578,00 iosonomia@pec.it
P Bitonto
Promozione Sociale e via Giuseppe di
Solidarieta Save Vittorio 60 06358320726 8.578,00 promosocialetrani@pec.it
Coop Sociale onlus Trani
Ferrante Aporti Ricomincio via Tor Pisana 98 -
1294 742 12. . .
Soc. Coop Sociale da me Brindisi 01294630 663,00 posta@pec.aporti.it
o Giuli
OSSENSZZZ:”SW e Osservatorio | Via Capacchione osservatoriogiuliaerossell
. Giulia e 20 90033770729 12.663,00 € .
Centro antiviolenza a@pec.it
Rossella Barletta
onlus
A S Piazza L. Schingo
!l Filo di Arianna llfilo di 18 02407890710 | 18.246,00 | filodiarianna@softpec.it
Soc. Coop Soc. Arianna
San Severo
Impegno Donna Telefono via della
ped Repubblica 54 | 94047830719 | 18.246,00 | impegnodonna@pec.it
Odv donna .
Foggia
RiscoprirSi via Quarti 21
Aps Riscoprirsi 90075290727 18.246,00 cav@pec.riscoprirsi.it
P Andria
. . via Lago Sassano
EstD R |
Sud Est Donne omplamol 26 93339700721 | 20.833,00 | sed@pec.sudestdonne.it
Aps silenzio
Conversano
Alzaia onlus ETS SZSJEEQO Taranto 90172660731 | 26.757,00 alzaiadonne@pec.it
iraff | Paol Via Napoli -
Giraffa aps onlus aca 1aNapoli308 = | 53193630725 | 26.757,00 | info@pec.giraffaonlus.it
Labriola Bari
Donne Insieme Via Santa Maria del
Odv Ets Renata Fonte Paradiso, n 12 93050960751 26.757,00 donneinsiemerf@pec.it
Lecce
MediHospes
Cooperativa (ha Via Caduti strage di
incorporato Comunita | Il Melograno | Bologna, 570125 | 01709130767 26.757,00 medihospes@pec.it
San Francesco Coop. Bari
Soc.)
Totale impegno € 249.999,00
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Dichiarazioni e attestazioni:

- l'operazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti e gli equilibri di
Bilancio di cui al D.Lgs n.118/2011
la spesa disposta con il presente atto risulta avere obbligazione giuridicamente vincolante, creditore
certo ed esigibile nell’anno 2022;

- esiste disponibilita sul capitolo di spesa innanzi indicato;

- si e provveduto ad aprire il CUP
per I'impegno in favore dei soggetti beneficiari indicati nella Sezione adempimenti contabili disposta con
il presente atto non ricorrono gli obblighi del D.Lgs n. 159/2011 e ss.mm.ii, in quanto sottosoglia;

- siattesta che non sussistono gli obblighi di cui agli artt. 26 e 27 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33;

VISTO di attestazione disponibilita finanziaria
Il Dirigente a interim di Sezione

Dott.ssa Laura Liddo
(documento firmato digitalmente)

Tutto cid premesso e considerato

sulla base delle risultanze istruttorie di cui innanzi;

viste le attestazioni in calce al presente provvedimento;

rilevata I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della L.
241/90, dell'art. 7 del DPR n. 62/2013 e dell'art 7 del Codice di comportamento dei dipendenti della
Regione Puglia;

ritenuto di dover provvedere in merito

LA DIRIGENTE AD INTERIM DELLA SEZIONE INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA
DETERMINA

di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che qui si intende integralmente riportato;

di impegnare l'importo pari a € 249.999,00 a valere sul capitolo U0781042 del Bilancio vincolato
dell’esercizio finanziario 2022, cosi come disposto negli adempimenti contabili di cui al presente atto;

il presente provvedimento :

- viene adottato interamente in formato digitale, si compone di n. 7 facciate e sara conservato, ai
sensi delle linee guida del Segretario generale della Giunta regionale e del Segretario Generale
del presidente, prot. N. AOO_022/652 del 31/03/2020, sui sistemi informatici regionali CIFRA,
Sistema Puglia e Diogene;

- viene redatto nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini, secondo quanto stabilito
dal nuovo Regolamento UR 679/2016 in materia di protezione dei dati personali, nonché, in
quanto compatibili, dal D.lgs n. 196/2003 e dal vigente Regolamento regionale n.5/2006 per il
trattamento dei dati sensibili;

- viene trasmesso telematicamente alla Sezione Bilancio e Ragioneria per gli adempimenti di
propria competenza;

- diventa esecutivo con il visto di regolarita contabile della Ragioneria che ne attesta la copertura
finanziaria;

- viene pubblicato per estratto all’Albo telematico-provvisorio delle determinazioni del
Dipartimento del Welfare sul portale “sistema.puglia.it” per 10 giorni lavorativi e poi archiviato
nel sistema informativo di gestione documentale della Regione Puglia, ai sensi dell’art. 20,
comma 3, del DPGR n. 22/2021;

- sono stati assolti gli obblighi di cui agli artt. 26 e 27 del D.lgs 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. con la
pubblicazione della DD 146/1075/2022;

- ai sensi dell’art 23 del D.lgs 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. sara pubblicato sul sito istituzionale
della Regione Puglia www.regione.puglia.it, Sezione “Amministrazione trasparente”,
Sottosezione di | livello ”Provvedimenti”, Sottosezione di Il livello “Provvedimenti dei dirigenti
amministrativi”;
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- viene trasmesso in formato digitale al Segretario Generale della Giunta regionale;

- viene trasmesso all’Assessora al Welfare;

- sara notificato ai soggetti beneficiari tramite pec, come riportate nell’elenco dei soggetti
beneficiari nella Sezione adempimenti contabili

LA DIRIGENTE AD INTERIM DELLA SEZIONE
DOTT.SSA LAURA LIDDO

(documento firmato digitalmente)

Si attesta che il procedimento istruttorio affidato & stato espletato nel rispetto della normativa comunitaria,
nazionale e regionale, & conforme alle risultanze istruttorie e non sussistono situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/90, dell'art. 7 del DPR n. 62/2013. e dell'art 7 del
Codice di comportamento dei dipendenti della Regione Puglia.

Si attesta che il presente documento e stato sottoposto a verifica per la tutela dei dati personali secondo la
normativa vigente.

La funzionaria istruttrice

PO Azioni di comunicazione e supporto -
monitoraggio incidenza sulla parita di genere
PNPS 2021-23

Dott.ssa Tiziana Corti

(documento firmato digitalmente)

La RUP

Dott.ssa Giulia Sannolla

PO Prevenzione e contrasto della violenza di
genere e tutela dei minori

(documento firmato digitalmente)

La Dirigente del Servizio

Minori, Famiglie, PO e Tenuta Registri
Dott.ssa Angela Di Domenico
(documento firmato digitalmente)

pag. 7





