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ATTO DIRIGENZIALE 

N.765 del 19/08/2022 

del Registro delle Determinazioni 

Codice CIFRA: 146/DIR/2022/00765 

OGGETTO: Del.G.R. N. 1608/2018 ”D.G.R. N. 1878/2016 “LINEE GUIDA REGIONALI IN MATERIA DI 

MALTRATTAMENTO E VIOLENZA NEI CONFRONTI DELLE PERSONE MINORI PER ETA’”.  Approvazione 

del Piano di interventi 2018-2020. Liquidazione saldo 30% delle risorse assegnate all’Azienda 

Ospedaliero Universitaria Consorziale Policlinico di Bari – Giovanni XXIII - Capitolo U785980. 

LA DIRIGENTE DI SERVIZIO SU DELEGA FUNZIONI DIRIGENZIALI 

 Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997; 

 Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/2001; 

 Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la 
pubblicazione tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti 
informatici; 

 Visti gli artt. 20 e 21 del Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD), di cui al D.L.gs n. 82/2005, 
come modificato dal D.lgs 13 dicembre 2017 n. 217; 

 Vista la nota AOO_022_569 del 24 marzo 2020 con la quale il Segretario Generale della Giunta 
Regionale ha trasmesso le “Linee guida per la gestione degli Atti Dirigenziali come documenti 
originali informatici con il sistema CIFRA1”; 

 Visto il D.L.gs. n. 118/2011, come integrato dal D.Lgs. n. 126/2014 “Disposizioni integrative e 
correttive del D.Lgs. n. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 
contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi”; 

 Vista la Legge regionale n. 51 del 30/12/2021 "Disposizioni per la formazione del bilancio di 
previsione 2022 e bilancio pluriennale 2022-2024 della Regione Puglia - legge di stabilità 
regionale 2022"; 

 Vista la Legge regionale n.52 del 30/12/2021 " Bilancio di previsione della Regione Puglia per 
l'esercizio finanziario 2022 e bilancio pluriennale 2022-2024"; 

 Vista la D.G.R. n. 2 del 20/01/2022 "Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2022 e 
pluriennale 2022-2024. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. 
Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione; 

 Visto il Regolamento UE 2016/679 “relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la 
direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)” e il successivo D.Lgs. n. 

Codifica adempimenti L.R. 15/08 (trasparenza) 

Ufficio istruttore  Sezione 

Tipo materia 
 Prevenzione e contrasto 
violenza minori 

Obbligo D.Lgs 
33/2013 

 Si 
 No 

Privacy 
☐ SI 
 NO 

Pubblicazione 
integrale 

 SI 

☐ NO 

Liquidazione  
 SI 
 

RUP Dr.ssa Giulia Sannolla 
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101/2018 recante “Disposizioni per l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni 
del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016”; 

 Vista la Deliberazione G.R. n. 1974 del 07/12/2020, recante "Approvazione Atto di Alta 
Organizzazione. Modello Organizzativo 'MAIA 2.0'"; 

 Visto il D.P.G.R. n. 22 del 22/01/2021 recante "Adozione Atto di Alta Organizzazione. Modello 
Organizzativo 'MAIA 2.0' ”, comprensivo dei relativi allegati; 

 Considerato che il DPGR su citato prevede che “a far data dall'insediamento dei Direttori di 
Dipartimento le strutture regionali corrispondenti alle attuali Sezioni, con le loro articolazioni in 
Servizi, sono collocate provvisoriamente negli ambiti dei Dipartimenti così come descritti 
nell’allegato A-bis” e che, come risulta da nota della Segreteria Generale della Giunta prot. n. 
AOO_022-602, il Direttore del Dipartimento Welfare si è insediato in data 06/05/2021; 

 Considerato che con DGR 1289 del 28/07/2021 sono state esplicitate le funzioni delle Sezioni di 
Dipartimento fra cui il Dipartimento al Welfare; 

 Considerato che con DPGR 263 del 10/08/2021 vengono rinominate le due sezioni del 
Dipartimento al Welfare in Sezione Inclusione sociale attiva e Sezione Benessere sociale, 
Innovazione e sussidiarietà;  

 Richiamata la D.G.R. n. 1576 del 30/09/2021 con cui sono state attribuite funzioni vicarie di 
direzione ad interim della Sezione Inclusione sociale attiva alla Dott.ssa Laura Liddo; 

 Richiamata la determinazione dirigenziale n. 199/01 del 16/02/2022 con cui vengono rimodulati 
alcuni Servizi dell’Amministrazione regionale fra cui il Servizio Minori, Famiglie e pari 
opportunità del Dipartimento Welfare, che cessa la sua funzione a favore dell’istituzione del 
nuovo Servizio rinominato Servizio Minori, Famiglie e Pari opportunità e Tenuta registri;  

 Richiamata la Determinazione 013/09 del 4/03/2022 con cui viene conferito l’incarico di 
direzione del Servizio Minori, Famiglie, Pari Opportunità e Tenuta registri alla dott.ssa Angela Di 
Domenico; 

 Vista la DD 146/2022/410 avente ad oggetto: “Delega di funzioni dirigenziali ex art 17 co.1-bis 
del D. Lgs 165/2001 e art 45 l.r 10/2007”; 

 Preso atto della contestuale assenza temporanea della Dirigente della Sezione Inclusione 
Sociale Attiva e della Dirigente del Servizio Inclusione Sociale Attiva, accessibilità dei servizi 
sociali, contrasto alle povertà e Asp. 

Sulla base dell’istruttoria espletata dalla responsabile del procedimento amministrativo, dalla quale 
emerge quanto segue. 

PREMESSO CHE: 

 la Regione, nell’ambito delle attività di programmazione di cui all’articolo 24 della legge 
regionale 10 luglio 2006, n. 19 (Disciplina del sistema integrato dei servizi sociali per la dignità e 
il benessere delle donne e degli uomini in Puglia), individua, fra gli obiettivi di benessere sociale 
da perseguire, il contrasto e la prevenzione della violenza di genere e le misure a sostegno delle 
donne e dei minori vittime di violenza e li riconosce come priorità di intervento; 

 il Consiglio Regionale con propria deliberazione n. 258 del 24/06/2014 ha approvato  la legge 
regionale n. 29 del 4 luglio 2014 “Norme per la prevenzione e il contrasto della violenza di 
genere, il sostegno alle vittime, la promozione della libertà e dell’autodeterminazione delle 
donne”;  

 la legge regionale n. 29/2014 ha previsto, all’art. 13, l’adozione da parte della Regione di  “Linee 
guida regionali in materia di maltrattamento e violenza in danno dei minori”, allo scopo di 
“garantire i loro diritti contro ogni forma di maltrattamento, violenza, ivi compresa la violenza 
assistita, sfruttamento, a salvaguardia del loro sviluppo fisico, psicologico, cognitivo, spirituale, 
morale e sociale e di fornire orientamenti organizzativi e operativi agli operatori dei servizi 
territoriali, socio-sanitari, scolastici ed educativi, per realizzare interventi tempestivi, uniformi, 
integrati, nei diversi settori di intervento”; 

 con  la D.G.R. n. 729 del 9 aprile 2015, al fine di dare attuazione alla L.R. n. 29/2014 e al Piano 
Regionale delle Politiche Sociali 2013-2015, si è proceduto all’adozione del “Piano operativo per 
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la prevenzione e il contrasto della violenza di genere”, con la finalità di definire indirizzi di lavoro 
che, in linea con la normativa regionale, gli atti di indirizzo nazionali e con la vigente 
programmazione sociale regionale, rendesse coerente la programmazione territoriale degli 
interventi e concretizzasse la finalità della legge circa il consolidamento dei servizi di 
prevenzione e contrasto alla violenza;  

 Il Piano operativo è articolato sulle seguenti 4 Linee di Intervento, alla data attuale tutte in 
piena fase di realizzazione: 
Linea a) Sistema regionale di monitoraggio e valutazione di cui all’art. 14 della l.r. 29/2014 
Linea b) Realizzazione programmi antiviolenza di cui all’art. 16 della l.r. 29/2014 
Linea c) La programmazione sociale territoriale 
Linea d)Interventi per la prevenzione e il contrasto del maltrattamento e violenza in danno dei 
minori; 

 con la D.G.R. n. 1878 del 30 novembre 2016, al fine di dare attuazione alla L.R. n. 29/2014 e al 
citato Piano operativo, si è proceduto all’approvazione delle LINEE GUIDA REGIONALI IN 
MATERIA DI MALTRATTAMENTO E VIOLENZA NEI CONFRONTI DELLE PERSONE MINORI PER 
ETA”; 

 con la D.G.R. n. 1209 del 27 maggio 2015 è stato approvato il “Piano Regionale della 
Prevenzione 2014-2018. Intesa Stato‐Regioni 13.11.2014”;  

 con la D.G.R. n. 2324 del 28 dicembre 2018 è stato approvato il IV PIANO REGIONALE DELLE 
POLITICHE SOCIALI 2017-2020 che al cap. II “Le priorità nella programmazione sociale 
regionale”, par. 2.2.5 “Prevenire e contrastare il maltrattamento e la violenza” individua gli 
obiettivi di servizio e le azioni che i comuni associati in ambiti territoriali realizzano, al fine di 
promuovere lo sviluppo e il consolidamento del complessivo sistema di prevenzione, presa in 
carico e trattamento delle situazioni di maltrattamento e/o violenza, nell’ottica 
dell’integrazione forte tra i soggetti preposti; 

 con la  D.G.R. n. 1934 del 21 novembre 2017 la Regione Puglia ha adottato le “Linee 
Programmatiche per la prevenzione e il contrasto della violenza di genere - Verso il Piano 
integrato 2018-2020”, le cui azioni si articoleranno su due assi strategici: ASSE I- Prevenzione e 
ASSE II – Protezione e sostegno; 

 le predette Linee Programmatiche individuano tra le priorità di azione l’implementazione delle 
LINEE GUIDA REGIONALI IN MATERIA DI MALTRATTAMENTO E VIOLENZA NEI CONFRONTI DELLE 
PERSONE MINORI PER ETA”;  

CONSIDERATO CHE:  

 l’attuazione delle Linee guida regionali risponde alla necessità di potenziare gli interventi tesi a 
prevenire il verificarsi della violenza contro i minorenni e tra minorenni (prevenzione primaria),  
a rilevare i casi di violenza e intervenire precocemente (prevenzione secondaria), a consolidare i 
servizi di  assistenza alle vittime e alle famiglie in cui i maltrattamenti si verificano, anche al fine 
di prevenire il riproporsi della violenza (prevenzione terziaria), qualificando il personale che a 
vario titolo opera nell’ambito della prevenzione e contrasto della violenza, con particolare 
riferimento ai servizi sociali, sanitari, dell’istruzione, del sistema giudiziario e delle forze 
dell’ordine; 

 le Linee guida evidenziano l’importanza della formazione anche come fattore agevolante 
l’integrazione e l’interscambio tra servizi e professionisti, nell’ottica dell’integrazione tra i 
soggetti preposti pubblici e privati; 

 ai fini dell’attuazione degli obiettivi delle predette Linee guida regionali, è intervenuta la  D.G.R. 
n. 1608/2018 che ha approvato il Piano di interventi 2018-2020, prevedendo la realizzazione 
dei seguenti interventi: 

Azioni di competenza degli Ambiti Territoriali (importo complessivo euro 1.350.000,00): 
 azioni di sostegno/potenziamento delle equipe integrate multidisciplinari di primo livello, 

comprese le attività di supervisione professionale 
 azioni di sensibilizzazione e di formazione di primo livello 
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 azioni di sostegno, anche di natura economica, rivolti agli orfani di femminicidio e/o ai 
minori vittime di violenza diretta o indiretta che versano in condizioni di disagio socio-
economico o psicologico 

Azioni di competenza dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Consorziale Policlinico di Bari  – 
Servizio di Psicologia – Giada - dell’Ospedale Pediatrico Giovanni XXIII (importo complessivo euro 
87.248,59): 

 interventi di formazione specialistica rivolta ai/alle operatori/operatrici dei servizi coinvolti 
nella prevenzione e contrasto della violenza e del maltrattamento in danno dei minori e 
delle donne 

 interventi  di prevenzione del bullismo e del cyber bullismo 

RILEVATO CHE: 

 Nell'ambito degli interventi di formazione specialistica regionale sono state organizzati percorsi 
differenziati come di seguito riportato: 
Corso ECM  "Maltrattamento e violenza nei confronti delle persone minori per età. La Rete al 
lavoro", Bari, Foggia e Lecce, da  febbraio a novembre 2019: al corso hanno partecipato 588 
operatori di cui 437 sono destinatari di crediti formativi (299 Crediti ECM e 138 Crediti 
dell’Ordine dei Servizi Sociali), mentre alcuni partecipanti erano appartenenti a figure 
professionali per cui non sono previsti crediti o per cui non è stato previsto l’accreditamento, 
come ad esempio gli avvocati;  
Percorsi di prevenzione indicata a scuola. La presa in carico e la gestione dei casi di bullismo e 
cyberbullismo, Bari, Foggia e Lecce, maggio 2019: hanno partecipato in media 40 operatori 
dell'area psicosociale per edizione, registrando grande interesse e motivazione alla 
realizzazione di servizi in favore di vittime e autori di bullismo e cyber bullismo; 
Convegno “Bulli, cyberbulli e vittime: prevenzione e presa in carico, responsabilità civile e 
penale”, Bari 10.12.2019: L’evento formativo ha visto la partecipazione di oltre 300 operatori 
dell’area sanitaria, sociale e del mondo della scuola impegnati nel contrasto di tutte le forme di 
violenza all’infanzia. Il Convegno è stata l’occasione per approfondire le dinamiche relazionali e 
le buone prassi più accreditate nell'ambito della prevenzione e della presa in carico, con un 
focus sugli aspetti normativi 

 A causa dell'emergenza sanitaria da SARS-CoV-2 la progettualità prevista al fine di adempiere 
all'obiettivo di realizzare "interventi di formazione specialistica rivolta ai/alle 
operatori/operatrici dei servizi coinvolti nella prevenzione e contrasto della violenza e del 
maltrattamento in danno dei minori e delle donne" (determinazione n.920 del 29/10/2018) ha 
dovuto subire delle variazioni, pertanto sarebbe opportuno avere la possibilità di proseguire 
nella realizzazione di quanto previsto. In particolare le attività formative sarebbero orientate su 
due azioni: 
formazione specialistica per gli Psicologi-Psicoterapeuti dei Centri Specialistici per la cura del 
Trauma Interpersonale: "NET (Narrative Exposure Therapy) e KIDNET: protocollo 
psicoterapeutico per bambini ed adolescenti vittime di violenze". Azione finalizzata ad 
uniformare le strategie terapeutiche per la cura del trauma psicologico, facendo riferimento a 
trattamenti brevi verificati nell'efficacia;  

 corso di Formazione attraverso modalità FAD: in considerazione della disponibilità del materiale 
video e dell'emergenza correlata alla SARS-CoV-2, che impone la realizzazione di corsi di 
formazione attraverso metodologie differenti dalla formazione frontale, era stata prevista la 
possibilità di utilizzare la formazione FAD. Il corso potrebbe permettere la formazione dei nuovi 
operatori incaricati di far parte della rete regionale per il contrasto alla violenza all'infanzia, 
dato che diversi componenti della rete formata a seguito del corso di formazione specialistica 
sono già stati sostituiti per pensionamenti o trasferimenti mentre altri operatori sono stati 
incaricati di far parte delle equipe integrate di primo e di secondo livello successivamente alla 
realizzazione del corso; 
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 le attività sopra descritte, da realizzarsi nei prossimi mesi, integrano con taglio specialistico i 
percorsi di formazione di base, già previsti dalla Del.G.R. n. 1608/2018 e non ancora realizzati 
negli Ambiti territoriali, che saranno gestiti dai centri antiviolenza in collaborazione con i 
referenti dei servizi delle reti antiviolenza e che saranno pianificati con incontri di rete su base 
provinciale nei mesi di settembre-ottobre 2022; 

DATO ATTO CHE 

 con Determinazione Dirigenziale n. 920 del 29/10/2018 si è provveduto alla liquidazione in 
favore dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Consorziale Policlinico di Bari –Giovanni XXIII,  
della somma di euro 61.074,00 quale tranche del 70% del budget assegnato complessivamente 
per la realizzazione delle attività connesse all’attuazione delle “Linee guida regionali in materia 
di maltrattamento e violenza nei confronti delle persone minori per età”, in esecuzione della  
D.G.R. N. 1608/2018;   

 in data 7/9/2021 l’Azienda Ospedaliero Universitaria Consorziale Policlinico di Bari –Giovanni 
XXIII ha trasmesso la relazione scientifica sulle attività svolte e la rendicontazione delle spese 
sostenute a valere sulla prima tranche del finanziamento assegnato; 

 con nota prot. n. 2667 del 11/3/2022, unitamente alla convocazione di un audit  per la ripresa 
degli incontri di coordinamento e supervisione delle reti antiviolenza territoriali, è stata avviata 
una ricognizione complessiva sullo stato dell’arte, attraverso apposito questionario, per poter 
aggiornare la composizione delle Equipe di primo livello, e monitorare il funzionamento e 
l’integrazione con gli altri soggetti della rete. L’aggiornamento, riscontrato da 34 Ambiti 
territoriali,  è importante  sia per integrare gli elenchi dei referenti di tutte le reti locali, che per   
mirare le  iniziative citate in materia di formazione e di supervisione professionale.  

Tanto premesso,  si ritiene necessario procedere con il presente atto alla liquidazione e pagamento 
in favore dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Consorziale Policlinico di Bari –Giovanni XXIII,  della 
somma di euro 26.174,59  quale tranche del 30% (saldo) del budget assegnato complessivamente, 
in esecuzione della  D.G.R. N. 1608/2018,  a valere sul Cap. 785980. 

Verifica ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 
Garanzie alla riservatezza 

La pubblicazione dell'atto all'Albo, salve le garanzie previste dalla L. n. 241/90 in tema di accesso ai 
documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini secondo 
quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali nonché 
dal D. Lgs. n. 196/2003 come modificato dal D. lgs. n. 101/2018 ed ai sensi del vigente Regolamento 
regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari. 
Ai fini della pubblicità legale, l'atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la 
diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie 
di dati previste dagli articoli 9 e 10 del Regolamento citato; qualora tali dati fossero indispensabili per 
l'adozione dell'atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati. 

Adempimenti contabili di cui al D.Lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii. 

Bilancio: Vincolato; 
Esercizio finanziario 2022 
CRA 17.02 
- Atto di impegno: A.D. n. 1226/2014 

- O.G.V. 2015/4955 -  3015006974 

- Capitolo di spesa: U785980 
- Codice UE:08 
- Piano dei Conti: 1.4.1.2 
- Codice economico: 1.4.1.2.025 -Trasferimenti correnti ad Aziende Ospedaliere 
- Importo complessivo da liquidare: euro 26.174,59 
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- Creditore: Azienda Ospedaliero Universitaria Consorziale Policlinico di Bari – Giovanni XXIII 
- Girofondo: 0306090 
- Causale della liquidazione: attività connesse all’attuazione delle “Linee guida regionali in 

materia di maltrattamento e violenza nei confronti delle persone minori per età, in 
esecuzione della  D.G.R. N. 1608/2018 

- Partita IVA: 04846410720 

Dichiarazioni e attestazioni: 

 l’operazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti e gli 
equilibri di Bilancio di cui al D.Lgs n.118/2011 e ss.mm.ii. 

 La spesa disposta con il presente atto risulta avere obbligazione giuridicamente vincolante, 
creditore certo ed esigibile nell’anno 2022; 

 dichiarazione ex art. 48 bis del D.P.R. 29 settembre 1973 e circolari MEF n. 22/2008, 29/2009, n. 
27/2011: l’erogazione disposta dal presente atto è esclusa dall’obbligo di verifica di cui al 
Decreto del Ministero dell’Economie e Finanze n. 40/2008 di attuazione dell’art. 48 bis del 
D.P.R. 29 settembre 1973, in quanto non si riferisce “selettivamente all’adempimento di un 
obbligo contrattuale”, trattandosi di trasferimenti di fondi effettuato in base a specifica Intesa 
Stato Regioni per la realizzazione di progetti aventi scopi umanitari, in quanto trattasi di Ente 
pubblico; 

 dichiarazione relativa alla certificazione antimafia: per l’erogazione disposta dal presente 
provvedimento non ricorre l’applicazione della normativa antimafia ai sensi del D.Lgs 6 
settembre 2011, n. 159, “Codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, nonché 
nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia a norma degli artt. 1-2 della l. 
n.136/2013”, in quanto trattasi di Ente pubblico; 

 certificazione DURC: di dare atto che non sussistono i presupposti per il rilascio del certificato di 
regolarità contributiva, in quanto trattasi di benefici e/o sovvenzioni che si qualificano come 
semplici trasferimenti di risorse o avvengono in forza di specifiche disposizioni normative (MLPS 
nota prot 37/0018031/MA 007.A002del 27 ottobre 2014); 

 l’erogazione disposta con il presente provvedimento non è soggetta alla ritenuta del 4% di cui 
all’art. 28 del D.P.R. 600/1973, in quanto trattasi di Ente pubblico, non soggetto all’applicazione 
di alcuna ritenuta fiscale, ai sensi dell’art.. 8 co. 34 della l. n. 67/1988; 

 non risultano, allo stato degli atti, provvedimenti esecutivi e/o pignoramenti, disposti 
dall’Autorità Giudiziaria a carico del beneficiario;  

 esiste disponibilità sul capitolo di spesa innanzi indicato; 

 trattasi di spesa per la quale non sussiste l’obbligo della tracciabilità ai sensi della legge n. 
136/2010 e s.m.i. in quanto concessione di finanziamento pubblico anche Europeo non 
interessato a lavori, servizi e forniture pubbliche, in quanto trattasi di Ente pubblico. 

VISTO di attestazione disponibilità finanziaria 
LA DIRIGENTE DI SERVIZIO SU DELEGA FUNZIONI DIRIGENZIALI 

Dott.ssa Angela Di Domenico  

Tutto ciò premesso e considerato 

 sulla base delle risultanze istruttorie di cui innanzi; 

 viste le attestazioni in calce al presente provvedimento; 

 rilevata  l'insussistenza di situazioni, anche  potenziali, di conflitto di interessi  ai sensi  dell'art. 
6 bis della L. 241/90, dell'art.  7 del DPR n. 62/2013. e dell'art 7 del Codice di comportamento 
dei dipendenti della Regione Puglia; 

 ritenuto di dover provvedere in merito 
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D E T E R M I N A  

1. Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che qui si intende integralmente riportato. 
2. Di provvedere alla liquidazione e contestuale pagamento della somma di euro 26.174,59 sul 

capitolo U785980 del Bilancio Vincolato dell’esercizio 2022, in favore dell’Azienda Ospedaliero 
Universitaria Consorziale Policlinico di Bari –Giovanni XXIII, come specificato nella Sezione 
ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI AL D.L.GS. n. 118/2011 e s.m.i.; 

3. Di demandare alla Sezione Bilancio e Ragioneria gli adempimenti contabili come sopra descritti 
nella specifica sezione che qui si intende integralmente riportata; 

4. Il presente provvedimento : 
- si compone di n. 7 facciate, oltre la scheda anagrafico-contabile di due pagine, 
- è unicamente formato con mezzi informatici e firmato digitalmente e sarà conservato, ai 

sensi delle linee guida del Segretario generale della Giunta regionale e del Segretario 
Generale del presidente, prot. N. AOO_022/652 del 31/03/2020, sui sistemi informatici 
regionali CIFRA, Sistema Puglia e Diogene; 

- viene trasmesso telematicamente alla Sezione Bilancio e Ragioneria per gli adempimenti di 
propria competenza; 

- è immediatamente esecutivo;  
- sarà pubblicato all’Albo telematico delle determinazioni del Dipartimento al Welfare sul 

Sistema Puglia per 10 giorni lavorativi e poi archiviato nel sistema informativo di gestione 
documentale della Regione Puglia, ai sensi dell’art. 20, comma 3 del DPGR n. 22/2021; 

- ai sensi dell’art 23 del D.lgs 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. sarà pubblicato sul sito 
istituzionale della Regione Puglia www.regione.puglia.it, Sezione “Amministrazione 
trasparente”, Sottosezione di I livello ”Provvedimenti”, Sottosezione di II livello 
“Provvedimenti dei dirigenti amministrativi”; 

- sarà trasmesso all’Assessora al Welfare; 
- sarà notificato al soggetto beneficiario tramite pec: 

direzione.generale.policlinico.bari@pec.rupar.puglia.it 
 

La Dirigente del Servizio Minori, Famiglie e Pari Opportunità e Tenuta Registri 
con Delega di Funzioni Dirigenziali assegnata con Determinazione n. 410 del 22.04.2022 

dott.ssa Angela Di Domenico 

Si attesta che il procedimento istruttorio affidato è stato espletato nel rispetto della normativa 
comunitaria, nazionale e regionale e che il presente atto è conforme alle risultanze istruttorie e non 
sussistono  situazioni, anche  potenziali, di conflitto di interessi  ai sensi  dell'art. 6 bis della L. 241/90, 
dell'art. 7 del DPR n. 62/2013. e dell'art 7 del Codice di comportamento dei dipendenti della Regione 
Puglia. 
Si attesta che il presente documento è stato sottoposto a verifica per la tutela dei dati personali 
secondo la normativa vigente. 

La Responsabile di procedimento 
Dott.ssa Giulia Sannolla 
PO Prevenzione e contrasto della violenza di genere  
e tutela dei minori 
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