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OGGETTO: Del.G.R. 1247/2022 “Progetto Articolo 16: Rete CAM Puglia. Interventi di cui all’art. 26 bis del d.l.
104/2020 volti al recupero degli uomini autori di violenza. Variazione al Bilancio di previsione 2022 e
pluriennale 2022-2024 ai sensi dell’art 51 comma 2 del D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.- Iscrizione somme assegnate
dal Decreto n. 4/21 del Dipartimento Pari Opportunita della Presidenza del Consiglio dei Ministri”. Impegno di
spesa e riparto in favore dei soggetti beneficiari - CUP B44H21000180001.

LA DIRIGENTE A.l. DELLA SEZIONE INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA

e Vistigli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997;
e Vistigliartt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/2001;

e Visto l'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede |'obbligo di sostituire la pubblicazione
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
e Visti gli artt. 20 e 21 del Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD), di cui al D.L.gs n. 82/2005, come

modificato dal D.lgs 13 dicembre 2017 n. 217,

e Vista la nota AOO_022_569 del 24 marzo 2020 con la quale il Segretario Generale della Giunta Regionale ha
trasmesso le “Linee guida per la gestione degli Atti Dirigenziali come documenti originali informatici con il

sistema CIFRA1”;

e Visto il D.L.gs. n. 118/2011, come integrato dal D.Lgs. n. 126/2014 “Disposizioni integrative e correttive del
D.Lgs. n. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi”;
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Vista la Legge regionale n. 51 del 30/12/2021 "Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 2022
e bilancio pluriennale 2022-2024 della Regione Puglia legge di stabilita regionale 2022";

Vista la Legge regionale n.52 del 30/12/2021 " Bilancio di previsione della Regione Puglia per I'esercizio
finanziario 2022 e bilancio pluriennale 2022-2024";

Vista la D.G.R. n. 2 del 20/01/2022 "Bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2022 e pluriennale 2022-
2024. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. Documento tecnico di
accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione;

Visto il Regolamento UE 2016/679 “relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(regolamento generale sulla protezione dei dati)” e il successivo D.Lgs. n. 101/2018 recante “Disposizioni
per I'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016”;

Vista la Deliberazione G.R. n. 1974 del 07/12/2020, recante "Approvazione Atto di Alta Organizzazione.
Modello Organizzativo 'MAIA 2.0'";

Visto il D.P.G.R. n. 22 del 22/01/2021 recante "Adozione Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo
'MAIA 2.0'”, comprensivo dei relativi allegati;

Considerato che il DPGR su citato prevede che “a far data dall'insediamento dei Direttori di Dipartimento le
strutture regionali corrispondenti alle attuali Sezioni, con le loro articolazioni in Servizi, sono collocate
provvisoriamente negli ambiti dei Dipartimenti cosi come descritti nell’allegato A-bis” e che, come risulta da
nota della Segreteria Generale della Giunta prot. n. AOO_022-602, il Direttore del Dipartimento Welfare si &
insediato in data 06/05/2021;

Considerato che con DGR 1289 del 28/07/2021 sono state esplicitate le funzioni delle Sezioni di
Dipartimento fra cui il Dipartimento al Welfare;

Considerato che con DPGR 263 del 10/08/2021 vengono rinominate le due sezioni del Dipartimento al
Welfare in Sezione Inclusione sociale attiva e Sezione Benessere sociale, Innovazione e sussidiarieta;
Richiamata la D.G.R. n. 1576 del 30/09/2021 con cui sono state attribuite funzioni vicarie di direzione ad
interim della Sezione Inclusione sociale attiva alla Dott.ssa Laura Liddo;

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 199/01 del 16/02/2022 con cui vengono rimodulati alcuni
Servizi dell’Amministrazione regionale fra cui il Servizio Minori, Famiglie e pari opportunita del Dipartimento
Welfare, che cessa la sua funzione a favore dell’istituzione del nuovo Servizio rinominato Servizio Minori,
Famiglie e Pari opportunita e Tenuta registri;

Richiamata la Determinazione 013/09 del 4/03/2022 con cui viene conferito I'incarico di direzione del
Servizio Minori, Famiglie, Pari Opportunita e Tenuta registri alla dott.ssa Angela Di Domenico;

Sulla base dell’istruttoria espletata dalla funzionaria istruttrice e dalla responsabile del procedimento
amministrativo, dalla quale emerge quanto segue.

PREMESSO CHE:

I'art. 26 bis del decreto-legge 14 agosto 2020, n. 104 convertito in legge 13 ottobre 2020, n. 126 prevede: “
In considerazione dell'estensione del fenomeno della violenza di genere anche in conseguenza
dell'emergenza epidemiologica da COVID-19, al fine di assicurare la tutela dalla violenza di genere e la
prevenzione della stessa e specificamente per contrastare tale fenomeno favorendo il recupero degli
uomini autori di violenza, il Fondo per le politiche relative ai diritti e alle pari opportunita, di cui
all'articolo 19, comma 3, del decreto-legge 4 luglio 2006, n. 223, convertito, con modificazioni, dalla legge
4 agosto 2006, n.248, e' incrementato di 1 milione di euro a decorrere dall'anno 2020. Le predette risorse
sono destinate, nel limite di spesa autorizzato, esclusivamente all'istituzione e al potenziamento dei
centri diriabilitazione per uomini maltrattanti”;

Il Dipartimento per le pari opportunita della Presidenza del Consiglio dei Ministri, il 18 dicembre 2020, ha
pubblicato con decreto I’Avviso per gli interventi previsti all’art. 26-bis del decreto legge n. 104 del 2020
convertito con modificazioni dalla legge 13 ottobre 2020, n. 126, volti alla promozione e al recupero degli
uomini autori di violenza, mediante il finanziamento di progetti volti esclusivamente all’istituzione e al
potenziamento dei centri di riabilitazione per uomini maltrattanti;
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I’Avviso di cui trattasi ha carattere sperimentale ed e volto al rafforzamento di programmi di intervento di
carattere preventivo e di trattamento per uomini gia autori di violenza o potenziali tali, anche al fine di
prevenire |'eventuale recidiva, per favorire I'adozione di comportamenti non violenti nelle relazioni
interpersonali;

CONSIDERATO CHE:

la Regione Puglia, con Deliberazione di Giunta Regionale n. 372 del 8 marzo 2021, ha espresso l'interesse a

presentare una proposta progettuale, atteso che le finalita del decreto della Presidenza del Consiglio dei

Ministri e del relativo Avviso sono complementari con gli interventi gia proposti dalla Regione Puglia sul

tema della violenza di genere, in particolare con quanto disposto all’art. 16 “Programmi antiviolenza” di cui

alla L.R 29/2014, e coerenti con le azioni del Piano integrato di interventi per la prevenzione e il contrasto

della violenza di genere 2019 — 2020 di cui alla Del.G.R. n. 1556/2019;

con la medesima Del.G.R. n. 372/2021 la Regione Puglia ha espresso la volonta di presentare una proposta

progettuale che, a partire dal Piano strategico nazionale sulla violenza maschile contro le donne 2017-2020,

e dal Piano regionale integrato di interventi per la prevenzione e il contrasto della violenza di genere 2019 —

2020, abbia quali elementi di riferimento prioritario:

e il potenziamento di interventi di carattere preventivo e di trattamento per uomini gia autori di violenza
o potenziali tali, finalizzati a sostenere comportamenti non violenti nelle relazioni interpersonali anche
al fine di prevenire la recidiva;

e la promozione di attivita specifiche per la formazione del personale, anche al fine di dare omogeneita
alle prassi operative;

e l'implementazione di un sistema di rilevazione e monitoraggio continuo dei dati sugli uomini presi in
carico, i percorsi realizzati ed i loro esiti;

e una precisa e dedicata strategia di comunicazione e informazione;

e la possibilita di sperimentare un modello organizzativo, da adottarsi a livello regionale, che preveda
sistemi d’intervento integrati con le attivita di contrasto della violenza maschile contro le donne, in rete
con altri servizi antiviolenza, con il sistema di giustizia, con le forze dell’ordine, con i servizi sociali e
sanitari, con gli operatori pubblici e privati che intercettano la violenza.

ai sensi di quanto previsto dalla medesima deliberazione, la Regione fungera da ente capofila di una rete di
partenariato composta da soggetti che dovranno collaborare nella progettazione esecutiva e
successivamente nella realizzazione delle attivita; tale partnership sara definita tenendo conto di quanto
previsto dall’Avviso di cui al decreto della Presidenza del consiglio dei Ministri sopra richiamato e sara
selezionata, per la successiva co-progettazione, con procedura comparativa tramite Avviso pubblico
demandato al Servizio Minori, Famiglie e pari Opportunita, nel rispetto delle indicazioni di cui all’Avviso
della Presidenza del Consiglio dei Ministri nonché dei criteri per I'attribuzione di punteggio di cui al
medesimo Awviso;

RILEVATO CHE:

con Determinazione Dirigenziale n. 300 del 10/3/2021 si & provveduto alla pubblicazione di avviso di
“Manifestazione di interesse alla co-progettazione per proposta da presentare in risposta all'avviso di cui al
decreto pubblicato il 18 dicembre 2020 della Presidenza del consiglio dei ministri — Dipartimento per le pari
opportunita - dedicato agli interventi previsti dall’art. 26 bis del d.I. 104/2020 volti al recupero degli uomini
autori di violenza”, recante, oltre ai criteri di selezione, la fissazione di un termine per la presentazione delle
candidature;
con Determinazione Dirigenziale n. 513 del 09/04/2021 si & proceduto all’approvazione dell’elenco dei
partner selezionati per la partecipazione alla fase di co-progettazione, avviata in data 13/04/2021 con la
prima riunione del tavolo di co-progettazione;
con la “Domanda di ammissione all’avviso”, inviata al Dipartimento per le Pari Opportunita in data
19/04/2021, & stata presentata la proposta di progetto denominato “Articolo 16: Rete CAM Puglia”, firmata
da Regione Puglia, in qualita di ente proponente, in partenariato con:

e C.R.L.S.l, Societa Cooperativa a.r.l. onlus — per il territorio della provincia di Bari
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e |IMPEGNO DONNA, Organizzazione di volontariato - per il territorio della provincia di Foggia
e COMUNITA’ SAN FRANCESCO, Cooperativa Sociale onlus - per il territorio della provincia di Lecce

e SOLIDARIETA’ E RINNOVAMENTO, Cooperativa Sociale - per il territorio della provincia di Brindisi
e  RISCOPRIRSI..., Associazione di Promozione Sociale - per il territorio della provincia BAT

con Decreto 22/09/2021, il Dipartimento per le Pari Opportunita ha pubblicato la graduatoria delle
proposte ed ha ammesso a finanziamento per la somma di € 50.000,00 il progetto di Regione Puglia;
Regione Puglia ha sottoscritto in data 29/11/2021 I’Atto di Concessione, e inviato nella medesima data al
Dipartimento per le Pari Opportunita con prot. n. 23705;

con DGR n. 1593/2021 si e proceduto alla variazione di Bilancio di previsione 2021 e pluriennale 2021-2023
ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i. e all'iscrizione in bilancio delle risorse del Fondo per le politiche
relative ai diritti e alle pari opportunita" anno 2020, di cui all'articolo 5-bis, comma 1, del decreto
legge14/08/20103, n. 93, convertito nella legge 119/2013, e all’approvazione della relativa
programmazione finanziaria degli interventi e degli indirizzi operativi;

con la medesima Deliberazione, per le finalita di cui all’ art. 5 del decreto legge 93/2013 e per attuare le
azioni declinate all’art. 3 del DPCM 2020, quota parte delle risorse, per un importo pari ad euro 50.000,00, e
destinata alla realizzazione di interventi per integrare il progetto regionale “Articolo 16: Rete CAM Puglia” e
che, pertanto, si configura quale cofinanziamento;

con D.G.R. n. 248 del 28/02/2022 si & provveduto ad applicare I'avanzo di amministrazione per un valore
complessivo di euro 418.800,11, per dare seguito agli interventi programmati dalla D.G.R. n. 1593/2021, fra
cui gli interventi per integrare e potenziare il progetto regionale “Articolo 16: Rete CAM Puglia” candidato a
valere sull’avviso pubblico del Dipartimento per le pari opportunita della Presidenza del Consiglio, per gli
interventi volti alla promozione e al recupero degli uomini autori di violenza, per un importo complessivo
pari ad euro 50.000,00;

in esecuzione della D.G.R. n. 248/2022, con Determinazione Dirigenziale n. 685 del 13 luglio 2022 si &
proceduto all'impegno di spesa in favore dei beneficiari e con successiva Determinazione Dirigenziale n. 735
del 29/7/2022 si & proceduto alla liquidazione dell’'importo complessivo di euro 50.000,00 quale quota di
cofinanziamento regionale al progetto;

DATO ATTO che:

le risorse complessivamente assegnate alla Regione Puglia con il citato Decreto n. 4/21 del 22 settembre
2021, sono pari a € 50.000,00;

con la Del.G.R. 1247/2022 & stata apportata la variazione, ai sensi dell’art. 51, comma 2 del D. Lgs. 23
Giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii., al Bilancio di Previsione 2022 e Pluriennale 2022-2024, approvato con L.r.
n. 52 del 20/12/2021, e al Documento tecnico di accompagnamento ed al Bilancio Finanziario Gestionale
2022-2024, approvato con Del. G.R. n. 2 del 20/01/2022, mediante iscrizione della somma complessiva di €
50.000,00, in parte entrata e in parte spesa, previa istituzione di nuovo capitolo di bilancio in parte
entrata e in parte spesa;

con nota prot. n. AOO_146/PROT/08/04/2022/4091, la Regione Puglia ha provveduto a richiedere al
Dipartimento per le Pari Opportunita il trasferimento della prima tranche delle risorse assegnate, pari ad
euro 15.000,00, comunicando contestualmente I'avvio delle attivita a far data dal 24 febbraio 2022;

il Dipartimento per le Pari Opportunita ha provveduto all’accreditamento in favore della Regione Puglia
della prima tranche delle risorse assegnate, pari ad euro 15.000,00, giusta accertamento n. 6022083030
su reversale n. 87847/2022;

VISTA la nota trasmessa in data 25/05/2022 da MEDIHOSPES Cooperativa Sociale, acquisita in data 4/7/2022
con prot.13858, con la quale viene comunicata la fusione per incorporazione tra Medihospes Cooperativa
Sociale e Comunita San Francesco Cooperativa Sociale, avvenuta a rogito del notaio con repertorio n.81,
raccolta n.61 del 24/05/2022, registrato in Bari al n.23876 Serie 1T e il subentro alla Comunita San Francesco
Cooperativa Sociale in tutti i rapporti giuridici, in regime di continuita, senza subire alcun cambiamento con la
fusione per incorporazione, a partire dal 01/06/2022;
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Tanto premesso, considerato, rilevato e visto, si ritiene:

- di prendere atto che MEDIHOSPES Cooperativa Sociale, come specificato nella predetta nota,
subentra alla Comunita San Francesco Cooperativa Sociale in tutti i rapporti giuridici, in regime di
continuita, senza subire alcun cambiamento con la fusione per incorporazione, a partire dal
01/06/2022;

- didover procedere, in attuazione della Del.G.R. 1247/2022,:

» all’'accertamento in parte entrata di € 35.000,00 pari alla differenza tra I'importo assegnato dal
Dipartimento per le pari opportunita della Presidenza del Consiglio per € 50.000,00 giusta Decreto
n. 4/21 e l'importo gia incassato per anticipazione pari ad € 15.000,00 ed accertato al n.
6022083030

» alllimpegno di spesa, pari a € 50.000,00 sul capitolo U1204079 del Bilancio Vincolato
dell’esercizio 2022, in favore dei beneficiari sotto indicati per I'attuazione del progetto regionale
“Articolo 16: Rete CAM Puglia”, approvato e finanziato a valere sull’avviso pubblico del
Dipartimento per le pari opportunita della Presidenza del Consiglio, per gli interventi volti alla
promozione e al recupero degli uomini autori di violenza.

Soggetto partner Indirizzo C.F. CAM Importo spettante
C.R.1.S.I, Societa via Amendola, 120- | 04746080722 CAM BARI | € 10.000,00
Cooperativa a.r.l. Bari
onlus
IMPEGNO DONNA, | via della Repubblica, | 94047830719 | CAM FOGGIA | € 10.000,00
Organizzazione di n. 54 - Foggia
volontariato
SOLIDARIETA’ E via Tor Pisana, n. 98 | 00617580741 CAM € 10.000,00
RINNOVAMENTO, - Brindisi BRINDISI
Cooperativa Sociale
RISCOPRIRSI..., in via Quartin. 21 - | 90075290727 CAM BAT € 10.000,00
Associazione di Andria
Promozione Sociale
MEDIHOSPES via Caduti della 01709130767 | CAM LECCE |€10.000,00
Cooperativa Sociale | Strage di Bologna,5 -
Bari

Verifica ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016
e del D. Lgs. n. 101/2018 - Garanzie di riservatezza

La pubblicazione dell'atto all'Albo, salve le garanzie previste dalla L. n. 241/90 in tema di accesso ai documenti
amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal
Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali e dal D. Igs. n. 101/2018 ed ai sensi del
vigente Regolamento regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione é redatto in modo da evitare la diffusione di
dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli
articoli 9 e 10 del Regolamento UE n. 679/2016; qualora tali dati fossero indispensabili per I'adozione dell'atto,
essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI AL D.L.GS. n. 118/2011 e s.m.i.

Il presente provvedimento in esecuzione della Del.G.R. 1247/2022 comporta I'accertamento in entrata di €
35.000,00 e I'impegno di spesa di € 50.000,00 come di seguito indicato

CRA 17.02
Bilancio: Vincolato
Esercizio finanziario 2022
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REGIONE
PUGLIA

[000000]
PARTE ENTRATA

Capitolo di entrata: E2056300 - Dipartimento Pari Opportunita Assegnazione risorse relative agli interventi

volti al recupero degli uomini autori di violenza per la prevenzione e il contrasto della violenza su donne e

minori

Titolo tipologia : 2.101

P.d.c: E.2.01.01.01.001 - Trasferimenti correnti da Ministeri

Entrata non ricorrente

Importo da accertare : € 35.000,00 a valere sul capitolo E2056300

Titolo giuridico che supporta il credito:

- Decreto del Dipartimento Pari Opportunita della Presidenza del Consiglio dei Ministri, n. 4/21 del 22
settembre 2021

- Debitore : Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento Pari Opportunita

Causale: Attuazione progetto regionale “Articolo 16: Rete CAM Puglia”, approvato e finanziato giusta
Decreto n. 4/21

Si da atto che a valere sulle risorse assegnate con Decreto 4/2021 ed appostate a valere sul capitolo
E2056300, sussiste gia accertamento per incasso per € 15.000,00 n. 6022083030 su reversale n. 87847/2022

PARTE SPESA

Capitolo di spesa : U1204079 — “Assegnazione risorse relative agli interventi volti al recupero degli uomini
autori di violenza per la prevenzione e il contrasto della violenza su donne e minori- Trasferimenti a
Istituzioni Sociali Private”

Missione 12 — Programma 4 - Titolo 1 — Macroaggregato 4

Piano dei Conti: U. 1.04.04.01.001 (Trasferimenti correnti a istituzioni sociali private)

Spesa non Ricorrente

Transazione UE: 08

Importo complessivo da impegnare € 50.000,00 a valere sul cap U1204079

Causale dell'impegno: attuazione progetto regionale “Articolo 16: Rete CAM Puglia”, approvato e finanziato a
valere sull’avviso pubblico del Dipartimento per le pari opportunita della Presidenza del Consiglio, per gli
interventi volti alla promozione e al recupero degli uomini autori di violenza

CUP: B44H21000180001

Soggetti beneficiari:

Soggetto partner Indirizzo C.F. CAM Impegno Pec
C.R.LS.1, Societa via Amendola, 04746080722 | CAM BARI |€10.000,00 |cooperativacrisi@messaggipec.it
Cooperativa a.r.l. onlus 120-
Bari
IMPEGNO DONNA, via della 94047830719 CAM € 10.000,00 |impegnodonna@pec.it
Organizzazione di Repubblica, n. 54 - FOGGIA
volontariato Foggia
SOLIDARIETA’ E via Tor Pisana, n. | 00617580741 CAM € 10.000,00 | solerin@pec.it
RINNOVAMENTO, 98 - Brindisi BRINDISI
Cooperativa Sociale
RISCOPRIRSI..., in via Quarti n. 21 - | 90075290727 | CAM BAT |€10.000,00 |cav@pec.riscoprirsi.it
Associazione di Andria
Promozione Sociale
MEDIHOSPES via Caduti della |01709130767 | CAM LECCE |<€ 10.000,00 | medihospes@pec.it
Cooperativa Sociale Strage di
Bologna,5 - Bari
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Dichiarazioni e/o attestazioni:
I'operazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti e gli equilibri di
Bilancio di cui al D.Lgs n.118/2011
la spesa disposta con il presente atto risulta avere obbligazione giuridicamente vincolante, creditore certo ed
esigibile nell’lanno 2022;
esiste disponibilita sul capitolo di spesa innanzi indicato;
si € provveduto ad aprire il CUP;
per I'impegno in favore dei soggetti beneficiari indicati nella Sezione adempimenti contabili disposta con il
presente atto non ricorrono gli obblighi del D.Lgs n. 159/2011 e ss.mm.ii, in quanto sottosoglia;
si attesta che sussistono gli obblighi di cui agli artt. 26 e 27 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33;

LA DIRIGENTE A.l. DELLA SEZIONE INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA

= sulla base delle risultanze istruttorie di cui innanzi;

= viste le attestazioni in calce al presente provvedimento;

= rilevata l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell'art. 6 bis della L.
241/90, dell'art. 7 del DPR n. 62/2013 e dell'art 7 del Codice di comportamento dei dipendenti della
Regione Puglia;

= ritenuto di dover provvedere in merito;

DETERMINA

1. Diprendere atto di quanto espresso in narrativa, che qui si intende integralmente riportato;

2. Di prendere atto dell’avvenuta fusione per incorporazione della Comunita San Francesco Cooperativa
Sociale con sede a Ugento (Le) — Via Aquarelli, 53 — C.F./P.l. n.03072920758, con Medihospes Cooperativa
Sociale con sede a Bari in Via Caduti della Strage di Bologna, 5 - C.F./P.l. n. 01709130767, e del subentro in
tutti i rapporti giuridici, in regime di continuita, senza subire alcun cambiamento, a partire dal 01/06/2022
in forza dell’atto di rogito del notaio con repertorio n.81, raccolta n.61 del 24/05/2022, registrato in Bari al
n.23876 Serie 1T;

3. Di prendere atto che a fronte di tale variazione, le attivita di che trattasi verranno eseguite dalla
Medihospes Cooperativa Sociale con sede legale in Via Caduti della Strage di Bologna, 5 — BARI C.F./P.l.
01709130767,

4. Di accertare I'importo pari a € 35.000,00 a valere sul capitolo E2056300 del bilancio vincolato, competenza
2022, in esecuzione della Del.G.R. 1247/2022, come indicato nella sezione adempimenti contabili del
presente atto.

5. Diimpegnare l'importo pari ad euro € 50.000,00 sul capitolo U1204079 del Bilancio Vincolato dell’esercizio
2022, in esecuzione della Del.G.R. 1247/2022, come da indicazioni riportate nella Sezione Adempimenti
Contabili destinata all’attuazione del progetto regionale “Articolo 16: Rete CAM Puglia”, approvato e
finanziato a valere sull’avviso pubblico del Dipartimento per le pari opportunita della Presidenza del
Consiglio, per gli interventi volti alla promozione e al recupero degli uomini autori di violenza;

6. Il presente provvedimento :

- viene adottato interamente in formato digitale, si compone di n. 8 facciate, e sara conservato, ai sensi
delle linee guida del Segretario generale della Giunta regionale e del Segretario Generale del
presidente, prot. N. AOO_022/652 del 31/03/2020, sui sistemi informatici regionali CIFRA, Sistema
Puglia e Diogene;

- viene redatto nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini, secondo quanto stabilito dal
nuovo Regolamento UR 679/2016 in materia di protezione dei dati personali, nonché, in quanto
compatibili, dal D.Igs n. 196/2003 e dal vigente Regolamento regionale n.5/2006 per il trattamento dei
dati sensibili;

- viene trasmesso telematicamente alla Sezione Bilancio e Ragioneria per gli adempimenti di propria
competenza;

- diverra esecutivo con I'apposizione del visto della Ragioneria;
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PUGL| A SERVIZIO MINORI, FAMIGLIE E PARI OPPORTUNITA’ E TENUTA REGISTRI

- & assoggettato agli obblighi di cui agli artt. 26 e 27 del D.Lgs 14 marzo 2013 n. 33 e s.m.i e sara
pubblicato nella sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione di I° livello Contributi,
Sovvenzioni, sottosezione di ll° livello, Atti di Concessione www.regione.puglia.it;

- ai sensi dell’art. 23 del decreto legislativo 33/2013 sara pubblicato nella sezione “Amministrazione
trasparente”, sottosezione di 1° livello Provvedimenti dirigenziali, sottosezione di II° livello
“Provvedimenti dirigenti amministrativi” del sito www.regione.puglia.it;

- viene trasmesso in formato digitale alla segreteria della Giunta regionale;

- viene trasmesso all’Assessora al Welfare;

- sara notificato tramite pec, come riportate nell’elenco dei soggetti beneficiari nella Sezione
adempimenti contabili.

LA DIRIGENTE AD INTERIM DELLA SEZIONE
Dott.ssa Laura Liddo

Si attesta che il procedimento istruttorio affidato & stato espletato nel rispetto della normativa comunitaria,
nazionale e regionale e che il presente atto & conforme alle risultanze istruttorie e non sussistono situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell'art. 6 bis della L. 241/90, dell'art. 7 del DPR n. 62/2013. e
dell'art 7 del Codice di comportamento dei dipendenti della Regione Puglia.

Si attesta che il presente documento & stato sottoposto a verifica per la tutela dei dati personali secondo la
normativa vigente.

La funzionaria istruttrice

Dott.ssa Tiziana Corti

PO Azioni di comunicazione e supporto —

monitoraggio incidenza sulla parita di genere - PNPS 2021-23

La Responsabile di procedimento
Dott.ssa Giulia Sannolla
PO Prevenzione e contrasto della violenza di genere e tutela dei minori

La Dirigente del Servizio
Minori, Famiglie e PO e Tenuta dei Registri
Dott.ssa Angela Di Domenico
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