
 

 

 

 

 

Ripartizione delle risorse del Fondo 2015-2016 a sostegno 
delle politiche relative ai diritti e alle pari opportunità, per il 
finanziamento della linea di azione di cui all’articolo 1, comma 
1, lettera a), del DPCM 25 novembre 2016. Autorizzazione alla 
spesa. 

Il Direttore dell’Area politiche sociali 
Visto il DPReg. 27 agosto 2004, n. 0277/Pres concernente “Regolamento di organizzazione 
dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali – Approvazione” e successive modifiche;  
Visto il decreto del 24 marzo 2017 n. 469/DC con il quale, in attuazione dell’articolo 10, comma 4 
della legge regionale 23 luglio 2009, n. 12 sono state approvate le nuove norme concernenti 
l’organizzazione interna e il funzionamento della Direzione centrale salute, integrazione 
sociosanitaria, politiche sociali e famiglia; 
Visto l’articolo 19, comma 3, del decreto-legge 4 luglio 2006, n. 223 convertito, con modificazioni, 
dalla legge 4 agosto 2006, n. 248, il quale istituisce presso la Presidenza del consiglio dei ministri il 
«Fondo per le politiche relative ai diritti e alle pari opportunità» (Fondo); 
Visto l’articolo 5 del decreto legge 14 agosto 2013, n. 93, convertito nella legge 15 ottobre 2013, n. 
119 recante «Conversione in legge, con modificazioni, del decreto legge 14 agosto 2013, n. 93, recante 
disposizioni urgenti in materia di sicurezza e per il contrasto della violenza di genere, nonché in tema di 
protezione civile e di commissariamento delle province», il quale prevede, tra l’altro, l’adozione di un 
Piano d’azione straordinario contro la violenza sessuale e di genere, di seguito denominato “Piano”; 
Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 25 novembre 2016, con il quale sono 
state ripartite tra le Regioni e le Province autonome le risorse del Fondo 2015-2016 finalizzate 
all’attuazione delle seguenti quattro linee di azione previste dal Piano:  

a) formazione del personale sanitario e socio-sanitario che presta servizio presso i 
dipartimenti di emergenza e i pronto soccorso degli ospedali;  

b) inserimento lavorativo delle donne vittime di violenza; 
c) interventi finalizzati all’autonomia abitativa per le donne vittime di violenza; 
d) implementazione dei sistemi informativi relativi ai dati sul fenomeno della violenza; 

Atteso che, a seguito della predetta ripartizione, alla Regione Friuli Venezia Giulia spetta il 
finanziamento di € 284.700,00;  
Considerato che, per l’ottenimento delle predette risorse, la Regione ha presentato apposita 
domanda al Dipartimento per le Pari Opportunità (DPO), precisando nella scheda contenente il 
programma di utilizzo che le risorse in questione sarebbero state investite sulle linee di azione a) e c), 
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come convenuto nel corso delle previste consultazioni con i soggetti pubblici e privati interessati 
all’attuazione degli obiettivi del Piano;  
Ritenuto di prendere in considerazione con il presente atto la quota che finanzia l’azione a), riferita 
alla formazione del personale sanitario e sociosanitario, nei limiti del costo dei relativi progetti, che, 
dall’esame degli stessi risulta essere di € 96.820,00; 
Ritenuto di ripartire e di assegnare ai soggetti elencati nella seguente tabella l’importo a fianco di 
ciascuno indicato nella colonna “Contributo spettante”, nel limite complessivo della soprarichiamata 
somma di € 96.820,00: 

 
Ritenuto conseguentemente di autorizzare la correlata spesa a favore dei soggetti richiamati nella 
tabella che precede, con imputazione sul capitolo 3965 dello stato di previsione della spesa del 
Bilancio regionale per l’esercizio finanziario 2017, in conto della competenza; 
Vista la legge regionale 20 marzo 2000, n. 7; 
Vista la legge regionale 8 agosto 2007, n. 21; 
Vista la legge regionale 13 febbraio 2015 n. 1;  
Vista la legge regionale 29 dicembre 2016, n. 25;  
Vista la legge regionale 29 dicembre 2016 n. 26;  
Vista la DGR della Giunta regionale n. 2647 del 29 dicembre 2016 e successive modifiche e 
integrazioni;  

Decreta 

1. Di ripartire, per le motivazioni e le finalità esposte in premessa, le risorse statali per l’attuazione 
della linea d’azione prevista dal Piano straordinario contro la violenza sessuale e di genere 
riguardante la formazione del personale sanitario e sociosanitario e di assegnarle nel seguente 
modo:  

DPCM 25 gennaio 2017 art. 1, comma 1, lett. a)  

Beneficiari 
Totale costo 

progetto 
a carico del Fondo 

Contributo 
spettante 

IRCCS BURLO GAROFOLO € 5.770,00 € 5.770,00 
AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA 
INTEGRATA DI TRIESTE € 50.000,00 € 50.000,00 
AZIENDA PER L'ASSISTENZA SANITARIA AAS 3 ALTO 
FRIULI,COLLINARE, MEDIO FRIULI € 4.000,00 € 4.000,00 
AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA  
INTEGRATA DI UDINE € 26.350,00 € 26.350,00 
AZIENDA PER L'ASSISTENZA SANITARIA AAS 5 FRIULI 
OCCIDENTALE € 10.700,00 € 10.700,00 

TOTALI € 96.820,00 € 96.820,00 



 

   

 
2. Di autorizzare la correlata spesa con imputazione sul capitolo 3965 dello stato di previsione della 

spesa del Bilancio regionale per l’esercizio finanziario 2017, in conto della competenza 
3. L’allegato contabile costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 

 
Trieste 

 

Il Direttore dell’Area 
- dott. Pier Oreste Brusori – 
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