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REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
Assessorato regionale della Famiglia delle Politiche Sociali e del Lavoro

Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali

Il Dirigente del Servizio
Liquidazione IlI* tranche somme per il finanziamento di borse lavoro da destinare all’inserimento lavorativo
delle donne vittime di violenza

VISTO lo Statuto della Regione Sicilia;

VISTA la I.r. 22/86 di riordino dei servizi e delle attivita socio assistenziali;

VISTA la L. 328/2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali”;

VISTO il D.P.R.S. del 04.11.02 approvativo delle linee guida per I'attuazione del piano socio - sanitario ed in
particolare al paragrafo 7.4 individua, in Sicilia, 55 distretti socio-sanitari;

VISTA la l.r. 10/03 “ norme per la tutela e la valorizzazione della Famiglia”, ed in particolare F'art. 9 “centri di
accoglienza”;

VISTA la l.r. 3/2012 “Norme per il contrasto e la prevenzione della violenza di genere”;

VISTO il D.P.Reg. n. 12 del 27/06/2019, pubblicato sulla GURS n. 33 del 17/07/2019, di rimodulazione degli
assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi dell’articolo 13, comma 3, della legge regionale
17 marzo 2016, n. 3;

VISTO il D.P.C.M. del 25/11/2016, pubblicato sulla G.U.R.l. del 25/01/2017, con il quale la Presidenza del
Consiglio dei Ministri — Dipartimento delle pari opportunita, a gravare sul “Fondo nazionale per le
politiche relative ai diritti ed alle pari opportunitd Piano d’azione straordinario contro la violenza
sessuale di genere art. 5 D.L. 93/2013” anni 2015 — 16, ha assegnato alla Regione Sicilia € 1.194.700,00
per interventi mirati alla prevenzione e al contrasto della violenza di genere;

VISTA la deliberazione n.164 del 04/04/2017 con la quale la Giunta di Governo ha apprezzato la proposta
dell’Assessore della famiglia, delle politiche sociali e del lavoro sui criteri e le modalita di riparto della
suddetta somma per gli anni 2017/2018, secondo una programmazione di azioni destinate alla
prevenzione e al contrasto della violenza di genere;

VISTO Vart.1, del gia citato D.P.C.M. del 25/11/2016, che delega alle Regioni I'attuazione di linee di azione, tra
cui alla lettera b), I'inserimento lavorativo delle donne vittime di violenza;

VISTO il DPR n. 2764 del 18.06.2020 di conferimento dell'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento della
famiglia e delle politiche sociali al dott. Greco Rosolino;

VISTA la nota del Dirigente Generale, prot. n. 29423 del 30.09.2020, di conferimento dell’incarico ad interim di
Dirigente responsabile del Servizio 5 “Terzo settore, pari opportunita, antidiscriminazione e violenza di
genere” alla Dirigente regionale Dott.ssa Felicia Guastella con decorrenza dal 20.10.2020;VISTO il DPR
n. 2764 del 18.06.2020 di conferimento dell'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento della
famiglia e delle politiche sociali al dott. Greco Rosolino;

VISTO il decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni e degli Enti Locali” e ss.mm.ii.;

VISTO l'art. 11 della Legge Regionale 13.01.2015, n. 3 che dispone |'applicazione del D.Lgs 118/2011 e
ss.mm.ii.;

VISTA la Circolare n. 19/2016 della Ragioneria Generale della Regione in materia di "Saldo di Finanza pubblica”
art. 1 comma 710 della L. 28/12/2015, n. 208;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 08/GAB del 31.01.2020 di adozione dell’aggiornamento del
“Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (P.T.P.C.T.) 2020 -2022";

VISTA la legge regionale 12.05.2020, n. 9 “Legge di stabilita regionale 2020-2022";



VISTA la legge regionale 12_‘.05.2020, n.10 “Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il biennio 2020-
2022"; \

VISTO il D.D.G. n. 683/Servizio 3 del 16.04.18 con il quale & stato approvato I'"Awviso pubblico per il
finanziamento di borse lavoro da destinare all'inserimento lavorativo delle donne vittime di violenza
prese in carico da strutture esistenti (centri antiviolenza e/o case di accoglienza e strutture di ospitalita
in emergenza), seconido i criteri e le modalita di cui all'allegato “A” parte integrante del decreto stesso;

VISTO il D.D.G. n. 9 del 10.01.2019 con il quale & stata approvata la graduatoria definitiva relativa al gia citato
Awviso pubblico, D.D."G. n. 683/18;

VISTO il D.D.G. n. 1199 del 3.07.2019, con il quale & stata impegnata complessivamente la somma di
€ 252.550,00 nel biennio 2019 — 2020, da imputare sul cap. 183804 “trasferimenti correnti a istituzioni
sociali private per I’a’{tuazione degli interventi correlati alle risorse del Fondo per le politiche relative ai
diritti e alle pari opportunita”;

VISTA la circolare n. 13 del 28.09.2020 “Direttive in tema di controlli amministrativo-contabili” del
Dipartimento regionale Bilancio e Tesoro dell'Assessorato Economia;

VISTA la circolare n. 14 dell'01.10.2020 “Dematerializzazione dei flussi documentali con le Ragionerie Centrali.
Nuova versione del Modello per la trasmissione degli atti da sottoporre al controllo delle Ragionerie
Centrali” del Dipartimento regionale Bilancio e Tesoro dell'Assessorato dell'Economia;

VISTA la circolare n. 16 del 28.10.2020 “Ulteriori Direttive in tema di controlli amministrativo-contabili” del
Dipartimento regionale Bilancio e Tesoro dell'Assessorato Economia;

CONSIDERATO che all'Associazione Donne Insieme “Sandra Crescimanno” codice fiscale: 91043950863 é stato
assegnato un contributo pari a € 35.500,00 per la realizzazione di n. 4 borse lavoro per l'inserimento
lavorativo di donne vittime di violenza e con D.R.S. n. 1853 del 05.11.2019 é stata liquidata la | tranche
(50%) di € 17.750.00 sul capitolo 183804; ‘

VISTA [a nota assunta al pfrotocollo di questo Dipartimento prot. n. 35152 dell'11.11.2020, con la quale
I'Associazione Donné Insieme “Sandra Crescimanno” ha trasmesso a richiesta di erogazione Il tranche;

VISTA la rendicontazione delle spese sostenute in conformita a quanto previsto dall’allegato A del gia citato
D.D.G. n. 683/18;

VISTA la dichiarazione resa ai sensi dell’art. 3 legge 136/2010 dell’Associazione Donne Insieme “Sandra
Crescimanno, relativa al conto corrente dedicato;

VISTA la dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta attestante I'assenza di personale dipendente
all'interno dell'Associazione Donne Insieme “Sandra Crescimanno”;

VISTA la correttezza della tracciabilitd dei pagamenti documentati dal beneficiario;

VISTA la dichiarazione della Dirigente del Servizio, allegata a questo decreto cosi come previsto dalle
disposizioni di cui alle sopra citate circolari nn. 13 e 16/2020, attestante I'effettuato controllo di
regolarita amministrativa ex art. 9 D.Lgs 123/11;

RITENUTO di dovere approvare la rendicontazione prodotta e di potere liquidare la somma di € 14.200,00 sul
cap. 183804 "Trasferfimenti correnti a istituzioni sociali private per I'attuazione degli interventi correlati
alle risorse del Fondo per le politiche relative ai diritti e alle pari opportunita”, pari al 40% , quale I
tranche del contributo concesso;

i
% DECRETA

Art. 1

Si dispone, a valere sull'impegno |n. 189 assunto con DDG 1199/2019 nella competenza dell'esercizio finanziario
corrente, la liquidazione e si autorizza I'emissione del titolo di spesa di € 14.200,00 sul capitolo 183804
Trasferimenti correnti a istituzioni sociali private per 'attuazione degli interventi correlati alle risorse del Fondo per le
politiche relative ai diritti e alle pari opportunitd” a favore dell’'Associazione Donne Insieme “Sandra Crescimanno”,
codice fiscale: 91043950863, con sede legale in C.da Costa della Neve s.n.c. - 94015 Piazza Armerina (EN) quale Il
tranche del contributo riconosciu{o per il finanziamento di n. 4 borse lavoro, destinate all'inserimento lavorativo
delle donne vittime di violenza; .

Il presente decreto viene trasmesso alla competente Ragioneria C}nk[ ew‘.q
ai sensi della delibera di Giunta n. 415 del 15 settembre 2020. ‘f':-;"w;‘ S
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