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PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

N. 1914 in data 12-04-2018

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL FINANZIAMENTO DI UN’ATTIVITA’ DI
SUPERVISIONE DEDICATA ALLE OPERATRICI DEL CENTRO
ANTIVIOLENZA, Al SENSI DELLA DGR N. 1291 IN DATA
11 SETTEMBRE 2015. IMPEGNO DI SPESA.

LA DIRIGENTE DELLA STRUTTURA FAMIGLIA E ASSISTENZA ECONOMICA

vista la legge regionale 23 luglio 2010, n. 22 “Nuova disciplina dell’organizzazione
dell'’Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico della Valle d’Aosta. Abrogazione
della legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45, e di altre leggi in materia di personale” e, in
particolare, I’art. 4 relativo alle funzioni della direzione amministrativa;

richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 1443 in data 25.10.2017 concernente la

definizione della nuova articolazione della macrostruttura organizzativa dell’Amministrazione -

regionale;

richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 853 del 29.05.2015 recante il conferimento
dell’incarico dirigenziale alla sottoscritta;

richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 1853 in data 28.12.2017 concernente
I’approvazione del documento tecnico di accompagnamento al bilancio e del bilancio finanziario
gestionale per il triennio 2018/2020 e delle connesse disposizioni applicative;

verificato che il bilancio finanziario gestionale per il triennio 2018/2020, nell’ambito del

programma n. 12.004 (Interventi per i soggetti a rischio di esclusione sociale) attribuisce a
questa Struttura le risorse per |’attivita di cui trattasi;

vista la legge 15 febbraio 1996, n. 66 “Norme contro la violenza sessuale”;

vista la legge 8 novembre 2000, n. 328 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali”;

vista la legge 4 aprile 2001, n. 154 “Misure contro la violenza nelle relazioni familiari”;

visto il decreto-legge 23 febbraio 2009, n. 11 “Misure urgenti in materia di sicurezza pubblica e di
contrasto alla violenza sessuale, nonché in tema di atti persecutori”, convertito, con modificazioni,
dalla legge 23 aprile 2009, n. 38;

visto il decreto-legge 14 agosto 2013, n. 93 “Disposizioni urgenti in materia di sicurezza e per il
contrasto della violenza di genere, nonché in tema di protezione civile e di commissariamento delle
province”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 191 del 16 agosto 2013 e
convertito in legge, con modificazioni, dalla legge 15 ottobre 2013, n. 119, pubblicata sulla
Gazzetta Ufficiale n. 242 del 15 ottobre 2013;

vista I’intesa del 27 novembre 2014 ai sensi dell’art. 8, comma 6, della legge 5 giugno 2003, n.
131, tra il Governo e le Regioni, le Province autonome di Trento e di Bolzano e le Autonomie
locali, relativa ai requisiti minimi dei Centri antiviolenza e delle Case rifugio, prevista dall’art. 3,
comma 4, del D.P.C.M. 24 luglio 2014;

visto il Piano strategico nazionale sulla violenza maschile contro le donne 2017 — 2020, redatto
dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento per le Pari Opportunita;

vista la legge regionale 25 ottobre 2010, n. 34 “Approvazione del Piano regionale per la salute ed il
benessere sociale 2011-2013” e, in particolare, la direttrice strategica n. 7 “Tutelare la fragilita e
valorizzare ogni persona con attenzione alle prime e alle ultime fasi della vita” e il paragrafo “Il
disagio familiare”;

richiamata la legge regionale 25 febbraio 2013, n. 4 “ Interventi di prevenzione e di contrasto alla
violenza di genere e misure di sostegno alle donne vittime di violenza di genere” e in particolare:
- lart. 2, comma I, lettera e) che affida alla Regione il compito di promuovere e di
sostenere |’attivita del Centro antiviolenza;
- l’art. 2, comma 1, lettera f) che promuove la formazione degli operatori del settore;
- Iart. 6, comma 1, con il quale la Regione riconosce la valenza sociale del Centro
antiviolenza;
- lart. 6, comma 2, lettera g) che specifica, tra le attivita che il Centro antiviolenza svolge,
la formazione e I’aggiornamento degli operatori;

richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 1291 in data 11 settembre 2015
“Approvazione delle modalita per 1’organizzazione e il funzionamento del Centro antiviolenza ai
sensi dell’articolo 6 della legge regionale del 25 febbraio 2013, n.4. Impegno di spesa” e in
particolare il punto 2 dell’allegato, nel quale si stabilisce che la Regione sostiene I’attivita del
Centro antiviolenza attraverso, tra le altre modalita, il finanziamento delle spese per la supervisione
e per iniziative di formazione e/o di aggiornamento rivolte al personale del Centro antiviolenza nei
limiti dello stanziamento di bilancio;

richiamato il v3<<n&En:8, dirigenziale n. 3658 in data 18.08.2016 recante “Approvazione del
finanziamento di un’attivita di supervisione dedicata alle operatrici del Centro antiviolenza, ai sensi
della DGR n. 1291 in data 11 settembre 2015. Impegno di spesa.” ;

richiamato il provvedimento dirigenziale n. 3526 in data 11.07.2017 recante “Approvazione del
finanziamento di un’attivita di supervisione per I’anno 2017 dedicata alle operatrici del Centro
antiviolenza, ai sensi della DGR n.1291 in data 11 settembre 2015. Impegno di spesa.”;



3 L i . .
preso atto che I’attivita di supervisione condotta dalla Dr.ssa OSWW.— VA , gia realizzata
negli anni precedenti, risulta da mantenere, sia per consolidare i contenuti trasmessi, sia per dotare
di competenze professionali le nuove volontarie entrate a far parte del Centro antiviolenza;

rilevata I’esigenza, per le volontarie del Centro antiviolenza, di proseguire Iattivita di supervisione
relativamente alla condivisione delle richieste di aiuto, in particolare attraverso le chiamate
telefoniche;

visto il progetto di supervisione/formazione presentato dal Centro antiviolenza con nota n.
11550/ass del 1002 9018 relativo alla prosecuzione dell’intervento di supervisione condotto dalla

OE ACEN m per I’anno 2018, dedicato alle volontarie del Centro antiviolenza che
s1 oCcupano della ricezione delle richieste di aiuto, in particolare attraverso chiamate telefoniche;

visti gli obiettivi del progetto di cui al punto precedente: lavorare sulla condivisione delle richieste
di aiuto, sostenere la persona a meglio individuare gli ostacoli emozionali e cognitivi che la
condizionano, coniugare competenze tecniche e qualita personali delle persone che offrono aiuto;

ritenuta  condivisibile dalla competente dirigente la nrosecnzione  dell’attivita  di
supervisione/formazione condotta dalla Oéw\wm in relazione
all’approfondimento dei contenuti, alla continuna e ai rarrorzamento delle competenze, date le sue
numerose esperienze in qualita di formatrice e supervisora presso gruppi di educatori e di volontari
che operano con persone in difficolta, nonché le sue consulenze a strutture organizzate in gruppi
(insegnanti, Centri educativo-assistenziali, comunita per adolescenti, gruppi di volontari) e I’alto
grado di soddisfazione manifestato dalle volontarie del centro antiviolenza relativamente alle sue
presedenti attivita di supervisione presso il Centro;

tenuto conto che I’intervento di supervisione di cui al punto precedente, da realizzarsi nel corso di
nove incontri della durata di tre ore ciascuno con conclusione entro il 31 dicembre 2018, comporta
una spesa complessiva, comprensiva di IVA, pari a euro 1500,00 (millecinquecento/00), ritenuta
congrua dalla competente dirigente;

DECIDE

1) diautorizzare lo svolgimento di un’attivita di supervisione dedicata alle operatrici del
Centro antiviolenza, ai sensi della DGR n. 1291 dell’11 settembre 2015;

2) di approvare il finanziamento, a favore del Centro antiviolenza di Aosta (codice creditore
H9178), ai sensi della DGR n. 1291 dell’11 settembre 29015, dell’attivita di supervisione
di cui al punto precedente per una spesa omnicomprensiva pari a euro 1.500,00
(millecinquecento/00);

3) diimpegnare la somma di euro 1.500,00 (millecinquecento/00) per I’anno 2018 sul
capitolo U0021371 “Spese per attivita di formazione e supervisione a carattere
continuativo dedicate alle operatrici del Centro antiviolenza” del bilancio finanziario
gestionale della Regione per il triennio 2018/2020 che presenta la necessaria disponibilita;

4) di dare atto che la scadenza delle obbligazioni ¢ prevista entro il 31.12.2018.

L’ESTENSORA
- Paola BETTI -

LA DIRIGENTE
- Patrizia SCAGLIA -



ASSESSORATO BILANCIO, FINANZE, PATRIMONIO E SOCIETA' PARTECIPATE

Struttura gestione della spesa, bilancio di cassa e regolarita contabile
Impegno

Capitolo/Richiesta: U0021371 SPESE PER LE ATTIVITA' DI FORMAZIONE E SUPERVISIONE A CARATTERE
CONTINUATIVO DEDICATE ALLE OPERATRICI DEL CENTRO ANTIVIOLENZA

PATRIZIA SCAGLIA Piano dei conti Finanziario
SCAGLIA IV Livello:  U.1.03.02.15.000 Contratti di servizio pubblico
_u>._..E_N_> V Livello: U.1.03.02.15.999 Altre spese per contratti di servizio pubblico

SIOPE: 1030215999
Codice progetto:

Anno  Capitolo Importo Impegno
2018  U0021371 1.500,00 8339
1.500,00
Creditori
Codice Denominazione CiG CuP Anno Importo Totale
H9178 ASSOCIAZIONE CENTRO 2018 1.500,00 1.500,00

DONNE CONTRO LA
VIOLENZA - AOSTA

1.500,00

Annotazioni a scritture contabili

Visto per regolarita contabile in data ai sensi dell'art. 48 della L.r. 30/2009.

IL DIRIGENTE

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL CONTROLLO CONTABILE

Patrizia
Mauro

Date 2218041200311 (0700



REFERTO PUBBLICAZIONE
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