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Testo dell'atto

IL DIRIGENTE FIRMATARIO

Viste:

- la L.R. 27 giugno 2014 n. 6 “Legge quadro per la parita e
contro le discriminazioni di genere” ed in particolare:

- 1’art. 8 bis: “Interventi regionali e a sostegno delle
iniziative di enti locali, associazioni di promozione
sociale, organizzazioni di volontariato e Onlus”, che
prevede la concessione di contributi a sostegno di
iniziative, progetti e manifestazioni per la promozione ed
il conseguimento delle pari opportunita e per il contrasto
alle discriminazioni e alla violenza di genere;

- 1l’art. 13 comma 2 bis, come introdotto dalla L.R. 15/2019,

che stabilisce che: “fermo restando quanto previsto
dall’articolo 12, comma 6, della legge 19 febbraio 2004, n.
40 (Norme in materia di procreazione medicalmente
assistita), la Regione non concede contributi ad

associazioni, anche se regolarmente iscritte nei registri
previsti dalla normativa vigente, che nello svolgimento
delle proprie attivita realizzano, organizzano o)
pubblicizzano la surrogazione di maternita”;

- la deliberazione di Giunta regionale n. 869 del 14/06/2021 e
il relativo Allegato A), avente ad oggetto “BANDO PER LA
PRESENTAZIONE DI PROGETTI VOLTI A SOSTENERE LA PRESENZA
PARITARIA DELLE DONNE NELLA VITA ECONOMICA DEL TERRITORIO,
FAVORENDO L'ACCESSO AL LAVORO, I PERCORSI DI CARRIERA E LA
PROMOZIONE DI PROGETTI DI WELFARE AZIENDALE FINALIZZATI AL WORK-
LIFE BALANCE E AL MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA DELLA VITA DELLE
PERSONE - ANNUALITA 2021/2022”, che al punto 2.4 prevede che
1’ammissione formale delle domande sara effettuata dal Servizio
regionale competente e che la concessione dei finanziamenti sara
determinata 1in base a graduatorie stilate sulla base di
valutazione collegiale, in apposita Commissione, secondo
modalita determinate dal Dirigente Responsabile del Servizio
regionale competente 1in fase di assegnazione dei compiti
istruttori;

- la determinazione dirigenziale n. 13184 del 13/07/2021
mediante la gquale sono state definite 1le modalita per 1la
valutazione dei progetti presentati in ordine alla DGR n.
869/2021 e assegnate le competenze per la valutazione collegiale
ad una specifica Commissione;
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Dato atto <che, <con 1la sopra citata deliberazione G.R. n.
869/2021 (Allegato A) si definiscono, fra 1l'altro:

- gli obiettivi generali e le azioni ©prioritarie che si
intendono perseguire;

- 1 soggetti proponenti;
- le risorse finanziarie;
- 1 criteri di ammissibilita formale delle domande;

- 1 criteri di wvalutazione dei progetti, puntualizzando che i
progetti con punteggio pari o superiore a 25 saranno ammessi a
finanziamento, nei limiti delle risorse regionali disponibili;

- 11 carattere biennale dei progetti presentati che dovranno
essere avviati nel 2021 e concludersi entro e non oltre il
31/12/2022;

Dato atto, inoltre, che con la citata deliberazione n. 869/2021
sono state definite indicativamente le risorse finanziarie
necessarie all'attuazione delle azioni soprarichiamate per
complessivi € 1.900.000,00 all’interno dei capitoli U68222 -
Contributi a enti locali in forma singola o associata per la
promozione e il conseguimento delle pari opportunita e per il
contrasto alle discriminazioni di genere (art. 8 Dbis, L.R. 27
giugno 2014, n. 6) e capitolo U68226 - Contributi ad
associazioni, organizzazioni e onlus ©per il sostegno di
iniziative, progetti e manifestazioni(art. 8 bis, L.R. 27 giugno
2014, n. 6)come di seqguito meglio specificato:

- euro 950.000,00 sui capitoli sopra citati relativi al bilancio
finanziario gestionale 2021-2023, anno di previsione 2021;

- euro 950.000,00 sui capitoli sopra citati relativi al bilancio
finanziario gestionale 2021-2023, anno di previsione 2022;

Considerato che, ai sensi di quanto previsto dalla deliberazione
di Giunta regionale n. 869/2021 e dalla determinazione n.
13184/2021:

- entro la scadenza del 9 luglio 2021-ore 13:00, termine ultimo
per presentare, per via telematica, le domande di ammissione,
cosl come risulta da verbale conservato agli atti dello
scrivente Servizio sono pervenute complessivamente n. 47
domande finalizzate all’ottenimento dei contributi regionali
con allegate le relative schede di progetto;

- a seguito dell’istruttoria compiuta sono risultati formalmente
ammissibili n. 42 progetti;
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- per le motivazioni espressamente riportate nell’allegato 2)
parte integrante del presente atto, sono risultati formalmente
non ammissibili n. 5 progetti;

- la Commissione di wvalutazione, come risulta da verbale del
gruppo medesimo, conservato agli atti dello scrivente
Servizio, sulla base dei criteri di wvalutazione indicati al
punto 2.4 del Bando, ha provveduto a formulare la graduatoria
- Allegato 1) parte integrante e sostanziale alla presente
determinazione dirigenziale - dei ©progetti ammissibili ai
contributi in ordine di punteggio;

Considerato pertanto che ricorrono le condizioni per
approvare:

- la graduatoria deil progetti ammessi a finanziamento in ordine
di punteggio secondo 1’Allegato 1) parte integrante e
sostanziale della presente determinazione dirigenziale;

- 1l’elenco dei progetti non ammissibili perché non rispondenti
ai requisiti di ammissibilita formale, di cui all’Allegato 2)
parte integrante e sostanziale del presente atto e per le
specifiche motivazioni ivi espressamente riportate;

Ritenuto inoltre necessario approvare i criteri di riparto
del finanziamento 1in relazione alla graduatoria cosli come
formulata dalla Commissione di wvalutazione regionale, di cui
all’ Allegato 1) al presente atto parte integrante e
sostanziale, stabilendo di conseguenza, di concorrere al
finanziamento, per le annualita 2021 e 2022, nella misura
percentuale del 100% del contributo richiesto e fino ad un
massimo dell’80% in rapporto al costo complessivo del progetto;

Ritenuto opportuno, in considerazione dei progetti
presentati, delle richieste di contributo pervenute, dei
relativi cronoprogrammi che prevedono la realizzazione del 50%
delle attivita sul 2021 e del 50% sul 2022, nonché delle
graduatorie dei progetti in relazione alle risorse economiche
disponibili per gli anni di previsione 2021 e 2022, stabilire con
il presente provvedimento di concorrere al finanziamento dei
progetti in graduatoria nella misura espressamente 1indicata a
fianco di ciascun progetto nell’” Allegato 1), parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione, per un totale
complessivo di euro 677.709,33 per 1’annualita 2021 e per un
totale complessivo di euro 677.709,33 per 1l’annualita 2022;

Rilevato che dalla graduatoria relativa ai progetti,

Allegato 1) al presente atto per formarne parte integrante e
sostanziale, si evince che assommano a euro 916.988,66 i
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contributi per progetti presentati dagli Enti locali e assommano
a 438.430,00 euro i contributi per progetti presentati da
associazioni ed enti senza fini di lucro per un totale
complessivo di euro 1.355.418,66;

Dato atto che la citata DGR 869/2021 prevede al punto 4, parte
dispositiva:” che la copertura finanziaria prevista
nell’articolazione dei capitoli di spesa indicati nel presente
provvedimento riveste carattere di mero strumento programmatico-
conoscitivo di individuazione sistematica ed allocazione delle
risorse destinate, nella fase realizzativa, ad essere modificate
anche nella validazione economico-temporale in Dbase agli
strumenti resi disponibile dal D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm. per
il completo raggiungimento degli obiettivi in esso indicati;”

Visto il D.L. 6 luglio 2012 n.95 “Disposizioni urgenti per la
revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai
cittadini” convertito con modificazioni dalla L. 7 agosto 2012
n. 135, ed in particolare 1l’art. 4, comma 6, che recita: “A
decorrere dal 1° gennaio 2013 le pubbliche amministrazioni di
cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 2001
possono acquisire a titolo oneroso servizi di qualsiasi tipo,
anche in base a convenzioni, da enti di diritto privato di cui
agli articoli da 13 a 42 del codice civile esclusivamente in
base a procedure previste dalla normativa nazionale in
conformita con la disciplina comunitaria. Gli Enti di diritto
privato di cui agli articoli da 13 a 42 del codice civile, che
forniscono servizi a favore dell’Amministrazione stessa, anche a
titolo gratuito, non possono ricevere contributi a carico delle
finanze pubbliche. Sono escluse le fondazioni istituite con 1lo
scopo di promuovere lo sviluppo tecnologico e 1’alta formazione
tecnologica e gli Enti e le Associazioni operanti nel campo dei
servizi socio-assistenziali e dei beni ed attivita culturali,
dell’istruzione e della formazione, le Associazioni di
promozione sociale di cui alla legge 7 dicembre 2000, n.383,
agli Enti di volontariato di cui alla legge 11 agosto 1991, n.
266, le organizzazioni non governative di cui alla legge 26
febbraio 1987, n. 49, le cooperative sociali di cui alla legge 8
novembre 1991, n.381, le Associazioni sportive dilettantistiche
di cui all’art. 90 della legge 27 dicembre 2002, n. 289, nonché
le Associazioni rappresentative, di coordinamento o di supporto
degli Enti territoriali e locali”;

Dato atto che, sulla base della valutazione effettuata dalla

competente struttura, 1 soggetti beneficiari dei contributi di
cui all’Allegato 1 del presente atto e aventi natura giuridica
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di Associazioni di promozione sociale di cui alla legge 7
dicembre 2000 n.383, iscritte ai registri regionali o)
provinciali di cui all’art. 4 della L.R. n. 34/2002; Ile
Organizzazioni di wvolontariato, di cui alla legge 26 febbraio
1987, n.49, iscritte ai registri regionali o provinciali di cui
all’art. 2 della L.R. 12/2005; 1le Onlus iscritte all’anagrafe
unica di cui all’art. 11 del D.Lgs. n. 460/1997 rientrano nelle
fattispecie previste per cui si applica 1’esclusione di cui
sopra;

Ritenuto di potere procedere, sulla base deil cronoprogrammi
presentati dai soggetti attuatori, all’assunzione degli impegni
di spesa a carico dei capitoli del Bilancio regionale
finanziario gestionale 2021-2023, anni di previsione 2021 e 2022
come di seqguito meglio specificato:

€ 458.494,33 - quota anno 2021 - sul Capitolo U68222;

€ 219.215,00 - quota anno 2021 - sul Capitolo U68226;

€ 458.494,33 - gquota anno 2022 - sul Capitolo U68222;

- € 219.215,00 - guota anno 2022 - sul Capitolo U68226;

in quanto ricorrono gli elementi di cui al D.lgs. n. 118/2011 e
ss.mm., 1in relazione alla tipologia di spesa prevista e alle
modalita gestionali delle procedure medesime, trattandosi di
contributi soggetti a rendicontazione;

Dato atto che & stato accertato che 1le previsioni di
pagamento a valere sull’anno 2021 sono compatibili con le
prescrizioni previste all’art. 56, comma 6, del citato D.lgs. N.
118/2011 e che analoga attestazione dovra essere resa nei
successivi provvedimenti nei quali si articolera la procedura di
spesa per 1l’anno 2022;

Ritenuto opportuno, ai sensi di qguanto espressamente
previsto al punto 2.5 della propria deliberazione n. 869/2021,
definire che 1la 1ligquidazione dei contributi avverra con le
modalita indicate successivamente nel dispositivo del presente
atto;

Richiamati:

- la L.R. 26 novembre 2001, n. 43 "Testo unico in materia di
organizzazione e di rapporti di lavoro nella Regione Emilia-
Romagna" e successive modificazioni;

- i1 D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 recante "Disposizioni in
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materia di armonizzazione deil sistemi contabili e degli schemi
di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei 1loro
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio
2009, n. 42", e ss.mm.ii.;

la L.R. 15 novembre 2011, n. 40 per quanto applicabile;

la LEGGE REGIONALE 29 DICEMBRE 2020, N.12 “DISPOSIZIONI PER LA
FORMAZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE 2021-2023 (LEGGE DI STA-
BILITA REGIONALE 2021)”;

la LEGGE REGIONALE 29 DICEMBRE 2020, N.13 “BILANCIO DI
PREVISIONE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA 2021-2023";

la LEGGE REGIONALE 29 LUGLIO 2021, N. 9 “ASSESTAMENTO E PRIMA
VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE DELLA REGIONE EMILIA-
ROMAGNA 2021-2023";

la propria deliberazione n. 2004 del 28/12/2020 “APPROVAZIONE
DEL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO E DEL BILANCIO FINAN-
ZIARIO GESTIONALE DI PREVISIONE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA
2021-2023"” e succ. mod.;

la legge 13 agosto 2010, n. 136 avente ad oggetto “Piano
straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in
materia di normativa antimafia” e successive modifiche;

la determinazione dell’Autorita per la vigilanza sui contratti
pubblici di lavori, servizi e forniture del 7 luglio 2011, n.
4 recante “Linee guida sulla tracciabilita dei flussi
finanziari ai sensi dell’art. 3 della legge 13 agosto 2010, n.
136;

la legge 16 gennaio 2003, n. 3 recante "Disposizioni
ordinamentali in materia di pubblica amministrazione";

il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.;

la determinazione dell’Autorita per la vigilanza sui contratti
pubblici di lavori, servizi e forniture del 7 luglio 2011, n.
4 recante “Linee guida sulla tracciabilita dei flussi
finanziari ai sensi dell’art. 3 della legge 13 agosto 2010, n.
136;

il D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 159 “Codice delle 1leggi
antimafia e delle misure di ©prevenzione, nonché nuove
disposizioni in materia di documentazione antimafia, a norma
degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136" e
s.m.i.;

Richiamate le deliberazioni della Giunta regionale:
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- n. 2416 del 29 dicembre 2008 ™“Indirizzi in ordine alle
relazioni organizzative e funzionali tra le strutture e
sull’esercizio delle funzioni dirigenziali. Adempimenti
conseguenti alla delibera 999/2008. Adeguamento e aggiornamento
della delibera n. 450/2007” e ss.mm.ii.;

- n. 468 del 10 aprile 2017 “I1 sistema dei controlli interni
nella regione Emilia-Romagna”;

- n. 2013/2020 avente ad oggetto “Indirizzi organizzativi per
il consolidamento della capacita amministrativa dell’Ente per il
con-seguimento degli obiettivi del programma di mandato per far
fronte alla programmazione comunitaria 2021/2027 e primo
adeguamento del-le strutture regionali conseguenti alla
soppressione dell’ Ibacn”;

- n. 111/2021 “Piano triennale di prevenzione della
corruzione e della trasparenza. Anni 2021-2023";

- n. 2018 del 28 dicembre 2020 “Affidamento degli incarichi
di Direttore generale della Giunta regionale, ai sensi dell'art.
43 della L.R. 43/2001 e ss.mm.ii.”;

- n. 415/2021 “Indirizzi organizzativi per il consolidamento
e 11 potenziamento delle capacita amministrative dell'ente per
il con-seguimento degli obiettivi del programma di mandato, per
fare fronte alla programmazione comunitaria 2021/2027: Proroga
degli incarichi”;

- n. 771/2021 “Rafforzamento delle capacita amministrative
dell’Ente. Secondo adeguamento degli assetti organizzativi e
linee di indirizzo 20217;

Viste le determinazioni dirigenziali:

- n. 5506 del 30.03.2021 ™“Proroga incarichi dirigenziali 1in
scadenza nell’ambito della Direzione Generale Cura della
persona, salute e welfare”;

- n. 10425 del 01/06/2021 “Conferimento deleghe di funzioni
dirigenziali e attribuzione responsabilita di procedimento alla
titolare della posizione organizzativa g0001151 - sviluppo e
qualificazione dei servizi territoriali in ambito sociale";

- n. 10257 del 31/05/2021 “Conferimento incarichi dirigenziali
nell’ambito della Direzione generale Politiche finanziarie”;

Considerato che, sulla base delle valutazioni effettuate dal
Servizio politiche sociali e socio-educative, 1 progetti oggetto
del finanziamento di cui al ©presente atto non rientrano
nell’ambito di quanto previsto dall’art.ll della Legge 16 gennaio
2003, n. 3 recante “Disposizioni ordinamentali in materia di
pubblica amministrazione”;
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Dato atto che la Responsabile del Procedimento ha dichiarato
di non trovarsi in situazione, anche potenziale, di conflitto di
interessi;

Attestato che il sottoscritto dirigente, non si trova in
situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi;

Attestata la regolarita amministrativa del presente atto;

Dato atto del visto di regolarita contabile allegato;

Determina

1) di approvare, in attuazione della DGR n. 869/2021, la
graduatoria dei progetti ammissibili ai contributi in ordine di
punteggio, allegato 1) alla presente determinazione quale parte
integrante e sostanziale, con le prescrizioni ivi indicate in
corrispondenza dello specifico beneficiario;

2)di approvare altresi l’elenco dei progetti non ammissibili di
cui all’Allegato 2) parte 1integrante e sostanziale della
presente determinazione poiché non rispondenti ai requisiti di
ammissibilita formale di cui alla sopra citata deliberazione
G.R. n. 869/2021;

3)di assegnare e concedere pertanto i contributi per un totale
complessivo di n. 42 progetti, a favore dei soggetti beneficiari
individuati nell’Allegato 1) alla presente deliberazione per
1"attuazione dei progetti medesimi relativi ad attivita di spesa
corrente, per gli importi a fianco di ciascuno specificati sia
per quanto di competenza per 1l’annualita 2021 che per gquanto di
competenza per 1l’annualita 2022 e per un totale complessivo di
euro 1.355.418,66, 1in considerazione che 1 progetti presentati,
le richieste di contributo pervenute e i relativi cronoprogrammi
prevedono la realizzazione del 50% delle attivita sul 2021 e del
50% sul 2022;

4) che, sulla base delle wvalutazioni effettuate dal Servizio
politiche sociali e socio-educative, le norme di cui all’art. 11
della Legge 16 gennaio 2003, n. 3 non siano applicabili ai
progetti oggetto dei finanziamenti di cui al presente
provvedimento;

5)di procedere all’assunzione dei relativi impegni di spesa,
complessivamente pari ad euro 1.355.418, 66 ricorrendo le
condizioni di cui al D.lgs.118/2011 e ss.mm.ii., nel seguente
modo:
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a) € 458.494,33 - registrati al n. 9364 sul Capitolo U68222 -

“Contributi a enti locali in forma singola o associata per
la promozione e 11 conseguimento delle pari opportunita e
per 11 contrasto alle discriminazioni di genere (art. 8
bis, L.R. 27 giugno 2014, n.6)” del bilancio finanziario
gestionale 2021-2023, anno di previsione 2021, che presenta
la necessaria disponibilita, approvato con DGR n. 2004 del
28/12/2020 e succ. mod.;

b) € 219.215,00 - registrati al n. 9365 sul Capitolo U68226 -

“Contributi ad associazioni, organizzazioni e onlus per il
sostegno di iniziative, progetti e manifestazioni (art. 8
bis, L.R. 27 giugno 2014, n.6)” del bilancio finanziario
gestionale 2021-2023, anno di previsione 2021, che presenta
la necessaria disponibilita, approvato con DGR n. 2004 del
28/12/2020 e succ. mod.;

c) € 458.494,33 - registrati al n. 975 sul Capitolo U68222 -

“Contributi a enti locali in forma singola o associata per
la promozione e il conseguimento delle pari opportunita' e
per 11 contrasto alle discriminazioni di genere (art. 8
bis, L.R. 27 giugno 2014, n.6)” del bilancio finanziario
gestionale 2021-2023, anno di previsione 2022, che presenta
la necessaria disponibilita, approvato con DGR n. 2004 del
28/12/2020 e succ. mod.;

d) € 219.215,00 - registrati al n. 976 sul Capitolo U68226 -

6)

“Contributi ad associazioni, organizzazioni e onlus per il
sostegno di iniziative, progetti e manifestazioni (art. 8
bis, L.R. 27 giugno 2014, n.6)” del bilancio finanziario
gestionale 2021-2023, anno di previsione 2022, che presenta
la necessaria disponibilita, approvato con DGR n. 2004 del
28/12/2020 e succ. mod.;

che 1in attuazione del D. 1lgs. N 118/2011 e successive

modifiche, le stringhe concernenti la codificazione della
transazione elementare, come definita dal citato decreto, per
quanto riguarda gli importi da ripartire ai Comuni & 1la

seguente:
Capitolo Missione | Programma Codice Economico COFOG Transazioni SIOPE C.I. Gestione
UE spesa | ordinaria
68222 12 07 U.1.04.01.02.003 10.9 8 1040102003 3 3
per quanto riguarda la Citta metropolitana di Bologna e la

seguente:
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Capitolo Missione | Programma Codice Economico COFOG Transazioni SIOPE C.I. Gestione

UE spesa | ordinaria

68222 12 07 U.1.04.01.02.004 10.9 8 1040102004 | 3 3

per quanto riguarda le Unioni di Comuni & la seguente:

Capitolo Missione | Programma Codice Economico COFOG Transazioni SIOPE C.I. Gestione
UE spesa | ordinaria
68222 12 07 U.1.04.01.02.005 10.9 8 1040102005 | 3 3

per quanto riguarda le Province e la seguente:

Capitolo Missione | Programma Codice Economico COFOG Transazioni SIOPE C.I. Gestione
UE spesa | ordinaria
68222 12 07 U.1.04.01.02.002 10.9 8 1040102002 | 3 3

per quanto riguarda il Nuovo Circondario Imolese €& la seguente:

apitolo Missione | Programma Codice Economico COFOG Transazioni SIOPE C.I. Gestione
UE spesa | ordinaria
68222 12 07 U.1.04.01.02.999 10.9 8 1040102999 | 3 3

per quanto riguarda infine le istituzioni sociali private ¢ il seguente:

Capitolo Missione | Programma Codice Economico COFOG Transazioni SIOPE C.I. Gestione
UE spesa | ordinaria
68226 12 07 U.1.04.04.01.001 10.9 8 1040401001 | 3 3

7) che alle 1liquidazioni e alle richieste di emissione del
titolo di pagamento provvedera il Dirigente regionale competente
con successivi atti formali, ai sensi della normativa contabile
vigente e della propria delibera n. 2416/2008 e ss.mm., con le
seguenti modalita:

a) 11 contributo wverra erogato 1in due tranche. La prima
tranche fino al 50% del contributo concesso sara erogata al
termine della prima annualita di progetto, previa
presentazione da parte del soggetto beneficiario, di una
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relazione attestante 1lo stato di avanzamento del progetto
stesso che dovra dar conto dell’avvenuta realizzazione delle
attivita previste per 1'anno 2021 e dei relativi costi. Tale
documentazione dovra essere prodotta entro e non oltre il
31/01/2022;

b) la seconda tranche pari alla restante quota del contributo
concesso avverra a seguito di presentazione di una relazione
finale attestante 1'avvenuta attuazione di tutte le attivita
progettuali svolte e della rendicontazione delle spese
sostenute da prodursi entro e non oltre il 28/02/2023;

8)che si provvedera agli obblighi di pubblicazione previsti
dall’art. 26 comma 2 del D.Lgs. n.33 del 2013 e alle ulteriori
pubblicazioni previste dal Piano Triennale di prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza al sensi dell’art. 7 bis comma 3
del medesimo decreto;

9)che si provvedera, infine, agli adempimenti previsti dall’art.
56, 7° comma, del citato D.Lgs. n. 118/2011 e succ. mod.,
relativamente ai soggetti pubblici.

Gino Passarini
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ALLEGATO 1)

“GRADUATORIA DEI PROGETTI VOLTI A SOSTENERE LA PRESENZA PARITARIA DELLE DONNE NELLA VITA ECONOMICA DEL

TERRITORIO,

FAVORENDO L'ACCESSO AL LAVORO,

I PERCORSI DI CARRIERA E LA PROMOZIONE DI PROGETTI DI WELFARE

AZIENDALE FINALIZZATI AL WORK-LIFE BALANCE E AL MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA DELLA VITA DELLE PERSONE -

ANNUALITA 2021/2022

Costo Contribut Contributo Contributo Capitol
PUN | SOGGETTO RICHIEDENTE DENOMINAZIONE PROGETTI complessi o Contributo regionale regionale O spesa
vo del richiesto | regionale quota pari | quota pari
TEG progetto dal complessivo al 50% al 50%
GIO soggetto concesso Euro - | Euro -
Euro proponent Euro annualita annualita
e 2021 2022
Euro
1 42 PROVINCIA DI RIMINI LAVORO! LIBERE TUTTE 4.0. 50.000,00 40.000,00 40.000,00 20.000,00 20.000,00 U68222
2 41 UNIONE DELLA ROMAGNA | RicuciAMO 50.000,00 40.000,00 40.000,00 20.000,00 20.000,00 U68222
FAENTINA - FAENZA (RA)
3 39 COMUNE DI PARMA Girls Code It Better a Parma: 46.700,00 36.000,00 36.000,00 18.000,00 18.000,00 U68222
una rete concreta a sostegno
dell’educazione, orientamento e
pari opportunita.
4 38 Comune di Modena “Senza chiedere permesso - 50.000,00 40.000,00 40.000,00 20.000,00 20.000,00 U68222
azioni di conciliazione vita
lavoro annualita 2021-2022"
5 37 UNIONE COMUNTI PIANURA | Un’Unione a misura di donna. Uno 50.000,00 40.000,00 40.000,00 20.000,00 20.000,00 U68222
REGGIANA - Correggio (RE) sportello in rete per le donne
6 37 Apeiron ODV - Cesena- CF | PARI MERITO. Donne che contano 50.000,00 40.000,00 40.000,00 20.000,00 20.000,00 U68226
94062750487
7 35 COMUNE DI REGGIO EMILIA LAVORO. VITA. BENESSERE edizione 50.000,00 40.000,00 40.000,00 20.000,00 20.000,00 U68222
2 Nuovi modelli conciliativi per
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tutt* dopo 1l’emergenza pandemica

8 35 COMUNE DI CASTENASO Donne e leadership: chiave del 47.500,00 38.000,00 38.000,00 19.000,00 19.000,00 U68222
cambiamento
9 34 Associazione U.D.I.- Insieme per il Dbenessere delle 50.000,00 40.000,00 40.000,00 20.000,00 20.000,00 U68226
Unione Donne in Italia di lavoratrici: promuovere la
Bologna (BO) - CF parita di genere e 11 contrasto
80081750376 a discriminazioni, stereotipi,
molestie e violenze
10 33 Refashion Aps Savignano | COME IO MI VEDO, COME TU MI VEDI 20.890,00 16.712,00 16.712,00 8.356,00 8.356,00 U68226
sul Rubicone (FC) - CF
90079560406
11 33 Associazione “MondoDonna” | Women@Business: percorsi di 50.000,00 40.000,00 40.000,00 20.000,00 20.000,00 U68226
Onlus -Bologna- CF | riqualificazione professionale
92041820371 per valorizzare 1 talenti delle
donne
12 33 UNIONE TERRED'ACQUA - SAN | Le imprese delle donne 49.150,45 37.883,46 37.883,46 18.941,73 18.941,73 U68222
GIOVANNTI IN PERSICETO
(BO)
13 33 Comune di San Mauro | “Conciliare i tempi di lavoro- 50.000,00 40.000,00 40.000,00 20.000,00 20.000,00 U68222
Pascoli (FC) vita nel Distretto della
felicita: misure concrete per
recuperare 1l tempo in famiglia
e promuovere la parita di genere
14 33 UISP Comitato SELF ME UP: azioni di 16.780,00 13.424,00 13.424,00 6.712,00 6.712,00 U68226
Territoriale Forli-Cesena potenziamento di competenze per
APS (Forli) —CF giovani dirigenti e freelance
92052050405 sportive
15 32 Comune di Sassuolo (MO) La valorizzazione 49.790,00 39.832,00 39.832,00 19.916,00 19.916,00 U68222

dell’ empowerment femminile nel

pagina 14 di 19




distretto ceramico
16 32 Associazione “AL DI LA’ | Semi di cambiamento per 12.500,00 10.000,00 10.000,00 5.000,00 5.000,00 U68226
DEL FIUME APS” Marzabotto | 1'imprenditorialita femminile
(BO)- CF 91374600376 nell’agricoltura - La fertilita
della Terra e il benessere della
Comunita
17 32 Unione Comuni del Sorbara | La forza delle donne. Fragilita, 50.000,00 40.000,00 40.000,00 20.000,00 20.000,00 U68222
- Castelfranco Emilia | inclusione e conciliazione in
(MO) chiave WIN WIN
18 31 COMUNE DI CERVIA DONNE AL LAVORO: NON SOLO E NON 30.000,00 24.000,00 24.000,00 12.000,00 12.000,00 U68222
DA SOLE
19 31 UNIONE COMUNTI BASSA | WO.MEN 44.200,00 35.360,00 35.360,00 17.680,00 17.680,00 U68222
ROMAGNA - Lugo (RA)
20 30 COMUNE DI NOVELLARA (RE) I1 Pane e la Rosa. Ricostruire 45.000,00 36.000,00 36.000,00 18.000,00 18.000,00 U68222
dopo la Pandemia
21 30 Nuovo Circondario Imolese | “Mani In Rete” 47.598,00 30.878,00 30.878,00 15.439,00 15.439,00 U68222
- Imola (Bo)
22 30 Associazione Re-calling NetWork per donne in 31.740,00 22.218,00 22.218,00 11.109,00 11.109,00 U68226
interculturale uscita dalla violenza
“Nondasola” Donne Insieme
contro la violenza Onlus
Reggio-Emilia - CF
91070260350
23 29 COMUNE DI RIMINT START UP! creare impresa per 46.000,00 36.000,00 36.000,00 18.000,00 18.000,00 U68222
creare lavoro
24 29 CITTA' METROPOLITANA DI PARITA METROPOLITANA: DA BUONE E 50.000,00 40.000,00 40.000,00 20.000,00 20.000,00 U68222
BOLOGNA PRATICHE AI LABORATORI
TERRITORIALI PER L'OCCUPAZIONE
FEMMINILE
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25 29 Unione Rubicone Mare - [ Il lavoro oltre la violenza: 27.400,00 21.920,00 21.920,00 10.960,00 10.960,00 U68222
Cesenatico (FC) percorsi di attivazione e di
rete tra imprese e comunita
26 29 FONDAZIONE AVSI - ETS - | COMMUNITY LAB 34.220,00 27.376,00 27.376,00 13.688,00 13.688,00 U68226
Cesena - CF 81017180407
27 27 CEDIS - CENTRO DI | WELFARE COMUNE 30.000,00 21.000,00 21.000,00 10.500,00 10.500,00 U68226
SOLIDARIETA' APS -
Ferrara — CF 93007740389
28 27 Comune di Bondeno (FE) OCCUPABILITA' AL FEMMINILE: 35.000,00 28.000,00 28.000,00 14.000,00 14.000,00 U68222
FABBISOGNI, FORMAZIONE,
CONSULENZA
29 27 Comune di San Lazzaro di | Nilde+ 15.000,00 12.000,00 12.000,00 6.000,00 6.000,00 U68222
Savena (BO)
30 27 COMUNE DI SISSA TRECASALI | WOMEN AT WORK 50.000,00 40.000,00 40.000,00 20.000,00 20.000,00 U68222
(PR)
31 27 Comune di Zola Predosa | Co-Start: un hub di innovazione 44 ,.350,00 10.000,00 10.000,00 5.000,00 5.000,00 U68222
(BO) al femminile
32 27 Comune Maranello (MO) I passi delle donne coraggiose - 50.000,00 40.000,00 40.000,00 20.000,00 20.000,00 U68222
2
33 26 ARCI - COMITATO Wow - Wonderful Opportunity 50.000,00 40.000,00 40.000,00 20.000,00 20.000,00 U68226
TERRITORIALE DI REGGIO Women 2
EMILIA APS (RE) - CF
91052110359
34 26 Comune di Cesena Tempi di vita e tempi di lavoro: 50.000,00 40.000,00 40.000,00 20.000,00 20.000,00 U68222
e tempo di comunita
35 26 DRY-ART APS - Bologna- CF | IO CONTO. IL VALORE ALLE DONNE 30.000,00 24.000,00 24.000,00 12.000,00 12.000,00 U68226
91208980374
36 29 Unione Valli e Delizie - | Welfare4D 39.894,00 31.915,20 31.915,20 15.957,60 15.957, 60 U68222
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Portomaggiore (Fe)
37 27 FONDAZIONE "WE WORLD-GVC SOTTO IL TETTO DI CRISTALLO: 49.925,00 39.940,00 39.940,00 19.970,00 19.970,00 U68226
ORGANIZZAZIONE NON | strategie di promozione di
LUCRATIVA DI UTILITA' empowerment femminile,
SOCIALE" - Milano - (Sede | inclusione economica delle donne
operativa Bologna) - CF | e leadership femminile
97241280151
38 26 UISP - COMITATO InFormAzione 40.700,00 32.560,00 32.560,00 16.280,00 16.280,00 U68226
TERRITORIALE DI BOLOGNA
APS — Bologna - CF
80067270373
39 25 COMUNE DI RAVENNA SELF POWER - LA FORZA DELLA 34.000,00 27.200,00 27.200,00 13.600,00 13.600,00 U68222
CONSAPEVOLEZZA
40 25 Unione delle Terre | Creazione di una pilattaforma 40.000,00 32.000,00 32.000,00 16.000,00 16.000,00 U68222
d’Argine - Carpi (MO) digitale e di una app a supporto
della Rete Welfare Aziendale-
territoriale Terre d’Argine
41 25 ASSOCIAZIONE “PERLEDONNE | ECCOCI: donne che si rialzano e 49.000,00 39.200,00 39.200,00 19.600,00 19.600,00 U68226
obv” IMOLA (BO)- CF | camminano insieme, per sé e per
90046890373 la comunita, guardando oltre
42 25 Acli Provinciali di | R.Y.E. - Raise Eour 40.000,00 32.000,00 32.000,00 16.000,00 16.000,00 U68226
Bologna (BO) APS - CF | Entrepreneurship
92002550371
TOTALI 1.355.418,66 677.709,33 677.709,33
Totali suddivisi per capitolo e per anno Cap. U68222 | 2021 - €. 458.494,33 2022 - €. 458.494,33
Totali suddivisi per capitolo e per anno Cap. U68226 | 2021 - €. 219.215,00 2022 - €. 219.215,00

pagina 17 di 19



ALLEGATO 2)

ELENCO DEI PROGETTI NON AMMESSI - non rispondenti ai requisiti di ammissibilita di cui alla sopra citata

deliberazione n. 869/2021-

SOGGETTO RICHIEDENTE

DENOMINAZIONE PROGETTI

MOTIVAZIONE DELL’ESCLUSIONE

LIBRAZIONE SOCIETA’
COOPERATIVA SOCIALE -
Ravenna

CHANGES. STRUMENTI PER
DONNE CHE SI CAMBIANO LE
OPPORTUNITA'

Il soggetto non risulta iscritto all'Anagrafe unica delle ONLUS cui all'art.1ll
del D.Lgs. n. 460/1997

OTTN Projects
Parma

APS -

il
nel

Creative Camps per
Welfare Aziendale
territorio di Parma

L’associazione non € in possesso di tutti i requisiti indicati al punto 2 del bando in quanto
statuto o atto costitutivo dell’Associazione culturale non contiene, anche alternativamente,
tematiche indicate come requisito indispensabile dall’art. 8 bis LR 6/2014 e cioe:

a) la diffusione e 1l’attuazione del principio di pari opportunita fra donna e uomo;

b) la promozione e la valorizzazione della condizione femminile;

c) la prevenzione ed il contrasto di ogni violenza e discriminazione sessista.

lo
le

Maria Bianconi APS -
Faenza (RA)

CuciAmore

L’associazione non e in possesso di tutti i requisiti indicati al punto 2 del bando in quanto
statuto o atto costitutivo dell’Associazione culturale non contiene, anche alternativamente,
tematiche indicate come requisito indispensabile dall’art. 8 bis LR 6/2014 e cioe:

a) la diffusione e 1l’attuazione del principio di pari opportunita fra donna e uomo;

b) la promozione e la valorizzazione della condizione femminile;

c) la prevenzione ed il contrasto di ogni violenza e discriminazione sessista.

lo
le

COMUNE DI
DI RENO (BO)

CALDERARA

La domanda presentata € priva dei documenti obbligatori richiesti dal Bando;
essere considerata ammissibile, in particolare,
n. 869/2021: “Procedure per la presentazione
documentazione da allegare alla domanda”.

delle domande: termini, modulistica

la domanda non puo
al sensi del punto 2.3 dell’allegato A della DGR

e

Trama di Terre APS -
Imola (BO)

La domanda presentata e priva dei documenti obbligatori richiesti dal Bando;
essere considerata ammissibile, in particolare,
n. 869/2021: “Procedure per la presentazione
documentazione da allegare alla domanda”.

delle domande: termini, modulistica

la domanda non puod
ail sensi del punto 2.3 dell’allegato A della DGR

e
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Allegato visto di regolarita contabile - SPESE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Marina Orsi, Responsabile del SERVIZIO RAGIONERIA esprime, ai sensi della
deliberazione della Giunta Regionale n. 2416/2008 e s.m.i., visto di regolarita contabile nella
procedura di spesa in relazione all'atto con numero di proposta DPG/2021/16329

IN FEDE
Marina Orsi
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