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Fondazione Istituto Pugliese di Ricerche Economiche e Sociali

Proposta progettuale per le attivita di supporto

alla Sezione per ’Attuazione delle Politiche di Genere della Regione Puglia

Premessa

La Sezione per I’Attuazione delle Politiche di Genere della Regione Puglia ¢ una struttura regionale

chiamata, tra ’altro, a:

- attuare le politiche di genere, attraverso la promozione e la diffusione delle condizioni di parita e della cultura delle pari
opportunita, della parita di genere, attraverso la promozione di interventi innovativi e sperimentali, nonché' attraverso
la promozione di interventi volti alla riduzione ¢ alla eliminazione del gender gap nella vita quotidiana, nei lnoghi di
lavoro, nella partecipazione sociale, politica, culturale delle donne nella comunita;

- assicnrare la VIG — Valutazione di Impatto di Genere ex ante, in itinere ed ex post per tutti i programmi strategici
della Regione Puglia e per i principali programmi attnativi;

- elaborare, in collaborazione con I'Ufficio Statistico regionale, il Gender Index: della Puglia.

La presente proposta progettuale prevede, in riscontro ad apposita richiesta del Segretario Generale
della Presidenza e della Dirigente della Sezione per I’Attuazione delle Politiche di Genere, lo
svolgimento, da parte della Fondazione Ipres, delle attivita di supporto tecnico-scientifico di seguito
descritte.

Finalita e obiettivi

Ia proposta progettuale ¢ finalizzata ad assicurare alla Sezione per I’Attuazione delle Politiche di
Genere della Regione Puglia il supporto tecnico-scientifico per le attivita di ricerca relative: alla
dimensione quantitativa della valutazione dell'impatto di genere (VIG) ed alla eventuale declinazione
regionale delle Linee Guida in tema di “Parita di genere nell’organizzazione e gestione del rapporto di
lavoro con le pubbliche amministrazioni” emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica, di
concerto con quello per le Pati opportunita.
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Descrizione delle attivita
Le attivita di supporto si sostanzieranno nei due WP articolati nelle attivita richiamate di seguito.
Work Package 1 — Supporto per la sperimentazione della Valutazione dell’Impatto di Genere

(VIG) quantitativa nell’ambito di specifiche misure di policy relative alla variabile tempo del
dominio EIGE

11 work package sara articolato nelle seguenti attivita:

Attivita 1.1 — Acquisizione dalle competenti strutture regionali e successiva elaborazione statistica dei

dati di attuazione relativi alle misure di policy individuate;

Attivita 1.2 — Realizzazione di apposita indagine presso alcuni beneficiari delle misure di policy

individuate ed analisi delle relative evidenze empiriche.
Output:

1. Data set relativo ai dati di attuazione delle policy esaminate;
2. Rapporto di ricerca sulla sperimentazione condotta.

Work Package 2 — Attivita di ricerca sulle Linee Guida per Ila “Parita di genere
nell’organizzazione e gestione del rapporto di lavoro con le pubbliche amministrazioni”

Il work package sara articolato nelle seguenti attivita:

Attivita 2.1 — Analisi di contesto;

Attivita 2.2 — Proposta di una procedura di autovalutazione regionale finalizzata alla eventuale
declinazione regionale delle Linee Guida in tema di “Parita di genere nell’organizzazione e gestione del
rapporto di lavoro con le pubbliche amministrazioni”.

Output:

1. Rapporto di ricerca inerente alle Linee guida;
2. Proposta di una procedura di autovalutazione regionale.
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Metodologia

Ricerche ed analisi di dati e documenti (desk) ed analisi dirette sul campo (field).

Gruppo di lavoro

Un coordinatore responsabile delle attivita progettuali, due ricercatori specialist, un ricercatore senior ed
una risorsa per la gestione amministrativa, impegnati in relazione alle tematiche da affrontare. Il gruppo
di lavoro conduce le attivita in stretto contatto con la Sezione per I’Attuazione delle Politiche di

Genere.

Periodo di realizzazione

Settembre 2023 — Dicembre 2023 (n. 4 mesi).

Cronoprogramma

Linee di attivita M1l | M2 | M3 | M4

Work Package 1 — Supporto per la sperimentazione della
Valutazione dell’Impatto di Genere (VIG) quantitativa
nell’ambito di specifiche misure di policy relative alla variabile
tempo del dominio EIGE

Attivita 1.1 - Acquisizione dalle competenti strutture regionali e
successiva elaborazione statistica dei dati di attuazione relativi alle
misure di policy individuate

Attivita 1.2 — Realizzazione di apposita indagine presso alcuni
beneficiari delle misure di policy individuate ed analisi delle relative
evidenze empiriche

WP2 — Attivita di ricerca sulle Linee Guida per Ia “Parita di
genere nell’otganizzazione e gestione del rapporto di lavoro con

le pubbliche amministrazioni”

Attivita 2.1 — Analisi di contesto

Attivita 2.2 — Proposta di una procedura di autovalutazione regionale
finalizzata alla eventuale declinazione regionale delle Linee Guida in
tema di “Parita di genere nell’organizzazione e gestione del rapporto
di lavoro con le pubbliche amministrazioni”
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i

Budget
Voci di spesa Anni di Ore | CH | Budget
esperienza
PERSONALE
Coordinatore >20 60,00| 80,78 4.846,80
Ricercatore Specialist >15 170,00| 38,82 6.599,40
Ricercatore Specialist >15 300,00| 33,25 9.975,00
Ricercatore Senior >10 300,00 25,32 7.596,00
Risorsa per la gestione amministrativa n.1 >10 58,00 30,32 1.758,56
Totale personale 30.775,76
Altri costi diretti e indiretti 2.000,00
Totale imponibile 32.775,76
Iva 7.210,67
TOTALE GENERALE 39.986,43




