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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 3 luglio 2023, n. 938
D.G.R. n. 302/2022 “Valutazione di impatto di genere. Sistema di gestione e di monitoraggio”. Revisione
degli allegati.

Il Presidente, su proposta della Consigliera per I'Attuazione del Programma e sulla base dell’istruttoria
espletata dalla P.O. della Sezione per I'Attuazione delle Politiche di Genere e confermata dalla Dirigente della
precitata Sezione nonché dal Segretario Generale della Presidenza, riferisce quanto segue:

Visti

La legge regionale dell’8 marzo 2007 n. 7, recante “Norme per le politiche di genere e i servizi per la
conciliazione vita — lavoro in Puglia”;

La D.G.R. dell’8 marzo 2021, n. 356, concernente “Agenda di Genere della Regione Puglia. Linee di
indirizzo e istituzione Gruppo di Lavoro interassessorile”;

La D.G.R. del 3 maggio 2021, n. 720, concernente “Agenda di Genere della Regione Puglia.
Approvazione Linee guida per la valutazione di impatto di genere. Costituzione del Gruppo di lavoro e
avvio del confronto con il partenariato economico e sociale”;

La D.G.R. del 15 settembre 2021, n. 1466, concernente “Approvazione del documento strategico
“AGENDA DI GENERE. Strategia Regionale per la Parita di Genere in Puglia”;

La D.G.R. del 07 marzo 2022, n. 302, concernente “Valutazione di Impatto di Genere. Sistema di
gestione e di monitoraggio”;

La D.G.R. del 28 ottobre 2022, n. 1476, concernente “D.G.R. n. 302/2022 Valutazione di impatto di
genere. Sistema di gestione e di monitoraggio - Proroga fase sperimentale”;

La D.G.R. del 27 marzo 2023, n. 383, concernente “D.G.R. n. 302 “Valutazione di impatto di genere.
Sistema di gestione e di monitoraggio”. Presa d’atto del REPORT Valutazione di impatto di genere
(VIG). Implementazione degli atti sottoposti a monitoraggio ed avvio nuova fase sperimentale”;

II D.P.G.R. del 10 agosto 2021 n. 263, avente ad oggetto Attuazione modello Organizzativo “MAIA 2.0”
adottato con Decreto n. 22/2021 e s.m.i. Definizione delle Sezioni di Dipartimento e delle relative
funzioni, che ha formalmente istituito la Sezione per I'Attuazione delle Politiche di Genere, incardinata
presso la Segreteria Generale della Presidenza;

I D.P.G.R. del 14 luglio 2022 n. 297, avente ad oggetto “Attuazione modello Organizzativo “MAIA 2.0”
adottato con Decreto n. 22/2021 e s.m.i. Definizione delle Sezioni di Dipartimento e delle relative
funzioni” che ha approvato ulteriori modifiche alla D.G.R. 1289/2021 limitatamente alla Sezione per
I’Attuazione delle Politiche di Genere, incardinata presso la Segreteria Generale della Presidenza;

Considerato che

La Regione Puglia, con la legge regionale dell’8 marzo 2007 n. 7 ha individuato nella parita di genere
un obiettivo di perequazione economica e sociale in grado di produrre effetti positivi e circolari non
solo sulla vita delle donne e uomini di Puglia ma per la comunita nel suo complesso;

Al fine di perseguire tale obiettivo, ribadito nel Programma di Governo della Xl legislatura, con la
D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 la Giunta ha approvato la Strategia regionale per la parita di
genere, denominata “Agenda di Genere” che annovera, tra le azioni strumentali, I'introduzione
della Valutazione di Impatto di Genere (VIG) delle politiche pubbliche e delle misure finanziate dagli
specifici programmi operativi;

Con la D.G.R. 3 maggio 2021, n. 720, nell'ambito delle “Linee guida per la valutazione di impatto di
genere” e stato delineato il modello di valutazione dell’impatto di genere;

Pertanto, con la D.G.R. 7 marzo 2022, n. 302, la Giunta regionale ha approvato la sperimentazione
(prorogata, attraverso l'atto giuntale n. 1476/2022, fino al 31.03.2023) della procedura relativa al
sistema di gestione e di monitoraggio qualitativo dell’impatto di genere per alcune tipologie di atti (a
titolo esemplificativo: Direttive, Linee Guida, Programmi, Avvisi, Bandi, Nomine, Convenzioni, ecc...);
Successivamente, con la D.G.R. 383 del 37/03/2023, a seguito della conclusione del periodo di



48152

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 71 del 31-7-2023

sperimentazione precitato, la Giunta regionale ha implementato I'ambito di applicazione del sistema
di gestione e monitoraggio della valutazione di impatto di genere estendendola a tutti gli atti giuntali
nonché agli atti di programmazione e di gestione derivati da atti precedentemente sottoposti a VIG
ed ha avviato la nuova fase sperimentale di Valutazione di impatto di genere (VIG) con decorrenza dal
01/04/2023 e termine al 01/04/2024;

Tanto si e reso necessario alla luce di quanto emerso nel REPORT sulla Valutazione di impatto di genere
contenuto nella precitata Deliberazione giuntale. In particolare dall’analisi dei dati si evince che, per
quanto concerne la conformita degli atti sottoposti a VIG, é stata operata una scarsa riflessione sulle
politiche in termini di gap di genere documentata da una rilevanza di genere fortemente orientata alla
neutralita dell'impatto (80% c.a.). Inoltre, in riferimento all’applicabilita dello strumento VIG, la quota
di atti sottoposti a valutazione, in questa prima sperimentazione, non ha registrato la partecipazione
attiva di tutte le strutture al processo di valutazione di impatto;

Rilevato che

Alla luce delle risultanze della precedente sperimentazione nonché dell'implementazione degli
atti da sottoporre a VIG € necessario, per la nuova fase sperimentale, introdurre alcuni correttivi al
Sistema di gestione e di monitoraggio utilizzato per le operazioni di compilazione, di monitoraggio e
di conservazione dei dati come di seguito riportati:

1. campo e sezione per l'individuazione di atti collegati ad atto pregresso. L'introduzione del
campo in parola riposa su esigenze di celerita ed efficacia. Si rende opportuno prevedere un
processo di valutazione di impatto di genere semplificato tutte le volte in cui I'atto derivi da un
atto pregresso gia sottoposto a VIG recante stessa rilevanza di quello derivato. Diversamente,
in caso di esistenza di atto pregresso con rilevanza diversa da quello derivato € necessario
esplicitare le ragioni della diversa rilevanza;

2. campo e sezione per l'individuazione di atti a contenuto specifico. Uintroduzione del campo
di cui trattasi riposa su esigenze di studio e di monitoraggio. Si ritiene, infatti, opportuno
isolare alcune tipologie di atti che, in ragione del loro contenuto, anche quando derivano da
un atto pregresso gia sottoposto a VIG, sono direttamente ricollegabili allo specifico campo
denominato a “contenuto specifico”. In particolare vanno fatti rientrare in questa categoria
tutti gli atti aventi ad oggetto: impegni, liquidazioni, accertamenti, variazioni di bilancio,
rettifiche, modifiche, proroghe, integrazioni, decadenze, provvedimenti finali autorizzatori
e concessori, pareri, missioni ed altri contenuti equiparabili da valutare in accordo con la
struttura competente;

3. Campo “non rilevabile”. La previsione di questo campo € originata dalla necessita di operare
una riflessone case by case sulla banca dati utilizzata per la valutazione di impatto di genere.
Consente, altresi, in termini prognostici, di evidenziare i settori in cui sara opportuno
supportare la costituzione di nuove banche dati;

Ritenuto
Nelle more del completamento della transizione di tutte le strutture al sistema CIFRA 2, di dover procedere
alla sostituzione degli allegati della DGR n. 302/2022, finalizzati ad operare i precitati correttivi.

GARANZIE DI RISERVATEZZA

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste
dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicita legale, il presente
provvedimento é stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari
ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento UE.
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Valutazione di impatto di genere

La presente deliberazione/ determinazione & stata sottoposta a Valutazione di impatto di genere ai sensi
della DGR n. 302 del 07/03/2022.
L'impatto di genere stimato risulta:

x diretto

O indiretto

O neutro

COPERTURA FINANZIARIA ai sensi del D. Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii.

La presente deliberazione non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spe-

sa e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del Bilancio Regionale.

Il Presidente, sulla base delle risultanze istruttorie, come innanzi rappresentate, vista la competenza della
Giunta Regionale ai sensi del punto 3.5 del Reg. reg. n. 1/2019 Modalita operative per la redazione del Bilancio
Sociale della Regione Puglia, ai sensi dell’art. 4, comma 4, lett. K), della |.r. n.7/97, propone alla Giunta di:

1. Prendere atto di quanto indicato in narrativa che qui si intende integralmente riportato;
2. Revisionare gli allegati alla D.G.R. del 7 marzo 2022 n. 302, di seguito indicati:
a) “Valutazione di impatto di genere — Sistema di gestione e monitoraggio” (Allegato 1 — Proc.
APGO1 Rev. 00 del 01/03/2022);

b) “Scheda valutazione di impatto di genere” (Allegato A — Mod. 01/APGO1 Rev. 00 del
01/03/2022);

c) “Istruzioni per la compilazione della scheda” (Allegato B — Mod. 02/APG01 Rev. 00 del
01/03/2022);

sostituendoli con quelli di seguito riportati ed allegati alla presente per farne parte sostanziale ed
integrante:
a) “Valutazione di impatto di genere — Sistema di gestione e monitoraggio” (Allegato 1 — Proc.
APGO1 Rev. 01 del 01/04/2023);
b) “Scheda valutazione di impatto di genere” (Allegato A — Mod. 01/APGO1 Rev. 01 del
01/04/2023);
c) “Istruzioni per la compilazione della scheda” (Istruzioni presenti nell’Allegato A — Mod. 01/
APGO1 Rev. 01 del 01/04/2023);

3. Integrare le “Linee guida per la predisposizione delle proposte di deliberazione della Giunta Regionale”
approvate con D.G.R. n. 2100 del 18/11/2019 come da par. 5, fase C della procedura in allegato;

4. Notificare il presente provvedimento, a cura della Sezione “Attuazione per I'attuazione delle Politiche
di Genere” ai Direttori dei Dipartimenti/Strutture regionali;

5. Pubblicare il presente atto sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito ufficiale della Regione
Puglia www.regione.puglia.it nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

| sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio loro affidato, & stato espletato nel rispetto della
vigente normativa regionale, nazionale e comunitaria e che il presente schema di provvedimento, dagli stessi
predisposto ai fini dell'adozione dell’atto finale da parte della Giunta Regionale, € conforme alle risultanze
istruttorie.
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La PO
Isabella Di Pinto

La Dirigente della Sezione
per I'’Attuazione per le Politiche di Genere”
Annalisa Bellino

Il Segretario Generale della Presidenza
Roberto Venneri

Il Presidente
Michele Emiliano

LA GIUNTA

- Udita la relazione e la conseguente proposta del Presidente;

- Viste le sottoscrizioni apposte in calce alla presente proposta di provvedimento che attestano la conformita
alla legislazione vigente;

- Avoti unanimi espressi nei modi di legge.

DELIBERA

1. Prendere atto di quanto indicato in narrativa che qui si intende integralmente riportato;
2. Revisionare gli allegati alla D.G.R. del 7 marzo 2022 n. 302 di seguito indicati:
a) “Valutazione di impatto di genere — Sistema di gestione e monitoraggio” (Allegato 1 — Proc.
APGO1 Rev. 00 del 01/03/2022);

b) “Scheda valutazione di impatto di genere” (Allegato A — Mod. 01/APGO1 Rev. 00 del
01/03/2022);

c) “Istruzioni per la compilazione della scheda” (Allegato B — Mod. 02/APG01 Rev. 00 del
01/03/2022);

sostituendoli con quelli di seguito riportati ed allegati alla presente per farne parte sostanziale ed
integrante:
a. “Valutazione di impatto di genere — Sistema di gestione e monitoraggio” (Allegato 1 — Proc.
APGO1 Rev. 01 del 01/04/2023);
b. “Scheda valutazione di impatto di genere” (Allegato A — Mod. 01/APGO1 Rev. 01 del
01/04/2023);
c. “Istruzioni per la compilazione della scheda” (Istruzioni presenti nell’Allegato A — Mod. 01/
APGO1 Rev. 01 del 01/04/2023);

3. Integrare le “Linee guida per la predisposizione delle proposte di deliberazione della Giunta Regionale”
approvate con D.G.R. n. 2100 del 18/11/2019 come da par. 5, fase C della procedura in allegato;

4. Notificare il presente provvedimento, a cura della Sezione “Attuazione per I'attuazione delle Politiche
di Genere” ai Direttori dei Dipartimenti/Strutture regionali;

5. Pubblicare il presente atto sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito ufficiale della Regione
Puglia www.regione.puglia.it nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
ANNA LOBOSCO RAFFAELE PIEMONTESE



