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PREMESSA

La presente procedura si propone di avviare il processo della valutazione di impatto di genere integrando la
dimensione di genere nel ciclo di programmazione degli interventi e delle azioni. L’approccio adottato segue la
metodologia UE e le Linee Guida per la valutazione di impatto di genere (DGR 720 del 03/05/2021).

Come sottolineato dal Consiglio d'Europa (2004) la valutazione dell'impatto di genere puo essere applicata alla
legislazione, ai piani politici, ai programmi politici, ai bilanci, alle azioni.

I metodi di valutazione dell'impatto di genere sono in primis applicati alle politiche in fase di elaborazione ma possono
essere anche applicati alle politiche esistenti.

11 sistema di gestione e monitoraggio in questione prevede che siano sottoposti a valutazione di impatto di genere gli
atti di giunta nella fase di elaborazione della proposta di delibera.

1. FINALITA

La finalita ¢ il miglioramento della concezione e della pianificazione della politica in esame al fine di prevenire un
impatto negativo sulla parita di genere e di consolidare 1’attuazione della parita di genere attraverso 1’adozione di
politiche inclusive, innovative e trasformative/sostenibili.

2. PRINCIPALI DEFINIZIONI

Valutazione di impatto di genere. La valutazione dell’impatto di genere ¢ una valutazione ex ante e si sostanzia
nell'analisi e nella valutazione di una legge, di una politica o di un programma allo scopo di individuare, in via
preventiva, la probabilita che una determinata decisione abbia conseguenze negative per lo stato della parita tra donne
e uomini. L’interrogativo centrale dell’approccio alla valutazione dell’impatto di genere ¢ il seguente: una legge, una
politica o un programma riducono, mantengono o aumentano le disuguaglianze di genere tra donne e uomini?

La Commissione europea definisce la valutazione dell’impatto di genere come: il processo di confronto e valutazione,
in base a criteri attinenti al genere, della situazione attuale e¢ della tendenza con I’evoluzione prevista risultante
dall’introduzione della politica proposta (European Commission, 1998).

In sintesi la valutazione dell'impatto di genere ¢ la stima dei diversi effetti (positivi, negativi o neutri) di qualsiasi
politica o attivita attuata in relazione a voci specifiche in termini di parita di genere.

Mainstreaming. I Gender Mainstreaming ¢ stato adottato a livello internazionale come strategia per realizzare
I’uguaglianza di genere. Nel 1998, il Consiglio d’Europa ha definito: “La (ri) organizzazione, il miglioramento, lo
sviluppo e la valutazione dei processi politici, in modo che una prospettiva di uguaglianza di genere sia incorporata in
tutte le politiche a tutti i livelli e in tutte le fasi, dagli attori normalmente coinvolti nel processo decisionale”. Il
concetto prevede l’integrazione di una prospettiva di genere nella preparazione, progettazione, attuazione,
monitoraggio e valutazione delle politiche, delle misure regolamentari e dei programmi di spesa, al fine di promuovere
la parita tra donne € uomini e combattere la discriminazione.

Sesso e Genere. Le differenze che esistono tra uomini e donne sono di natura biologica e sociale. Il sesso si riferisce
alle differenze che la biologia determina tra gli uomini e le donne. Tali differenze sono universali. Il genere si riferisce
alle differenze sociali tra le donne e gli uomini. Tali differenze sono apprese, possono cambiare con il tempo e
presentano notevoli variazioni tra differenti culture e all’interno di una stessa cultura. Es. mentre soltanto le donne
possono partorire (condizione biologicamente determinata), la biologia non stabilisce chi debba occuparsi del bambino
(comportamento legato al genere).

Parita di genere. Si tratta di un concetto numerico e sostanziale relativo all’equita di genere, spesso calcolato come
rapporto di valori donne/uomini per un dato indicatore. Il concetto evidenzia che tutti gli esseri umani sono liberi di
sviluppare le loro capacita personali e di fare scelte senza sottostare a limiti definiti tra ruoli di genere fissi. I diversi
comportamenti, le diverse aspirazioni e i diversi bisogni delle donne e degli uomini sono apprezzati e incoraggiati in
modo equo.

3. AMBITO DI APPLICAZIONE
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La valutazione di impatto di genere si applica alle Proposte di Deliberazione di Giunta e alle Determinazioni
Dirigenziali.

Il Report di monitoraggio ha permesso di isolare alcuni atti a contenuto “specifico” ovvero atti recanti impegni,
accertamenti, liquidazioni, variazioni di bilancio, rettifiche, modifiche, proroghe, integrazioni, decadenze, pareri,
provvedimenti finali di autorizzazione e concessione, approvazione di graduatorie, atti ricognitivi come prese d’atto e
altri contenuti equiparabili. Per tali atti la valutazione ¢ effettuata mediante la compilazione del campo “Atti a
contenuto specifico” e si segue una procedura semplificata in quanto si ritiene che abbiano la stessa rilevanza dell’atto
principale da cui derivano.

Per gli atti collegati ad un atto pregresso, ma non a contenuto “specifico”, si presentano due casistiche a seconda della
rilevanza di genere:

1. Atti collegati ad un atto pregresso che hanno la stessa rilevanza di genere dell’atto da cui derivano.

2. Atti collegati ad un atto pregresso che hanno una rilevanza di genere diversa da quella dell’atto da cui
derivano.

Per il primo caso ¢ previsto un iter valutativo semplificato che conferma la rilevanza di genere dell’atto pregresso. Per
il secondo caso si attiva la procedura di valutazione di impatto completa stimando una diversa valutazione d’impatto
rispetto all’atto pregresso.

4. RESPONSABILITA

Responsabili della applicazione della presente procedura sono tutti i Dipartimenti e le Strutture della Giunta. Ogni
Dipartimento assume la prospettiva del mainstreaming di genere verificando che 1 propri atti abbiano o meno una
rilevanza dal punto di vista del genere.

I dirigenti di sezione/servizio o loro delegati effettuano la valutazione dell'impatto di genere in fase di costruzione
dell’atto e ne danno evidenza attraverso la compilazione della scheda allegata Mod. 01/APG 01, “Scheda Valutazione
impatto di genere”.

La Sezione per ’attuazione delle Politiche di Genere riceve le schede, le analizza, ne monitora a campione
I’attuazione e fornisce raccomandazioni per garantire che la valutazione effettuata sia di qualita.

5. LIVELLI E FASI DEL PROCESSO

Per quanto riguarda gli atti di giunta, la valutazione d'impatto va di pari passo con l'elaborazione della proposta di
deliberazione e viene effettuata in fase di costruzione dell’atto. Il sistema di gestione e di monitoraggio della
valutazione di impatto si articola come da Figura 1.

LIVELLI FASI

Fase A- Valutazione impatto di genere ex ante e consultazione banche dati

Fase B- Compilazione della Scheda valutazione impatto di genere e conservazione (Mod.

ILivello 1 o1/apG 1)
Fase C- Iter approvazione e attestazione nel dispositivo
Fase D — Monitoraggio e Valutazione della qualita di genere
II Livello

Fase E — Miglioramento e verifiche OIV

Figura 1. Sistema di gestione e di monitoraggio Valutazione di Impatto di Genere.
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Di seguito il dettaglio delle attivita in relazione alle fasi.
I Livello
Fase A- Valutazione impatto di genere ex ante e consultazione banche dati

La struttura amministrativa relativamente agli atti indicati al paragrafo 3 avvia il processo di costruzione della misura
consultando banche dati (ufficiali, istituzionali e/o meno note) per valutare la ricaduta degli indicatori di genere nel
territorio pugliese e individuare il dominio prevalente o i domini di intervento tra quelli previsti dall’Eige e inseriti
nella scheda (Allegato A- Mod. 01/APG 01).

Fase B- Compilazione della Scheda valutazione impatto di genere e conservazione (Mod. 01/APG 01)

I dirigenti o loro delegati in fase di redazione degli atti indicati al paragrafo 3 danno evidenza della valutazione di
impatto mediante compilazione on line della Scheda Valutazione impatto di genere (Allegato A-Mod. 01/APG 01).
Per la compilazione della scheda si utilizza il seguente link: https://forms.gle/8DfVfTd3Q2dR5akW8

La struttura proponente avra cura di conservare per ciascuna valutazione di impatto la mail generata dal sistema ed
inoltrata all’indirizzo del/della dipendente responsabile al fine di garantire il tracciamento degli atti sottoposti a VIG.

Fase C-Iter approvazione e attestazione nel dispositivo
Gli atti sottoposti a processo valutativo seguono il consueto iter di approvazione.

Sia le proposte di deliberazione che le determinazioni dirigenziali sottoposte a processo valutativo di impatto di genere
devono:

e Prevedere nei VISTO i seguenti riferimenti:

- Vista la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante 1’approvazione della Strategia regionale per la
parita di genere, denominata “Agenda di Genere”;

- VistalaD.G.R. del , 1. recante “Valutazione di impatto di genere. Sistema di gestione e
di monitoraggio”. Abrogazione degli allegati e loro integrale sostituzione. (atto in esame)

e Inserire lo SPECCHIETTO (sia nelle D.G.R. che nelle A.D.) prima della Copertura finanziaria come di
seguito illustrato.

1. Ipotesi di prima valutazione di impatto di genere

Valutazione di impatto di genere (prima valutazione)

Ai sensi della D.G.R. n. del (estremi dell’atto in esame), la presente deliberazione/

determinazione ¢ stata sottoposta a Valutazione di impatto di genere.
L’impatto di genere stimato risulta (segnare con una X):

e diretto

o indiretto

* neutro

e non rilevato
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2. In caso di atto derivante da altro atto pregresso gia sottoposto a Valutazione di impatto scegliere una delle
due opzioni (cft. par 3):

Valutazione di impatto di genere (atto collegato)

Al sensi della D.G.R. n. del (estremi dell’atto in esame), la presente deliberazione/
determinazione deriva dalla D.G.R./A.D. n. xxxx del xxxxxx per la quale si ¢ proceduto alla
valutazione di impatto di genere risultata (specificare se diretta, indiretta, neutra).

- II presente atto conferma la stessa rilevanza (Opzione a. Scegliere in caso di stessa
rilevanza di genere dell’atto pregresso)

Oppure

- L’impatto di genere del presente atto risulta (Opzione b. Scegliere in caso di rilevanza di
genere diversa dall’atto pregresso e segnare con una X):

o diretto
o indiretto
® neutro

e non rilevato

3. Gli atti a contenuto specifico non devono recare alcun specchietto.

II Livello
Fase D — Monitoraggio e Valutazione della qualita di genere

La Sezione Politiche di Genere procede successivamente al monitoraggio a campione del processo. Tale monitoraggio
consiste nell’analisi delle schede pervenute al fine di verificarne la conformita alla presente procedura.

La valutazione della qualitd di genere consiste in una ulteriore analisi che riguarda la verifica a campione di atti
approvati per validare la corretta applicazione dei principi di genere nell’ambito delle politiche.

Fase E — Miglioramento e verifiche OIV

Ad esito delle verifiche svolte la Sezione formula eventuali proposte di miglioramento in un report periodico da
inviare ai Dipartimenti.

La mancata osservanza della presente procedura comporta la comunicazione all’OIV per i controlli di competenza.
6. DIGITALIZZAZIONE DEL PROCESSO

Nelle more dell’integrazione del sistema di valutazione nei sistemi di gestione degli atti amministrativi regionali, &
stato adottato un sistema digitale di raccolta delle informazioni. Il predetto sistema mette a disposizione
nell’applicativo CIFRA la Scheda Valutazione impatto di genere (Allegato A-Mod. 01/APG 01).

7. SUPPORTO AL PROCESSO

La Sezione per ’attuazione delle politiche di genere avra cura di assicurare il necessario supporto all’attuazione del
processo valutativo, anche attraverso 1’organizzazione di incontri formativi/informativi.

Ogni Dipartimento potra avvalersi, inoltre, del supporto dei referenti individuati dal proprio Dipartimento quali
componenti del tavolo tecnico (DGR 1909 del 29 novembre 2021).
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8. NON CONFORMITA, AZIONI CORRETTIVE E RIESAME

La Sezione per I’attuazione delle politiche di genere sara responsabile della registrazione delle criticita emerse e
intraprendera azioni volte a tenerle sotto controllo e/o a correggerle. Ove richiesto valutera I’esigenza di azioni
correttive necessarie ad eliminare le cause delle non conformita. A intervalli pianificati, anche alla luce delle non
conformita emerse, provvedera a rivedere il sistema nell’ottica del miglioramento.

9. DOCUMENTI ALLEGATI

Costituiscono parte integrante della presente:

Allegato A Scheda Valutazione Impatto di genere- Mod. 01/APG 01
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