
Alla cortese attenzione della 
Dott.ssa Simona Volterrani 
Dirigente del Settore Organizzazione 
e sviluppo risorse umane 

Dott.ssa Marialuisa Guigli
Dirigente del Settore Amministrazione
del personale 

Il Direttore della Direzione Organizzazione, personale, gestione e sicurezza sedi di lavoro

Dott. GIOVANNI  PALUMBO

visto l’art. 34, comma 3, della legge regionale 8 gennaio 2009, n. 1;  

visto il Regolamento di attuazione della legge regionale 8 gennaio 2009, n. 1 emanato con DPGR 24 

marzo 2010, n. 33/R;

vista la proposta di conferimento degli incarichi di docenza, protocollo n. 161070 del 30/03/2023;

vista l’attestazione di iscrizione al registro di cui all’art. 36 del Regolamento 33/R/2010 e del rispetto 

del limite massimo annuo dei compensi consentiti ai sensi dell’art. 34bis della l.r. 1/2009, protocollo 

n. 164346 del 31/03/2023;

preso atto, sulla base della predetta proposta, del rispetto dei criteri di cui all’art. 37, comma 4, lettere 

a), b) e c) del succitato Regolamento n. 33/R/2010;

CONFERISCE

ai  sensi  dell’articolo  34  della  L.R.  8  gennaio  2009,  n.  1,  gli  incarichi  di  valenza  interna 

all’Amministrazione per lo svolgimento dell’attività  di docenza nell’ambito  del percorso formativo 

"Promozione delle  pari  opportunità,  focus  sulla  violenza  di  genere  e  sull'uso  del  linguaggio 

amministrativo non sessista" ai dipendenti Massimo Rollino – matr. 13327 e Barbara Tofani – matr. 

n. 15412, di cui alla  proposta di conferimento degli incarichi di docenza, protocollo n.  161070 del 

30/03/2023.

ATTO DI CONFERIMENTO N° 20  DEL 04/04/2023

Il presente atto dovrà essere allegato al decreto con il quale viene assunto l’impegno di spesa.

Il Direttore della Direzione Organizzazione, personale, 
gestione e sicurezza sedi di lavoro 
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