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Reddito di Inclusione Attiva (R.I.A)
criteri di accesso

Obiettivi

Gli obiettivi del R.I.A. sono cosi riassumibili:

- promuovere percorsi di recupero delle capacitaduesdi inserimento lavorativo in favore di categori
deboli e/o promuovere percorsi socializzanti, chéireo a mantenere una dignita di vita altrimenti
preclusa;

- sperimentare e/o consolidare collaborazioni corgsttigpubblici e privati, in particolare con quedeél
Terzo Settore al fine di permettere non solo imsenti lavorativi di persone fragili, ma anche odoais
di socializzazione e di attivazione nel contestmgnitario in una prospettiva di welfare generativo

Promotori

I comuni capoluogo collaborano in rete con i comimitrofi, il centro per I'impiego, le agenzie foative,

le cooperative sociali, le organizzazioni di vokmito e altri soggetti attivi nell’affrontare laanginalita

secondo una logica non assistenzialistica ma chieanalorizzare la persona e le sue potenzialita.

Per l'avwio della misura & prevista la costitugodi un coordinamento territoriale, di cui il coneun

capoluogo ¢ il promotore e ha i seguenti compiti:

- verificare I'interesse dei comuni limitrofi ad a@feralla misura in materia di reinserimento socile
lavorativo delle fasce socialmente deboli avviande collaborazione finalizzata all’approvazioneudi
programma operativo da parte dei rispettivi corndat sindaci di distretto;

- verificare la disponibilita da parte dei diversggetti che si occupano del tema, sia istituziociadi della
societa civile, di collaborare alla stesura delgpaonma di cui sopra e di crescere in forma di
coordinamento secondo le linee di indirizzo e gliettivi forniti dalla Regione;

- attivare processi di sensibilizzazione nelle relaitali;

- presentare alla Regione, entro la scadenza prenedtatto di impegno, il programma operativo e
verificarne I'attuazione;

- svolgere I'attivith amministrativa, di monitoraggadi gestione contabile.

Partner

Gli enti del Terzo Settore ed enti profit:

- collaborano con il comune capoluogo alla stesutggramma operativo secondo le linee di indirizzo
e gli obiettivi indicati dalla Regione;

- partecipano alla costruzione di una rete e al édnamdento del programma R.L.A. contribuendo ad
attivare processi di sensibilizzazione nelle relaicali;

- contribuiscono a realizzare i progetti socialiutte le loro azioni e fasi divenendone i gestogragivi.

Azioni specifiche

Devono essere previste le seguenti azioni:

- attivazione di un tavolo permanente rappresentateicsoggetti istituzionali e non, con competende e
interesse nel mondo del lavoro, dello sviluppo eosico e delloccupazione (comuni, centri per
'impiego, enti ed agenzie di formazione, sindgcatisociazioni imprenditoriali, cooperative sogiali
centro di servizi volontariato, etc.);

- sviluppo delle sinergie con altri progetti o inteméi a favore dell'inclusione sociale e lavoratilelle
fasce deboli;

- inserimento del R.I.A. nell'atto di programmaziceeritoriale per I'attuazione del “Piano regionaler
il contrasto alla poverta 2018-2020";

- ricerca di partner disposti a cofinanziare il pribge

- pianificazione di un programma formativo.

Destinatari

| destinatari del progetto R.I.LA. sono personersidiie in carico ai servizi sociali comunali, perduali sia
gia attivo un progetto sociale di cui il R.I.A. pdéventare un'azione complementare e/o per le gealga
concordato con il servizio sociale comunale lzii della misura R.ILA. ad integrazione di altre
progettualita in corso.
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L’accesso é subordinato ai seguenti criteri general

R.I.A. di inserimento:

- residenza nel comune in cui la persona o il nufdedliare sono presi in carico;

- stato di disoccupazione o in condizione di non peazione ai sensi del D.lgs. n. 150/2015 ;
- adesione ad un progetto personalizzato di insetor®stiale e/o lavorativo.

R.I.A. di sostegno:

- residenza nel comune in cui la persona o il nufdevliare sono presi in carico;

- stato di disoccupazione o in condizione di non peeione ai sensi del D.lgs. n. 150/2015;
- adesione ad un progetto personalizzato di attivezgwmciale.

Inoltre i beneficiari delle due misure devono tn®van almeno una delle seguenti condizioni:

- Invalidi civili;

- Persone con patologie certificate da servizi pablghe richiedono lunghi percorsi riabilitativi o d
recupero;

- Persone con disabilita psi¢Bica ai sensi della L. n. 68/99;

- Minori in situazioni di disagio sociale;

- Giovani N.E.E.T. ffot in education employment or training);

- Donne vittime di violenza domestica/familiare;

- Nuclei famigliari che beneficiano della misura Rel art.3, comma 3 del D.Igs. n. 147/2017), quando
non possibile intervenire direttamente con i foredii disponibili dal PON inclusione, dalla quotaves
del fondo poverta (v. art. 7, comma 1 del D.lgsl4¥%/2017) o da altre misure correlate;

- Persone in condizioni di emarginazione e vulneitabiler motivi diversi da quelli sopra evidenziaiin
carico agli uffici sociali del comune di residenza

Descrizione degli obiettivi delle due singole miser, durata e importi:

A. RIA di sostegnoé rivolto a persone singole o famiglie, che svitmo in una situazione di grave disagio
per le quali non sia facilmente prevedibile un'agimia economica ed un inserimento lavorativo. In
questo contesto il progetto individuale mira a faeola socializzazione o risocializzazione dekagona
che comunque dimostri la volonta di impegnarsinrparcorso di attivazione.

Per questa tipologia di beneficiari si prevedeol@zione di un contributo economico per un
massimo di 6 mesi rinnovabili per ulteriori 6 mddna volta trascorso tale periodo il R.I.A. potssere
rinnovato soltanto dopo che siano passati almenmesi di sospensione dalla data di cessazione del
godimento dell’'ultima prestazione.

Il contributo mensile non dovra superare i 350,060E

B. RIA di inserimento é rivolto a persone singole o famiglie che siimovin una situazione di disagio
socio — economico e di difficoltd temporanea netiessso ad una occupazione sia per cause soggettive
che per mancanza di opportunita lavorative adeguairostante la disponibilita e I'impegno nella
ricerca oltre alla palese volonta di fronteggiarsuperare la fase critica. La finalita € il supezato
della situazione di disagio attraverso un proge¢isonalizzato di attivazione sociale e occupatona
Per questa tipologia di beneficiari si prevedeodgazione di un contributo economico della durata
massima di 12 mesi, corrispondente alla duratapdegetto individualizzato che pud comprendere
I'orientamento lavorativo con la frequenza a cadsiformazione, il conseguimento di particolari
abilitazioni e l'inserimento in un tirocinio lavdr@o. L'obiettivo € il superamento di una situazon
critica e la condivisione di un progetto che mifirsserimento o reinserimento lavorativo.

Il contributo assegnato al beneficiario pud ardvamo ad un importo massimo mensile pari a Euro
800,00 comprensivo delle spese di accompagnamentoraggio.

Si specifica inoltre che il RIA pud essere ripdéhielle annualita successive previa valutaziorsitipa

da parte del servizio sociale comunale, ferma mestda non dipendenza dal contributo straordinario
assegnato.

Come citato nel testo della delibera e dando esmoeiza quanto previsto dal Piano Regionale per il
contrasto alla poverta, gli enti competenti nelleadisposizione dei progetti personalizzati tengooiato
della complementarita del R.I.A con altre misuee dui il Rel e, a livello regionale, le misure duel
attivita proposte dagli Empori della Solidarietapiogetto DOM. Veneto e le politiche attive per il
lavoro.
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Tirocini RIA di inserimento
Ai tirocini di inserimento/reinserimento lavorativoealizzati nelllambito della presente delibera, s
applicano le disposizioni regionali di cui alla DAR16 del 07.11.2017 e sue successive modifiche,
disponendo che i soggetti beneficiari del R.l.Airdierimento rientrino nellecategorie particolari di
persone svantaggiate” di cui al punto 13, art.1 dell'Allegato A dellaitata deliberazione. A cido
conseguono le seguenti espresse deroghe:

limiti numerici (art.5 comma 6, punto 2 della DGR n. 1816/201&}:iRrocini attivati nell’ambito

della presente delibera vanno osservati i seglieniti numerici da parte dei soggetti ospitanti:

- liberi professionisti e piccoli imprenditori sendgendenti: 1 tirocinante + 1 tirocinante R.I.A,;

- dal a5 dipendenti: 1 tirocinante + 1 tirocinaRtEA;

- da 6 a 20 dipendenti: 2 tirocinanti +2 tirocinaRtl.A.;

- da 21 dipendenti ed oltre: 10% tirocinanti + 1086dinanti R.L.A.

durata (art.7, comma 2, lettera b della DGR n. 1816/20fi7: a 9 mesi;

ripetibilita (art. 8 della DGR n. 1816/2017): & consentito dare al divieto di ripetibilita a fronte di
idonea valutazione dell’Amministrazione che haan@o la persona;

progetto formativo (art.12, comma 5 della DGR n. 1816/2017): é catitsebattivazione di tirocini
che prevedano lo svolgimento di attivita elemergazonnotate da compiti generici;

indennita di partecipazione (art.14, comma 9 della DGR n. 1816/2017): €& catiteemlerogare
all'obbligo di corresponsione dell'indennita prewisialla norma regionale, quando il tirocinio rient
all'interno del periodo in cui si sviluppa il prate personalizzato, per il quale & gia assicurata
I'erogazione del contributo economico previsto ip&.l.A. di inserimento.
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