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Oggetto Approvazione progettazione gara per I'acquisizione di corsi
di formazione a favore del personale regionale.
Prenotazione risorse finanziarie e accertamento risorse
destinate all'incentivo per funzioni tecniche

Tipo Atto Decreto del Dirigente

Struttura Proponente Unita organizzativa Sviluppo, performance e trasparenza
Dipartimento Competente Direzione generale centrale Organizzazione

Soggetto Emanante Luca NERVI

Responsabile Procedimento Riccardo GALLESE
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Atto rientrante nei provvedimenti di cui alla lett.E punto 28 dell’allegato alla Delibera di Giunta Regionale n.
1166/2023

Elementi di corredo all’Atto:
« Allegati, che ne sono parte integrante e necessaria
« Registrazioni contabili




IL DIRIGENTE

VISTI:

il Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e il decreto legislativo n. 196/2003 e ss.mm.ii., in materia di
protezione dei dati personali;

la legge 11 settembre 2020, n. 120 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 16
luglio 2020, n. 76, recante «Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitali»”;

la legge 29 luglio 2021, n. 108 di conversione del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77 “Governance
del Piano nazionale di rilancio e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”;

il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell articolo
1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

la legge regionale n. 56 del 25 novembre 2009 e ss.mm.ii., recante norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

la legge regionale 11 marzo 2008, n. 5 recante norme sulle attivitd contrattuali della Regione e
$s.mm.ii.;

la legge regionale 9 marzo 2015, n. 7 “Disposizioni in materia di adeguamento a normative statali
e di modifica di norme di carattere finanziario e organizzativo”,;

il regolamento regionale 5 aprile 2012, n. 2 ed in particolare I’art. 10 che stabilisce le modalita di
progettazione dell’acquisizione dei servizi e prevede che tale progettazione sia approvata con
decreto del dirigente della struttura richiedente;

I’articolo 46, comma 2, della legge regionale 6 aprile 2022, n. 4 “Disciplina dell’organizzazione
amministrativa e della dirigenza della Regione Liguria”, il quale stabilisce che la Regione puo
attivare programmi e iniziative da attuarsi direttamente o con strutture esterne all’Amministrazione
regionale, avvalendosi di enti pubblici o privati, nonché di esperti nelle discipline interessate;

il Titolo IIT del D.lgs. 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni” e ss.mm.ii.;

la legge regionale 28 dicembre 2023, n. 20 “Disposizioni collegate alla legge di stabilita della
Regione Liguria per [’anno finanziario 2024,

la legge regionale 28 dicembre 2023, n. 19 “Legge di stabilita della Regione Liguria per [’anno
finanziario 20247,

la legge regionale 28 dicembre 2023 n. 21 “Bilancio di previsione della Regione Liguria per gli anni
finanziari 2024-2026;

la deliberazione della Giunta regionale n. 590 del 13/6/2024 “Linee esplicative per [’erogazione
degli “Incentivi alle funzioni tecniche” di cui all’art. 11, comma 3, del C.C.I del 28.06.2023.”

PREMESSO che:

I’art. 7 del D.Igs. 30 marzo 2021, n. 165 ed in particolare il comma 4 stabilisce che le pubbliche
amministrazioni curino la formazione e 1’aggiornamento del personale;

I’art. 70, comma 4, dello Statuto della Regione Liguria sancisce il principio di un effettivo e costante
aggiornamento professionale e formativo del personale regionale;

VISTO [l’articolo 46, comma 1, della legge regionale 6 aprile 2022, n. 4 “Disciplina
dell’organizzazione amministrativa e della dirigenza della Regione Liguria”, il quale stabilisce che
“la formazione e lo sviluppo professionale del personale regionale sono assunti quale metodo
permanente al fine di valorizzare le qualita e le attitudini individuali e favorire percorsi di crescita
per un qualificato svolgimento dell'attivita amministrativa”;



RICHIAMATO il documento “Indirizzi per la formazione interna 2024 — 2026 - Piano Annuale della
Formazione del personale della Giunta Regionale 2024 approvato con D.G.R. n. 682 del 4/7/2024;

ATTESO che occorre individuare i soggetti attuatori degli interventi formativi previsti dal Piano
annuale della formazione per I’anno 2024 mediante gara ad evidenza pubblica per il periodo di tre anni;
CONSIDERATO che, al fine della predisposizione della gara ad evidenza pubblica, la progettazione
relativa all’acquisizione di servizi deve contenere i seguenti elementi:
- larelazione tecnica-illustrativa del servizio (Allegato 1), comprensiva

a) del prospetto economico;

b) degli oneri complessivi per I’acquisizione del servizio e delle indicazioni e delle disposizioni
per la stesura dei documenti inerenti alla sicurezza di cui all’art. 26, comma 3, del D.1gs. 9
aprile 2008, n. 81 “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia
di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” e ss.mm.ii.;

¢) dei requisiti di ammissione e criteri di aggiudicazione;
- il capitolato speciale d’appalto (Allegato 2);
- labozza del contratto (Allegato 3);
- Dl’informativa privacy per la stipula del contratto e il vincitore della gara (Allegato 4);

e che gli stessi sono stati inseriti quali allegati nel presente decreto di cui fanno parte integrante e
sostanziale;

CONSIDERATO che il quadro economico della fornitura, di cui alla pagina 6 dell’allegato 1, risulta
il seguente:

Stima spesa totale per interventi formativi € 463.305,00
Contribuzione all’ Autorita di Vigilanza sui contratti pubblici € 250,00
Stima oneri per la sicurezza € 0,00
Incentivi di cui all’art. 45 del DLgs.36/2023 (2%) €9.266,10
Totale oneri complessivi per acquisizione servizio €472.821,10

DATO ATTO che alla Contribuzione all’ Autorita di Vigilanza sui contratti pubblici per complessivi
€ 250 si provvedera con successivo e separato provvedimento dell’Unita Organizzativa SUAR;
ACCERTATO che la spesa prevista per gli incentivi di cui all’art. 45 del DLgs.36/2023 (2%), ai sensi
dell’art. 53 del D.1gs. 118/2011 e ss.mm.ii. e art. 45 del D.lgs. n. 36/2023 = destinata agli incentivi per
funzioni tecniche, ¢ pari a € 9.266,10 e trova copertura finanziaria sui fondi di cui al capitolo 233
“Sviluppo delle attivita formative (articoli 45 e 46 legge regionale 6 aprile 2022, n. 4)” del bilancio di
previsione 2024-2026, con imputazione agli esercizi di cui al piano finanziario sotto riportato;

RILEVATO CHE Ie attivita formative previste sono suddivise in tre lotti di seguito indicati:

LOTTO 1) AREA AGGIORNAMENTO NORMATIVA GENERALE:
- Temi: Anticorruzione, Trasparenza, Antiriciclaggio ¢ Privacy
Strumenti e sistemi di risk management e valutazione delle politiche pubbliche
Aggiornamento giuridico/ amministrativo/economico finanziario
Internazionalizzazione e Progetti europei
Organizzazione dei processi lavorativi



Innovazione e Digitalizzazione
Tecniche di scrittura
Attuazione Piano Nazionale Ripresa e Resilienza
Importo massimo complessivo stimato nel triennio: € 108.000,00

LOTTO 2) AREA COMPETENZE TRASVERSALI DIRIGENTI E COMPARTO (SOFT
SKILL):
- Temi: Soluzione dei problemi
Gestione delle relazioni interne ed esterne
Ottimizzazione delle risorse
Gestione dei processi
Collaborazione e Lavoro di gruppo

Affiancamento individuale Dirigenti per individuare le competenze da potenziare e
loro miglioramento

Importo massimo complessivo stimato nel triennio: € 246.000,00

LOTTO 3) AREA LINGUISTICA:
- Temi: Corso base in lingue straniere
Corso specialistico in lingue straniere
Importo massimo complessivo stimato nel triennio: € 109.305,00

ACCERTATO che la spesa di € 463.305,00 I[.V.A. esente - presuntivamente necessaria per il
pagamento dei corsi sopra elencati durante il triennio di validita del contratto (2025-2026 e 2027) e la
spesa di € 9.266,10 destinata agli incentivi funzioni tecniche (di cui all’art. 45 del d.lgs. 36/2023 ) -
trovano copertura finanziaria sui fondi di cui al capitolo 233 “Sviluppo delle attivita formative (articoli
45 e 46 legge regionale 6 aprile 2022, n. 4)” del bilancio di previsione 2024-2026, con imputazione
agli esercizi di cui al piano finanziario riportato di seguito”

Lotto Euro Esercizio Scadenza
Lotton. 1 0,00
Lotton. 2 0,00 2024 31.12.2024
Lotton. 3 0,00
Incentivi di cui all’art. 45 9.266,10
del DLgs.36/2023 (2%)

Lotto Euro Esercizio Scadenza
Lotton. 1 36.000,00
Lotton. 2 82.000,00 2025 31.12.2025
Lotton. 3 36.435,00

Lotto Euro Esercizio Scadenza
Lotton. 1 72.000,00 2026 (include gli
Lotton. 2 164.000,00 importi dell’anno 31.12.2026
Lotto n. 3 72.870,00 2027)




RITENUTO, pertanto, di approvare i documenti allegati al presente provvedimento quale parte
integrante e sostanziale, concernenti

- larelazione tecnica-illustrativa del servizio (Allegato 1), comprensiva
a) del prospetto economico;

b) degli oneri complessivi per 1’acquisizione del servizio e delle indicazioni e delle
disposizioni per la stesura dei documenti inerenti la sicurezza di cui all’art. 26, comma
3, del D.Igs. 9 aprile 2008, n. 81 “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007,
n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” e ss.mm.ii.;

c¢) dei requisiti di ammissione e criteri di aggiudicazione;
- il capitolato speciale d’appalto (Allegato 2);
- labozza del contratto (Allegato 3);

RITENUTO di autorizzare la spesa complessiva di euro 472.571,10 IVA esente, presuntivamente
necessaria per il pagamento degli incentivi e dei corsi sopra elencati durante il triennio di validita del
contratto;

RITENUTO, altresi, di prenotare, ai sensi degli articoli 10 comma 3 ¢ 56 comma 4 del D.Lgs. 23
giugno 2011 n. 118 e ss.mm.ii. la somma complessiva presunta di € 472.571,10 1.V.A. esente, con
imputazione sui fondi di cui al capitolo 233 “Sviluppo delle attivita formative (articoli 45 ¢ 46 legge
regionale 6 aprile 2022, n. 4)” del bilancio di previsione 2024-2026, con imputazione agli esercizi di
cui al piano finanziario sopra riportato;

RITENUTO altresi necessario accertare, ai sensi dell’art. 53 del D.1gs. 118/2011 e ss.mm.ii. e art. 45
del D.Igs. n. 36/2023 I’importo di € 9.266,10= destinato all’incentivo per funzioni tecniche, come di
seguito indicato:

80% pari a € 7.412,88:

ANNO | CAPITOLO INGRESSO IMPORTO SCADENZA
2024 E2618 “FONDI INCENTIVANTI | € 7.412,88 31.12.2024
IL PERSONALE (ART.45 DEL
D.LGS. 36/2023)”

20% pari a € 1.853,22:

ANNO | CAPITOLO INGRESSO IMPORTO SCADENZA
2024 E2617 INCENTIVI PER | € 1.853,22 31.12.2024

FUNZIONI TECNICHE DI CUI
ALL'ART. 45 DEL D.LGS. 36/2023

ATTESO che si rimanda a successivi provvedimenti la suddivisione correttamente ripartita degli
incentivi in base deliberazione della Giunta regionale n. 590 del 13/6/2024 “Linee esplicative per
[’erogazione degli “Incentivi alle funzioni tecniche” di cui all’art. 11, comma 3, del C.C.I del
28.06.2023.;



DECRETA

per quanto esposto in premessa e che qui si intende integralmente richiamato,

di approvare i documenti allegati al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale,
concernenti:

la relazione tecnica-illustrativa del servizio (Allegato 1), comprensiva:
a) del prospetto economico;

b) degli oneri complessivi per I’acquisizione del servizio e delle indicazioni e delle
disposizioni per la stesura dei documenti inerenti alla sicurezza di cui all’art. 26, comma 3,
del D.Igs. 9 aprile 2008, n. 81 “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123,
in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” e ss.mm.ii.;

c¢) dei requisiti di ammissione e criteri di aggiudicazione;
il capitolato speciale d’appalto (Allegato 2);
la bozza del contratto (Allegato 3);

I’informativa privacy per la stipula del contratto e il vincitore della gara (Allegato 4);

di approvare che il quadro economico della fornitura, di cui alla pagina 6 dell’allegato 1, risulta
il seguente:

Stima spesa totale per interventi formativi € 463.305,00
Contribuzione all’ Autorita di Vigilanza sui contratti pubblici € 250,00
Stima oneri per la sicurezza € 0,00
Incentivi di cui all’art. 45 del DLgs.36/2023 (2%) €9.266,10
Totale oneri complessivi per acquisizione servizio € 472.821,10

di dare atto che alla Contribuzione all’ Autorita di Vigilanza sui contratti pubblici per complessivi
€ 250 si provvedera con successivo e separato provvedimento dell’Unita Organizzativa SUAR;

di autorizzare la spesa prevista per gli incentivi di cui all’art. 45 del DLgs.36/2023 (2%), destinata
agli incentivi per funzioni tecniche, di € 9.266,10 che trova copertura finanziaria sui fondi di cui
al capitolo 233 “Sviluppo delle attivita formative (articoli 45 e 46 legge regionale 6 aprile 2022,
n. 4)” del bilancio di previsione 2024-2026, con imputazione agli esercizi di cui al piano
finanziario sotto riportato;

di autorizzare la spesa complessiva di euro 463.305,00 IVA esente, presuntivamente necessaria
per il pagamento dei corsi sopra elencati durante il triennio di validita del contratto (2025-2026
e 2027);

di procedere alla prenotazione, ai sensi degli articoli 10 comma 3 e 56 comma 4 del D.Lgs. 23
giugno 2011 n. 118 e ss.mm.ii. della somma complessiva presunta di € 472.571,10 .V.A. esente,
con imputazione sui fondi di cui al capitolo 233 “Sviluppo delle attivita formative (articoli 45 e
46 legge regionale 6 aprile 2022, n. 4)” del bilancio di previsione 2024-2026, con imputazione
agli esercizi di cui al piano finanziario riportato di seguito:



Lotto Euro Esercizio Scadenza
Lotton. 1 0,00
Lotton. 2 0,00 2024 31.12.2024
Lotton. 3 0,00
Incentivi di cui all’art. 45 9.266,10
del DLgs.36/2023 (2%)
Lotto Euro Esercizio Scadenza
Lotton. 1 36.000,00
Lotton. 2 82.000,00 2025 31.12.2025
Lotton. 3 36.435,00
Lotto Euro Esercizio Scadenza
Lotto n. 1 72.000,00 2026 (include gli
Lotton. 2 164.000,00 importi dell’anno 31.12.2026
Lotto n. 3 72.870,00 2027)

- di dare atto che a conclusione della procedura di gara, si provvedera alla rimodulazione del piano

finanziario sopra riportato;

- di accertare, ai sensi dell’art. 53 del D.Igs. 118/2011 e ss.mm.ii. e art. 45 del D.lgs. n. 36/2023
I’importo di € 9.266,10= destinato all’incentivo per funzioni tecniche, come di seguito indicato:

80% pari a € 7.412,88:

ANNO | CAPITOLO INGRESSO IMPORTO SCADENZA
2024 E2618 “FONDI INCENTIVANTI | € 7.412,88 31.12.2024
IL PERSONALE (ART.45 DEL
D.LGS. 36/2023)”
20% pari a € 1.853,22:
ANNO | CAPITOLO INGRESSO IMPORTO SCADENZA
2024 E2617 INCENTIVI PER | € 1.853,22 31.12.2024

FUNZIONI TECNICHE DI CUI
ALL'ART. 45 DEL D.LGS. 36/2023

di rimandare a successivi provvedimenti la suddivisione correttamente ripartita degli incentivi in
base deliberazione della Giunta regionale n. 590 del 13/6/2024 “Linee esplicative per I’erogazione
degli “Incentivi alle funzioni tecniche” di cui all’art. 11, comma 3, del C.C.I del 28.06.2023.”;

di dare atto che, ai fini dell’erogazione degli incentivi accantonati sul cap. E2618 le somme
verranno quantificate con apposito decreto dirigenziale a favore dei singoli dipendenti ai sensi
dell’art. 9 e alla tabella n. 3 del regolamento regionale n. 1 del 27.07.2020 e ss.mm.ii. e che gli
accantonamenti sul capitolo E2617 verranno impegnati con successivi provvedimenti per

I’acquisto di beni, strumentazioni e tecnologie informatiche;




di trasmettere il presente decreto al Settore Stazione Unica Appaltante Regionale al fine
dell’attivazione delle procedure di gara per 1’affidamento del predetto servizio.

1l presente atto e pubblicato sul sito web di Regione Liguria.

Avverso il presente provvedimento ¢ esperibile ricorso giurisdizionale innanzi al Tribunale
Amministrativo Regionale (TAR) della Liguria in Genova o, in alternativa, ricorso straordinario al
Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 o 120 giorni dall’avvenuta conoscenza.



