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Con l'assistenza del Segretario Generale Avv. Pietro Paolo Giampellegrini e del Segretario di Giunta
Dott.ssa Monica Limoncini

La Giunta Regionale

All'unanimita ha approvato il provvedimento

Atto rientrante nei provvedimenti di cui alla lett. A punto 5 sub C

Elementi di corredo all’Atto:

ALLEGATI, che ne sono PARTE INTEGRANTE E NECESSARIA




LA GIUNTA REGIONALE

VISTO I’articolo 7 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., concernente “Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ed in
particolare il comma 4 che stabilisce che le pubbliche amministrazioni curino la formazione e
I’aggiornamento del personale;

VISTO il decreto legge 9 giugno 2021, n. 80 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”, convertito in legge 6 agosto 2021, n.
113, ed in particolare 1’articolo 6, comma 2, lett, b) in cui si prevede che, nell’ambito del “Piano
integrato di attivita e organizzazione” adottato dalle pubbliche amministrazioni, vengano definiti “/a
strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso al
lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati al raggiungimento della
completa alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze
trasversali e manageriali e all'accrescimento culturale e dei titoli di studio del personale correlati
all'ambito d'impiego e alla progressione di carriera del personale’;

VISTO [P’articolo 70, comma 4, dello Statuto della Regione Liguria che sancisce il principio di un
effettivo e costante aggiornamento professionale e formativo del personale regionale;

VISTO [larticolo 46, comma 1, della legge regionale 6 aprile 2022, n. 4 “Disciplina
dell’organizzazione amministrativa e della dirigenza della Regione Liguria”, il quale stabilisce che
“la formazione e lo sviluppo professionale del personale regionale sono assunti quale metodo
permanente al fine di valorizzare le qualita e le attitudini individuali e favorire percorsi di crescita
per un qualificato svolgimento dell'attivita amministrativa’;

VALUTATI i fabbisogni formativi complessivi delle strutture della Giunta regionale anche con
riferimento all’introduzione nell’ordinamento regionale dei principi di misurazione e valutazione
della performance di cui alla predetta legge regionale;

RAVVISATA l’opportunita di predisporre un unico documento contenente la rendicontazione
dell’attivita formativa svolta nel 2023, gli indirizzi per la formazione del triennio 2024/2026 e la
programmazione degli interventi formativi centrali per I’anno 2024;

DATO ATTO CHE:

* il Settore Risorse Umane ha provveduto ad informare preventivamente le Rappresentanze
Sindacali tramite comunicazione in data 19/06/2024;

* la spesa connessa agli interventi formativi previsti dal documento allegato trova copertura sui
capitoli n. 233 “Sviluppo delle attivita formative (articoli 45 e 46 legge regionale 6 aprile 2022, n.
4)” e n. 232 “Spese conseguenti allo sviluppo delle attivita formative (articoli 45 e 46 legge
regionale 6 aprile 2022, n. 4)” del bilancio regionale per gli esercizi finanziari 2024, 2025 e 2026,
che presentano adeguata disponibilita;



RITENUTO, pertanto, di approvare 1’allegato documento: “Indirizzi per la formazione interna 2024
— 2026 - Piano Annuale della Formazione del personale della Giunta regionale 2024, che costituisce
parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

SU PROPOSTA dell’Assessore alle Pari Opportunita, Stili di vita consapevoli, Cittadinanza
Responsabile, Tutela e valorizzazione dell’infanzia, Tutela degli Animali d’affezione, Tutela dei
Consumatori, Sport, Organizzazione e Personale regionale, Politiche giovanili, Scuola e Universita;

DELIBERA
per quanto in premessa specificato e che si intende integralmente richiamato:

- di approvare il documento “Indirizzi per la formazione interna 2024 — 2026 - Piano Annuale
della Formazione del personale della Giunta regionale 2024, allegato alla presente deliberazione
quale sua parte integrante e sostanziale, contenente inoltre la rendicontazione delle attivita
formative del 2023 e lo schema riepilogativo attivita formative centrali dell’anno 2024;

- di dare atto che la spesa connessa agli interventi formativi previsti dal sopracitato documento
allegato trova copertura sui capitoli n. 233 “Sviluppo delle attivita formative (articoli 45 e 46 legge
regionale 6 aprile 2022, n. 4)” e n. 232 “Spese conseguenti allo sviluppo delle attivita formative
(articoli 45 e 46 legge regionale 6 aprile 2022, n. 4)” del bilancio regionale per gli esercizi
finanziari 2024, 2025 e 2026, che presentano adeguata disponibilita;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito internet di Regione Liguria.

Avverso il presente provvedimento é ammesso ricorso giurisdizionale al TAR entro 60 giorni o,
alternativamente, ricorso amministrativo straordinario al Presidente della Repubblica entro 120
giorni, dalla notifica, comunicazione o pubblicazione dello stesso.



