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D) ATTI DIRIGENZIALI
Giunta regionale

D.G. Famiglia, solidarieta sociale, disabilita e
pari opportunita

D.d.u.0.22 novembre 2024 - n. 17947

Bando promozione di progetti e interventi di reinserimento
lavorativo e/ o diformazione professionale per I'empowerment
femminile, il reinserimento lavorativo e laripartenza economica
e sociale delle donne vittime di violenzaq, in attuazione delle
dd.g.r. n. 2345/2024 e n. 2395/2024: impegno dei contributi
assegnati con decreto n. 16340/2024 Bilancio gestionale
per l'esercizio finanziario 2024-2026 con istituzione del
Fondo pluriennale vincolato ai sensi del principio contabile
applicato concernente la contabilita finanziaria - Impegno
pluriennale annualita 2026

LA DIRIGENTE DELLA U.O.
FAMIGLIA, PARI OPPORTUNITA E PROGRAMMAZIPONE TERRITORIALE

Richiamati:
* la Convenzione del Consiglio d’europa «Convenzione di
Istanbul» sulla prevenzione e la lotta alla violenza contro le

donne e la violenza domestica, ratificata dall’lfalia con |.
n.77/2013;

¢ il decreto-legge 14 agosto 2013, n. 93, convertito con modi-
ficazioni nella legge 15 ottobre 2013, n. 119, recante «Dispo-
sizioni urgenti in materia di sicurezza e per il contrasto della
violenza di genere nonché in fema di protfezione civile e di
commissariamento delle Province»;

¢ il Piano strategico nazionale sulla violenza maschile contro
le donne 2020-2023, adottato dalla Presidenza del Consi-
glio dei ministri il 17 novembre 2021;

e lalr.n. 11/2012 «nterventi di prevenzione, contrasto e soste-
gno a favore di donne vittime di violenzaw;

¢ il «Piano quadriennale regionale per le politiche di paritd
e di prevenzione e contrasto alla violenza contro le don-
ne 2020/2023», approvato con d.c.r. n. XI/999 del 25 feb-
braio 2020 che ha tra le azioni programmate, sostenere e
garantire adeguate politiche di prevenzione della violenza
contro le donne;

¢ il Programma Regionale di Sviluppo Sostenibile (PRSS) della
Xl Legislatura, adottato con d.c.r.n. Xll/42 del 20 giugno 2023,
che assume come obiettivo strategico della legislatura 2023 -
2028 il n. 2.2.5 «Prevenire e contrastare la violenza di genere»;

Viste:

e la d.g.r. n. Xll/2345/2024, «Fondo per le politiche relative
ai diritti e alle pari opportunitd per il contrasto alla violen-
za sulle donne - d.p.c.m. 16 novembre 2023: approvazione
modalitd di utilizzo e criteri di riparto delle risorse», con cui
sono state approvate le modalitd di utilizzo e i criteri di ripar
to delle risorse assegnate e sono state destinate risorse per
€ 1.500.000,00 di cui € 852.450,00 di risorse regionali e €
647.550,00 di risorse nazionali per la realizzazione di progetti
innovativi in campo lavorativo e/o formazione professionale;

* lad.g.r.n.Xll/2395/2024, <Promozione di progetti e inferventi
di reinserimento lavorativo e/o di formazione professionale
per I'empowerment femminile, il reinserimento lavorativo e
la ripartenza economica e sociale delle donne vittime di
violenza in aftuazione della d.g.r. n. 2345/2024», che all'al-
legato A) approva i criteri e le modalitd per la promozione
progetti e interventi di reinserimento lavorativo e/o di for
mazione professionale I'empowerment femminile, il reinseri-
mento lavorativo e la ripartenza economica e sociale delle
donne vittime di violenza, con risorse a valere sul d.p.c.m.
16 novembre 2023 e sul bilancio regionale, in affuazione
della d.g.r.n. 2345/2024;

e il decrefo n. 10121 del 4 luglio 2024 con il quale & stato
approvato il bando «Promozione di progetti e inferventi di
reinserimento lavorativo e/o di formazione professionale per
'empowerment femminile, il reinserimento lavorativo e la
ripartenza economica e sociale delle donne vittime di vio-
lenza in attuazione della d.g.r.n. 2345/2024 e n. 2395/2024»;

Richiamato il decreto n. 15198 del 10 offobre 2024, «Costitu-
zione del nucleo di valutazione dei progetti a valere sul bando
promozione di progetti e interventi di reinserimento lavorativo
e/o di formazione professionale per I'empowerment femmini-
le, il reinserimento lavorativo e la ripartenza economica e so-
ciale delle donne vittime di violenza, in attuazione delle dd.g.r.
n. 2345/2024 e n. 2395/2024»;

Datfo affo che con d.d.u.o n. 16340 del 30 ottobre 2024 «Ap-
provazione della graduatoria relativa all’avviso: promozione di
progetti e inferventi di reinserimento lavorativo e/o di formazione
professionale per I'empowerment femminile, il reinserimento lavo-
rativo e la ripartenza economica e sociale delle donne vittime di
violenza, in attuazione delle dd.g.r.n. 2345/2024 e n. 2395/2024»:

¢ sono stati approvati gli esiti del Nucleo di valutazione a se-
guito del quale n. 28 dei 29 progetti presentanti sono stati
ritenuti ammissibili a finanziamento;

¢ n. 1 progetto e stato ritenuto inammissibile al finanziamento
per mancato rispetto delle indicazioni di cui al paragrafo
A.3 del bando;

e & stata approvata la graduatoria dei progetti ammessi e
finanziati e gli elenchi di quelliammessi e non finanziati per
esaurimento delle risorse e dei non ammessi;

Rilevato che al progetto «Ricomincio da me - 2024» (ID
5965980) presentato dal partenariato avente come capofila
L'Orsa Minore ETS (J2.2024.0070994 del 16 settembre 2024) &
riconosciuto un finanziomento complessivo pari a € 76.004,59
rispetto al contributo richiesto di € 109.847,98 per esaurimento
delle risorse disponibili;

Dato atto che I'associazione L'Orsa Minore ha presentatfo la
rimodulazione in data 11 novembre 2024 tframite Bandi e Servizi
con protocollo n.J2.2024.0087437;

Dato atfto che I'avviso di cui al decreto 10121/2024 stabilisce
che il contributo concesso venga liquidato in due tranche:

¢ il 70% del contributo concesso a tfitolo di anticipo a seguito
della presentazione della richiesta di liquidazione, tramite
bandi e servizi;

¢ il 30% del contributo a saldo a seguito della presentazione del-
la richiesta di saldo, tramite bandi e servizi, previa verifica della
relazione finale e della rendicontazione delle spese sostenute;

Dato atto altresi che:

* Regione ha comunicato agli enti gli esiti framite bandi e
servizi il 5 novembre 2024 e che I'impegno delle risorse sard
effettuato solo a fronte della sottoscrizione da parte dei be-
neficiari dell’affo di accettazione del contributo, come previ-
sto dal decreto n. 10121/2024, entro e non olfre il 13/112024;

e i beneficiari hanno presentato I'afto di accettazione
del contributo assegnato, come previsto dal decreto
n. 10121/2024, tramite Bandi e Servizi;

Dato atto che la somma complessiva di € 1.500.000,00 & di-
sponibile nel bilancio regionale 2024

e per € 852.450,00 sul capitolo 12.05.104.13730;
* per € 647.550,00 sul capitolo 12.05.104.10714;

Considerato di dover procedere allimpegno di spesa del
contributo assegnato agli enti beneficiario in base all’esigibili-
& dell'obbligazione giuridica nei confronti del beneficiario, con
scadenza per le quote di competenza negli esercizi finanziari
2024, 2025 e 2026 applicando lo strumento del Fondo plurien-
nale vincolato per le risorse vincolate e liquidare la prima quota
del contributo pari al 70% del contributo assegnato;

Visto il decreto legislativo 118 del 23 giugno 2011, «Disposizioni in
materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bi-
lancio delle Regioni, deglli enti locali e dei loro organismi, a norma
deglli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42» e sm.i.;

Richiamato il principio della contabilitd finanziaria di cui all’al-
legato 4/2 del citato d.Igs. 23 giugno 2011, n. 118 e s.m.i.in cui
si chiarisce che «l fondo pluriennale vincolato & formato solo da
entfrate correnti vincolate e da entrate destinate al finanziamen-
to di investimenti, accertate e imputate agli esercizi precedenti a
quelli diimputazione delle relative spese»;

Aftestata la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute
nel principio della competenza finanziaria potenziato di cui al
precitato d.Igs. 118/2011 delle obbligazioni giuridiche assunte
con il presente atto, la cui esigibilitd & accertata negli esercizi
finanziari indicati negli allegati parte integrante;

Stabilito pertanto di impegnare a favore dei beneficiari
individuati:

® risorse aufonome per € 780.007,00 a valere sul capitolo
12.05.104.13730 del bilancio regionale esercizio 2024, da
erogare nel 2024;

e risorse autonome per € 72.443,00 a valere sul capitolo
12.05.104.13730 del bilancio regionale esercizio 2025, da ero-
gare nel 2025 a completamento della prima quota del 70%;

e risorse vincolate per € 197.550,00 a valere sul capitolo
12.05.104.10714 del bilancio regionale esercizio 2024, da
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erogare nel 2024;

e risorse vincolate per € 450.000,00 a valere sul capitolo
12.05.10714 del bilancio regionale 2024, da erogare nel
2026 (FPV),

come da tabella «D.g.r.2395/24 e d.d.u.0.10121/24 - Bando em-
powerment femminile - Impegni pluriennali», allegato A) parte
intfegrante e sostanziale del presente provvedimento;

Dato afto che i capitoli 12.05.104.10714 e 12.05.104.13730
del bilancio regionale esercizio 2024 presentano la necessaria
disponibilitd;

Ritenuto di rinviare la liquidazione dell’anticipo secondo le
quote di competenza dell'esercizio 2024 e 2025 a successivi
provvedimenti a seguito del ricevimento della richiesta di liqui-
dazione del contributo in bandi e Servizi da parte dei beneficiari
entro il corrente esercizio;

Verificato che la spesa oggetto del presente atto non rientra
nell'ambito di applicazione dell’art. 3 della I. 136/2010 (traccio-
bilita dei flussi finanziari);

Dato afto che il presente provvedimento & adottato nei fermini
dilegge;

Dato atto che il CUP assegnato alla spesa & E81B24000510001;

Visti gli artt. 26 e 27 del decreto legislativo n. 33 del 14 mar-
z0 2013, che dispongono la pubblicitd sul sito istituzionale delle
pubbliche amministrazioni dei dati attinenti alla concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzione di vantaggi econo-
mici a persone ed enti pubblici e privati;

Ritenuto di disporre la pubblicazione infegrale della presen-
te deliberazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia,
nonché sul sito infernet di Regione Lombardia www.regione.lom-
bardio.it nella sezione Trasparenza, in attuazione degli artt. 26 e
27 del d.Igs.33/2013;

Richiamate la L.r. n. 20/2008 nonché i provvedimenti della XII
Legislatura relativi all’assetto organizzativo della Giunta regionale
e,in particolare, la d.g.r.n. 3111 del 30 settembre 2024 «XIV Provve-
dimentfo organizzativo 2024» che ha conferito alla dott.ssa Clara
Sabatini I'incarico di dirigente ad interim della U.O. Famiglia, pari
opportunitd e programmazione territoriale presso la Direzione Ge-
nerale Famiglia, solidarietd sociale, disabilitd e pari opportunitd,
competente per la materia oggetto del provvedimento;

DECRETA

1. di approvare I'impegno a favore dei beneficiari individuati
come da fabella «D.g.r. 2395/24 e d.d.u.0.10121/24 - Bando em-
powerment femminile - Impegni Pluriennali», allegato A) al presen-
fe provvedimento di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

2. di approvare le scritfture contabili indicate nell’allegato
contabile parte infegrante al seguente atto;

3. di procedere alle variazioni del bilancio di previsione 2024-
2026, indicate nell’allegato contabile del presente provvedimen-
fo, di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

4. di frasmettere il presente provvedimento al collegio dei re-
visori dei conti ai sensi e nei fermini previsti dall’art. 3, comma 7
del regolamento di attuazione dell’articolo 2, comma 5 della |.r.
17 dicembre 2012 n. 18 (finanziaria 2013);

5. di attestare che contestualmente alla data di adozione del
presente atto si provvede alla pubblicazione di cui agli artt. 26 e
27 del d.Igs.33/2013;

6. didisporre la pubblicazione del presente atto sul Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia e sul sito istituzionale www.re-
gione.lombardia.it.

La dirigente
Clara Sabatini




