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D.g.r. 28 maggio 2024 - n. X11/2395

Promozione di progetti e interventi di reinserimento lavorativo
e/o diformazione professionale per 'empowerment femminile,
il reinserimento lavorativo e la ripartenza economica e
sociale delle donne vittime di violenza in attuazione della
d.g.r.n. 2345/2024

LA GIUNTA REGIONALE
Richiamati:
¢ la Convenzione del Consiglio d'Europa «Convenzione di
Istanbul» sulla prevenzione e la lofta alla violenza contro

le donne e la violenza domestica, ratificata dall’ltalia con
l.n.77/2013;

il decretolegge 14 agosto 2013, n. 93, convertito con modi-
ficazioni nella legge 15 ottobre 2013, n. 119, recante «Dispo-
sizioni urgenti in materia di sicurezza e per il contrasto della
violenza di genere nonché in fema di protezione civile e di
commissariaomento delle province;

I.n. 69/2019 «Modifiche al codice penale, al codice di pro-
cedura penale e altre disposizioni in materia di futela delle
vittime di violenza domestica e di genere»;

I.n. 168/2023 «Disposizioni per il contrasto della violenza sul-
le donne e della violenza domestican;

lal.r. 3 luglio 2012, n. 11, dnterventi di prevenzione, contrasto
e sostegno a favore di donne vittime di violenzow;

il Programma Regionale di Sviluppo Sostenibile (PRSS) della
Xl Legislatura, adottato con d.c.r. n. XlI/42 del 20 giugno
2023, che adotta come obiettivo strategico della legislatura
2023-2028 il n. 2.2.5 «Prevenire e contrastare la violenza di
genere;

il Piano Strategico Nazionale sulla violenza maschile contro
le Donne 2021-2023, approvato dal Consiglio dei Ministri il
17 novembre 2021;

la Strategia Nazionale per la Paritd di Genere 2021-2026 ap-
provata a luglio 2021;

Visto il Piano Quadriennale regionale per le politiche di pa-
ritd, prevenzione e contrasto alla violenza contfro le donne
2020/2023, adottato con d.c.r. n. XI/999 del 25 febbraio 2020
che individua fra le prioritd sostenere e rendere maggiormente
efficaci i percorsi di empowerment riconoscendo lo stretto lega-
me tra uscita dalla violenza e recupero della piena autonomia
delle donne softo il profilo economico, lavorativo e abitativo e
che atal fine prevede:

e il rafforzamento della collaborazione con i servizi per I'im-
piego e gli enti di formazione professionale, il sistema im-
prenditoriale e le organizzazioni sindacali per favorire la
realizzazione di percorsi di inserimento lavorativo rivolti spe-
cificatamente alle donne vittime di violenza in tutte le sue
forme, non solo domestica ma anche sul luogo di lavoro;

la promozione e realizzazione di percorsi di orienfamento e
supporto (compresi quelli di counseling e coaching) volti
all'acquisizione dell’autostima e alla valorizzazione di po-
tenzialitd, falenti e competenze per favorire la ricerca attiva
del lavoro da parte delle donne;

il consolidamento e la contfinuitd dei servizi aftuati finora in
via sperimentale per I'inserimento lavorativo e il supporto
abitativo quali servizi offerti dai centri antiviolenza, anche in
collaborazione con gli altri enti della rete;

Richiamato il d.p.c.m. 16 novembre 2023 «Ripartizione delle ri-
sorse del «(Fondo per le politiche relative ai diritti e alle pari oppor-
funitd di cui all’articolo 19, comma 3, del decretolegge 4 luglio
2006 n. 223, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 agosto
2006 n. 248 - Annualita 2023» che assegna a Regione Lombardia
€ 2.158.500,00 a valere sull'art. 5 del d.l. n. 93/2013 lettere a), b),
c). e), ). 9). h), i) el) da destinare, per I'attuazione di specifici
interventi, coerentemente con gli obiettivi del Piano Strategico no-
zionale sulla violenza maschile contfro le donne (2021-2023) tra
cui in particolare alla left. i) «niziative volte a sostenere I'empo-
werment femminile, il reinserimento lavorativo, la ripartenza eco-
nomica e sociale delle donne in particolare nel loro percorso di
fuoruscita dalla violenza e delle donne a rischio;

Vista la d.g.r. n. 2345/2024 «Approvazione delle modalita di
utilizzo e dei criteri di riparto delle risorse del fondo per le politi-
che relative ai dirifti e alle pari opportunitd per il contrasto alla
violenza sulle donne - d.p.c.m. 16 novembre 2023 pubblicato in
G.U. n. 300 del 27 dicembre 2023», con la quale Regione Lom-
bardia, nellambito delle risorse a valere sul Piano Nazionale,
art.5 del d.I. n. 93/2013, destina in particolare alla realizzazione

di progetti innovativi in campo lavorativo e/o formazione profes-
sionale risorse complessive pari a € 1.500.000,00;

Dato atfo che la d.g.r.n. 2345/2024 ha destinato alla promo-
zione di progetti e interventi di reinserimento lavorativo e/o di for-
mazione professionale risorse complessive pari a € 1.500.000,00,
a valere per € 647.550,00 sul capitolo 12.05.104.10704 e per
€ 780.007,03 sul capitolo 12.05.104.13486 del bilancio regionale
esercizio 2024 e per € 72.442,97 sul capitolo 12.05.104.13486 del
bilancio regionale esercizio 2025;

Richiamati:
* | precedenti programmi finalizzati al sostegno abitativo, in-
serimento lavorativo e alllaccompagnamento alla fuoriu-

scita dalla violenza di cui alle dd.g.r.n. 6947/17,n. 7546 /17,
n. 3393/20 e n. 5080/21;

¢ |a sperimentazione volta all'individuazione di alloggi di pro-
prietd di ALER da destinare a donne vittime di violenza al fi-
ne di favorire I'autonomia abitativa delle stesse avviata con
d.g.r.n. 639/2923;

Ritenuto opportuno realizzare progetti che favoriscano I'em-
powerment femminile, il reinserimento lavorativo e la ripartenza
economica e sociale delle donne vittime di violenza con una
particolare attenzione alla creazione di concrete opportunitda di
lavoro per le stesse;

Stabilito pertanto, di approvare I'allegato A) parte integrante
e sostanziale del presente provvedimento contenente i crite-
ri e le modalitd di attuazione dell’Avviso rivolto a enti del ferzo
settore in collaborazione con imprese e/o operatori pubblici e
privati accreditati alla formazione e/o lavoro per lo sviluppo di
progetti e interventi di reinserimento lavorativo e/o di formazione
professionale;

Considerato che le risorse complessive pari a € 1.500.000,00
destinate alla misura sono disponibili, a seguito di variazione
compensativa richiesta con nota prot. n. J2.2024.0032820 del
22 maggio 2024, sul capitolo 12.05.104.10714 per € 647.550,00
esercizio 2024 e sul capitolo 12.05.104.13730 per € 780.007,03
esercizio 2024 e per € 72.442,97 esercizio 2025 in ragione della
natura giuridica dei soggetti attuatori;

Ritenuto di demandare a successivi afti della Direzione Gene-
rale Famiglia, Solidarietd Sociale, Disabilitd e Pari Opportunitd
I'attuazione del presente provvedimento con particolare riguar-
do all'emanazione dell’avviso pubblico e alle modalitd operati-
ve di gestione dell'iniziativa;

Dato afto che il presente provvedimento non comporta ulte-
riori oneri, oltre a quelli previsti dalla d.g.r.n. 2345/2024;

Richiamata la Comunicazione della Commissione (2016/C
262/01) sulla nozione di aiuto di Stato;

Precisato che:

¢ | destinatari finali degli interventi sono persone fisiche e la
gestione delle misure avviene per il tramite di enti no profit
che erogano prestazioni di carattere sociale e servizi di rile-
vanza locale;

¢ che le regole di rendicontazione delle spese prevedono di
ammettere solamente le voci di spesa sostenute nell’am-
bito del progetto finanziato, escludendo il finanziamento,
anche indiretto, di attivitd economiche;

Visti gli artt. 26 e 27 del decreto legislativo n. 33 del 14 mar-
z0 2013 che dispongono la pubblicitd sul sito istituzionale delle
pubbliche amministrazioni dei dati attinenti alla concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzione di vantaggi econo-
mici a persone ed enti pubblici e privati;

Richiamata la legge regionale 7 luglio 2008, n. 20 «Testo unico
delle leggi regionali in materia di organizzazione e personale» € i
provvedimenti organizzativi della XlI Legislatura;

Ritenuto di disporre la pubblicazione infegrale della presen-
te deliberazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia,
nonché sul sito infernet di Regione Lombardia;

Vagliate e assunte come proprie le predette determinazioni;
All'unanimitd dei voti espressi nelle forme di legge;
DELIBERA

1. di approvare I'allegato A) «Criteri e Modalitd per la promozio-
ne progetti e inferventi di reinserimento lavorativo e/o di formazio-
ne professionale I'empowerment femminile, il reinserimento lavo-
rativo e la ripartfenza economica e sociale delle donne vittime di
violenza, con risorse a valere sul d.p.c.m. 16 novembre 2023 e sul
bilancio regionale, in affuazione della d.g.r.n. 2345/2024», quale
parte infegrante e sostanziale del presente provvedimento;



Bollettino Ufficiale

% Regione
Lombardia

2. di dare atto che la d.g.r.n. 2345/2024 ha destinato alla pro-
mozione di promozione progetti e inferventi di reinserimento lavo-
rativo e/o di formazione professionale I'empowerment femminile,
il reinserimento lavorativo e la ripartenza economica e sociale del-
le donne vittime di violenza risorse complessive pari a complessi-
ve pari a € 1.500.000,00, a valere per € 647.550,00 sul capitolo
12.05.104.10704 e per € 780.007,03 sul capitolo 12.05.104.13486
del bilancio regionale esercizio 2024 e per € 72.442,97 sul capito-
lo 12.05.104.13486 del bilancio regionale esercizio 2025;

3. didare atto che le risorse complessive pari a € 1.500.000,00
destinate alla misura sono disponibili, a seguito di variazione
compensativa richiesta con nota prot. n. J2.2024.0032820 del
22 maggio 2024, sul capitolo 12.05.104.10714 per € 647.550,00
esercizio 2024 e sul capitolo 12.05.104.13730 per € 780.007,03
esercizio 2024 e per € 72.442,97 esercizio 2025 in ragione della
natura giuridica dei soggetti attuatori;

4. di demandare a successivi atfti della Direzione Generale
Famiglia, Solidarietd Sociale, Disabilita e Pari Opportunita I'atf-
tuazione del presente provvedimento con particolare riguardo
all'emanazione dell’avviso pubblico e alle modalitd operative di
gestione dell'iniziativa;

5. di disporre la pubblicazione integrale della presente deli-
berazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia, non-
ché sul sito www.regione.lombardia.it nella sezione Trasparenza,
in attuazione degli artt. 26 e 27 del d.Igs. 33/2013.

Il segretario: Riccardo Perini
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