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DECRETO DEL DIRIGENTE DELLA DIREZIONE RISORSE UMANE E STRUMENTALI
n. 771 del 04 dicembre 2024

Oggetto: SEMINARIO INFORMATIVE SULLE “VIOLENZE DI GENERE” ORGANIZZATO DAL
CUG (COMITATO UNICO DI GARANZIA) - 08/11/2024 -LIQUIDAZIONE
RELATRICE ESTERNA.

VISTO il documento istruttorio riportato in calce al presente decreto, dal quale si rileva la
necessita di adottare il presente atto;

VISTA l'attestazione della copertura finanziaria nonché il decreto legislativo 23 giugno 2011,
n. 118 e successive modifiche e integrazioni;

VISTO l'articolo 15 della legge regionale 30 luglio 2021, n. 18 (Disposizioni di organizzazione
e di ordinamento del personale della Giunta regionale);

VISTA la Legge Regionale 28 dicembre 2023 n. 25- Disposizioni per la formazione del Bilancio
2024/2026 della Regione Marche (Legge di Stabilita 2024);

VISTA la Legge Regionale 28 dicembre 2023 n. 26 - Bilancio di previsione 2024/2026;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 2071 del 28 dicembre 2023 — Attuazione della
deliberazione legislativa “Bilancio di previsione 2024 - 2026” approvata nella seduta
del’Assemblea legislativa regionale n. 139 del 22 dicembre 2023. Documento Tecnico di
Accompagnamento del triennio 2024- 2026;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 2072 del 28 dicembre 2023 — Attuazione della
deliberazione legislativa “Bilancio di previsione 2024 - 2026” approvata nella seduta
del’Assemblea legislativa regionale n. 139 del 22 dicembre 2023. Bilancio finanziario
gestionale 2024 - 2026;

DECRETA

e di prendere atto della fattura n. FPA 12/24 del 29/11/2024 di Euro 150,00 ricevuta dalla
Regione Marche con protocollo n. 1511847 del 29/11/2024, con scadenza 29/12/2024,
emessa dalla dott.ssa Antonella Ciccarelli - Partita IVA IT 01419650435, a titolo di
compensi per 'incarico di relatrice esterna svolto nel’ambito del Seminario organizzato
in data 08/11/2024 dal CUG (COMITATO UNICO di GARANZIA) e relativo alle “violenze
di genere”;

e di liquidare la somma di Euro 150,00 a favore della dott.ssa Antonella Ciccarelli con
riferimento alla fattura di cui al punto precedente, nel modo cosi dettagliato:
-NETTO: pari a Euro 125,41 (allegato A colonna 8);
-RITENUTE ERARIALI: pari a Euro 24,59 (aliquota 20% -ai sensi dell’art. 25 —Decreto
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del Presidente della Repubblica n 600 del 29/09/1973 e s.m.i.- codice tributo 104E —
allegato A colonna 7);

di imputare I'importo lordo di Euro 150,00 a carico del bilancio 2024/2026 annualita
2024 — impegno n. 9856/2024 assunto con decreto n. 703/RUS del 05/11/2024 sul
capitolo n. 2010110027 (codice di transazione elementare 0101 2120102999 011 8
1030202999 000000000000000 3 3 000), a valere sulle risorse messe a disposizione
del CUG;

di consentire alla competente Elevata Qualificazione Controllo contabile della spesa di
emettere | mandato di pagamento a favore della beneficiaria, come di seguito
specificato:

- compenso netto, pari a Euro 150,00 (allegato A colonna 8);

- ritenute erariali di sua competenza, pari a Euro 24,59 (allegato A colonna 7)
mediante mandato da commutare in quietanza di entrata con un ordinativo di
riscossione emesso sul capitolo n. 1901030003 del bilancio 2024/2026 annualita
2024 sull’accertamento n. 591/2024 registrato con decreto n. 2/BRF del 11/01/2024;

di autorizzare la Direzione Bilancio, ragioneria e partite finanziarie a versare, con
successivo atto, al’Agenzia delle Entrate F24 EP le ritenute erariali, pari a Euro 24,59
utilizzando l'impegno di spesa n. 1693/2024 assunto sul capitolo n. 2990170056 del
bilancio 2024/2026 annualita 2024 con decreto n. 2/BRF del 11/01/2024;

di rappresentare che trattasi di debito commerciale e che il motivo dell’esclusione del
CIG e riconducibile al seguente: “incarichi di collaborazione ex art. 7 comma 6 del D.Lgs.
165/2001;

I'allegato A costituisce parte integrante del presente atto;

di pubblicare per estremi il presente decreto sul Bollettino Ufficiale Regionale della
Regione Marche;

di attestare I'avvenuta verifica dell'inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto
di interesse ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e successive modificazioni e
integrazioni;

Il dirigente
(Daniela Del Bello)

Documento informatico firmato digitalmente
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

NORMATIVA DI RIFERIMENTO

Direttiva n 2/2019

Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118

Legge regionale 30 luglio 2021, n. 18

Decreto del Segretario Generale n. 132 del 27 dicembre 2022
Delibera n. 1622/2023 PIAO 2023-2025

Decreto n. 703/RUS del 05/11/2024

MOTIVAZIONE ED ESITO DELL’ISTRUTTORIA

L’art. 57 del D.lgs. n. 165/2001, come modificato ed integrato dall’art. 21 della legge n.
183/2010, prevede che le Pubbliche amministrazioni costituiscono al proprio interno |l
“Comitato Unico di Garanzia - CUG per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere
di chi lavora e contro le discriminazioni”. Tale Comitato Unico di Garanzia ha una
composizione paritetica ed € formato da un componente designato da ciascuna delle
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello di amministrazione e da
un pari numero di rappresentanti dellamministrazione in modo da assicurare nel
complesso la presenza paritaria di entrambi i generi. |l Presidente del Comitato unico di
garanzia é designato dall’amministrazione.

La legge regionale 30 luglio 2021, n. 18, prevede all'art. 35 l'istituzione del “Comitato unico
di garanzia” — CUG” della Giunta e dellAssemblea Legislativa regionale, che assume,
unificandole, le funzioni del Comitato pari opportunita e del Comitato paritetico del
fenomeno del mobbing. Inoltre lo stesso articolo prevede che la Giunta regionale e I'Ufficio
di Presidenza del Consiglio-Assemblea legislativa regionale definiscono d’intesa la
rappresentanza dell’amministrazione regionale e la presidenza del CUG. Tale organismo
deve essere costituito con decreto del Segretario Generale, sentito I'Ufficio di Presidenza
del Consiglio-Assemblea legislativa, secondo le previsioni dell’art. 35 della L.R. n. 18/2021.

L’attuale CUG della Regione Marche, costituito con decreto del Segretario Generale n. 132
del 27 dicembre 2022, risulta composto da n. 7 componenti effettivi e n. 7 componenti
supplenti. Inoltre, fanno parte di tale organismo anche componenti effettivi e supplenti delle
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative.

I CUG in assolvimento ai suoi compiti previsti dalla Direttiva 2/2019 e dalla Direttiva per il
superamento della violenza di genere, che ha visto rafforzati i compiti e la presenza dei
Comitati unici di garanzia, oltreché in esecuzione di quanto indicato nel PIAO 2024, ha
deciso di organizzare a favore dei dipendenti della Regione Marche e del personale
esterno un seminario informativo sulla violenza di genere, tema di attualita giornaliera,
come da nota ID 4881967|21/10/2024|PRCN.
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Il suddetto seminario denominato “Molestie e violenze nei luoghi di lavoro- Prima Edizione”
e previsto per la giornata del 8/11/2024 presso la sala Li Madou della Regione Marche
dalle ore 09:30 alle 13:30, con la possibilita di essere seguito sia in presenza che on line;
ai partecipanti al seminario € rilasciato un attestato di partecipazione.

| relatori incaricati dal CUG sono i seguenti componenti interni:

-Margherita Mencoboni- vicepresidente CUG

-Massimo Censi, componente CUG

-Romina Pierantoni, consigliera di parita della Provincia di Pesaro Urbino

-Elisabetta Baldassarri, componente CUG

-Giorgio Pierpaoli, componente CUG

-Maria Lina Vitturini, Presidente della Commissione Pari opportunita della regione marche

Inoltre, l'incarico di relatrici & stato conferito anche a due esperte esterne: la dott.ssa
Bianca Maria Orciani (che svolge lincarico a titolo gratuito) e la psicologa libera
professionista dott.ssa Antonella Ciccarelli P.IVA 01419650435. Con riferimento a
quest’ultima, in particolare, con nota ID 35081037 del 4/11/2024, ad integrazione della
precedente di cui sopra, il Presidente del CUG ha motivato 'assegnazione dell'incarico di
relatrice, ai sensi dell’articolo 7, comma 6 e s.s. del D. Lgs. n. 165/2001, in quanto soggetto
con qualificazione professionale idonea, come si evince da curriculum vitae acquisito,
dotato di esperienza speculare all’attivita seminariale e che si & dimostrato disponibile per
la giornata individuata. Non & stata effettuata una ricognizione preliminare interna, per
assenza di equivalenti profili professionali nel’ambito dell’organizzazione regionale.

A copertura dell’onere derivante dall'incarico affidato alla dott.ssa Antonella Ciccarelli, pari
ad Euro 150,00, con decreto n. 703/RUS del 05/11/2024 & stato assunto I'impegno n.
9856/2024  sul capitolo n. 2010110027 (codice di transazione elementare 0101
2120102999 011 8 1030202999 000000000000000 3 3 000) del bilancio 2024/2026
annualita 2024, a valere sulle risorse messe a disposizione dal CUG medesimo al fine
dello svolgimento dei propri compiti, in quanto il seminario & un’attivita che puo contribuire
a favorire il lavoro sul benessere organizzativo all’interno della Regione Marche.

In data 8/11/2024 il seminario si € svolto regolarmente e la dott.ssa Antonella Ciccarelli ha
eseguito il suo incarico come previsto e come certificato dal CUG con mail del 28/11/2024
-prot. di entrata n. 1511867 del 29/11/2024, il quale ne autorizza il pagamento.

Per la relatrice € stata acquisita la necessaria documentazione, che é risultata regolare e
completa. La relativa obbligazione & pertanto scaduta e la prestazione € esigibile.

La dott.ssa Antonella Ciccarelli ha emesso la fattura n. FPA 12/24 del 29/11/2024 di Euro
150,00 ricevuta dalla Regione Marche con protocollo n. 1511847 del 29/11/2024, con
scadenza 29/12/2024.

Con il presente atto, dunque, si propone di liquidarle il compenso dovuto di Euro 150,00
con imputazione della spesa a carico del bilancio 2024/2026 annualita 2024 impegno n.
9856/2024 assunto con decreto n. 703/RUS del 05/11/2024 sul capitolo n. 2010110027.
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Si evidenzia che I'impegno e la liquidazione per la relatrice sono stati imputati sul capitolo
n. 2010110027 del bilancio 2024/2026 annualita 2024, il quale riporta una denominazione
del Comitato ormai obsoleta, nelle more della conclusione dell’iter gia avviato, con
decorrenza annualita 2025, per la costituzione di nuovi capitoli di spesa su cui stanziare le
risorse messe a disposizione dal CUG nel modo piu corretto e coerente con il Piano dei
Conti di cui al D. Lgs. 118/2011 e s.m.i., con riferimento agli oneri per lo svolgimento di
tutte le attivita proprie.

Il responsabile del procedimento

(Cristiana Tittarelli)
Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI

N. 1 allegato: Prospetto di liquidazione relatrice esterna — Seminario sulle “Violenze di
genere” organizzato dal CUG in data 08/11/2024.




