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Il giorno 04/10/2024, in Bari,
IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE
LA DIRIGENTE DELLA SEZIONE

* Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997;

» Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28-7-1998;

» Vistigli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/2001;

* Visto l'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede I'obbligo di
sostituire la pubblicazione tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di
documenti digitali sui siti informatici;

+ Visti gli artt. 20 e 21 del Codice del’Amministrazione Digitale (CAD), di cui al
D.L.gs n. 82/2005, come modificato dal D.lgs 13 dicembre 2017 n. 217;

» Visto il Regolamento UE 2016/679, “relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento
generale sulla protezione dei dati)” e il successivo D.Lgs. n. 101/2018 recante
“Disposizioni per I'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del
regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27
aprile 20167,

+ Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1974 del 07/12/2020 con cui si
€ approvato l'Atto di Alta Organizzazione della Presidenza e della Giunta
Regionale del nuovo Modello organizzativo denominato “MAIA 2.07;

+ Visto il D.P.G.R. n. 22 del 22/01/2021, pubblicato sul BURP n. 15 del 28
gennaio 2021, di adozione del su citato Atto di Alta Organizzazione;

» Visto il D.P.G.R. n. 45 del 10 febbraio 2021 con cui sono state adottate
integrazioni e modifiche al Modello Organizzativo “MAIA 2.0”;

» Vista la D.G.R. n. 1204 del 22 luglio 2021 con cui la Giunta regionale ha
approvato, tra I'altro, ulteriori modifiche all’Atto di Alta Organizzazione MAIA
2.0, in particolare agli artt. 3, comma 3, 7, 13, 15 bis, 15 ter e 15 quater;

+ Vista, altresi, la D.G.R. n. 1289 del 28 luglio 2021 con la quale si & provveduto
alla definizione delle Sezioni di Dipartimento e delle relative funzioni, e nella
fattispecie per il Dipartimento Welfare, la Sezione Inclusione sociale attiva;

« Visto il D.P.G.R. n. 263 del 10 agosto 2021 che in attuazione del modello
Organizzativo “MAIA 2.0” adottato con Decreto n. 22/2021 e s.m.i., definisce le
Sezioni di Dipartimento e le relative funzioni;

* Vista la D.G.R. n. 1998 del 29/12/2022, con la quale sono state attribuite
funzioni di direzione della Sezione Inclusione Sociale Attiva alla dott.ssa
Caterina Binetti.;

* Vista la determinazione della Sezione Organizzazione e Formazione del
Personale n. 1 del 16 febbraio 2022 che dispone la rimodulazione di alcuni
Servizi afferenti le sezioni dei Dipartimenti, in particolare istituisce il Servizio
minori, famiglie e pari opportunitd e tenuta registri afferente la Seziona
Inclusione sociale Attiva del Dipartimento Welfare;

» Vista la determinazione del Dipartimento Personale e Organizzazione n. 9 del 4
marzo 2022 che conferisce I'incarico di direzione del Servizio Minori, Famiglie e
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Pari Opportunita e Tenuta Registri della Sezione Inclusione Sociale Attiva, alla
dott.ssa Angela Di Domenico;

« Vistoil D.L.gs. n. 118/2011, come integrato dal D.Lgs. n. 126/2014 "Disposizioni
integrative e correttive del D.Lgs. n. 118/2011 recante disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni,
degli enti locali e dei loro organismi";

+ Vista la legge regionale del 29 dicembre 2023, n.37 "Disposizioni per la
formazione del bilancio di previsione 2024 e bilancio pluriennale 2024-2026
della Regione Puglia (legge di stabilita)".

+ Vista la legge regionale del 29 dicembre 2023, n.38 "Bilancio di previsione della
Regione Puglia per I'esercizio finanziario 2024 e pluriennale 2024-2026".

» Vista la DGR 18 del 22.01.2024 "Bilancio di previsione per l'esercizio finanziario
2024 e pluriennale 2024-2026. Art. 39, comma 10, D.LGS 118/2011.
Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio finanziario gestionale.
Approvazione"

« Vista la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante I'approvazione della
Strategia regionale per la parita di genere, denominata “Agenda di Genere”;

» Vistala D.G.R. del 3/7/2023, n. 938 recante “D.G.R. n. 302/2022 Valutazione di
impatto di genere. Sistema di gestione e di monitoraggio. Revisione degli
allegati.

+ Vista la L.R. n. 18 del 15/06/2023 “Ordinamento del Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia (BURP) e disciplina delle forme e modalita di pubblicazione
degli atti”

Sulla base dell’istruttoria espletata dalla Responsabile del procedimento, dalla quale
emerge quanto segue.

PREMESSO CHE:

* con il D.P.C.M. del 26 settembre 2022 sono state ripartite le risorse destinate al
finanziamento di programmi di intervento rivolti agli uomini autori di violenza e
dei centri per uomini autori di violenza - annualita 2021 e 2022;

* in particolare, al fine di dare attuazione quanto previsto dall’'art. 26-bis del
decreto-legge 14 agosto 2020, n.104, convertito con modificazioni dalla legge
13 ottobre 2020, n. 126 e dell'art. 1, commi 661 e 669, della legge 30 dicembre
2021, n. 234, il riparto ¢ definito in base ai seguenti criteri:

* Euro 7.000.000,00 all'istituzione e al potenziamento dei centri di
riabilitazione per uomini maltrattanti, ai sensi dell’art. 26-bis del decreto-
legge n. 104 del 2020;

* Euro 1.000.000,00 all'istituzione e al potenziamento dei centri di
riabilitazione per uomini maltrattanti nonché al loro funzionamento, ai
sensi dell’art. 1, comma 661, lett. a) della legge n. 234 del 2021;

» Euro 1.000.000,00 alle attivita di monitoraggio e raccolta di dati, ai sensi
dell'art. 1, comma 661, lett. b) e comma 665 della legge n. 234 del 2021.

* le risorse complessivamente assegnate alla Regione Puglia con D.P.C.M
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26/09/2022, sono pari a € 600.632,00, incassate con reversale n. 50821 del
01/06/2023;

« con nota prot. AOO_146/PROT/16/03/2023/0002948 la Regione Puglia ha
provveduto a richiedere il trasferimento delle risorse assegnate e inviato la
scheda programmatica, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 26/09/2022;

» con nota prot. DPO-0002702-P-28/04/2023, il Dipartimento per le Pari
Opportunita della Presidenza del Consiglio dei Ministri ha comunicato
I'approvazione della scheda programmatica;

» con Deliberazione della Giunta Regionale n. 1737 del 30 novembre 2023 si &
provveduto alla variazione al Bilancio di previsione 2023 e pluriennale 2023-
2025 ai sensi dellart 51 comma 2 del D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i. al fine di
provvedere all’iscrizione di risorse riferite al D.P.C.M. 26 settembre 2022 per
complessivi € 600.632,00 a valere in parte entrata al capitolo E2056300 e in
parte Spesa al capitolo U1204079;

* con la medesima deliberazione & stata approvata la Programmazione degli
interventi per lannualita 2023 — 2024, e delle relative risorse finanziarie
assegnate con il D.P.C.M. 26 settembre 2022, cosi come esplicitati nell’allegato
(A) alla stessa deliberazione;

» la suddetta DGR n. 1737/2023, al punto 5 del deliberato, stabiliva che le risorse
di cui al D.P.C.M. 26 settembre 2022, assegnate a Regione Puglia, fossero
destinate al finanziamento dei C.U.A.V. gia in possesso dei requisiti previsti
dallIntesa 2022 o che attestino il percorso di adeguamento alla stessa da
concludersi entro i termini di cui alla richiamata Intesa del 14 settembre 2022,
rep. atti n. 184/CSR ed eventuali s.m.i, fermo restando, in tale ultimo caso, il
possesso dei requisiti di cui ai comma 7 e 9 dell’art. 1 al momento dell’istanza;

* la raggiunta Intesa n. 131 del 25 gennaio 2024 ha prorogato di 18 mesi il
termine transitorio per 'adeguamento ai requisiti previsti, con la richiesta di
istituire in tempi brevi un tavolo tecnico di lavoro con le regioni, al fine di
addivenire entro la scadenza dei 18 mesi alla condivisione di un documento
volto a rivedere i contenuti della richiamata Intesa del 14 settembre 2022, alla
luce delle criticita riscontrare nei primi 18 mesi di attuazione;

* rispetto alle somme iscritte con DGR 1737/2023 non sono stati realizzati
impegni sul capitolo U1204079, anche in considerazione delle interlocuzioni
avviate in sede di Coordinamento tecnico e di Commissione Politiche Sociali nel
periodo compreso tra novembre e dicembre 2023 ai fini della modifica
dell’Intesa del 14 settembre 2022, rep. atti n. 184/CSR,;

 con DGR n. 638/2024 si & proceduto ad applicare la quota vincolata del
risultato di amministrazione e alla variazione al Bilancio di previsione 2024 e
pluriennale 2024-2026, per un importo pari ad euro 600.632,00, al fine
dell’attuazione degli interventi programmati con la DGR 1737/2023;

« con la medesima Deliberazione n. 638/2024, & stata confermata la
programmazione per il finanziamento dei CUAV di cui alla D.G.R. n. 1737/2023,
innovandola limitatamente a quanto segue: “al finanziamento accederanno i
CUAV in possesso dei requisiti che saranno definiti, in conformita con quanto
previsto dall'intesa del 14 settembre 2022, in apposito avviso pubblico, fermo
restando che, per I'adeguamento al possesso dei requisiti dell’intesa del 14
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settembre, i CUAV possono avvalersi - previa attestazione di impegno
all'adeguamento - della ulteriore proroga di 18 mesi in base all’ Intesa n. 131
del 25 gennaio 2024,

« con la stessa Delibera n. 638/2024 é stato dato mandato alla Dirigente della
Sezione Inclusione Sociale Attiva di procedere all’adozione di tutti gli atti
gestionali conseguenti al’adozione dello stesso provvedimento;

RICHIAMATA la Determinazione Dirigenziale n. 562/2024 con la quale si &
provveduto ad approvare I'Avviso pubblico per I'erogazione di contributi a valere sul
d.p.c.m. del 26/09/2022 finalizzati al potenziamento e al consolidamento dei centri
per uomini autori di violenza domestica e di genere sul territorio della regione puglia”

DATO ATTO CHE:

* I'Avviso fissava la scadenza dei termini per l'invio della domanda, tramite PEC
con le modalita definite dall'avviso stesso, entro 30 giorni a partire dal giorno
successivo alla pubblicazione del provvedimento sul B.U.R.P, avvenuta in data
24/06/2024;

» entro il termine suddetto sono pervenute all'indirizzo PEC indicato nell’avviso n.
7 istanze;

* 'AD n. 562 del 20/6/2024 individua quale Responsabile del procedimento la
dott.ssa Giulia Sannolla;

CONSIDERATO CHE l'art. 10 dellAvviso prevede che listruttoria delle istanze
presentate sia articolata nelle seguenti fasi:

+ verifica ammissibilita a cura del Servizio Minori, Famiglie e Pari Opportunita e
Tenuta Registri che valutera la regolarita formale delle candidature;

 valutazione di merito dei progetti svolta da apposita commissione nominata dal
Dirigente della Sezione Inclusione Sociale attiva;

ATTESO CHE:

a seguito dellammissione formale effettuata dalla RUP e relativa alle 7 istanze
ammesse occorre procedere all'individuazione e nomina della Commissione per la
valutazione di merito delle candidature pervenute in ordine alla procedura in oggetto;

che la suddetta Commissione, previa dichiarazione di non incompatibilita dei soggetti
individuati a farvi parte, procedera allesame di ciascun progetto presentato,
seguendo l'ordine di invio delle istanze e in attuazione dei criteri di valutazione di cui
alla tabella del citato art. 10;

Tanto premesso e considerato, si ritiene di dover procedere alla nomina della
Commissione per la valutazione dei progetti candidati a valere sull’avviso di cui
all’AD 562/2024.

Verifica ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 e del D. Lgs. n. 101/2018 -
Garanzie di riservatezza
La pubblicazione dell'atto all'Albo, salve le garanzie previste dalla L. n. 241/90 in tema
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di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016
in materia di protezione dei dati personali nonché dal dal D. Igs. n. 101/2018 ed ai
sensi del vigente Regolamento regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili
e giudiziari.

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione & redatto in modo da
evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento
alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del Regolamento citato;
qualora tali dati fossero indispensabili per I'adozione dell'atto, essi sono trasferiti in
documenti separati, esplicitamente richiamati.

Tutto cido premesso e considerato,

LA DIRIGENTE DELLA SEZIONE

+ sulla base delle risultanze istruttorie di cui innanzi

* rilevata l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai
sensi dell'art. 6 bis della L. 241/90, dell'art. 7 del DPR n. 62/2013. e dell'art 7 del
Codice di comportamento dei dipendenti della Regione Puglia

* viste le attestazioni in calce al presente provvedimento;

* ritenuto di dover provvedere in merito;

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente atto e che qui si intende integralmente riportato.

Di nominare, quali componenti della Commissione per la valutazione dei progetti
candidati a valere sull'avviso di cui allAD 562/2024 le seguenti persone nei seguenti
ruoli:

a. dott.ssa Angela Di Domenico - Presidente della Commissione - Dirigente del
Servizio Minori, Famiglie e PO e Tenuta Registri;

b. dott.ssa Tiziana Corti — Componente - titolare E.Q in servizio presso la
Sezione Inclusione Sociale Attiva;

c. dott.ssa Debora Montanaro — Componente con funzioni di segreteria - titolare
E.Q. in servizio presso la Sezione Inclusione sociale atti

Di disporre che la Commissione svolga la sua attivita esclusiva in orario d’ufficio;

Di dare atto che lattivita di valutazione dei progetti sara svolta dalla Commissione
senza oneri aggiuntivi per il bilancio regionale.

Il presente provvedimento

« si compone di n. 7 facciate, e viene adottato interamente in formato digitale in
un unico originale e sara conservato, ai sensi delle Linee Guida del Segretario
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generale della Giunta Regionale e del Segretario Generale del Presidente, prot.
n. AOO_022/652 del 31.03.2020, sui sistemi regionali CIFRA, Sistema Puglia e
Diogene;

* viene redatto in forma integrale e per estratto, con parti oscurate non
necessarie ai fini di pubblicita legale, nel rispetto della tutela della riservatezza
dei cittadini, secondo quanto stabilito dal D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in
materia di protezione dei dati personali, nel rispetto dei principi di cui all'art. 5
del Reg.(UE) 2016/679;

» viene trasmesso ai componenti della commissione;

* viene pubblicato allAlbo telematico-provvisorio delle determinazioni del
Dipartimento del Welfare sul portale “sistema.puglia.it” per 10 giorni lavorativi e
poi archiviato nel sistema informativo di gestione documentale della Regione
Puglia, ai sensi dell'art. 20, comma 3, del DPGR n. 22/2021;

* viene pubblicato sul sito istituzionale della  Regione  Puglia
www.regione.puglia.it, Sezione “Amministrazione trasparente”, Sottosezione di |
livello "Provvedimenti”, Sottosezione di Il livello “Provvedimenti dei dirigenti
amministrativi”;

* viene trasmesso in formato digitale al Segretario Generale della Giunta
regionale;

» viene trasmesso all’Assessorato al Welfare.

Il presente Provvedimento & direttamente esecutivo.

Basato sulla proposta n. 146/DIR/2024/00931 dei sottoscrittori della proposta:

P.O. Prevenzione Violenza e Tutela Minori
Giulia Sannolla

Il Dirigente del Servizio Minori, Famiglie e Pari opportunita e Tenuta registri
Angela Di Domenico
Firmato digitalmente da:

Il Dirigente della Sezione Inclusione Sociale Attiva
Caterina Binetti
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