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LA DIRIGENTE 

Visti  il  capo  IV  della  L.R.  n.  1/2009,  recante  “Attività  extraimpiego  dei  dipendenti”  e  del
Regolamento di attuazione della L.R. n. 1/2009, emanato con DPGR 24 marzo 2010, n. 33/R; 

Dato atto che per l'anno 2024 si rende necessario realizzare un intervento formativo denominato
"Promozione  delle  pari  opportunità,  focus  sulla  violenza  di  genere  e  sull'uso  del  linguaggio
amministrativo non sessista" rivolto al personale regionale; 

Riconosciuto nella dipendente nell’allegato B, assegnata alla Direzione Organizzazione, Personale,
Gestione  e  Sicurezza  sedi  di  Lavoro,  la  persona  più  adatta  per  competenza  ed  esperienza  ad
illustrare in modo completo ed esauriente la tematica oggetto del corso; 

Preso atto che il Direttore della Direzione Organizzazione, Personale, Gestione e Sicurezza sedi di
lavoro ha conferito con proprio atto n. 18 del 25/03/2024 (all. A) , ai sensi dell’art. 34 della L.R. n.
1/2009 e del Regolamento di attuazione della L.R. n.1/2009, emanato con DPGR 24 marzo 2010, n.
33/R,  alla  dipendente indicata  nell’allegato  B,  in  possesso  della  necessaria  competenza  ed
esperienza, l'incarico di docenza per un totale di  32 ore indicata nella proposta di conferimento
dell’incarico di docenza, protocollo n. 158455 del 07/03/2024 e alla successiva comunicazione di
rettifica protocollo n. 179727 del 19/03/2024 (All. B e All. C); 

Valutato  di  corrispondere  una  retribuzione  oraria  per  la  docenza  di  euro  30,00  come previsto
dall’art. 38 del Regolamento di attuazione della L.R. n. 1/2009, emanato con DPGR 24 marzo 2010,
n. 33/R; 

Preso atto dell’attestazione dell’iscrizione al registro e del rispetto del limite massimo annuo dei
compensi consentiti n. 18 del 22/03/2024 rilasciata dal Settore Amministrazione del personale;

Ritenuto di impegnare per la realizzazione dell'intervento formativo la somma complessiva di euro
960,00 sul capitolo 14077  tipo di stanziamento (PURO) del bilancio finanziario-gestionale 2024-
2026, annualità 2024, che presenta la necessaria disponibilità; 

Visto il D.lgs 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della
legge 5 maggio 2009, n. 42;

Vista la L.R. 1/2015 avente ad oggetto “Disposizioni in materia di programmazione economica e
finanziaria regionale e relative procedure contabili”;

Richiamato il regolamento di contabilità D.P.G.R. n. 61/R del 19/12/2001 e ss.mm.ii. in quanto
compatibile con il D.lgs. n. 118/2011;

Vista la L.R. n. 50 del 28/12/2023 “Bilancio di previsione finanziario 2024 - 2026;

Vista  la  Deliberazione  della  Giunta  Regionale  n.  2  del  08-01-2024  di  “Approvazione  del
Documento  Tecnico  di  Accompagnamento  al  bilancio  di  previsione  2024-2026  e  del  Bilancio
Finanziario Gestionale 2024-2026”;

D E C R E T A 

1. di  realizzare un ulteriore intervento formativo rivolto al  personale regionale denominato



"Promozione delle pari opportunità, focus sulla violenza di genere e sull'uso del linguaggio
amministrativo non sessista" rivolto al personale regionale;
 

2. di  prendere  atto  che  il  Direttore  della  Direzione  Organizzazione,  Personale,  Gestione  e
Sicurezza sedi di lavoro ha conferito con proprio atto n. 18 del 25/03/2024 (all. A), l'incarico
di docenza ai sensi dell’art. 34 della L.R. n. 1/2009 e del Regolamento di attuazione della
L.R.  n.  1/2009,  emanato  con  DPGR 24  marzo  2010,  n.  33/R  alla  dipendente indicata
nell’allegato B, assegnata alla Direzione Organizzazione, Personale, Gestione e Sicurezza
sedi di Lavoro la persona più adatta per competenza ed esperienza ad illustrare in modo
completo ed esauriente la tematica oggetto del corso per un totale di  32 ore, dipendente che
è indicata nella proposta di conferimento degli incarichi di docenza, protocollo n. 158455
del  07/03/2024  e  alla  successiva  comunicazione  di  rettifica  protocollo  n.  179727  del
19/03/2024 (All. B e All. C);

3. di  corrispondere  agli  stessi  una  retribuzione  oraria  per  la  docenza  di  euro  30,00,  come
previsto dall’art. 38 del Regolamento di attuazione della L.R. n. 1/2009, emanato con DPGR
24 marzo 2010, n. 33/R; 

4. di dare atto che l'incarico non rientra nei compiti di ufficio dei dipendenti e del rispetto di
quanto disposto dall’art. 34 della L.R n. 1/2009 dal Regolamento di attuazione della L.R. n.
1/2009,  emanato  con  DPGR 24  marzo  2010,  n.  33/R,  in  ordine  al  conferimento  degli
incarichi per attività di valenza interna all’Amministrazione; 

5. di impegnare la somma complessiva somma complessiva di euro 960,00 sul capitolo 14077
(PURO)  del  bilancio  finanziario-gestionale  2024-2026,  annualità  2024,  che  presenta  la
necessaria disponibilità che presenta la necessaria disponibilità.

6. di liquidare l’importo spettante ai dipendenti incaricati previa verifica da parte del Settore
Organizzazione  e  Sviluppo  Risorse  Umane  dell’avvenuto  espletamento  delle  prestazioni
richieste e di stabilire che al pagamento provvederà il Settore Amministrazione del personale
in sede di erogazione delle competenze mensili;  l’IRAP di riferimento sarà liquidata dal
Servizio Amministrazione del Personale.

La Dirigente 



n. 3Allegati

A
efc6f245c2904e9424be341b92701398fa226ce85d17cc803fa911700b6d8494

Conferimento incarico di docenza

B
acad2aedd74bbc8fbbce293d3a0d097666be18d36e0276fcdcd1776ee44c10dd

Proposta conferimento incarico docenza interna

C
7588f2f1ceeb1e56af14f9f77b477b2a1814f334fc623400732c741be565de5e

Proposta di conferimento incarico di docenza interna rettificata
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