
Direzione Organizzazione, Personale,
Gestione e Sicurezza sedi di lavoro

Settore Organizzazione e Sviluppo risorse umane

AL DIRETTORE DELLA DIREZIONE
ORGANIZZAZIONE, PERSONALE, 
GESTIONE E SICUREZZA SEDI DI 
LAVORO

E ALLA DIRIGENTE DEL SETTORE 
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: L.R. 8 gennaio 2009, n. 1 art.34 “Incarichi extraimpiego conferiti ai dipendenti della Giunta regionale” - 
P  ROPOSTA     CONFERIMENTO     DI     INCARICO   (  competenza     del     Dirigente     del     Settore     Organizzazione     e     Sviluppo     risorse   
umane         ai         sensi         dell’articolo         37,     comma         3, del DPGR     33/R/2010  )  

La sottoscritta, in qualità di Dirigente del Settore Organizzazione e Sviluppo risorse umane

dovendo provvedere a realizzare il “Percorso neoassunti” nel rispetto dei criteri dettati dalla legge regionale 8
gennaio 2009, n.1 e dal Regolamento di attuazione della legge regionale 8 gennaio 2009, n. 1 emanato con
DPGR 24 marzo 2010, n. 33/R,

PROPONE il conferimento dell’incarico per il “Percorso neoassunti” - Docenza, tutoraggio e progettazione

e predisposizione del materiale didattico

al /ai dipendente/i regionale/i : BARBARA TOFANI (matr. 15412) 

l’incarico avrà una durata di 32 hh dal 27/03/2024 al 31/12/2024 e sarà

X svolto fuori dall’orario di lavoro per un compenso complessivo lordo presunto di Euro

960,00 svolto all’interno dell’orario di lavoro senza ulteriore compenso

CHIEDE

alla struttura competente in materia di attività extraimpiego, ai sensi dell’art. 37, comma 7, del D.P.G.R. 

33/R/2010, il rilascio dell’attestazione del rispetto del limite dei compensi.

La Dirigente
DR.SSA SIMONA VOLTERRANI
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