Codice modulo: ***

Alla

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

UMSe Prevenzione della violenza e della criminalita
Via Graziolj, 1

38122 TRENTO

umse.prevenzionecriminalita @pec.provincia.tn.it

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI E DELLATTO DI NOTORIETA CONCERNENTE | REQUISITI
GENERALI DELLORGANIZZAZIONE
(artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Parte I:
Informazioni sull'organizzazione

Denominazione:

Sede

Via/p.zza N. civ. C.A.P.

Codice fiscale Partita IVA*

Indirizzo PEC

Legale rappresentante dell'Organizzazione

* dati facoltativi

Il sottoscritto, in qualita di legale rappresentante

Parte Il: Motivi di esclusione

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'articolo 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti alla dichiarazione
non veritiera, e consapevole altresi che I'accertata non veridicita della dichiarazione comporta il divieto di
accesso a contributi, finanziamenti e agevolazioni per un periodo di due anni decorrenti dall'adozione del
provvedimento di decadenza (art. 75 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) presa visione di quanto previsto agli
artt. 94, 95 e 97 del D.Lgs. n. 36 del 31 marzo 2023 e all’art. 3, comma 1, lettera a) del Bando,

DICHIARA

O I'Insussistenza dei motivi di esclusione di cui agli artt. 94, 95, 97 e 98 del D.Lgs. 31 marzo 2023, n.
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36, applicato per analogia e in quanto compatibile (Nel caso si selezioni la succitata ipotesi, non &
necessario compilare i seguenti riquadri A, B, Ce D)

e, con riferimento alla normativa in materia di disabili, che l'organizzazione & in regola con gli
obblighi di cui all’art 17 della Legge 12 marzo 1999, n. 68 (Norme per il diritto al lavoro di disabili)
in quanto:

(barrare l'ipotesi che ricorre)

[ rispetta gli obblighi di assunzione previsti dalla Legge 68/1999, occupando un numero di
dipendenti pari o superiori a 15;

O & esente, avendo un numero di dipendenti inferiore a 15;

O non & tenuta per altre motivazioni (da specificare nel sottostante riquadro)

Oppure
(selezionare e compilare nel caso in cui debbano essere fornite le informazioni di cui ai riquadri A - B - C -
D)

O ['Insussistenza dei motivi di esclusione di cui agli artt. 94, 95, 97 e 98 del D.Lgs. n. 36 del 31 marzo
2023, applicato per analogia e in quanto compatibile fatto salvo per quanto di seguito indicato:

=
|

RIQUADRO A: MOTIVI LEGATI A CONDANNE PENALI (Cause di esclusione automatica)
(art. 94 del D.LGS. n. 36/2023)

Partecipazione a un'organizzazione criminale (reati di cui all'art. 94 comma 1 lett. a) del D.Lgs n.
36/2023).

Il Corruzione (reati di cui all'art. 94 comma 1 lett. b) del D.Lgs n. 36/2023).

|III. False comunicazioni sociali (reati di cui all'art. 94 comma 1 lett. c) del D.Lgs n. 36/2023).

|IV. Frode (reati di cui all'art. 94 comma 1 lett. d) del D.Lgs n. 36/2023).

IV. Reati terroristici o reati connessi alle attivita terroristiche (reati di cui all'art. 94 comma 1 lett. e)
| del D.Lgs n. 36/2023).

IVI. Riciclaggio di proventi di attivita criminose o finanziamento del terrorismo (reati di cui all'art. 94
I comma 1 lett. f) del D.Lgs n. 36/2023).

\Il. Lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani (reati di cui all'art. 94 comma 1 lett. g) del

|
| D.lgsn.36/2023).

L

Partecipazione a un'organizzazione criminale (articolo 94, comma 1, lett. a) del D.Lgs n. 36/2023):

'Organizzazione ovvero uno dei soggetti di cui all’art. 94, comma 3, del D.Lgs. n. 36/2023 sono stati
condannati con sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile per il motivo
indicato sopra? (Bi ONo

In caso affermativo, indicare:

la data della condanna, la durata, specificando la data di inizio e fine, il motivo, chi e stato condannato, il
periodo di esclusione specificando la data di inizio e fine

In caso di sentenze di condanna, |'Organizzazione ha adottato |
misure sufficienti a dimostrare la sua affidabilita nonostante | ISi OONo 1
l'esistenza di un pertinente motivo di esclusione
(autodisciplina o “Self-Cleaning”)?

In caso affermativo, descrivere tali misure:

Corruzione (articolo 94, comma 1, lett. b) del D.Lgs n. 36/2023):

L'Organizzazione ovvero uno dei soggetti di cui all’art. 94, comma 3, del D.Lgs. n. 36/2023 sono stati

Modulo certificato ai sensi dell'art. 9, comma 4, della |.p. 23/1992 e approvato con determinazione della Dirigente
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condannati con sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile per il motivo
indicato sopra? [Bi ONo

In caso affermativo, indicare:

la data della condanna, la durata, specificando la data di inizio e fine, il motivo, chi & stato condannato, il
periodo di esclusione specificando la data di inizio e fine

In caso di sentenze di condanna, I'Organizzazione ha adottato
misure sufficienti a dimostrare la sua affidabilita nonostante '_____ES\._____DT\G____W
I'esistenza di un pertinente motivo di esclusione
(autodisciplina o “Self-Cleaning”)?

In caso affermativo, descrivere tali misure:

Frode (articolo 94, comma 1, lett. d) del D.Lgs n. 36/2023):

'Organizzazione ovvero uno dei soggetti di cui all’art. 94, comma 3, del D.Lgs. n. 36/2023 sono stati
condannati con sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile per il motivo
indicato sopra? Bi ONo

In caso affermativo, indicare:

la data della condanna, la durata, specificando la data di inizio e fine, il motivo, chi & stato condannato, il
periodo di esclusione specificando la data di inizio e fine

In caso di sentenze di condanna, I'Organizzazione ha adottato
misure sufficienti a dimostrare la sua affidabilita nonostante
l'esistenza di un pertinente motivo di esclusione
(autodisciplina o “Self-Cleaning”)?

In caso affermativo, descrivere tali misure:

Reati terroristici o reati connessi alle attivita terroristiche (articolo 94, comma 1, lett. e) del D.Lgs n.
36/2023):

'Organizzazione ovvero uno dei soggetti di cui all’art. 94, comma 3, del D.Lgs. n. 36/2023 sono stati
condannati con sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile per il motivo
indicato sopra? CBi ONo

In caso affermativo, indicare:

la data della condanna, la durata, specificando la data di inizio e fine, il motivo, chi & stato condannato, il
periodo di esclusione specificando la data di inizio e fine

In caso di sentenze di condanna, I'Organizzazione ha adottato
misure sufficienti a dimostrare la sua affidabilita nonostante L OIS ONo ]
l'esistenza di un pertinente motivo di esclusione | ~— ~ ~ T~~~ T T T T T T T T

(autodisciplina o “Self-Cleaning”)?

In caso affermativo, descrivere tali misure:

Riciclaggio di proventi di attivita criminose o finanziamento del terrorismo (articolo 94, comma 1, lett.
f) del D.Lgs n. 36/2023):

'Organizzazione ovvero uno dei soggetti di cui all’art. 94, comma 3, del D.Lgs. n. 36/2023 sono stati

Modulo certificato ai sensi dell'art. 9, comma 4, della |.p. 23/1992 e approvato con determinazione della Dirigente
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condannati con sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile per il motivo
indicato sopra? [Bi ONo

In caso affermativo, indicare:

la data della condanna, la durata, specificando la data di inizio e fine, il motivo, chi & stato condannato, il
periodo di esclusione specificando la data di inizio e fine

In caso di sentenze di condanna, I'Organizzazione ha adottato
misure sufficienti a dimostrare la sua affidabilita nonostante L
l'esistenza di un pertinente motivo di esclusione
(autodisciplina o “Self-Cleaning”)?

In caso affermativo, descrivere tali misure:

Lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani (articolo 94, comma 1, lett. g) del D.Lgs n.
36/2023):

'Organizzazione ovvero uno dei soggetti di cui all’art. 94, comma 3, del D.Lgs. n. 36/2023 sono stati
condannati con sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile per il motivo
indicato sopra? (Bi ONo

In caso affermativo, indicare:

la data della condanna, la durata, specificando la data di inizio e fine, il motivo, chi & stato condannato, il
periodo di esclusione specificando la data di inizio e fine

In caso di sentenze di condanna, |I'Organizzazione ha adottato
misure sufficienti a dimostrare la sua affidabilita nonostante L s ONo ]
l'esistenza di un pertinente motivo di esclusione |~~~ -~ "~ T T T T T T T T
(autodisciplina o “Self-Cleaning”)?

In caso affermativo, descrivere tali misure:

Ogni altro delitto da cui derivi, quale pena accessoria, l'incapacita di contrattare con la pubblica
amministrazione (articolo 94, comma 1, lett. h) del D.Lgs n. 36/2023):

'Organizzazione ovvero uno dei soggetti di cui all’art. 94, comma 3, del D.Lgs. n. 36/2023 sono stati
condannati con sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile per il motivo
indicato sopra? [Bi ONo

In caso affermativo, indicare:

la data della condanna, la durata, specificando la data di inizio e fine, il motivo, chi € stato condannato, il
periodo di esclusione specificando la data di inizio e fine

In caso di sentenze di condanna, I'Organizzazione ha adottato
misure sufficienti a dimostrare la sua affidabilita nonostante L
l'esistenza di un pertinente motivo di esclusione
(autodisciplina o “Self-Cleaning”)?

In caso affermativo, descrivere tali misure:

[ RIQUADRO B: MOTIVI LEGATI AL PAGAMENTO DI IMPOSTE O CONTRIBUTI PREVIDENZIALI ]

Modulo certificato ai sensi dell'art. 9, comma 4, della |.p. 23/1992 e approvato con determinazione della Dirigente
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i_ (art. 94, comma 6 e art. 95, comma 2 del D.LGS. n. 36/2023) 1
Il. Pagamento di imposte (reati di cui all'art. 94 comma 6 e art. 95, comma 2 del D.Lgs n. 36/2023).

2. Pagamento di contributi previdenziali (reati di cui all'art. 94 comma 6 e art. 95, comma 2 del D.Lgs n.
L 36/2023).

Pagamento di imposte (articolo 94, comma 6 e art. 95, comma 2 del D.Lgs n. 36/2023):
L'Organizzazione ha violato i suoi obblighi relativi al pagamento delle tasse, sia nel Paese in cui e stabilito,
che nello Stato membro dellAmministrazione aggiudicatrice/concedente, se diverso dal paese di
stabilimento? i ONo

Limite ammesso:

|

Ulteriori informazioni:

In caso affermativo, indicare:
Il Paese o Stato Membro interessato

Di quel importo si tratta

Linottemperanza e stata stabilita tramite decisioni diverse da quelle giudiziarie o amministrative?
si ONo

Specificare:

'Organizzazione ha ottemperato od ottemperera ai suoi obblighi, pagando o impegnandosi in modo
vincolante a pagare le imposte, le tasse dovute, compresi eventuali interessi o multe? [ISi ONo
Specificare:

Se l'ottemperanza é stata stabilita tramite decisioni giudiziarie o amministrative, tale decisione &
definitiva e vincolante?  [Si ONo

Indicare la data della sentenza di condanna o della decisione
Nel caso di una sentenza di condanna, se stabilita direttamente nella sentenza di condanna, indicare la
durata del periodo di esclusione: data inizio data fine

Pagamento di contributi previdenziali (articolo 94, comma 6 e art. 95, comma 2 del D.Lgs n. 36/2023):
L' Organizzazione ha violato i suoi obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali, sia nel Paese
in cui e stabilito, che nello Stato membro dellAmministrazione aggiudicatrice/concedente, se diverso dal
paese di stabilimento? (ISi ONo

Limite ammesso:

Ulteriori informazioni:

In caso affermativo, indicare:

Il Paese o Stato Membro interessato

Di quel importo si tratta

Linottemperanza e stata stabilita tramite decisioni diverse da quelle giudiziarie o amministrative?
Osi ONo

Specificare:

L'Organizzazione ha ottemperato od ottemperera ai suoi obblighi, pagando o impegnandosi in modo
vincolante a pagare i contributi previdenziali dovuti, compresi eventuali interessi o multe? [Bi ONo
Specificare:

Se l'ottemperanza é stata stabilita tramite decisioni giudiziarie o amministrative, tale decisione &
definitiva e vincolante?  [ISi ONo

Indicare la data della sentenza di condanna o della decisione

Nel caso di una sentenza di condanna, se stabilita direttamente nella sentenza di condanna, indicare la
durata del periodo di esclusione: data inizio data fine

Modulo certificato ai sensi dell'art. 9, comma 4, della |.p. 23/1992 e approvato con determinazione della Dirigente
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RIQUADRO C: MOTIVI LEGATI A INSOLVENZA, CONFLITTO DI INTERESSI o ILLECITI PROFESSIONALI _i
(art. 94, comma 5, art. 95, comma 1, art. 98, comma 3 del D.LGS. n. 36/2023)

—
|
|

1. Violazione di obblighi in materia di diritto sociale (reati di cui all'art. 95 comma 1, lett. a) del D.Lgs n|
| 36/2023).

2. Violazione di obblighi in materia di diritto del lavoro (reati di cui all'art. 95 comma 1, lett. a) del
| D.Lgs n. 36/2023).

|3. Fallimento (reati di cui all'art. 94 comma 5, lett. d) del D.Lgs n. 36/2023).

|4. Liquidazione coatta (reati di cui all'art. 94 comma 5, lett. d) del D.Lgs n. 36/2023).

5. Concordato preventivo con i creditori (reati di cui all'art. 94 comma 5, lett. d) del D.Lgs n. 36/2023).
I6. Gravi illeciti professionali determinati da una condotta dell’Organizzazione (reati di cui all'art. 98,
| comma 3, lett. c) del D.Lgs n. 36/2023).

I

7. Conflitto di interessi legato alla partecipazione alla procedura di finanziamento (reati di cui all'art.
L 95, comma 1, lett. b) del D.Lgs n. 36/2023).

|

Violazione di obblighi in materia di diritto sociale (reati di cui all'art. 95 comma 1, lett. a) del D.Lgs n.
36/2023)

L'Organizzazione, a sua conoscenza, ha violato i suoi obblighi nel campo del diritto sociale?
s ONo

Specificare:

In caso affermativo, 'Organizzazione ha adottato misure sufficienti a dimostrare la sua affidabilita
nonostante I'esistenza di un pertinente motivo di esclusione (autodisciplina “self-cleaning)?
si ONo

Specificare:

Violazione di obblighi in materia di diritto del lavoro (reati di cui all'art. 95 comma 1, lett. a) del D.Lgs n.
36/2023)

L'Organizzazione, a sua conoscenza, ha violato i suoi obblighi in materia di diritto del lavoro?
si ONo

Specificare:

In caso affermativo, I'Organizzazione ha adottato misure sufficienti a dimostrare la sua affidabilita
nonostante I'esistenza di un pertinente motivo di esclusione (autodisciplina “self-cleaning)?

Si ONo

Fallimento (reati di cui all'art. 94 comma 5, lett. d) del D.Lgs n. 36/2023)

L'Organizzazione & stato sottoposto a liquidazione giudiziale o & in corso un procedimento per la
dichiarazione di liquidazione giudiziale?
Si ONo

In caso affermativo, fornire informazioni dettagliate:

Indicare per quali motivi I'Organizzazione sara comunque in grado di eseguire l'attivita oggetto di
finanziamento, tenendo conto delle norme e misure nazionali applicabili in relazione alla prosecuzione
delle attivita nelle situazioni citate

Liquidazione coatta (reati di cui all'art. 94 comma 5, lett. d) del D.Lgs n. 36/2023)

L'Organizzazione & oggetto di un provvedimento di liquidazione coatta o & in corso un procedimento per
I'emanazione di tale provvedimento? 1Si ONo

In caso affermativo, fornire informazioni dettagliate:

Indicare per quali motivi I'Organizzazione sara comunque in grado di eseguire l'attivita oggetto di
finanziamento, tenendo conto delle norme e misure nazionali applicabili in relazione alla prosecuzione
delle attivita nelle situazioni citate

Modulo certificato ai sensi dell'art. 9, comma 4, della |.p. 23/1992 e approvato con determinazione della Dirigente
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Concordato preventivo con i creditori (reati di cui all'art. 94 comma 5, lett. d) del D.Lgs n. 36/2023)

L'Organizzazione & stato ammesso al concordato preventivo o € in corso una procedura per I'ammissione?
s ONo

In caso affermativo, fornire informazioni dettagliate:

Indicare per quali motivi I'Organizzazione sara comunque in grado di eseguire l'attivita oggetto di
finanziamento, tenendo conto delle norme e misure nazionali applicabili in relazione alla prosecuzione
delle attivita nelle situazioni citate

Gravi illeciti professionali determinati da una condotta dell’Organizzazione (reati di cui all'art. 98,
comma 3, lett. c¢) del D.Lgs n. 36/2023).

L'Organizzazione si e reso colpevole di gravi illeciti professionali? Vedere, ove pertinente, le definizioni
nel diritto nazionale o il Bando pertinente (i ONo

In caso affermativo, fornire informazioni dettagliate:

In caso affermativo, I'Organizzazione ha adottato misure sufficienti a dimostrare la sua affidabilita
(autodisciplina a “Self-Cleaning”? (1Si ONo

Specificare

Conflitto di interessi legato alla partecipazione alla procedura di finanziamento (reati di cui all'art. 95,
comma 1, lett. b) del D.Lgs n. 36/2023)

L'Organizzazione e a conoscenza di conflitti di interesse come indicato nella legislazione nazionale?
si ONo

In caso affermativo, fornire informazioni dettagliate sulle modalita con cui e stato risolto il conflitto di
interessi:

RIQUADRO D: ALTRI MOTIVI DI ESCLUSIONE EVENTUALMENTE PREVISTI DALLA LEGISLAZIONE
NAZIONALE DELLO STATO MEMBRO DELLAMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE O DELLENTE
AGGIUDICATORE

1. False comunicazioni sociali (reati di cui all'art. 94 comma 1 lett. c) del D.Lgs n. 36/2023).

2. Delitto da cui deriva, quale pena accessoria, I'incapacita di contrattare con la pubblica
amministrazione (reati di cui all'art. 94 comma 1, lett. h) del D.Lgs n. 36/2023).

3. Cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall’art. 67 del decreto legislativo
06.09.2011, n. 159 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all’art. 84, comma 4, del
medesimo decreto 159/2011 (reati di cui all'art. 94 comma 2 del D.Lgs n. 36/2023).

4. Sanzione interdittiva di cui all’art. 9, comma 2, lett. c) del decreto legislativo 08.06.2001, n. 231 o
altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione, compresi i
provvedimenti interdittivi di cui all’art. 14 del decreto legislativo 09.04.2008, n. 817 (reati di cui
all'art. 94 comma 5, lett. a) del D.Lgs n. 36/2023).

5. Violazione norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12.03.1999, n. 68
(reati di cui all'art. 94 comma 5, lett. b) del D.Lgs n. 36/2023).

6. Condizione prevista dall’art. 53, comma 16-ter del D.Lgs. 165/2001 (pantouflage o revolving door).

False comunicazioni sociali (reati di cui all'art. 94 comma 1 lett. c) del D.Lgs n. 36/2023).

Uno dei soggetti indicati all’art. 94, comma 3 del D.Lgs n. 36/2023 & stato condannato con sentenza

Modulo certificato ai sensi dell'art. 9, comma 4, della |.p. 23/1992 e approvato con determinazione della Dirigente
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definitiva o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile per il reato di false comunicazioni sociali di
cui agli artt. 2621 e 2622 del codice civile? (i ONo

In caso affermativo, indicare:

a) la data della condanna, la durata, specificando la data di inizio e fine, il motivo, chi & stato condannato,
il periodo di esclusione specificando la data di inizio e fine

In caso di sentenze di condanna, I'Organizzazione ha adottato misure sufficienti a dimostrare la sua
affidabilita nonostante I'esistenza di un pertinente motivo di esclusione (autodisciplina o “Self-
Cleaning”)?

In caso affermativo, descrivere tali misure:

Delitto da cui deriva, quale pena accessoria, l'incapacita di contrattare con la pubblica
amministrazione (reati di cui all'art. 94 comma 1, lett. h) del D.Lgs n. 36/2023).

Uno dei soggetti indicati all’art. 94, comma3, del D.Lgs. 36/2023 & stato condannato con sentenza
definitiva o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile per un qualunque delitto da cui derivi,
quale pena accessoria, l'incapacita di contrattare con la pubblica amministrazione?

Si ONo

In caso affermativo, indicare:

a) la data della condanna, la durata, specificando la data di inizio e fine, la motivazione, chi & stato
condannato, il periodo di esclusione specificando la data di inizio e fine

In caso di sentenze di condanna, I'Organizzazione ha adottato
misure sufficienti a dimostrare la sua affidabilita nonostante I___—_EB]_____D_N;_____I
l'esistenza di un pertinente motivo di esclusione
(autodisciplina o “Self-Cleaning”)?

In caso affermativo, descrivere tali misure:

Cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall’art. 67 del decreto legislativo
06.09.2011, n. 159 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all’art. 84, comma 4, del medesimo
decreto 159/2011 (reati di cui all'art. 94 comma 2 del D.Lgs n. 36/2023)

Sussistono a carico dei soggetti di all'art. 94, comma3, del D.Lgs. 36/2023 cause di decadenza, di
sospensione i di divieto previste dall’rt. 67 del decreto legislativo 06.09.2011, n. 159 o di un tentativo di
infiltrazione mafiosa di cui all’art. 84, comma 4, del medesimo decreto 159/2011?  [Si ONo

Sanzione interdittiva di cui all’art. 9, comma 2, lett. c) del decreto legislativo 08.06.2001, n. 231 o
altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione, compresi i
provvedimenti interdittivi di cui all’art. 14 del decreto legislativo 09.04.2008, n. 817 (reati di cui
all'art. 94 comma 5, lett. a) del D.Lgs n. 36/2023)

L'Organizzazione ha subito una sanzione interdittiva di cui all’'art. 9, comma 2, lett. ¢) del decreto
legislativo 08.06.2001, n. 231 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica
amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all'art. 14 del decreto legislativo
09.04.2008, n. 817? s ONo

Violazione norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12.03.1999, n. 68
(reati di cui all'art. 94 comma 5, lett. b) del D.Lgs n. 36/2023)

L' Organizzazione é in regola con gli obblighi di cui all’art 17 della Legge 12 marzo 1999, n. 68 (Norme
per il diritto al lavoro di disabili)?  [JSi ONo

In caso affermativo, in quanto: (barrare l'ipotesi che ricorre)

O rispetta gli obblighi di assunzione previsti dalla Legge 68/1999, occupando un numero di dipendenti
pari o superiori a 15;

O & esente, avendo un numero di dipendenti inferiore a 15;

Modulo certificato ai sensi dell'art. 9, comma 4, della |.p. 23/1992 e approvato con determinazione della Dirigente
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O non & tenuta per altre motivazioni (da specificare nel sottostante riquadro)

Condizione prevista dall’art. 53, comma 16-ter del D.Lgs. 165/2001 (pantouflage o revolving door).

' Organizzazione si trova nella condizione prevista dall’art. 53, comma 16-ter del D.Lgs. 165/2001
(pantouflage o revolving door), in quanto ha concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e, a
concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e, comunque, ha attribuito incarichi ad ex
dipendenti del’lAmministrazione appaltatrice/concedente che hanno cessato il loro rapporto di lavoro
da meno di tre anni e che negli ultimi tre anni di servizio hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali
per conto della stessa Amministrazione nei confronti della medesima Organizzazione? [ISi ONo

Parte lll: Altre dichiarazioni

L'Organizzazione dichiara inoltre:

O di possedere i requisiti di partecipazione previsti dal Bando approvato con deliberazione della
Giunta provinciale n. 1545 di data 17 settembre 2021, ai sensi dell’articolo 4, oltre a quanto
precedentemente dichiarato

Alla domanda e allegata la seguente documentazione:
® fotocopia di un documento d’identita del richiedente (se la domanda & sottoscritta con firma
autografa e non in presenza del dipendente addetto);

® Informativa ai sensi ex artt. 13 e 14 del Regolamento UE n. 679 del 2016 sottoscritta per presa
visione.

FIRMA DEL/DELLA LEGALE RAPPRESENTANTE

(luogo e data) (timbro e firma)

Modulo certificato ai sensi dell'art. 9, comma 4, della |.p. 23/1992 e approvato con determinazione della Dirigente
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INFORMATIVA
EX ARTT. 13 e 14 DEL REGOLAMENTO UE n. 679 del 2016

Il Regolamento Europeo UE/2016/679 (di seguito il “Regolamento”) stabilisce norme relative alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.

In osservanza del principio di trasparenza previsto dagli artt. 5 e 12 del Regolamento, la Provincia autonoma di Trento
Le fornisce le informazioni richieste dagli artt. 13 e 14 del Regolamento (rispettivamente, raccolta dati presso
I'Interessato e presso terzi).

Titolare del trattamento dei dati personali & la Provincia autonoma di Trento (di seguito, il "Titolare"), nella persona
del legale rappresentante (Presidente della Provincia ), Piazza Dante n. 15, 38122 — Trento, tel. 0461.494697, fax
0461.494603, e-mail direzionegenerale@provincia.tn.it, pec direzionegenerale@pec.provincia.tn.it.

Preposto al trattamento & la Dirigente pro tempore dell’'UMSe Prevenzione della violenza e della criminalita - UMSt
Affari generali della Presidenza e segreteria della Giunta; i dati di contatto sono: indirizzo Via don Giuseppe Grazioli, 1,
38122 - Trento, tel. 0461-494110, fax 0461-494111, e-mail umse.prevenzionecriminalita@provincia.tn.it, pec
umse.prevenzionecriminalita@pec.provincia.tn.it.

Il Preposto e anche il soggetto designato per il riscontro all’'Interessato in caso di esercizio dei diritti ex artt. 15 — 22 del
Regolamento, di seguito descritti.

| dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati (RPD) sono: via Mantova n. 67, 38122 - Trento - tel.
0461.496269, e-mail idprivacy@provincia.tn.it (indicare, nell'oggetto: “Richiesta intervento RPD ex art. 38 Reg. UE”).

Il trattamento dei Suoi dati personali sara improntato al rispetto della normativa sulla protezione dei dati personali e, in
particolare, ai principi di correttezza, liceita e trasparenza, di limitazione della conservazione, nonché di minimizzazione
dei dati in conformita agli artt. 5 e 25 del Regolamento.
1. FONTE DEI DATI PERSONALI
| Suoi dati sono stati raccolti presso I'Interessato (Lei medesimo).
2. FINALITA DEL TRATTAMENTO
Il principio di minimizzazione prevede come possano essere raccolti e trattati soltanto i dati personali pertinenti e non
eccedenti alle specifiche finalita del trattamento.
Il principio di limitazione della conservazione consiste nel mantenere i dati in una forma che consente I'identificazione
degli Interessati per un arco di tempo non superiore al conseguimento delle finalita, salvo casi eccezionali.
Anche per tali ragioni, nonché nel rispetto degli artt. 13 e 14 del Regolamento, di seguito Le indichiamo specificamente
la finalita del trattamento e la base giuridica che consente il trattamento dei Suoi dati:
per I'esecuzione di un compito di interesse pubblico / connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il
Titolare (art. 6.1, lett. e), del Regolamento) e, in particolare, nell’ambito del rinnovo della convenzione per la
concessione di un contributo per la realizzazione dei servizi antiviolenza.
Il conferimento dei Suoi dati personali & obbligatorio per le finalita di cui sopra e per tutte quelle ausiliarie e connesse
(quali, ad esempio, attivita di controllo e consultive); il rifiuto al conferimento dei dati comportera I'impossibilita di
corrispondere alla richiesta connessa alla specifica finalita.

Con riferimento ai dati personali riconducibili a “categorie particolari”, ex art. 9 del Regolamento (quali, ad esempio,
quelli che rivelano l'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o I'appartenenza
sindacale, ovvero ancora quelli relativi alla salute, o alla vita sessuale, o all’'orientamento sessuale/ relativi a condanne
penali, 0 a reati, 0 a connesse misure di sicurezza ex art. 10 del Regolamento, si precisa altresi come il relativo
trattamento sia necessario, ai sensi dello stesso art. 9.2, lett. g), del Regolamento, per un motivo di interesse pubblico
rilevante per l'accesso al contributo una tantum a titolo di solidarieta nei confronti delle orfane e degli orfani di vittime
di femminicidio e di crimini domestici di cui alla legge provinciale n. 6 del 2010 art. 7 ter che consiste nell’erogazione di
un contributo con la finalita di sostenere e tutelare le orfane e gli orfani di vittime di femminicidio e di crimini
domestici, agevolando il loro accesso ad opportunita educative e lavorative, a percorsi medico-assistenziali e di
supporto psicologico.

Per massima chiarezza, Le precisiamo che, essendo fondato sulle predette basi, non & quindi necessario il Suo
consenso al trattamento di tali dati personali.
3. MODALITA DEL TRATTAMENTO

Modulo certificato ai sensi dell'art. 9, comma 4, della |.p. 23/1992 e approvato con determinazione della Dirigente
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Il trattamento sara effettuato con modalita cartacee e con strumenti automatizzati (informatici/elettronici) con logiche
atte a garantire la riservatezza, I'integrita e la disponibilita dei dati stessi.
| Suoi dati saranno trattati, esclusivamente per le finalita di cui sopra, dal personale dipendente debitamente istruito e,
in particolare, da Preposti al trattamento (Dirigenti), appositamente nominati, nonché da Addetti al trattamento dei
dati, specificamente autorizzati.
Sempre per le finalita indicate, i Suoi dati potranno essere trattati da soggetti che svolgono attivita strumentali per il
Titolare, quali fornitori di servizi informatici, che prestano adeguate garanzie circa la protezione dei dati personali e
nominati Responsabili del trattamento ex art. 28 del Regolamento. Lelenco aggiornato dei Responsabili & consultabile
presso gli uffici dell’UMSe prevenzione della violenza e della criminalita.
4. PROCESSI DECISIONALI AUTOMATIZZATI E PROFILAZIONE
E’ esclusa l'esistenza di un processo decisionale basato su un trattamento automatizzato, compresa la profilazione.
5. COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE DEI DATI (CATEGORIE DI DESTINATARI)
La informiamo che i Suoi dati saranno comunicati alle seguenti categorie di destinatari:

pubbliche amministrazioni certificanti nell’'ambito dell’attivita di controllo e verifica del possesso dei requisiti e della

veridicita delle dichiarazioni rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.
6. TRASFERIMENTO EXTRA UE
| dati personali non saranno trasferiti fuori dall’Unione Europea.
7. PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI
In osservanza del succitato principio di limitazione della conservazione, Le comunichiamo che il periodo di
conservazione dei Suoi dati personali & di:

e 10 anni per i dati relativi alle condanne penali/reati, dalla raccolta dei dati stessi;
e illimitato per gli altri dati personali come previsto nel “massimario di scarto al punto 23.6.2 “Documentazione
varia in materia di interventi socio assistenziali e servizi sociali in materia di adulti ”.

Trascorso tale termine i dati saranno cancellati, fatta salva la facolta del Titolare di conservarli ulteriormente per
finalita compatibili con quelle indicate, ovvero per fini di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca storica o a fini
statistici.
8. DIRITTI DELL'INTERESSATO
Lei potra esercitare, nei confronti del Titolare ed in ogni momento, i diritti previsti dal Regolamento.
In base a tale normativa Lei potra:

chiedere 'accesso ai Suoi dati personali e ottenere copia degli stessi (art. 15);

qualora li ritenga inesatti o incompleti, richiederne, rispettivamente, la rettifica o I'integrazione (art. 16);

se ricorrono i presupposti normativi, richiederne la cancellazione (art. 17), o esercitare il diritto di limitazione (art.
18);

se ricorrono i presupposti normativi, opporsi al trattamento dei Suoi dati (compresa l'eventuale profilazione) in
qualsiasi momento, per motivi connessi alla Sua situazione particolare (art. 21).

Ai sensi dell’art. 19, nei limiti in cui cido non si riveli impossibile o implichi uno sforzo sproporzionato, il Titolare
comunica a ciascuno degli eventuali destinatari cui sono stati trasmessi i dati personali le rettifiche, o cancellazioni, o
limitazioni del trattamento effettuate; qualora Lei lo richieda, il Titolare Le comunichera tali destinatari.

In ogni momento, inoltre, Lei ha diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.

Dichiaro di aver ricevuto e presa visione della presente informativa.

Luogo e data Firma
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