Provincia autonoma di Trento, di seguito indicata come Provincia, con sede in Trento,
Piazza Dante n.15, c.f. e partita IVA 00337460224, rappresentata da Laura Castegnaro,
nata a *** il *** ]a quale interviene ed agisce in rappresentanza della stessa, nella sua
qualita di dirigente dell’UMSe Prevenzione della violenza e della criminalita, in forza di
quanto disposto dal d.p.g.p. 26 marzo 1998, n. 6-78/leg e dalla deliberazione della Giunta

ALLEGATO

Schema di secondo Atto aggiuntivo alla Convenzione tra la Provincia Autonoma di
Trento e I’Associazione Coordinamento Donne Onlus protocollo n. 45564 del 18
gennaio 2024 per la realizzazione del servizio Centro antiviolenza,
ai sensi dell’articolo 36 bis della Legge provinciale 27 luglio 2007, n. 13
(CUP C49G23000400003 CIG B1F291571B)

TRA

provinciale n. 7106 del 1998,

Associazione Coordinamento Donne Onlus, con sede legale in Trento (TN) Via Dogana,
1 — codice fiscale 96015050220, rappresentata da Paola Paolazzi, nata a *** il *** che
interviene ed agisce in qualita di legale rappresentante, di seguito indicato come Soggetto

€

Gestore.

PREMESSO CHE

i Servizi antiviolenza sono disciplinati dalla legge provinciale n. 6 del 2010
(Interventi per la prevenzione della violenza di genere e per la tutela delle donne che
ne sono vittime) la quale prevede che la Provincia li assicuri secondo quanto previsto

dal legge sulle politiche sociali n. 13 del 2007;

i contributi a copertura delle spese relative alla gestione dei servizi socio-assistenziali
nell’ambito della provincia di Trento sono disciplinati dall’art. 36 bis della legge

provinciale sulle politiche sociali sopra citata;

il bando ed il relativo schema di convenzione per la concessione dei contributi a
copertura delle spese relative alla realizzazione del servizio Centro antiviolenza ¢
stato approvato con deliberazione della Giunta provinciale n. 1289 del 20 luglio 2023;
il contributo per la gestione del servizio Centro antiviolenza presso la sede di
Rovereto e le sedi periferiche di Cles e Cavalese ¢ stato assegnato all’Associazione
Coordinamento Donne Onlus con determinazione n. 14728 del 22 dicembre 2023 ed ¢

stato inoltre approvato il relativo schema definitivo di convenzione;

la convenzione per la gestione del servizio Centro antiviolenza ¢ stata sottoscritta con
I’ Associazione Coordinamento Donne Onlus in data 18 gennaio 2024, prot. n. 45564
(CUP C49G23000400003), prevedendo I’avvio del servizio stesso con decorrenza 1°

febbraio 2024;
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- in base all’articolo 19 della convezione citata, la stessa pud essere soggetta a
revisione a condizione che 1’eventuale maggiorazione del contributo annuale non
superi il 20% del contributo annuo;

- con provvedimento n. 5761 del 3 giugno 2024 ¢ stato approvato, senza oneri a carico
del bilancio provinciale, lo schema di atto aggiuntivo alla convenzione citata relativo
unicamente agli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari ai sensi dell’art. 3 della
legge n. 136 del 2010 e in data 4 giugno 2024 ¢ stato sottoscritto 1’atto aggiuntivo
prot. n. 426171;

- con deliberazione della Giunta provinciale n. 990 del 2024 ¢ stata approvata la
Strategia provinciale della XVII Legislatura che prevede come obiettivo nell’area
strategica 10.3 il potenziamento dei servizi antiviolenza nell’ottica di una sempre
maggiore specializzazione della filiera, al fine di tutelare le donne vittime di violenza
e di agevolarne I’autonomia;

- con legge provinciale n. 11 del 2024 ¢ stata integrata la legge provinciale n. 6 del
2010 con una disposizione specifica relativa al supporto al percorso personalizzato di
fuoriuscita dalla violenza e con il relativo stanziamento di risorse dedicate;

RILEVATO CHE

in base alla Strategia provinciale della XVII Legislatura e alla legge provinciale n. 11 del
2024 si rende necessario potenziare il supporto alle donne vittime di violenza con un
servizio territoriale di prossimita prevedendo che il servizio Centro antiviolenza sia
erogato anche presso la sede periferica di Riva del Garda a decorrere dal 2 dicembre 2024

VISTI

-1 D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 159;

- la legge provinciale 27 luglio 2007, n. 13;

- la legge provinciale 9 marzo 2010, n. 6;

- lalegge 13 agosto 2010, n. 136;

- il Documento Unico di Regolarita Contributiva INPS-INAIL (DURC) emesso in data 2
ottobre 2024 protocollo INPS_42793955;

- gli atti citati in premessa;

ci0 premesso, si stipula il seguente

ATTO AGGIUNTIVO

Art 1.
Premesse

1. Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente Atto aggiuntivo.
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Art. 2
Modifiche alla Convenzione

1. Prima del comma 1 dell’articolo 6 “Sedi del servizio” ¢ inserito il seguente comma:
01. II Servizio ¢ erogato presso una sede principale e almeno tre (3) sedi periferiche.
La sede principale ¢ ubicata nel territorio del comune di Rovereto, in un luogo
centrale, facilmente raggiungibile anche con i mezzi pubblici. Le tre sedi periferiche
sono collocate nei comuni di Cles, Cavalese e Riva del Garda. Eventuali ulteriori sedi
periferiche sono collocate nel territorio di una comunita diversa da quella della sede
principale e da quelle delle sedi periferiche nonché dal territorio di Trento e Valle

dell’ Adige.

2. Dopo il comma 11 dell’articolo 7 “Obblighi in capo al Soggetto gestore” € inserito il
seguente comma:
12. 1 Soggetto gestore nello svolgimento del servizio utilizza il logo “Insieme contro
la violenza sulle donne” e menziona il recepimento del finanziamento provinciale.

3. Il comma 1 dell’articolo 9 “Importo massimo del contributo e durata del Servizio” €
sostituito con il seguente:
1. L’importo massimo del contributo a rimborso delle spese ammissibili per la
gestione del Servizio ammonta complessivamente ad euro 666.338,80. L’importo
annuo massimo del contributo ¢ di euro 186.338,80 per il primo anno e di euro
240.000,00 annui per i successivi.

4. Dopo il comma 3 dell’articolo 9 “Importo massimo del contributo e durata del
Servizio” ¢ inserito il seguente comma:
3 bis. Il Servizio presso la sede di Riva del Garda ha inizio il 2 dicembre 2024 e
termina il 31 dicembre 2026, con I’opzione di rinnovo di cui al comma 3.

Art. 3
Ulteriori disposizioni

1. Le disposizioni della Convenzione non oggetto di modifica ai sensi del presente Atto
aggiuntivo rimangono invariate.

Art. 4
Efficacia

1. 11 presente Atto aggiuntivo ha efficacia a decorrere dalla data di sottoscrizione dello
stesso.

Atto letto, accettato e sottoscritto digitalmente dalle parti
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per la Provincia autonoma di Trento
la dirigente dell’UMSe Prevenzione della violenza e della criminalita
dott.ssa Laura Castegnaro

per I’ Associazione Coordinamento Donne Onlus
la legale rappresentante
dott.ssa Paola Paolazzi
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