Allegato 1

Schema di Secondo atto aggiuntivo
alla Convenzione protocollo n. 177421 dell’11 marzo 2022
come modificata con atto aggiuntivo prot. n. 425150 del 1 giugno 2023
per la realizzazione del servizio Centro antiviolenza - CUP C64E21001880003

TRA

Provincia autonoma di Trento, di seguito indicata come Provincia, con sede in Trento, Piazza
Dante n.15, c.f. e partita IVA 00337460224, rappresentata da Laura Castegnaro, nata a *** il
*** la quale interviene ed agisce in rappresentanza della stessa, nella sua qualita di dirigente
del’UMSe Prevenzione della violenza e della criminalita, in forza di quanto disposto dal
d.p.g.p. 26 marzo 1998, n. 6-78/leg e dalla deliberazione della Giunta provinciale n. 7106 del
1998,

€

Associazione Coordinamento Donne Onlus, con sede legale in Trento (TN) Via Dogana, 1 —
codice fiscale 96015050220, rappresentata da Paola Paolazzi, nata a *** il *** che interviene
ed agisce in qualita di legale rappresentante, di seguito indicato come Soggetto Gestore.

PREMESSO CHE

* tra la Provincia autonoma di Trento e I’Associazione Coordinamento Donne Onlus ¢
stata stipulata una convenzione pluriennale per la realizzazione del servizio Centro
antiviolenza, registrata al protocollo con n.177421 di data 11 marzo 2022 e modificata
con atto aggiuntivo prot. n. 425150 di data 1 giugno 2023 (il cui schema ¢ stato
approvato con deliberazione n. 676 del 21 aprile 2023), indicata per brevita nel
presente atto aggiuntivo “Convenzione”;

e con deliberazione della Giunta provinciale n. 990 del 2024 ¢ stata approvata la
Strategia provinciale della XVII Legislatura che prevede come obiettivo nell’area
strategica 10.3 il potenziamento dei servizi antiviolenza nell’ottica di una sempre
maggiore specializzazione della filiera, al fine di tutelare le donne vittime di violenza
e di agevolarne 1’autonomia;

* con legge provinciale n. 11 del 2024 ¢ stata integrata la legge provinciale n. 6 del
2010 con una disposizione e con il relativo stanziamento di risorse dedicate
specificamente rivolte al supporto al percorso personalizzato di fuoriuscita dalla
violenza volto alla protezione e al raggiungimento dell'autonomia relazionale,
economica, lavorativa ¢ abitativa, il quale deve essere attuato mediante personale con
specifiche competenze in materia e che, tra 1’altro: si avvia nella fase di emergenza e
si conclude con la fase del reinserimento personale e sociale in un'ottica di continuita;
¢ realizzato con il coinvolgimento dei soggetti della rete territoriale e di ogni altra
agenzia che possa favorire la fuoriuscita dalla violenza e concorrere al raggiungimento
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dell'autonomia della donna; supporta le donne vittime di violenza nell'accesso guidato
ai servizi che rispondono ai bisogni sanitari, finanziari, lavorativi e abitativi;

* con deliberazione n. 1864 del 2024 ¢ stato approvato 1'Avviso pubblico relativo
all'elenco “Insieme contro la violenza sulle donne” nel quale possono iscriversi i
soggetti che intendono promuovere azioni a favore delle donne che subiscono
violenza di genere in provincia di Trento e che prevede, tra D’altro, 1’iscrizione
d’ufficio per 1 soggetti affidatari di servizi antiviolenza sulla base di convenzioni ¢
contratti con la Provincia;

RILEVATO CHE

in base alla Strategia provinciale della XVII Legislatura, alla legge provinciale n. 11 del 2024
e alla citata deliberazione n. 1864 del 2024 si rende necessario potenziare il servizio Centro
antiviolenza incrementando il budget da destinare all’aumento del personale dedicato e alla
partecipazione al Gruppo interistituzionale per la protezione delle vittime di violenza istituito
dall’art. 11 bis della legge provinciale n. 6 del 2010, nonché prevedere una clausola
sull’utilizzo del logo “Insieme contro la violenza sulle donne”;

VISTI

-1l D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 159;

- la legge 13 agosto 2010, n. 136;

- la legge provinciale 27 luglio 2007, n. 13;

- la legge provinciale 9 marzo 2010, n. 6;

- il Documento Unico di Regolarita Contributiva INPS-INAIL (DURC) emesso in data
02/10/2024 protocollo INPS 42793955;

- la dichiarazione sostitutiva di certificazioni e dell’atto di notorieta concernente i requisiti
generali dell’organizzazione (ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
prot. n. 940431 dd 12/12/2024;

- gli atti citati in premessa;

cio premesso, si stipula il seguente

ATTO AGGIUNTIVO

Art 1.
(Premesse)
1. Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente Atto Aggiuntivo.

Art. 2

(Modifiche alla Convenzione)

1. Al comma 6 dell'articolo 6 “Descrizione del servizio” dopo le parole “deve essere di
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almeno 4 operatrici antiviolenza a tempo pieno” sono aggiunte le parole “e una a tempo
parziale a 18 ore”.

2. Dopo il comma 8 dell'articolo 6 “Descrizione del servizio” ¢ inserito il seguente comma:

“8 bis. Il Soggetto gestore partecipa al Gruppo interistituzionale per la protezione
delle vittime di violenza istituito dall’art. 11 bis della legge provinciale n. 6 del 2010,
avente il compito di elaborare piani coordinati di supporto e protezione nei casi ad alto
rischio, caratterizzati da grave minaccia o rischio di letalita.”;

3. Dopo il comma 12 dell’articolo 10 “Obblighi in capo al Soggetto gestore” ¢ inserito il
seguente comma:

13. I Soggetto gestore nello svolgimento del servizio utilizza il logo “Insieme contro
la violenza sulle donne” e menziona il recepimento del finanziamento provinciale.

4. Al comma 1 dell’articolo 17 “Importo massimo e modalita di erogazione del contributo”
dopo le parole “pari ad un massimo di euro 528.300,00.” sono aggiunte le parole “Con
riferimento ai 24 mesi del rinnovo, I’importo annuo ¢ pari a euro 210.582,25 per un totale
complessivo pari ad un massimo di euro 421.164,50.”

Art. 3
(Ulteriori disposizioni)
1. Le disposizioni della Convenzione non oggetto di modifica ai sensi del presente Atto
Aggiuntivo rimangono invariate.
Art. 4

(Efficacia)

1. Il presente Atto Aggiuntivo ha efficacia a decorrere dal 1 gennaio 2025, per la durata di 24
mesi.

Atto letto, accettato e sottoscritto digitalmente dalle parti

per la Provincia autonoma di Trento
la dirigente dell’Unita di missione semplice Prevenzione della violenza e della criminalita
dott.ssa Laura Castegnaro

per I’ Associazione Coordinamento Donne Onlus

la legale rappresentante
dott.ssa Paola Paolazzi
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