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PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Reg. delib. n. 2160 Prot. n.

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

OGGETTO:

Approvazione dell"Avviso per la presentazione di proposte progettuali a contenuto formativo
finalizzate all'inclusione lavorativa e sociale di persone con disabilita o in situazione di svantaggio" e
delle relative "Disposizioni generali di gestione" nell'ambito del Programma FSE+ 2021-2027 della
Provincia autonoma di Trento"

I1 giorno 23 Dicembre 2024 ad ore 09:00 nella sala delle Sedute
in seguito a convocazione disposta con avviso agli assessori, si ¢ riunita

LA GIUNTA PROVINCIALE
sotto la presidenza del
PRESIDENTE MAURIZIO FUGATTI
Presenti: VICEPRESIDENTE FRANCESCA GEROSA
ASSESSORE ROBERTO FAILONI
MATTIA GOTTARDI
SIMONE MARCHIORI
MARIO TONINA
GIULIA ZANOTELLI
Assenti: ASSESSORE ACHILLE SPINELLI
Assiste: IL DIRIGENTE NICOLA FORADORI

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta
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LA GIUNTA PROVINCIALE
visti:

- la legge provinciale 16 febbraio 2015, n. 2, recante “Attivita della Provincia
nell’ambito dell’Unione europea, rapporti interregionali e cooperazione
territoriale” ed in particolare gli art. 18-20;

- il "Regolamento di esecuzione dell'articolo 18 della legge provinciale 16 febbraio
2015, n. 2 (legge provinciale sull'Europa 2015) per l'attuazione del programma
Fondo sociale europeo plus (FSE+) e del programma Fondo europeo di sviluppo
regionale (FESR) 2021 - 2027", approvato con Decreto del Presidente n. 13-
89/Leg. di data 30 giugno 2023;

- la legge provinciale 16 giugno 1983, n. 19, recante “Organizzazione degli
interventi di politica del lavoro™;

- 1l Documento degli Interventi di Politica del Lavoro, approvato con deliberazione
della Giunta provinciale n. 75 di data 24 gennaio 2020, come successivamente
integrato e modificato con deliberazioni n. 2039 di data 26 novembre 2021, n.
2476 di data 22 dicembre 2022, n. 2476 del 22 dicembre 2022, n. 58 del 20
gennaio 2023 e n. 23 del 19 gennaio 2024 e, in particolare, I’intervento 5.1.2 h)
Percorsi formativi finalizzati all’inclusione lavorativa di persone svantaggiate, con
I’obiettivo di promuovere la partecipazione al mercato del lavoro delle persone
maggiormente vulnerabili e a rischio discriminazione, con percorsi formativi e/o di
tirocinio, interventi di presa in carico, percorsi di empowerment, misure di
attivazione ¢ accompagnamento, compresa 1’ attivazione di percorsi imprenditoriali
anche in forma cooperativa;

- 1l Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021 recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di
sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo
per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e
I’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo,
migrazione ¢ integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno
finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

- il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021 che istituisce il Fondo sociale europeo plus (FSE+);

- I’’Accordo di Partenariato della programmazione della politica di coesione 2021-
2027 dello Stato italiano, approvato dalla Commissione europea con decisione
C(2022) 4787 del 15 luglio 2022;

- 1l Programma FSE+ 2021-2027 della Provincia autonoma di Trento, approvato
dalla Commissione europea con decisione dell’8 agosto 2022 C(2022) 5852 e
approvato con deliberazione della Giunta provinciale n. 1810 del 7 ottobre 2022, ¢
in particolare Priorita 3. Inclusione sociale, Obiettivo specifico h) Incentivare
l'inclusione attiva, per promuovere le pari opportunita, la non discriminazione e
la partecipazione attiva, e migliorare l'occupabilita, in particolare dei gruppi
svantaggiati, azione h.1) “Interventi integrati finalizzati all'inclusione sociale e
lavorativa a favore di soggetti disabili e/o con altri svantaggi, comprendenti
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misure quali orientamento, formazione, tirocinio (anche in ambiente protetto) e/o
accompagnamento’;

- preso atto che gli interventi di cui all’Avviso in oggetto risultano coerenti con la
Strategia provinciale della XVII Legislatura, approvata con deliberazione n. 990
del 28 giugno 2024, e, nello specifico con 1’obiettivo 3.3. Accrescere 1 tassi di
occupazione sul mercato del lavoro e migliorare le condizioni salariali della
popolazione - linea di indirizzo “Accrescere ’attivazione effettiva dei soggetti 19-
65 anni nel mercato del lavoro” con I’intento di stimolare una maggior attivazione
delle donne nel mercato del lavoro, accrescere 1’occupazione giovanile e ridurre i
NEET, revisionare le politiche di attivazione dei lavoratori disabili, nonché con
I’obiettivo 9.6 Accompagnare le imprese nel reperire forza lavoro e nel qualificare
la stessa - linea di indirizzo “Offerta di politiche attive "costruite su misura" per un
ingresso nel mondo del lavoro rapido e coerente con le competenze del lavoratore
e con la domanda del mercato";

- preso inoltre atto che gli interventi di cui all’Avviso in oggetto risultano coerenti
con la Strategia provinciale per lo sviluppo sostenibile (SproSS), approvata con
deliberazione della Giunta provinciale n. 1721 del 15 ottobre 2021, in particolare
con gli obiettivi provinciali di sostenibilita LAVORO 7 “Rafforzare le opportunita
di inserimento professionale di persone diversamente abili, con adeguamento di
postazioni di lavoro, mansioni, modalita e forme di accompagnamento (tirocini
mirati, coaching, tutorato)” e DIRITTI: 11 “Potenziare l'offerta formativa
individualizzata dedicata ai soggetti svantaggiati, per acquisire le competenze
specifiche richieste dalle aziende sul territorio e nell'ambito del diritto del lavoro
(utilizzando anche canali digitali)”;

- il documento "Metodologia e criteri di selezione delle operazioni finanziate
nell’ambito del Programma Fondo sociale europeo plus (FSE+) 2021-2027"
approvato dal Comitato di Sorveglianza congiunto del PR FSE+ e del PR FESR
della Provincia autonoma di Trento - periodo di programmazione 2021-2027 nella
seduta del 22 novembre 2022 e adottato con deliberazione di Giunta provinciale n.
2357 del 16 dicembre 2022 e s.m.;

- la deliberazione della Giunta provinciale n. 1119 di data 23 giugno 2023 ¢ s.m.,
avente ad oggetto I’approvazione delle “Descrizioni dei Sistemi di gestione e
controllo dell'Autoritd di gestione relativamente ai Programmi Fondo sociale
europeo plus (PR FSE+) e Fondo europeo di sviluppo regionale (PR FESR) 2021-
2027 della Provincia autonoma di Trento”;

- la determinazione del dirigente della UMSE Europa n. 11823 del 31 ottobre 2024,
avente ad oggetto I’approvazione del “Manuale delle procedure dell’ Autorita di
gestione del Programma FSE+ 2021-20277;

- 1 “Criteri e modalita per I’attuazione del Programma FSE+ 2021-2027”, approvati
con deliberazione della Giunta provinciale n. 2006 di data 20 ottobre 2023 (c.d.
“Criteri di attuazione FSE+”);

- le “Modalita di coordinamento organizzativo tra le strutture provinciali coinvolte
nell'attuazione dei Programmi Fondo sociale europeo plus (FSE+) e Fondo
europeo di sviluppo regionale (FESR) 2021-2027 ¢ 1'Autorita di gestione (ai sensi
dell'art. 3, comma 3, del regolamento d'esecuzione dell'articolo 18 della legge
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provinciale 16 febbraio 2015, n. 2, approvato con d.P.P. 30 giugno 2023, n. 13-
89/Leg.)”, di cui alla deliberazione della Giunta provinciale n. 2004 del 20 ottobre
2023;

- la deliberazione della Giunta provinciale n. 1820 del 18 luglio 2008, che definisce
il sistema di accreditamento per [’affidamento in gestione degli interventi
formativi cofinanziati dal Fondo sociale europeo plus, ai sensi della Sezione III,
del Capo III, del Titolo III del decreto del Presidente della Provincia n. 13-89/Leg.
del 30 giugno 2023, nel rispetto di quanto previsto dal decreto del Ministero del
Lavoro e della Previdenza Sociale n. 166/01 e s.m;

- la deliberazione della Giunta provinciale n. 2368 del 21 dicembre 2023 avente ad
oggetto “Approvazione dei Criteri generali e della griglia di valutazione delle
proposte progettuali a contenuto formativo presentate nell’ambito del Programma
FSE+ 2021-2027 della Provincia autonoma di Trento”;

- rilevata la necessita di attivare degli interventi formativi finalizzati all’inclusione
lavorativa e sociale di persone con disabilita o situazione di svantaggio con
I’obiettivo di accrescere le competenze professionali delle persone piu deboli e
svantaggiate, favorendone 1’accesso e la partecipazione qualificata al mercato del
lavoro;

- considerato che le risorse totali disponibili per il finanziamento dell’iniziativa sono
pari a 3.500.000,00 euro (di cui euro 1.400.000,00 costituiscono il
cofinanziamento dell’UE - FSE+, pari al 40% del totale);

- dato atto che una quota delle risorse sopracitate, pari ad € 420.000,00 sono state
prenotate con deliberazione della Giunta provinciale n. 473 del 12 aprile 2024, in
occasione dell’aggiornamento PAR GOL 2023 ed in previsione dell’approvazione
dell’Avviso di cui in oggetto;

- ritenuto necessario riservare una somma pari ad € 50.000,00 per I’eventuale
riconoscimento di spese aggiuntive volte a garantire I’accessibilita agli interventi a
persone con disabilita, cosi come previsto al paragrafo 16 dell’ Avviso;

- ritenuto pertanto necessario approvare 1’“Avviso per la presentazione di proposte
progettuali a contenuto formativo finalizzate all’inclusione lavorativa e sociale di
persone con disabilitd o situazione di svantaggio”, allegato 1) parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

- ritenuto altresi necessario approvare le “Disposizioni generali di gestione”,
allegato 2) parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, da accettare
e sottoscrivere da parte dei Soggetti che presentano proposte progettuali
nell’ambito dell’ Avviso di cui al precedente alinea;

- dato atto che le proposte progettuali presentate dai Soggetti attuatori saranno
valutate dal Nucleo tecnico di valutazione previsto dall’art. 22 del “Regolamento
FSE+ e FESR”, secondo i criteri generali di valutazione stabiliti con la
deliberazione della Giunta provinciale n. 2368 del 21 dicembre 2023;

- dato che, ai sensi dell’art. 73 del regolamento (UE) 2021/1060, I’Avviso in
oggetto stabilisce ¢ applica criteri ¢ procedure non discriminatori e trasparenti,
garantisce 1’accessibilita per le persone con disabilita in linea con la Convenzione
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delle Nazioni Unite sui diritti delle persone con disabilita, assicurando il rispetto
della paritd di genere e tenendo conto della Carta dei diritti fondamentali
dell’Unione europea nonché del principio dello sviluppo sostenibile;

- preso atto che le strutture coinvolte nell’attuazione del Programma devono
garantire la corretta attuazione del Programma FSE+ nel rispetto della normativa
europea, nazionale e provinciale di riferimento e con il coordinamento tecnico
dell’ Autorita di gestione del Programma FSE+;

- acquisito il parere positivo dell’Autorita di gestione del Programma FSE+ 2021-
2027 ai sensi dell’art. 10 del Regolamento di esecuzione dell’articolo 18 della
legge provinciale 16 febbraio 2015 n. 2, approvato con Decreto del Presidente n.
13-89/Leg. di data 30 giugno 2023 in merito al presente provvedimento;

- acquisiti i1 pareri positivi dei Servizi di staff di cui alla deliberazione della Giunta
provinciale n. 6 del 15 gennaio 2016 del Dipartimento Affari Finanziari ¢ della
UMSt Pianificazione, Europa e PNRR;

- visto I’articolo 31 della legge provinciale n. 23 del 30 novembre 1992, recante
“Principi per la democratizzazione, la semplificazione e la partecipazione
all’azione amministrativa provinciale € norme in materia di procedimento
amministrativo”;

- preso atto che il responsabile del procedimento ¢ il Dirigente del Servizio Attivita
per il Lavoro, cittadini e imprese dell’Agenzia del Lavoro e il domicilio digitale ¢
serv.alci.adl@pec.provincia.tn.it;

- visti gli articoli 53 e 56 del D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e s.m.i. recante
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi" e 1'Allegato 4/2
dello stesso;

- rilevato che gli interventi di cui al presente provvedimento non costituiscono aiuti
di stato di cui all’art.107, comma 1, del TFUE e pertanto non sono soggetti alle
disposizioni relative al registro nazionale aiuti di stato di cui all’art. 52 della legge
n. 234/2012;

- dato atto che la modulistica per la presentazione delle proposte progettuali sara
approvata con successiva determinazione del Dirigente del Servizio Attivita per il
Lavoro, cittadini e imprese dell’Agenzia del Lavoro;

a voti unanimi, espressi nelle forme di legge,
DELIBERA

1. di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, 1I’“Avviso per Ia
presentazione di proposte progettuali a contenuto formativo finalizzate
all’inclusione lavorativa e sociale di persone con disabilita o situazione di
svantaggio”, di cui all’allegato 1), parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, a valere sulle risorse del Programma FSE+ 2021-2027 della
Provincia autonoma di Trento, Priorita 3 “Inclusione sociale”, obiettivo specifico
h), azione esemplificativa h.1) “Interventi integrati finalizzati all'inclusione
sociale e lavorativa a favore di soggetti disabili e/o con altri svantaggi,
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comprendenti misure quali orientamento, formazione, tirocinio (anche in ambiente
protetto) e/o accompagnamento”;

2. di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, le “Disposizioni generali di
gestione”, allegato 2) parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,
che devono essere accettate e sottoscritte da parte dei Soggetti che presentano
proposte progettuali;

3. di stabilire che 1I’Avviso di cui al punto 1. sara attuato dall’Agenzia del Lavoro, in
qualita di Struttura provinciale competente per I’attuazione degli interventi di cui
all’azione esemplificativa h.1) del Programma FSE+ cosi come previsto nella
“Descrizione dei Sistemi di gestione e controllo” approvata con deliberazione
della Giunta provinciale n. 1119 di data 23 giugno 2023 e s.m. con il
coordinamento tecnico della UMSe Europa, Autorita di gestione del Programma
FSE+2021-2027;

4. di demandare al dirigente del Servizio Attivita per il Lavoro, cittadini e imprese
dell’Agenzia del Lavoro I’approvazione della modulistica per la presentazione
delle proposte progettuali,

5. di dare atto che il Codice Unico di Progetto (CUP), ai sensi dell’articolo 11 della
Legge 16 gennaio 2003, n. 3, come modificato con il Decreto Legge 16 luglio
2020, n. 76, verra attribuito a ciascun progetto in fase di finanziamento con
provvedimento del dirigente del Servizio Attivita per il Lavoro, cittadini e imprese
dell’ Agenzia del Lavoro ;

6. di assegnare all’Agenzia del Lavoro la somma di euro 3.500.000,00 destinati al
finanziamento degli interventi previsti dall’Avviso di cui al punto 1.;

7. di erogare la somma di cui al precedente punto 6) mediante versamento alla
tesoreria dell’Agenzia del Lavoro, in relazione a fabbisogni di cassa, presentati in
via anticipata e compatibilmente con la possibilita di disporre le erogazioni
medesime, tenuto conto della disponibilita di cassa;

8. di impegnare la somma complessiva di euro 3.500.000,00 sul capitolo 404300, in
base all’esigibilita della spesa nel seguente modo:

- euro 420.000,00 sull’esercizio finanziario 2024, a valere sulla prenotazione n.
2023518 assunta con deliberazione n. 473 del 12 aprile 2024:

il 40% corrispondente al cofinanziamento europeo pari a euro 168.000.00;
il 42% corrispondente al finanziamento statale pari a euro 176.400,00;

il 18% corrispondente al cofinanziamento provinciale pari a euro 75.600,00;
- euro 80.000,00 sull’esercizio finanziario 2024:

i1 40% corrispondente al cofinanziamento europeo pari a euro 32.000.00;
il 42% corrispondente al finanziamento statale pari a euro 33.600,00;

il 18% corrispondente al cofinanziamento provinciale pari a euro 14.400,00;

- euro 2.950.000,00 sull’esercizio finanziario 2025:
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il 40% corrispondente al cofinanziamento europeo pari a euro 1.180.000.00;

il 42% corrispondente al finanziamento statale pari a euro 1.239.000,00;

il 18% corrispondente al cofinanziamento provinciale pari a euro 531.000,00;

- euro 50.000,00 sull’esercizio finanziario 2025 da riservare per eventuale
riconoscimento di spese aggiuntive volte a garantire 1’accessibilita agli interventi a
persone con disabilita, cosi come previsto al paragrafo 16 dell’ Avviso:

i1 40% corrispondente al cofinanziamento europeo pari a euro 20.000.00;

il 42% corrispondente al finanziamento statale pari a euro 21.000,00;

il 18% corrispondente al cofinanziamento provinciale pari a euro 9.000,00;

9. di accertare la somma complessiva di euro 2.870.000,00 (quota UE + quota Stato)
imputando le somme in base al criterio dell’esigibilita nel seguente modo:

- di imputare la somma di euro 410.000,00 sull’esercizio finanziario 2024:
per euro 168.000,00 sul capitolo 331610, corrispondente alla quota UE;

per euro 32.000,00 sul capitolo 331610, corrispondente alla quota UE;

per euro 176.400,00 sul capitolo 316510, corrispondente alla quota STATO;
per euro 33.600,00 sul capitolo 316510, corrispondente alla quota STATO;

- di imputare la somma di euro 2.460.000,00 sull’esercizio finanziario 2025:
per euro 1.180.000,00 sul capitolo 331610, corrispondente alla quota UE;

per euro 20.000,00 sul capitolo 331610, corrispondente alla quota UE;

per euro 1.239.000,00 sul capitolo 316510, corrispondente alla quota STATO;
per euro 21.000,00 sul capitolo 316510, corrispondente alla quota STATO;

10. di dare atto che gli interventi di cui al presente provvedimento non costituiscono
aiuti di stato di cui all’art.107, comma 1, del TFUE e pertanto non sono soggetti
alle disposizioni relative al registro nazionale aiuti di stato di cui all’art. 52 della
legge n. 234/2012;

11. di dare atto che al dirigente del Servizio Attivita per il Lavoro, cittadini ¢ imprese
dell’Agenzia del Lavoro spetta 1’approvazione dell’esito del procedimento di
valutazione e il finanziamento delle proposte progettuali valutate ammissibili fino
all’esaurimento delle risorse disponibili;

12. di dare atto che il responsabile del procedimento ¢ il dott. Luca Aldrighetti,
Dirigente del Servizio Attivita per il Lavoro, cittadini e imprese dell’Agenzia del
Lavoro e il domicilio digitale ¢ formazione.adl@pec.provincia.tn.it;

13. di stabilire che I'Amministrazione si riserva la facolta di integrare 1’importo delle
risorse previste dall’ Avviso di cui al punto 1, qualora ritenuto necessario, nei limiti
delle risorse finanziarie a disposizione ed entro 1 termini di validita dell’Avviso
stesso, nonché di prorogare la validita dell’Avviso fino ad ulteriori 12 mesi se
necessario;
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14. di pubblicare 1I’Avviso e le relative Disposizioni generali di gestione di cui ai
precedenti punti 1) e 2) sul sito internet istituzionale della Provincia autonoma di
Trento, ai sensi del comma 7 dell’art. 31 della legge provinciale 30 novembre
1992, n. 23, e nella sezione del sito dedicata al Programma FSE+
www.provincia.tn.it/fse+;

15. di dare atto che, ferma restando la possibilita di adire la competente autorita
giurisdizionale, avverso il presente provvedimento ¢ possibile ricorrere al
Presidente della Repubblica nel termine di 120 giorni dalla pubblicazione del
provvedimento stesso.
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Adunanza chiusa ad ore 11:30

Verbale letto, approvato e sottoscritto.

Elenco degli allegati parte integrante
001 Allegato 1 - Avviso Inclusione lavorativa e sociale

002 Allegato 2 - Disposizioni generali di gestione

IL PRESIDENTE
Maurizio Fugatti IL DIRIGENTE
Nicola Foradori

Questo atto, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia
dell’originale informatico firmato digitalmente, predisposto e
conservato presso questa Amministrazione in conformita alle Linee
guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71 D.Lgs. 82/2005). La firma
autografa ¢ sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del
responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993).

Questo atto, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia
dell’originale informatico firmato digitalmente, predisposto e
conservato presso questa Amministrazione in conformita alle
Linee guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis, ¢ 71 D.Lgs. 82/2005). La
firma autografa ¢ sostituita dall'indicazione a stampa del
nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993).
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