L’ Assessore allo sviluppo economico, formazione e lavoro, trasporti e mobilita sostenibile, Luigi
Bertschy, richiama il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 (Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro).

Richiama altresi la legge regionale 16 luglio 2024, n. 11 (Disciplina dell'organizzazione dei servizi al
lavoro e del sistema della formazione professionale nella Regione autonoma Valle d'Aosta/Vallée
d'Aoste. Abrogazione della legge regionale 31 marzo 2003, n. 7 (Disposizioni in materia di politiche
regionali del lavoro, di formazione professionale e di riorganizzazione dei servizi per 1'impiego), e di
altre disposizioni in materia di lavoro e formazione professionale.) e, in particolare, I’articolo 15,
comma 1, ai sensi del quale “La Regione, in attuazione del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81
(Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro), promuove la sicurezza sul lavoro e il miglioramento della qualita
lavorativa, esercitando anche funzioni di indirizzo e coordinamento per il tramite del Comitato
regionale di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 21 dicembre 2007
(Coordinamento delle attivita di prevenzione e vigilanza in materia di salute e sicurezza sul lavoro) ™.

Richiama infine la deliberazione del Consiglio regionale 3969/XVI in data 2 ottobre 2024, di
approvazione del Piano triennale di politica del lavoro e di formazione professionale 2024-2026, il
quale, nell’ambito della Priorita “Lavoro etico, sostenibile e sicuro”, prevede il sostegno alla
prevenzione e alla sicurezza dei posti di lavoro, anche in relazione alle nuove modalita e luoghi di
svolgimento della prestazione lavorativa.

Evidenzia che le politiche attive del lavoro, quali misure e programmi che richiedono la
partecipazione attiva delle persone, rivestono un ruolo fondamentale per favorirne 1’inserimento o il
reinserimento nel mercato del lavoro.

Rappresenta che, nell’ambito della propria attivita istituzionale, il Dipartimento politiche del lavoro e
della formazione si trova spesso a gestire misure di politica attiva del lavoro che, per loro natura,
comportano la presenza fisica dell’utente presso la realta organizzativa di un soggetto terzo, a vario
titolo coinvolto nell’attuazione dell’intervento.

Rappresenta, altresi, che 1’applicazione della normativa di cui al sopraccitato d.lgs. 81/2008 in
materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro alle suddette misure di politica attiva pud generare
dubbi interpretativi quanto agli adempimenti a carico dei vari soggetti coinvolti ¢ alle relative
responsabilita.

Ritiene pertanto opportuno disporre di linee guida che, mettendo in luce le modalita applicative della
normativa vigente in materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro alle varie misure di politica
attiva disponibili sul territorio regionale, ne facilitino il rispetto e I’attuazione pratica.

Da atto che i competenti uffici del Dipartimento politiche del lavoro e della formazione, in stretta
sinergia con la struttura del Dipartimento di prevenzione dell’Azienda USL della Valle d’Aosta
competente in materia di salute e sicurezza negli ambienti di lavoro, per la finalita di cui al paragrafo
precedente, hanno elaborato un documento denominato “Linee guida relative agli adempimenti in
materia di sicurezza ex d.lgs. 81/2008 nell’ambito di misure di politica attiva del lavoro™.

[lustra 1 contenuti del documento in questione.

Da atto che il documento di cui trattasi ¢ stato presentato e condiviso con il Comitato regionale di
coordinamento delle attivita di prevenzione e vigilanza in materia di salute e sicurezza sul lavoro di
cui all’articolo 7 del d.1gs. 81/2008, in data 13 novembre u.s., € con i componenti del Consiglio per le
Politiche per il lavoro, in data 6 dicembre u.s.



Propone, pertanto, di procedere all’approvazione del documento “Linee guida relative agli
adempimenti in materia di sicurezza ex d.Igs. 81/2008 nell’ambito di misure di politica attiva del
lavoro”, allegato alla presente deliberazione.

LA GIUNTA REGIONALE
preso atto di quanto rappresentato dall’ Assessore Luigi Bertschy;

ritenuto di approvare il documento “Linee guida relative agli adempimenti in materia di sicurezza ex
d.Igs. 81/2008 nell’ambito di misure di politica attiva del lavoro”, allegato alla presente deliberazione,
a formarne parte integrante e sostanziale;

richiamata la deliberazione di Giunta regionale n. 1558 in data 28 dicembre 2023, concernente
l'approvazione del documento tecnico di accompagnamento al bilancio e del bilancio finanziario
gestionale per il triennio 2024/2026 e delle connesse disposizioni applicative, come da ultimo
adeguati con deliberazione della Giunta regionale n. 296 in data 25 marzo 2024;

visto 1l parere di legittimita sulla proposta della presente deliberazione rilasciato dal Coordinatore del
Dipartimento politiche del lavoro e della formazione, ai sensi dell’articolo 3, comma 4, della legge
regionale 23 luglio 2010, n. 22;

su proposta dell’ Assessore allo sviluppo economico, formazione e lavoro, Luigi Bertschy;

ad unanimita di voti favorevoli

DELIBERA

1. di approvare il documento “Linee guida relative agli adempimenti in materia di sicurezza ex d.Igs.
81/2008 nell’ambito di misure di politica attiva del lavoro”, allegato alla presente deliberazione, a
formarne parte integrante e sostanziale;

2. di demandare al Coordinatore del Dipartimento politiche del lavoro e della formazione la
pubblicazione del succitato documento sul sito istituzionale della Regione nella sezione tematica
“Lavoro”;

3. di demandare altresi al Coordinatore del Dipartimento politiche del lavoro e della formazione
I’aggiornamento del documento di cui al punto 1) con eventuali modifiche non sostanziali o
adeguamenti normativi che si renderanno necessari per effetto di modifiche e/o integrazioni
relative alla disciplina sia nazionale che regionale, legislativa o regolamentare, dando atto che
provvedera altresi a pubblicare tempestivamente la versione aggiornata del documento sul sito
istituzionale della Regione nella sezione tematica “Lavoro” sopra descritta;

4. di dare atto che la presente deliberazione non comporta oneri a carico del bilancio regionale.



