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Testo dell'atto

IL DIRIGENTE FIRMATARIO

Richiamata la delibera di Giunta regionale n.2056 del 6 Di-
cembre 2021 ad oggetto “Assegnazione e concessione di finanzia-
mento ai "Centri Liberiamoci dalla Violenza" (Centri LDV) delle
Aziende USL DI Parma, Modena, Bologna, e della Romagna per
l'attivita 2022" come modificata dalla delibera di Giunta n.267
del 28 Febbraio 2022 recante "“Delibera di Giunta regionale n.
2056/2021: rimodulazione della spesa per l'anno 2022 del finan-
ziamento di "Centri Liberiamoci dalla Violenza" (Centri LDV)
regionali. CUP E49J22001080003” con le guali si provvedeva:

-ad assegnare alle Aziende sotto riportate i finanziamenti ri-
spettivamente indicati, come segue:

CENTRO LDV AZIENDA USL FINANZIAMENTO ANNO 2022 in Euro
EéfR.MA()1874230343 9.000,00
Eéi¥A01874230343 6-500,00
E)(.)fL?GONZAllO69ll2O2 13.500,00
l;{??GOI\;AZl8381O392 23.000,00
c.f. 01598570354 8000, 00
TOTALE 60.000,00

per complessivi Euro 60.000,00;

-ad assicurare la copertura finanziaria di Euro 60.000,00, al
n. 2652 di impegno sul capitolo 57127 “TRASFERIMENTO AGLI ENTI
LOCALI, IN FORMA SINGOLA E ASSOCIATA E ALLE AZIENDE SANITARIE
LOCALI DELLE RISORSE DA DESTINARE AL FINANZIAMENTO PER IL PO-
TENZIAMENTO DELLE FORME DI ASSISTENZA E DI SOSTEGNO ALLE DONNE
VITTIME DI VIOLENZA E AI LORO FIGLI (ART. 19, COMMA 3 DEL D.L.
4 LUGLIO 2006, N. 223 CONVERTITO CON MODIFICAZIONI DALLA L. 4
AGOSTO 2006, N. 248; ART. 5 E ART.5 BIS, COMMA 2, D.L. 14 AGO-
STO 2013, N. 93 CONVERTITO IN LEGGE IL 15 OTTORRE 2013, N.119)
- MEZZTI STATALI” del bilancio finanziario gestionale
2022/2024, anno di previsione 2022 approvato con deliberazione
n. 2276/2021 e s.m., rimodulando tale finanziamento per la
realizzazione delle attivita prioritarie di contrasto alla
violenza di genere e di promozione e diffusione della cono-
scenza dei Centri LDV per 1’anno 2022;

-a subordinare la liquidazione a saldo del finanziamento spet-
tante, a consuntivo, alle cinque Aziende sopra nominate, alla
presentazione di relazione illustrativa finale sulle attivita
svolte e di rendicontazione complessiva delle spese effettiva-
mente sostenute nell’annualita di riferimento;
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Vista la documentazione finale trasmessa a consuntivo dalle
cinque Aziende, acquisita agli atti d’ufficio di questo Setto-
re come segue:

*Azienda USL di Parma con Prot.01/02/2023.0086876.E;
*Azienda USL di Modena con Prot. 27/02/2023.0186506.E;
*Azienda USL di Bologna con Prot.15/02/2023.0144843.E;
*Azienda USL della Romagna con Prot.15/02/2023.0143892.E;
*Azienda USL di Reggio Emilia con Prot.03/03/2023.0206208.E

ed ammontante agli importi rispettivamente riportati, al punto
1) del dispositivo del presente atto, per complessivi Euro
49.935,27;

Dato atto che 1’Amministrazione regionale ha adempiuto a
quanto previsto dall’art. 22 del D. Lgs. 14 marzo 2013, n.33 e
Ss.mm.ii.;

Considerato che sulla base dell’istruttoria tecnica esegui-
ta si possa procedere alla rideterminazione del finanziamento e
alla liquidazione della somma complessiva di Euro 49.935,27 nei
termini espressi al punto 1) del dispositivo del presente atto
in favore delle cinque Aziende ivi nominate, a titolo di saldo,
per la realizzazione dell’attivita presso i rispettivi Centri
LDV, in conformita a quanto stabilito dalle delibere
nn.2056/2021 e 267/2022 su richiamate;

Verificato inoltre che, in conseguenza del minore importo
rendicontato dalle Aziende in oggetto, si accerta un’economia
di spesa di complessivi Euro 10.064,73, come meglio dettagliato
in tabella al punto 1) del dispositivo del presente atto;

Accertata la rispondenza tecnica, la regolarita contabile e
fiscale, nonché la congruita della documentazione prodotta e
la disponibilita di cassa sul capitolo di spesa sul quale av-
verra 1l’erogazione del finanziamento in oggetto;

Attestato che sulla base del controllo documentale eseguito
in fase istruttoria, l’attivita € stata realizzata neil termini
previsti dai provvedimenti di assegnazione e concessione, e di
rimodulazione citati in precedenza, e corrisponde tecnicamente
e finanziariamente a guanto previsto dallo stesso;

Verificato che, in ottemperanza ai principi e postulati di
cui al D. Lgs. n.118/2011 e ss.mm., l’esigibilita della spesa
che si liquida col ©presente provvedimento, afferisce
all’esercizio finanziario 2022;
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Visti, per gquanto attiene ai profili organizzativi e conta-
bili, 1 seguenti provvedimenti:

il D.Lgs. 23 giugno 2011, n.118 “Disposizioni in materia di ar-
monizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio
delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma
degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42" e
ss.mm.ii.;

la 1l.r. 15 novembre 2001, n. 40 “Ordinamento contabile della
Regione Emilia-Romagna, abrogazione delle 1l.r. 6 luglio 1977,
n. 31 e 27 marzo 1972, n. 4”7, per quanto applicabile;

la 1l.r. 27 dicembre 2022, n. 23 “Disposizioni collegate alla
Legge regionale di stabilita per il 2023”7;

la 1.r. 27 dicembre 2022, n. 24 “Disposizioni per la formazione
del Bilancio di Previsione 2023-2025 (Legge di stabilita re-
gionale 2023)"”;

la 1.r. 27 dicembre 2022, n. 25 “Bilancio di Previsione della
Regione Emilia-Romagna 2023-2025";

la delibera di Giunta regionale n. 2357 del 27 dicembre 2022,
recante “Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento
e del Bilancio finanziario gestionale di previsione della Re-
gione Emilia-Romagna 2023-2025"” e ss.mm.;

la 1.r. 28 luglio 2023, n.10 “Disposizioni collegate alla Legge
di Assestamento e prima variazione generale al Bilancio di
Previsione della Regione Emilia-Romagna 2023-2025";

la 1.r. 28 luglio 2023, n.ll “Assestamento e prima variazione
generale al Bilancio di Previsione della Regione Emilia-Roma-
gna 2023-2025";

la determina n.24850 del 31 dicembre 2021 ad oggetto “Variazio-
ni al bilancio di previsione 2021-2023, ai sensi dell'arti.
51, comma 4, D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii. per l'attivazione del
fondo pluriennale vincolato - Reimputazione contestuale degli
impegni di spesa. Secondo provvedimento 2021.”;

la 1.r. 26 novembre 2001 n. 43 “Testo unico in materia di orga-
nizzazione e di rapporto di lavoro nella Regione Emilia-Roma-

gna” e ss.mm.ii.;

la delibera della Giunta regionale, n. 2416 del 29 dicembre
2008 concernente “Indirizzi in ordine alle relazioni organiz-
zative e funzionali tra le strutture e sull’esercizio delle
funzioni dirigenziali. Adempimenti conseguenti alla delibera
999/2008. Adeguamento e aggiornamento della delibera 450/2007”
e ss.mm., per quanto applicabile;
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- la delibera di Giunta regionale n.468 del 10 aprile 2017 con-
cernente “I1 sistema dei controlli interni nella Regione Emi-
lia-Romagna” ed in particolare 1’art.5.3 dell’Allegato A;

- la Circolare del Capo di Gabinetto PG/2017/0660476 del
13/10/2017;

- la Circolare del Capo di Gabinetto PG/2017/0779385 del
21/12/2017;

- n. 771 del 24 maggio 2021, che conferisce fino al 31/05/2024
1"incarico di Responsabile della Prevenzione della Corruzione
e della Trasparenza per le strutture della Giunta regionale e
degli Istituti e Agenzie, di cui all’art. 1, comma 3 bis lett.
b) della L.R. n. 43 del 2001;

- n. 325 del 7 marzo 2022 recante “Consolidamento e rafforzamento
delle capacita amministrative: riorganizzazione dell’Ente a
seguito del nuovo modello di organizzazione e gestione del
personale”;

- n. 426 del 21 marzo 2022 recante “Riorganizzazione dell’Ente a
seguito del nuovo modello di organizzazione e gestione del
personale. Conferimento degli incarichi ai Direttori Generali
e ai Direttori di Agenzia”;

- n. 1615 del 28 settembre 2022, recante “Modifica e assestamento
degli assetti organizzativi di alcune Direzioni Generali/Agen-
zie della Giunta regionale”;

- n.7162 del 15 aprile 2022 “Ridefinizione dell'assetto delle
aree di lavoro dirigenziali della Direzione Generale Cura del-
la Persona ed approvazione di alcune declaratorie”;

- n. 380 del 13 marzo 2023, recante “Approvazione Piano Integrato
delle attivita e dell’organizzazione 2023-2025"” come modifica-
ta con delibera n.719 dell’8 maggio 2023;

- n. 474 del 27 marzo 2023, recante “Disciplina organica in mate-
ria di organizzazione dell’Ente e gestione del personale. Ag-
giornamenti in vigore dal 1° aprile 2023 a seguito dell’entra-
ta in vigore del nuovo ordinamento professionale di cui al Ti-
tolo III del CCNL Funzioni Locali 2019/2021 e del PIAO
2023/2025";

Richiamate infine le determine dirigenziali:

- n. 2335 del 9 febbraio 2022, recante "“Direttiva di indirizzi
interpretativi degli obblighi di pubblicazione previsti dal De-
creto Legislativo n. 33/2013. Anno 20227;

- n. 6229 del 31 marzo 2022 recante “Riorganizzazione della Dire-
zione Generale Cura della persona, salute e welfare. Istituzio-
ne aree di lavoro. Conferimento incarichi dirigenziali”;
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n. 6248 del 1° aprile 2022, recante “Conferimento di incarico
dirigenziale”;
n. 14040 del 26 giugno 2023, del D.G. Politiche finanziarie,

recante “Conferimento di incarico di dirigente di settore
nell’ambito della Direzione Generale Politiche Finanziarie”;

Richiamati inoltre:

il D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina ri-
guardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pub-
blicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte

delle pubbliche amministrazioni.” e ss.mm.ii.;

la Legge 16 gennaio 2003, n. 3 ed in particolare 1l'art. 11;

Dato atto che il provvedimento sara oggetto di
pubblicazione ulteriore, ai sensi dell’art. 7 bis, comma 3
del D. Lgs, n. 33/2013 come previsto dal Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, ai sensi
del medesimo Decreto;

Ritenuto che ricorrano tutte le condizioni previste dal D.
Lgs. 23 giugno 2011, n.118 per provvedere alla liguidazione
della spesa in favore delle Azienda USL di Parma, Reggio
Emilia, Modena, Bologna e della Romagna;

Accertato che la procedura di pagamento disposta in
attuazione del presente provvedimento & compatibile con le
prescrizioni previste dall’art. 56, comma 6 del citato D.
Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.;

Attestato che 11 sottoscritto dirigente non si trova in
alcuna situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi;

Attestata la regolarita amministrativa del presente atto;

DETERMINA

1. di rideterminare e liquidare il finanziamento spettante alle
Aziende USL nominate nella tabella sotto riportata, nei
termini ivi indicati per ciascuna, per complessivi Euro
49.935,27 a fronte dell’attivita svolta dai rispettivi
Centri “Liberiamoci dalla Violenza” nell’anno 2022 in
applicazione della delibera di Giunta n. 2056/2021 come
modificata dalla delibera di Giunta n. 267/2022 “Delibera
di Giunta regionale n. 2056/2021: rimodulazione della spesa
per l'anno 2022 del finanziamento di "Centri Liberiamoci
dalla Violenza" (Centri LDV) regionali. CUP E49J22001080003”
richiamate in narrativa, come segue:
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antro LDV Assegnato | Rendicontato | Rideterminato | Liquidato .
Azienda USL Economia €
€ € € €
PARMA c.f.
01874230343 9.000,00 8.600,00 8.600,00 8.600,00 400,00
MODENA c.f.
02241850367 6.500,00 5.028,00 5.028,00 5.028,00 1.472,00
BOLOGNA c.f.
02406911202 13.500,00 5.307,27 5.307,27 5.307,27 8.192,73
ROMAGNA c.f.
02483810392 23.000,00 44.893,63 23.000,00 | 23.000,00 0,00
REGGIO E. c.f.
01598570354 8.000,00 13.500,77 8.000,00 8.000,00 0,00
TOTALI 60.000,00 77.329,67 49.935,27 | 49.935,27 10.064,73
2. che la somma di Euro 49.935,27 & conservata al residuo

n.2652 del Dbilancio finanziario gestionale 2023-2025, anno
di previsione 2023, proveniente dal Cap.57127 “Trasferimento
agli enti 1locali, in forma singola e associata e alle
aziende sanitarie locali delle risorse da destinare al
finanziamento per il potenziamento delle forme di assistenza
e di sostegno alle donne vittime di violenza e ai loro figli
(art. 19, comma 3 del D.L. 4 luglio 2006, n. 223 convertito
con modificazioni dalla L. 4 agosto 2006, n. 248; art. 5 e
art. 5 bis, comma 2, D.L. 14 agosto 2013, n. 93 convertito
in legge il 15 ottobre 2013, n. 119) - Mezzi statali” anno
di previsione 2022, sul quale la stessa € stata registrata
con determinazione n.24850 del 31/12/2021;

. di autorizzare, ai sensi della normativa contabile vigente,

sul residuo n.2652 del bilancio finanziario gestionale 2023-
2025, anno di previsione 2023, proveniente dal Cap.57127
“Trasferimento agli enti locali, in forma singola e
associata e alle aziende sanitarie locali delle risorse da
destinare al finanziamento per 1l potenziamento delle forme
di assistenza e di sostegno alle donne vittime di violenza e
ai loro figli (art. 19, comma 3 del D.L. 4 luglio 2006, n.
223 convertito con modificazioni dalla L. 4 agosto 2006, n.
248; art. 5 e art. 5 bis, comma 2, D.L. 14 agosto 2013, n.
93 convertito in legge il 15 ottobre 2013, n. 119) - Mezzi
statali” anno di previsione 2022, sul quale la stessa e
stata registrata con determinazione n.24850 del 31/12/2021,
la cancellazione dall’elenco dei residui passivi della somma
di Euro 10.064,73 a fronte delle minori somme rendicontate
da alcune Aziende, come meglio dettagliato alla tabella di
cui al punto 1) del presente dispositivo;

. che la liquidazione eseguita, verra registrata contabilmente
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e si provvedera alla richiesta di emissione dei relativi
titoli di pagamento ai sensi delle disposizioni previste dal
D.Lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii.;

. di disporre 1l’ulteriore pubblicazione, ai sensi dell’art. 7
bis, comma 3, del D. Lgs. n. 33/2013, come previsto dal
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della
trasparenza vigente, come precisato in premessa.

Fabia Franchi
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