REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi
GIUNTA REGIONALE
Delibera Num. 2070 del 27/11/2023

Seduta Num. 49

Questo lunedi 27 del mese di Novembre
dell'anno 2023 si @ riunita in via Aldo Moro, 52 BOLOGNA

la Giunta regionale con l'intervento dei Signori:

1) Bonaccini Stefano Presidente

2) Priolo Irene Vicepresidente
3) Calvano Paolo Assessore

4) Colla Vincenzo Assessore

5) Corsini Andrea Assessore

6) Felicori Mauro Assessore

7) Lori Barbara Assessore

8) Mammi Alessio Assessore

9) Salomoni Paola Assessore

10) Taruffi Igor Assessore
Funge da Segretario I'Assessore: Corsini Andrea

Proposta: GPG/2023/2210 del 23/11/2023

Struttura proponente: SETTORE POLITICHE SOCIALI, DI INCLUSIONE E PARI OPPORTUNITA

DIREZIONE GENERALE CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE

Assessorato proponente: ASSESSORE ALLA PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE, EDILIZIA, .
POLITICHE ABITATIVE, PARCHI E FORESTAZIONE, PARI OPPORTUNITA,

COOPERAZIONE INTERNAZIONALE ALLO SVILUPPO

Oggetto: ACCORDO QUADRO PER UNA COLLABORAZIONE ISTITUZIONALE TRA LA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA - SETTORE POLITICHE SOCIALLI, DI
INCLUSIONE E PARI OPPORTUNITA E ANCI EMILIA-ROMAGNA,
FINALIZZATO ALLA PROMOZIONE DELLE PARI OPPORTUNITA E DEL
CONTRASTO ALLE DISCRIMINAZIONI E ALLE VIOLENZE DI GENERE

Iter di approvazione previsto: Delibera ordinaria

Responsabile del procedimento: Luca Baldino
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Testo dell'atto

LA GIUNTA DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Visti:

- La Legge 7 agosto 1990 n. 241 Nuove norme in materia di procedi-
mento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti ammini-
strativi” e ss.mm.ii;

- la L.R. 27 giugno 2014 n. 6 “Legge quadro per la parita e contro
le discriminazioni di genere” e ss.mm.ii.;

- la D.A.L. n. 54 del 13 ottobre 2021” Approvazione del piano della
Regione Emilia-Romagna contro la violenza di genere”;

Premesso che:

- le azioni di contrasto alla violenza contro le donne e di preven-
zione, attraverso la promozione delle pari opportunita e di inizia-
tive di educazione alle differenze, sono obiettivi strategici che
la Regione Emilia-Romagna sviluppa in modo trasversale ed integrato
nel contesto delle diverse politiche regionali ed in chiave terri-
toriale, coerentemente con 1’impianto e le finalita della sopra ci-
tata legge regionale 27 giugno 2014, n. 6;

- ANCI Emilia-Romagna, in base alle previsioni del suo statuto, co-
stituisce il sistema di rappresentanza dei Comuni emiliano-romagno-
1i, ne promuove lo sviluppo e la crescita, ne tutela e rappresenta
gli interessi, anche nei rapporti con le altre istituzioni e ammi-
nistrazioni; svolge attivita di sostegno, assistenza tecnica ed
erogazione di servizi nell'interesse e nei confronti dei Comuni
emiliano-romagnoli, ai suoi diversi 1livelli e articolazioni; pro-
muove lo studio di problemi che interessino gli associati, presta
informazione, consulenza ed assistenza agli associati, direttamente
o mediante altri soggetti; promuove, coordina, gestisce programmi
comunitari, nazionali e regionali; coopera nello sviluppo di pro-
getti finanziati, con autorita nazionali, regionali e locali; ge-
stisce, per conto delle medesime autorita, progetti e programmi di
diversa natura;

Dato atto che:

- ANCI Emilia-Romagna il 22 settembre 2014 ha sottoscritto un Pro-
tocollo di Intesa con 11 Coordinamento dei Centri Antiviolenza
dell’Emilia-Romagna finalizzato alla collaborazione per promuovere
e sviluppare azioni, progetti o iniziative volti alla prevenzione e
al contrasto della violenza maschile contro le donne, con partico-
lare riguardo ai temi delle azioni di sensibilizzazione e di infor-
mazione sulla violenza di genere;

- la Regione Emilia-Romagna sostiene e attua direttamente politiche
rivolte alla promozione e valorizzazione delle Pari Opportunita, al
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fine di migliorare la posizione delle donne 1in ambito politico,
economico e sociale;

Considerato chela Regione Emilia-Romagna e ANCI Emilia- Roma-
gna:

- da tempo collaborano e, in coerenza con 1 propri fini istituzio-
nali e nel rispetto delle reciproche competenze, sono entrambi in-
teressati a rinforzare la loro collaborazione in materia di welfa-
re, innovazione sociale, contrasto alle discriminazioni, anche in-
staurando o promuovendo nuove forme e modalita di azione da realiz-
zare nel territorio regionale;

- sono 1interessate, in coerenza con 1 propri fini istituzionali e
nel rispetto delle reciproche competenze, a instaurare una collabo-
razione finalizzata a consolidare e sviluppare attivita, iniziative
e progetti congiunti di sensibilizzazione, promozione e diffusione
nel territorio regionale della promozione delle pari opportunita,
nonché di informazione e formazione relative sul contrasto alle di-
scriminazioni e alle violenze per il sistema delle autonomie loca-
1i;

- intendono quindi dar vita ad un rapporto di collaborazione e di
cooperazione 1istituzionale, finalizzato alla cura dei suindicati
interessi pubblici;

Considerato che la Regione Emilia-Romagna, avvalendosi della
fattiva collaborazione con 1’Associazione rappresentativa dei comu-
ni, ritiene di rendere piu efficaci e diffuse le proprie policy di
promozione delle pari opportunita e di contrasto alle discrimina-
zioni e alla violenza di genere, e - piu in generale - dell’uso
strategico delle risorse della comunita regionale per leggere e ri-
spondere ai bisogni emergenti;

Considerato altresi che, a titolo meramente esemplificativo e
non esaustivo, potranno essere congiuntamente implementate azioni
specifiche in relazione alle tematiche sottoindicate:

. promuovere e stimolare 1’adozione di piani per le pari oppor-
tunita e il contrasto alla violenza di genere da parte degli enti
locali, valorizzare le esperienze e condividere le buone prassi.

. promuovere e rafforzare i tavoli tecnici territoriali per il
contrasto alla violenza di genere, come previsto dal Piano trienna-
le della Regione Emilia-Romagna contro la violenza di genere.

. sostenere la presenza paritaria delle donne nella vita econo-

mica del territorio e favorire la conciliazione dei tempi di vita e
lavoro e la condivisione delle responsabilita di cura
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. promuovere la redazione e 1’adozione del bilancio di genere,
secondo le linee guida regionali, e altri strumenti per il monito-
raggio e valutazione delle politiche e per la promozione del main-
streaming di genere

. promuovere l’adesione al Protocollo No women no panel — senza
donne non se ne parla, per favorire 1’equilibrio di genere in even-
ti pubblici, convegni e appuntamenti istituzionali.

. promuovere una comunicazione e un linguaggio non discriminan-
ti, attenti al rispetto delle pari opportunita e delle differenze,
contrastando gli stereotipi di genere

Dato atto che la Regione, in considerazione del reciproco in-
teresse manifestato con ANCI Emilia-Romagna per promuovere e rea-
lizzare quanto sopra indicato, intende sottoscrivere con la stessa
Associazione un apposito accordo quadro di collaborazione istitu-
zionale, il cui schema allegato costituisce parte integrante e so-
stanziale del presente atto;

Considerato che ai sensi del d. 1lgs. n. 36/2023, la coopera-
zione istituzionale tra le Parti presenta 1 seguenti requisiti:

a) € finalizzata a garantire che le attivita ed i servizi oggetto
dell’Accordo siano prestati per perseguire le finalita di cuil
all’articolo 2 dell’Accordo medesimo;

b) €& retta esclusivamente da considerazioni inerenti all’interes-
se pubblico;

c) le Parti svolgono sul mercato aperto meno del 20 per cento
delle attivita interessate da tale cooperazione.

Richiamato il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Rior-
dino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazio-
ni da parte delle pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii., ed in
particolare, 1'art. 26, comma 1;

Richiamate inoltre le Leggi regionali:
- la L.R. 15 novembre 2001, n. 40 per quanto applicabile;

- la L.R. 26 novembre 2001, n. 43 "Testo unico in materia di orga-
nizzazione e di rapporti di lavoro nella Regione Emilia-Romagna" e
successive modificazioni;

Viste:

- la delibera di Giunta regionale n. 380 del 13/03/2023 ad oggetto
“Approvazione Piano integrato delle attivita e dell’organizzazione
2023-2025";
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- la delibera di Giunta regionale n. 474 del 27 marzo 2023 “Disci-
plina organica 1in materia di organizzazione dell'Ente e gestione
del personale. Aggiornamenti in vigore dal 1° aprile 2023 a seguito
dell'entrata in vigore del nuovo ordinamento professionale di cui
al titolo III del CCNL Funzioni Locali 2019/2021 e del PIAO
2023/2025";

- la determinazione n. 6229/2022 “Riorganizzazione della direzione
generale cura della persona, salute e welfare. istituzione aree di
lavoro. conferimento incarichi dirigenziali”;

Dato atto che il Responsabile del Procedimento ha dichiarato
di non trovarsi in situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi;

Dato atto dei pareri allegati;

Su proposta della Assessore alla Programmazione territoriale,
Edilizia, Politiche abitative, Parchi e forestazione, Pari opportu-
nita, Cooperazione internazionale allo sviluppo;

A voti unanimi e palesi
DELIBERA

per le motivazioni espresse in premessa e qui integralmente richia-
mate:

1. di approvare lo schema di "“Accordo quadro per una collabora-
zione istituzionale tra la Regione Emilia-Romagna - Assessora-
to alla programmazione territoriale, edilizia, politiche abi-
tative, parchi e forestazione, pari opportunita, cooperazione
internazionale allo sviluppo e ANCI Emilia-Romagna”, come da
allegato 1) parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2.di stabilire che il presente Accordo ha durata di tre anni,
decorre dalla data della sua sottoscrizione, e potra essere
prorogato o rinnovato esclusivamente a seguito di accordo
scritto tra le Parti;

3.di stabilire che alla sottoscrizione dell’Accordo di cui al
punto 1., provvedera l'Assessora alla Programmazione territo-
riale, Edilizia, Politiche abitative, Parchi e forestazione,
Pari opportunita, Cooperazione internazionale allo sviluppo
prevedendo che la stessa possa apportare, 1in sede di sotto-
scrizione, le modifiche o integrazioni non sostanziali che si
rendessero eventualmente necessarie;

4, di disporre la pubblicazione del presente provvedimento, ai
sensi dell’art. 7 bis del D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii., se-
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condo quanto previsto dalla determinazione dirigenziale n.
2335 del 9 febbraio 2022;
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