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Con l'assistenza del Segretario Generale Avv. Pietro Paolo Giampellegrini e del Segretario di Giunta
Dott.ssa Roberta Rossi

La Giunta Regionale

All'unanimita ha approvato il provvedimento

Atto rientrante nei provvedimenti di cui alla lett. A punto 5 sub m

Elementi di corredo all’Atto:

ALLEGATI, che ne sono PARTE INTEGRANTE E NECESSARIA




LA GIUNTA REGIONALE

Visto I’articolo 27 del Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Regioni - Enti locali -
area dirigenza, del 23.12.1999 e successive modifiche e integrazioni, in materia di retribuzione di
posizione delle strutture organizzative complesse;

Vista la legge regionale 6 aprile 2022, n. 4 (Disciplina dell’organizzazione amministrativa e della
dirigenza della Regione Liguria) e ss.mm.ii. laddove ¢ prevista, a norma dell’articolo 17, comma 6,
la graduazione delle strutture dirigenziali della Giunta regionale nell’ambito del nuovo assetto
organizzativo delle stesse, sulla base del modello organizzativo previsto dall’articolo 7 della
medesima legge regionale;

Vista la deliberazione della Giunta regionale 18 novembre 2022, n. 1128 ad oggetto “Definizione
delle fasi procedurali in ordine alla prossima revisione dell’assetto organizzativo delle strutture della
Giunta regionale ed alla graduazione delle strutture regionali”, la quale prevede, nel rispetto di quanto
disposto dal suddetto articolo 17, comma 6 della L.r. n. 4/2022 e ss.mm.ii., [’acquisizione del parere
di un soggetto terzo indipendente, in forma collegiale, composto da due membri scelti tra 1 Direttori
generali di amministrazioni regionali competenti per materia e da un componente scelto tra i docenti
universitari o professionisti esperti nella materia;

Viste, altresi, le deliberazioni della Giunta regionale:

- n. 111 del 17 febbraio 2023, con la quale la data entro cui concludere il processo di revisione
dell’assetto organizzativo delle strutture e di graduazione delle stesse, inizialmente fissata nel
28 febbraio 2023, ¢ stata posticipata al 30 aprile 2023;

- n. 331 del 14 aprile 2023, con la quale il processo di revisione di cui trattasi ¢ stato
ulteriormente posticipato al 30 giugno 2023;

- n. 616 del 29 giugno 2023, con la quale, in ultimo, ¢ stata disposta una nuova proroga del
termine di conclusione della procedura di cui sopra;

Visto I’argomento di Giunta n. 787 del 4 agosto 2023, ad oggetto “ristrutturazione” con il quale si
disponeva I’approvazione della proposta di organigramma allo stesso allegato, dando mandato al
Direttore generale competente in materia di organizzazione di provvederne all’attuazione, fermi
restando i passaggi procedurali previsti dalla legge regionale n. 4/2022 e ss.mm.ii. riguardo alla
graduazione delle strutture e all’assetto organizzativo dell’Ente;

Tenuto conto degli incontri bilaterali svoltisi nel corso dell’anno tra il Direttore generale della
Direzione Centrale Organizzazione, il Segretario generale, i Direttori ed 1 Vice Direttori generali, in
occasione dei quali, partendo dall’esame delle funzioni, responsabilita e processi di competenza delle
strutture regionali, ¢ stata svolta un’accurata analisi dell’attuale assetto organizzativo dell’Ente, ne
sono state evidenziate le criticitd ed esigenze ¢ prospettate le modifiche necessarie a garantirne un
efficace ed efficiente funzionamento gestionale e amministrativo, in esito ai quali ¢ stata definita
I’articolazione delle strutture dirigenziali interne alle suddette strutture organizzative complesse alle
quali sono preposti i titolari di incarico dirigenziale di livello generale;

Visto il decreto del Direttore generale della Direzione Centrale Organizzazione n. 5435 del 10 agosto
2023 di nomina della Commissione di esperti esterni ai sensi dell'art. 17, comma 6, della L.r. 4/2022
¢ ss.mm.ii.;

Richiamati i criteri di graduazione delle strutture dirigenziali stabiliti con deliberazione della Giunta
regionale n. 111 del 17 febbraio 2023, declinati come descritto in dettaglio nell’allegato A, parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;



Ritenuto di collocare le strutture dirigenziali nelle seguenti fasce in base al punteggio conseguito:

PUNTEGGIO

COMPLESSIVO STRUTTURA

>= 800 Unita organizzativa
da 600 a 799 Settore

da 300 a 599 Servizio

<300 Ufficio

Ritenuto di utilizzare per la graduazione delle Strutture complesse direttoriali, ossia Direzioni generali
centrali, Direzioni generali di area e Direzioni generali, allo scopo di valorizzarne il ruolo di
coordinamento ¢ le specifiche funzioni ad esse assegnate dalla legge regionale, una metodologia che
prenda in considerazione i1 seguenti fattori: a) punteggio medio di graduazione delle strutture
dirigenziali direttamente afferenti; b) numero di strutture dirigenziali semplici e complesse
direttamente afferenti (con esclusione di quelle a carattere temporaneo dedicate all’attuazione di
interventi previsti nel PNRR) e delle strutture complesse direttoriali coordinate; c¢) coefficiente
moltiplicativo correlato a funzioni assegnate dalla L.r. n. 4/2022 e ss.mm.ii., come illustrato in
dettaglio nell’allegato A, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Ritenuto di distribuire le strutture complesse direttoriali in 3 livelli retributivi decrescenti, in base al
punteggio conseguito secondo lo schema seguente:

PUNTEGGIO

COMPLESSIVO LIVELLO RETRIBUTIVO
>= 900 Livello 1

da 700 a 899 Livello 2

<= 699 Livello 3

Ritenuto di correlare alle diverse fasce di punteggio la relativa retribuzione di posizione individuata
nei seguenti valori economici annui lordi per tredici mensilita:

Retribuzione di
Struttura ..

posizione (€)
Direzione Generale (livello retributivo 1) 96.115,86
Direzione Generale (livello retributivo 2) 89.965,86
Direzione Generale (livello retributivo 3) 71.029,26
Unita organizzativa 53.213,62
Settore 45.512,37
Servizio 38.702,19
Ufficio 30.111,14

Ritenuto opportuno attribuire la graduazione delle posizioni dirigenziali relativa alle Strutture
dirigenziali semplici e complesse della Giunta regionale riportata nell’allegato A, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

Tenuto conto che, con la gia richiamata DGR n. 616/2023, la Giunta regionale riservava la facolta,
per I’ Amministrazione, di procedere, nelle more del processo di revisione dell’assetto organizzativo,
ad apportare eventuali modifiche all’assetto medesimo concernenti posizioni dirigenziali apicali al
fine di garantire il regolare funzionamento dell’azione amministrativa regionale;

Visto I’organigramma delle strutture della Giunta regionale, conseguente al sopra citato processo di
revisione degli assetti organizzativi, espresso in forma grafica, di cui all’allegato B, parte integrante
e sostanziale del presente atto;



Visti gli esiti del processo di definizione delle finalita e dei contenuti delle declaratorie delle
competenze delle strutture dirigenziali della Giunta regionale di cui all’allegato C, parte integrante e
sostanziale del presente atto;

Preso atto delle modifiche resesi necessarie al suddetto organigramma, al fine di garantire 1’ottimale
funzionamento delle strutture regionali interessate e la razionalizzazione dei servizi erogati dalle
stesse;

Preso atto, altresi, del parere reso dal soggetto terzo indipendente sopra citato, reso in data 7 novembre
2023;

Sentito il Comitato di direzione di cui all’articolo 23 della L.r. n. 4/2022 e ss.mm.ii. in ordine alla
proposta di graduazione delle strutture dirigenziali della Giunta regionale presentata dal Direttore
generale competente in materia di organizzazione, corredata dal suddetto parere del soggetto terzo e
indipendente ai sensi dell'art. 17, comma 6, della medesima legge regionale, nonché in merito alla
proposta di nuovo assetto organizzativo;

Ritenuto di approvare:

- il sopracitato organigramma delle strutture della Giunta regionale cosi come esplicitato nel
citato allegato B, parte integrante e sostanziale del presente atto;

- le sopracitate declaratorie delle competenze delle strutture dirigenziali della Giunta regionale
cosi come esplicitate nel citato allegato C, parte integrante e sostanziale del presente atto;

- la decorrenza delle modifiche all’assetto organizzativo della Giunta regionale a far data dal
giorno 1° gennaio 2024;

Ritenuto altresi:

- di riservarsi di apportare con successivo provvedimento eventuali modifiche all’assetto
organizzativo di cui al citato allegato B;

- di demandare al Direttore generale competente in materia di organizzazione, i provvedimenti
necessari per 1’assegnazione del personale regionale alle strutture regionali in un’ottica
redistributiva dello stesso, in relazione alle competenze delle predette strutture;

Accertato che I’onere della spesa ¢ compreso nell’ambito delle risorse previste per il trattamento
economico del Personale e che gli stanziamenti necessari sono individuati nei capitoli del Bilancio
Gestionale 2023/2025, macro aggregati 101 e 102, relativi alle seguenti Missioni ¢ Programmi:
Missione 1 Progr. 1-2-3-4-5-8-10-11-12, Missione 3 Progr. 1, Missione 4 Progr. 1-2-3-5-7-8,
Missione 5 Progr. 1-2-3, Missione 6 Progr. 1-3, Missione 7 Progr. 1-2, Missione 8 Progr. 1-2-3,
Missione 9 Progr. 1-2-3-4-5-6-8-9, Missione 10 Progr. 1-2-5-6, Missione 11 Progr. 1-2-3, Missione
12 Progr. 1-2-5-7-8, Missione 13 Progr. 1-8, Missione 14 Progr. 1-2-5, Missione 15 Progr. 1-2-3-4,
Missione 16 Progr. 1-2-3, Missione 17 Progr. 2;

Su proposta del Direttore Generale della Direzione Centrale Organizzazione;

Dato atto che dei contenuti del presente provvedimento ¢ stata data informativa alle OO.SS. in data
14 novembre 2023;

Su proposta dell’ Assessore alle Pari Opportunita, Stili di vita consapevoli, Cittadinanza Responsabile,
Tutela e valorizzazione dell’infanzia, Tutela degli Animali d’affezione, Tutela dei Consumatori,
Sport, Organizzazione e Personale regionale, Politiche giovanili, Scuola e Universita e del Presidente
della Giunta regionale



DELIBERA

per tutto quanto in premessa indicato e che qui si richiama integralmente:

di approvare la graduazione delle strutture dirigenziali effettuata con i criteri indicati
nell’allegato A, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, attribuendo alle
stesse le fasce di punteggio ivi contenute;

di individuare, per quanto in premessa specificato, i valori economici annui lordi per tredici
mensilita, corrispondenti alle seguenti tipologie di strutture in base alle fasce di punteggio
attribuite:

Retribuzione di
posizione (€)
Direzione Generale (livello retributivo 1) 96.115,86
Direzione Generale (livello retributivo 2) 89.965,86
Direzione Generale (livello retributivo 3) 71.029,26

Struttura

Unita organizzativa 53.213,62
Settore 45.512,37
Servizio 38.702,19
Ufficio 30.111,14

di rinviare a quanto previsto per 1’anno di riferimento alla contrattazione collettiva integrativa
per la dirigenza della Giunta regionale in ordine alla retribuzione di risultato connessa alle
suddette posizioni dirigenziali, da conferirsi in base all’applicazione del vigente sistema di
misurazione e valutazione della performance;

di approvare I’organigramma delle strutture della Giunta regionale, cosi come esplicitato nel
citato allegato B, parte integrante e sostanziale del presente atto;

di approvare, altresi, le declaratorie delle competenze delle strutture dirigenziali della Giunta
regionale cosi come esplicitate nel citato allegato C, parte integrante e sostanziale del presente
atto;

di stabilire che la graduazione delle strutture dirigenziali, I’organigramma e le declaratorie
delle competenze delle stesse, entrino in vigore dal 1° gennaio 2024;

di riservarsi di apportare con successivo provvedimento eventuali modifiche all’assetto
organizzativo di cui al citato allegato B;

di demandare al Direttore generale competente in materia di organizzazione, i provvedimenti
necessari per 1’assegnazione del personale regionale alle strutture regionali in un’ottica
redistributiva dello stesso, in relazione alle competenze delle predette strutture;

di delegare al Settore Risorse Umane 1’adozione dei conseguenti atti applicativi di
competenza.

1l presente atto sara pubblicato sul sito istituzionale di Regione Liguria.

Avverso il presente provvedimento puo essere proposto ricorso giurisdizionale al Tribunale Amministrativo
Regionale (T.A.R.) della Liguria o, in alternativa, ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente
entro 60 e 120 giorni dall’avvenuta conoscenza.



