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RegioneLombardia

ALLEGATO 2

Aftenzione: FAC SIMILE - la domanda va presentata ESCLUSIVAMENTE online all’indirizzo
www.bandi.regione.lombardiq.it
(non saranno prese in considerazione domande presentate in modalita differenti, né
framite PEC)

Richiesta accreditamento regionale all’Albo dei Centri Antiviolenza e delle Case rifugio
(ai sensi dell'lntesa stato regioni 2022 e della D.G.R. n. XII/1073/2023)

O ll richiedente dichiara di aver preso visione dell'’Informativa relativa al frattamento dei
dati personali ai sensi del Regolamento Europeo sulla protezione dei dati personali
2016/679 e del D. Lgs. n.196/2003 e del D.Igs. 101/2018”

ID Domanda

IL/LA SOTTOSCRITTO/A

Nome
Cognome:
Codice fiscale

in qualita di legale rappresentante e/o delegato dell’lENTE

Denominazione:
Codice Fiscale:
P.IVA:

Sede legale (Provincia, Comune, Indirizzo € CAP):
Contatti (Recapito telefonico, e-mail e PEC):

La sede legale coincide con il CAV?

O S
O No

consapevole delle conseguenze penali e amministrative previste dagli articoli 75 e 76 del
D.P.R. n. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci e formazione o uso di atti falsi

DICHIARA di essere

a) Un'Associazione e/o Organizzazione operante nel settore del sostegno e dell’aiuto
alle donne vittime di violenza

b) Ente pubblico e/o locale in forma singola o associata;

c) Un'Associazione e/o Organizzazione di concerto, d'intesa, in forma consorziata o in
convenzione con un Ente pubblico e/o Ente locale
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Se A) dichiara:

>

Di essere registrato nell’apposito RUNTS in data OoVvVero:
O il motivo dell’esenzione da tale obbligo
O diessere una ODV o APS ancora coinvolta nel processo di trasmigrazione di cui
all'articolo 54 del D.Igs. 117/2017
O di essere un Ente del terzo settore iscritte all'anagrafe ONLUS presso I'Agenzia
delle Entrate.
Di avere nel proprio Statuto da almeno cinque anni gli scopi del contrasto alla violenza
maschile e di genere, del sostegno, della protezione e del supporto delle donne che
hanno subito o subiscono violenza e dei/delle loro figli/e e del’empowerment;
Di perseguire statutariomente, in modo esclusivo o prevalente, le attivitd di
prevenzione e confrasto alla violenza maschile, valutate anche in relazione alla
consistenza percentuale delle risorse destinate in bilancio ovvero di aver costituito
apposito centfro di costo — descrivere I'organizzazione da cui si evince il centro di costo
dedicato;
Di possedere una consolidata e comprovata esperienza quinquennale consecutiva in
attivitd contro la violenza maschile sulle donne;
Di essere in regola con la normativa in tema di privacy (GDPR 2016/679);
Di essere in regola con la normativa in tfema di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
(adempimenti ex normativa D.L. 81/2008 e s.m.i.).

Se B) o C) dichiara

Di essere in regola con la hormativa in tema di privacy (GDPR 2016/679);

Di essere in regola con la normativa in tfema di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
(adempimenti ex normativa D.L. 81/2008 e s.m.i.);

Se ente pubblico e/o locale dichiara di aver costituito un centro di costo specifico e
che il centro di costo ha personale assegnato.

Richiede I'accreditamento nell'Albo Regionale:

O
O
O

Rete antiviolenza di attuale appartenenza

Rete antiviolenza di attuale appartenenza

Di almeno un Centro antiviolenza
Di almeno una Casa rifugio

Di entrambi
CAV denominato sede e recapiti;
Eventuali sportelli: sede e recapiti;

e/o

CR denominata (indicare solo la sede legale del soggetto gestore

con il relativo numero di telefono e-mail)

La Casa Rifugio € una struttura dedicata, come previsto dall'art. 9 comma 5 dell'Intesa Stato
Regioni, di (barrare tutti o solo i livelli garantiti):

O
O
O
O

pronta emergenza ad indirizzo segreto
primo livello ad indirizzo segrefo
secondo livello ad indirizzo segreto
secondo livello ad indirizzo hon segreto
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NB se la struttura & dedicata a “secondo livello ad indirizzo non segreto” NON é possibile barrare
altri livelli

Possiede la seguente capacita ricettiva:
numero totale posti letto di cui posti dedicati a emergenza

Applica la seguente retta donna sola
Applica la seguente retta donna con figlio
Alfre tipologie diretta:

DICHIARA inolire

e di aver preso visione e accettare incondizionatamente i contenuti dell’intesa del 14
settembre 2022 e della D.G.R. n. XII/1073/2023;

e che il CAV/CR ¢ in possesso delle caratteristiche previste dall'Intesa del 14 settembre 2022 e
dalla D.G.R. n. XIl/1073/2023;

e cheidocumentie le cerfificazioni comprovanti il possesso delle caratteristiche previste sono
a disposizione presso la sede operativa nel caso di CAV o presso la sede legale nel caso di
CR per le successive verifiche;

e di accettare i controlli di Regione Lombardia e degli aliri enfi coinvolti da Regione
Lombardia;

e che I'aftivitd & al momento della presente domanda esercitata a titolo di

(specificare se si tratta di: concessione, affitto diramo d'azienda, gestione
diretta di un bene di proprietd, gestione diretta di un bene non di proprietd, ecc., con
eventuale data di scadenza deirelativi titoli);

e che il proprietario dell'immobile sede dell’attivitd & al momento della presente domanda
____ (permettere la scelta fra “persone fisica” e persona giuridica ma richiedere i dati
(denominazione/codice fiscale solo se persona giuridica):

e che il fitolo di godimento dell'immobile sede dell'attivitd &€ al momento della presente
domanda (indicare se proprietd, locazione, comodato d'uso, concessione,
ecc.)

o diimpegnarsi a comunicare prontamente ogni modifica intervenuta;

SEZIONE PER I CAV
DICHIARA PER TUTTI | CAV INDICATI NELLA SEZIONE PRECEDENTE

Le seguenti caratteristiche:

» possesso della Carta dei Servizi che indichi oltre gli orari di apertura, le prestazioni
erogate, nonché che espliciti il divieto, per il personale, di applicare le tecniche di
mediazione familiare;

» accesso in presenza per almeno 5 giorni alla settimana per almeno 3 ore al giorno, ivi
compresi i giorni festivi e I'apertura in modalita ibrida (telefono o online) per i restanti 2



Bollettino Ufficiale

-83-

Regione
Lombardia

Y V VYV

Serie Ordinaria n. 44 - Giovedi 02 novemlbre 2023

giorni;

possesso di una mail dedicata;

divieto di accesso ailocali del CAV agli autori della violenza /o maltrattamenti;
rispetto del debito informativo previsto da ISTAT/DPO, Regione Lombardia e Comune
capofila della rete nelrispetto della riservatezza e anonimato delle donne;
erogazione dei servizi minimi declinati dall'intesa svolti da adeguati professionisti iscritti
ai rispettivi albi;

lavoro in rete con i servizi del territorio in maniera effettiva e sulla base di apposito
protocollo direte;

strutturazione di un percorso individuale per ogni donna e per i suoi figli/e sulla base
della valutazione delrischio e dei bisogni di entrambi;

raccordo con gli operatori della CR e con tuttii servizi della rete antiviolenza al fine di
favorire la fuoriuscita dal percorso di violenza.

predisposizione, in presenza di donne con disabilitd, di idonei accorgimenti volti al
superamento delle barriere.

Come viene soddisfatto il requisito del numero di telefono dedicato atfivo 24h su 24 collegato
al 1522 per I'utenza e che sia anche collegato ai servizi essenziali della rete?

O lo soddisfa il singolo CAV h24 sia per I'utenza sia per i servizi?
O altro

Conriferimento al personale dichiara che all'interno del CAV:

>
>

& presente esclusivamente personale femminile;

opera una equipe multidisciplinare composta da operafrici di accoglienza,
psicologhe, assistenti sociali, avvocate civiliste o penaliste esperte materia di violenza
maschile contro le donne che siano preferibilmente iscritte all’elenco degli avvocati
specializzati in materia di cui al protocollo conl'ordine degli avvocati di Milano nonché
al'albo del gratuito patrocinio statale e al costituendo albo regionale, educatrici (o
personale socioeducativo secondo quanto disposto dalla DGR 6443/2022
relativamente alla sezione unitd d'offerta sociale residenziali e semiresidenziali per
minori e persone con disabilitd), mediatrici culturali, personale in grado di accogliere
e prendere in carico bisogni di donne con disabilitd e di comunicare con donne con
disabilitd sensoriali e comunicative e personale dedicato al supporto agli eventuali
minori presenti;

€ garantita la funzione di coordinamento tecnico-organizzativo e case management
nei termini declinati dalla D.G.R. n. XIl/1073/2023;

€ garantita la formazione e la supervisione del personale cosi come prevista dall'intesa
e dalla D.G.R. n. XII/1073/2023;

€ presente presso la sede del CAV di un piano formativo che tenga traccia dei corsi
di formazione iniziale/aggiornamento e conservazione degli eventuali attestati;

€ previsto presso la sede del singolo CAV un registro giornaliero delle presenze in
servizio o le fimesheet del personale.

Conriferimento alle caratteristiche strutturali dichiara che la struttura:

>

>

rispetta la normativa in materia di agibilitd e di salute e sicurezza sui luoghi dilavoro ed
€ dotato di: uno spazio dedicato all’accoglienza/sala di attesa, uno o piv locali
dedicati ai colloqui che garantiscano la privacy della donna vittima di violenza e degli
eventuali figli/e minori, i servizi igienici, un eventuale spazio polifunzionale e uno spazio
con caratteristiche ludiche;

garantisce, in presenza di donne con disabilitd, I'adozione di idonei accorgimenti



% Regione
Lombardia -84 - Bollettino Ufficiale

Serie Ordinaria n. 44 - Giovedi 02 novemlbre 2023

come, ad esempio, il superamento delle eventuali barriere erchitetioniche;

SEZIONE CASE RIFUGIO
DICHIARA CHE OGNI CR INDICATA ALLA SEZIONE PRECEDENTE:

» possiede la carta dei servizi che indichi olire all’apertura H24 per 365 giorni, le
prestazioni erogate, il dettaglio delle rette di ospitalitd applicate, nonché che espliciti
il divieto, per il personale, di applicare le fecniche di mediazione familiare;

ha una mail e un numero di telefono dedicati;

vieta I'accesso ailocali agli autori della violenza e/o maltrattamenti;

garantisce il rispetto del debito informativo previsto da ISTAT/DPO, Regione Lombardia

e Comune capofila della rete nelrispetto della riservatezza e anonimato delle donne;

» garantisce inraccordo conil CAV, la strutturazione di un percorso individuale ad ogni
donna e ai suoi figli sulla base della valutazione del rischio e dei bisogni;

» assicura in raccordo con i CAV, un insieme di prestazioni sociali, legali e psicosociali
finalizzate all'accoglienza, alla valutazione multidisciplinare per I'attuazione del
progetto individualizzato e all'orienfamento all’accesso ai servizi, attraverso
personale qualificato e volontari, adeguatamente formati;

» facilita il raccordo con i servizi amministrativi dell’ente locale al fine di isfituire e
garantire indirizzi fittizi per le donne che non devono essere rintracciate nonché per
le donne che chiedono protezione, in una cittd in cui non sono residenti e in cui
decidano di fermarsi dopo I'uscita dalla CR, e la possibilitd di ottenere la residenza e
contestualmente la possibilitd della “presain carico” da parte dei servizi sociali (es. se
hanno figli minori o in situazione di indigenza);

» garantisce insieme al CAV diriferimento e in condizione di sicurezza e protezione, gli
incontri con le/i figlie/i eventualmente collocati presso altra struttura.

YV V VY

Conriferimento al personale presso la CR dichiara che:

> € presente personale esclusivamente femminile;

» € garantita la reperibilita telefonica h 24 per i servizi della rete e in struttura nei termini
declinatfi dalla D.G.R. n. XIl/1073/2023;

> € previsto un registro giornaliero delle presenze in servizio conservato presso la sede
del soggetto gestore;

» € garantita la funzione di coordinamento tecnico-organizzativo anche con i servizi
della rete;

> & garantita garantisce la formazione e la supervisione del personale cosi come
prevista dall'intesa e declinata nella D.G.R. n. XII/1073/2023;

> €& previsto un piano formativo che tiene traccia dei corsi di formazione
iniziale/aggiornamento e conservazione degli eventuali attestati (conservati presso la
sede del soggetto gestore).

Conriferimento alle caratteristiche strutturali:

> rispettairequisiti richiesti dalle norme vigentiin materia di civile abitazione o di agibilitd,
e in regola con la normativa in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, &
ubicata in edifici residenziali e preferibilmente in zone accessibili alla rete dei servizi;

> garantisce in presenza di ospiti con disabilitd rreteria (anche temporanea) I'adozione
di idonei accorgimenti atti al superamento delle eventuali barriere;

ALLEGA INOLTRE LA SEGUENTE DOCUMENTAZIONE
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> autocertificazione dei requisiti soggettivi del legale rappresentante (nonché degli altri
soggefttidicuiallibrolldel D.Lgs. n. 159/2011) e dell’assenza di stato difallimento, liquidazione
coaftta, concordato preventivo e di procedimenti in corso redatta su apposito fac simile
(allegato 5) comredate da copia del documento di identitd del dichiarante, in corso di
validita: i legali rappresentanti di enti locali e di ASST che gestiscono direttamente CAV e/o
CR non devono produrre I'autocertificazione;

statuto aggiornato;

eventuale procura di firma se delegato (allegato 3);

eventuale relazione sul centro di costo (in particolare per i gestori afferenti al sistema
pubblico);

carta dei servizi del CAV e/o della CR;

atto relativo al fitolo di godimento dell'immobile sede dell’attivitd;

relazione generale organizzativa e gestionale;

elenco, firmato dal legale rappresentante, del personale con indicazione della qualifica, del
titolo di studio, del ruolo svolto, del rapporto di lavoro, del monte ore settimanale;

atto di nomina del legale rappresentante;

Solo perle CR: due planimetrie quotate in scala 1:100, con destinazioni d'uso deilocali e degli
spazi come previste dalle norme di settore, indicazione dei principali arredi, superfici e altezze
dei singoli vani, rapporti aero-illuminanti calcolati in forma analitica e separata, con
specificata la dichiarazione dell’eventuale presenza di impianto di trattamento aria. Le
planimetrie devono essere datate e firmate dal legale rappresentante e devono essere
opportunamente oscurati i dati sensibili idonei a rivelare I'indirizzo della CR.

VYV V VYV YV V VY

YV VvV

Luogo e data Timbro e firma del legale rappresentante



