REGIONE
(09 MARCHE

Giunta regionale

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
n. 1580 del 06 novembre 2023

Oggetto: Art. 2 bis L.R. n.32 del 11 novembre 2008 “Interventi contro la violenza sulle donne” -

Rapporto sul fenomeno della violenza — anno 2022

LA GIUNTA REGIONALE

VISTO il documento istruttorio riportato in calce alla presente deliberazione predisposto dal Settore
Inclusione Sociale e Strutture Sociali dal quale si rileva la necessita di adottare il presente atto;

RITENUTO, per motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
deliberare in merito;

VISTO il parere favorevole della dirigente facente funzione del Settore Inclusione e Strutture Sociali,
di cui all'articolo 4,comma 5, della legge 15 della legge regionale 30 luglio 2021, n. 18 (Disposizioni
di organizzazione e di ordinamento del personale della Giunta regionale) sotto il profilo della
legittimita e della regolarita tecnica e I'attestazione che dal presente atto non deriva né pud derivare
impegno di spesa;

CONSIDERATO il visto della dirigente della Direzione Politiche Sociali;
VISTA la proposta del Direttore del Dipartimento Politiche Sociali, Lavoro, Istruzione e Formazione;
VISTO l'articolo 28 dello Statuto della Regione;

Con la votazione, resa in forma palese, riportata nell’allegato “Verbale di seduta”

DELIBERA

1. Di approvare il Rapporto annuale sul fenomeno della violenza - anno 2022 di cui all’Allegato
1 alla presente deliberazione che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

2. Di trasmettere allAssemblea legislativa regionale il Rapporto di cui al precedente punto 1)
quale adempimento previsto dall’art.2 bis della L.R. 11.11.2008, n.32 ad oggetto “Interventi
contro la violenza sulle donne-anno 2022”.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
(Francesco Maria Nocelli) (Francesco Acquaroli)
Documento informatico firmato digitalmente Documento informatico firmato digitalmente
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Riferimenti normativi

L.R. 11 novembre 2008, n.32 “Interventi contro la violenza sulle donne” cosi come modificata
ed integrata con L.R. 01 dicembre 2014, n.32 “Sistema regionale integrato dei servizi sociali
a tutela della persona e della famiglia;

DGR n. 998 del 1/08/2022 “Approvazione schema di convenzione tra la Regione Marche e le
Universita degli Studi di Macerata - Dipartimento di Scienze Politiche, della comunicazione e
delle relazioni internazionali e di Urbino Carlo Bo- Dipartimento di Economia, societa, politica,
per attivita di studio ed analisi sulla violenza di genere nelle Marche”;

DGR. n. 890 del 26/06/2022 “Criteri e modalita per I'utilizzo integrato nel biennio 2023/2024
delle risorse statali (dpcm 22/09/2022 e dpcm 26/09/2022) Ir n.32/2008 finalizzate alle attivita
di prevenzione e contrasto alla violenza di genere nella Regione Marche”.

Motivazioni

La L.r. n.32/2008 all'art. 2 prevede che la Giunta presenti annualmente entro il 10 novembre
al’Assemblea legislativa, un rapporto sul fenomeno della violenza contro le donne e sullo stato
di attuazione della citata legge, in modo che il rapporto possa poi essere esaminato in una
apposita convocazione dall’Assemblea.

Con riferimento ai dati 2022 il Settore Inclusione Sociale e Strutture Sociali ha predisposto il
dodicesimo rapporto sul fenomeno della violenza di genere (i precedenti rapporti sono
reperibili sul sito regionale istituzionale all’indirizzo: https://www.regione.marche.it/Regione-
Utile/Sociale/Pari-opportunit%C3%A0/Prevenzione-e-Contrasto-alla-violenza-di-
genere#9268 Rapporti-ORPS---CAV ), integrando in esso:

- il contributo delle Universita degli Studi di Macerata - Dipartimento di Scienze Politiche,
della comunicazione e delle relazioni internazionali e Universita degli Studi di Urbino
Carlo Bo - Dipartimento di Economia, societa, politica, sulla base di quanto previsto alla
convenzione di cui alla DGR n. 998/2022 finalizzata a condividere con gli Atenei una
lettura dei dati di qualita

- il contributo dell’Ufficio del Garante regionale, che ha fornito un’analisi dei dati raccolti
dalle Procure territoriali sulle tipologie di reati inerenti gli uomini autori di violenza.

- le elaborazioni, curate dall’Ufficio di Statistica regionale, dei dati rifieriti all’attivita e
utenza di CAV e Case rifugio;

- le elaborazioni, curate dallAgenzia Sanitaria Regionale, che ha fornito i dati riferiti agli
accessi ai pronto soccorsi, ai ricoveri ospedalieri e ai Consultori familiari;

- specifici contributi di contesto degli Ambiti Territoriali Capofila di Area Vasta, degli
operatori dei CAV, delle Case Rifugio e dei CUAV
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| singoli contributi, insieme alle altre parti redatte dal Settore Inclusione Sociale e Strutture
Sociali, sono andati a concorrere alla stesura del rapporto di cui all’Allegato 1 del presente atto
che ne forma parte integrante e sostanziale

Proposta
Per le motivazioni sopra esposte, si propone alla Giunta di adottare il presente atto,

approvando il Rapporto annuale sul fenomeno della violenza - anno 2022, di cui all’Allegato 1
della presente, che ne costituisce parte integrante e sostanziale, e di trasmetterlo
allAssemblea legislativa per i successivi adempimenti previsti dall’'art.2 bis della citata L.R.

n.32/2008.

La sottoscritta, in relazione al presente provvedimento dichiara, ai sensi dell’art.47 DPR 445/2000,
di non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art.6 bis della
L.241/1990 e degli artt.6 e 7 del DPR 62/2013 e della DGR 64/2014.

Il responsabile del procedimento

(Beatrice Saltari)
Documento informatico firmato digitalmente

PARERE DEL DIRIGENTE F.F. DEL SETTORE INCLUSIONE SOCIALE E STRUTTURE SOCIALI

La sottoscritta considerata la motivazione espressa nell’atto, esprime parere favorevole sotto il
profilo della legittimita e della regolarita tecnica della presente deliberazione e a attesta che dal

presente atto non deriva né pud derivare impegno di spesa.

La sottoscritta, in relazione alla presente deliberazione, dichiara, ai sensi dell’art. 47 D.P.R.
445/2000, di non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art.
6 bis della L. 241/1990 e degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 62/2013 e della DGR 64/2014.

La dirigente f.f.

(Maria Elena Tartari)
Documento informatico firmato digitalmente

VISTO DELLA DIRIGENTE DELLA DIREZIONE POLITICHE SOCIALI

La sottoscritta, considerato il documento istruttorio, appone il proprio “Visto”.

La dirigente

(Maria Elena Tartari)
Documento informatico firmato digitalmente
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PROPOSTA DEL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO POLITICHE SOCIALI, LAVORO, ISTRUZIONE
E FORMAZIONE

Il sottoscritto propone alla Giunta regionale I'adozione della presente deliberazione.

Il sottoscritto, in relazione alla presente deliberazione, dichiara, ai sensi dell'art. 47 DPR 445/2000, di
non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art.6 bis della L. 241/1990
e degli artt.6 e 7 del DPR 62/2013 e della DGR 64/2014.

Il direttore

(Mauro Terzoni)
Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATO 1

All_1_RAPPORTO VG 2022_def_25.10.2023.pdf - 245917875652F6780CB2D7148A36E6AASD2785AA7726E60D3DDFD95D147F27B0
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