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LA GIUNTA REGIONALE

Visto il Regolamento (UE, Euratom) 2020/2093 del Consiglio del 17 dicembre 2020 che stabilisce
il quadro finanziario pluriennale per il periodo 2021-2027;

Visto il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);

Visto il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale
europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli
affari marittimi, la pesca e 1’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo
Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno
finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

Vista la Decisione di esecuzione della Commissione C(2022) 4787 final del 15 luglio 2022 che
approva 1'Accordo di Partenariato con la Repubblica Italiana CCI 2021IT16FFPA0O1, relativo al
ciclo di programmazione 2021-2027;

Vista la Decisione della Commissione C(2022) n. 6089 del 19 agosto 2022 che approva il
programma regionale "PR Toscana FSE+ 2021-2027", per il sostegno a titolo del Fondo sociale
europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" per
la regione Toscana in Italia;

Vista la Delibera di Giunta Regionale n.1016 del 12 settembre 2022 avente ad oggetto la presa
d'atto della Decisione della Commissione C(2022) n.6089 del 19 agosto 2022 con la quale ¢ stato
preso atto del testo del Programma Regionale FSE+ 2021-2027 cosi come approvato dalla
Commissione Europea con la sopra citata Decisione;

Vista la Delibera di Giunta Regionale n. 122/2023 con la quale ¢ stato approvato il Provvedimento
Attuativo di Dettaglio del PR FSE+ 2021-2027;

Vista la Decisione n.2 del 19 giugno 2023 “ Regolamento (UE) 2021/1060 — PR FSE+ 2021-2027.
Approvazione del Sistema di gestione e controllo”;

Visti 1 Criteri di Selezione delle operazioni da ammettere al cofinanziamento del Fondo Sociale
Europeo nella programmazione 2021-2027 approvati dal Comitato di Sorveglianza nella seduta del
18 novembre 2022;

Richiamati i principi orizzontali individuati all’art.9 del Reg. (UE) 2021/1060 con particolare
riferimento al rispetto dei diritti fondamentali e alla conformita alla Carta dei diritti fondamentali
dell’Unione europea, la parita tra uomini e donne, I’integrazione di genere e la integrazione della
prospettiva di genere, dell’accessibilita per le persone con disabilita;

Vista la Convenzione del Consiglio d’Europa sulla prevenzione e la lotta alla violenza contro le
donne e la violenza domestica, cosiddetta «Convenzione di Istanbuly, ratificata dall’Italia con legge
27 giugno 2013, n. 77, ed entrata in vigore il 1° agosto 2014;

Visto ’art. 5 del Decreto-legge 14 agosto 2013, n. 93, convertito con modificazioni dalla legge 15
ottobre 2013, n. 119, recante disposizioni urgenti in materia di sicurezza e per il contrasto della
violenza di genere nonché in tema di protezione civile e di commissariamento delle provincey, il
quale prevede l’adozione, previa intesa in sede di Conferenza unificata ai sensi del decreto
legislativo 28 agosto 1997, n. 281, di un «Piano d’azione straordinario contro la violenza sessuale e
di generey;



Vista la legge 30 dicembre 2021, n. 234 (legge di bilancio per il 2022), in particolare il comma 149
dell'articolo 1, che ha reso strutturale I'adozione, da parte del Governo, di un Piano strategico
nazionale contro la violenza nei confronti delle donne e la violenza domestica;

Visto il Piano strategico nazionale sulla violenza maschile contro le donne (2021-2023), presentato
in Consiglio dei ministri il 18 novembre 2021, in continuita con il Piano strategico nazionale
introdotto per il triennio 2017-2020;

Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 17 dicembre 2020 Reddito di liberta per le
donne vittime di violenza;

Vista la Legge Regionale n. 59/2007 “Norme contro la violenza di genere” e successive modifiche
ed integrazioni;

Vista la legge Regionale n. 16/2009 “Cittadinanza di genere” e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la Legge Regionale n. 32/2002 “Testo unico in materia di educazione, istruzione,
orientamento, formazione professionale e lavoro” e successive modifiche e integrazioni;

Visto il Regolamento di esecuzione della L.R. n. 32/2002 emanato con decreto del Presidente della
Giunta Regionale n. 47/R dell’8 agosto 2003, e successive modifiche e integrazioni;

Visto il Programma Regionale di Sviluppo 2021-2025 approvato con Risoluzione del Consiglio
regionale n. 239 del 27 luglio 2023;

Visto il Documento di economia e finanza regionale (DEFR) 2023 approvato con Deliberazione del
Consiglio regionale n. 75 dell’8 settembre 2022 e la successiva Nota di aggiornamento al DEFR
2023 approvata con Deliberazione del Consiglio Regionale 22 dicembre 2022, n.110,
successivamente integrata con Deliberazione 28 giugno 2023, n. 53, che nell'Allegato 1A prevede il
progetto n. 21 “ATI il progetto per le donne in Toscana”;

Dato atto che il sopracitato progetto 21, “ATI il progetto toscano delle donne”, prevede percorsi
integrati finalizzati a favorire I'occupabilita, la partecipazione al mercato del lavoro e I’autonomia
delle donne inserite in percorsi di uscita dalla violenza;

Rilevato I’impegno della Regione Toscana, che tramite I’ Agenzia Regionale Toscana per 1’Impiego
(ARTI), il coinvolgimento dei Centri antiviolenza e grazie alle risorse del Dipartimento Pari
Opportunita a valere sul “Piano d'azione straordinario contro la violenza sessuale e di genere”, ha
consentito la realizzazione a partire dal 2018 di un progetto sperimentale che, tramite azioni di
orientamento al lavoro, di formazione specifica, di sostegno al riconoscimento ¢ di miglioramento
delle competenze, di accompagnamento al lavoro, ha coinvolto 600 donne in percorsi personalizzati
finalizzati al reinserimento lavorativo e al processo di autonomia;

Dato atto inoltre che, nell’ambito della Priorita 3) Inclusione del PR Toscana FSE+ 2021-27, ¢
prevista Dattivita 3.h.4 Percorsi di inclusione donne vittime di violenza e di tratta, con la quale si
intende realizzare percorsi integrati di inclusione socio-lavorativa volti a promuoverne
I’occupazione/occupabilita e contrastandone, al contempo, 1’esclusione sociale;

Considerato che a tal fine sono necessarie azioni integrate, che prevedano sia misure di politica
attiva del lavoro e di formazione, sia misure di accompagnamento volte rimuovere gli ostacoli
presenti anche nella dimensione extralavorativa e a supportarne |’autonomia economica, la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, la mobilita geografica;

Ritenuto necessario che per favorire 1’inserimento lavorativo delle donne vittime di violenza, tali
percorsi debbano essere potenziati sia con I’opportunita di attivare tirocini non curriculari (tirocini
formativi e di orientamento e tirocini finalizzati all'inserimento o al reinserimento al lavoro), sia con



incentivi per 1 datori di lavoro privati per I’attivazione di rapporti di lavoro a tempo indeterminato o
determinato;

Vista la Decisione di Giunta Regionale n.3 del 22 maggio 2023 con la quale ¢ approvato il
Cronoprogramma dei bandi e delle procedure di evidenza pubblica con proiezione triennale;

Vista la Decisione di Giunta Regionale n.4 del 07 aprile 2014 con la quale sono state approvate le
“Direttive per la definizione della procedura di approvazione dei bandi per 1’erogazione di
finanziamenti”;

Visto I’Appendice 1 del "PR Toscana FSE+ 2021-2027", approvato con Decisione di esecuzione
della Commissione C(2022) 6089 final del 19 agosto 2022, che prevede unita di costo standard per
gli incentivi alle assunzioni;

Vista la Delibera di Giunta Regionale n. 507 del 15/05/2023 “Regolamento (UE) 2021/1060 — PR
FSE+ 2021-2027. Approvazione documento riepilogativo sulle Opzioni di Costo Semplificate
utilizzabili nel Programma Regionale del Fondo Sociale Europeo™;

Vista la Delibera di Giunta Regionale n. 610 del 5 giugno 2023 avente ad oggetto “Regolamento
(UE) 2021/1060 — PR FSE+ 2021-2027. Manuale per 1 beneficiari — Disposizioni per la gestione
degli interventi oggetto di sovvenzioni a valere sul PR FSE+ 2021-2027";

Richiamato inoltre il paragrafo 1 del Provvedimento Attuativo di Dettaglio (PAD) del Programma
Regionale (PR) FSE+ 2021-2027 di cui alla D.G.R. n. 122/2023 nel quale si assegna all’Agenzia
Regionale Toscana per I’impiego (ARTI) il ruolo di Organismo Intermedio e, tra le sei linee di
intervento previste, nello specifico si affida a questo la realizzazione di Percorsi di inclusione donne
vittime di violenza e di tratta;

Visto I’ Accordo di delega per lo svolgimento delle funzioni di Organismo Intermedio Programma
Regionale FSE+ 2021/2027, di cui all’allegato C della sopracitata Decisione 2/2023, sottoscritto dal
Settore Lavoro della Regione Toscana in qualita di Responsabile di attivita e dall’Agenzia
Regionale Toscana per I’impiego (ARTI) in qualita di Organismo intermedio in data 22 giugno
2023;

Vista la Delibera di Giunta Regionale n. 797 del 10 luglio 2023 “PR FSE+ 2021-2027
“Assegnazione ad ARTI delle risorse FSE disponibili sul bilancio 2023-2025 per lo svolgimento
delle funzioni di Organismo Intermedio. Integrazione indirizzi ad ARTI di cui alla DGR n. 1254 del
7 novembre 2022”;

Ritenuto, pertanto, di approvare gli elementi essenziali di tre avvisi pubblici per la realizzazione di
interventi rivolti alle donne inserite in percorsi di uscita dalla violenza e di autonomia, di cui
all'Allegato 1), parte integrante e sostanziale del presente atto, e nello specifico:

A) Elementi essenziali dell’Avviso per la concessione di contributi individuali a sostegno
dei percorsi di politica attiva,

B) Elementi essenziali dell’ Avviso per la concessione di contributi per tirocini non curriculari
ai sensi della L.R.32/2022 rivolto ai soggetti ospitanti privati,

C) Elementi essenziali dell’ Avviso per la concessione ai datori di lavoro privati di incentivi a
sostegno dell’occupazione;

Dato atto che gli indirizzi degli Avvisi, di cui all’Allegato 1), parte integrale e sostanziale al
presente atto, hanno ricevuto il parere favorevole del Comitato Regionale di Coordinamento sulla
violenza di Genere nella seduta del 3 ottobre 2023 e della Commissione Regionale Permanente
Tripartita nella seduta del 12 ottobre 2023;



Dato atto che 1’adozione e la gestione degli Avvisi sono demandati ad ARTI in qualita di
Organismo Intermedio, cosi come previsto nel PR e nel PAD del PR FSE+ 2021/27;

Dato atto che per gli interventi, di cui alla presente Delibera G.R. si fara fronte con risorse PR FSE+
2021-2027, Priorita 3 Inclusione — Attivita 3.h.4 per un importo complessivo pari a € 3.542.272,00
a valere sul Bilancio gestionale 2023-2025;

Considerato che la copertura finanziaria degli oneri previsti per I’attuazione degli interventi
sopracitati ¢ assicurata nell’ambito delle prenotazioni gia assunte con la sopracitata DGR n. 797 del
10 luglio 2023, come riportato nella tabella seguente:

Totale
Quota capitolo prenotazione 2023 2024 2025 2023-2025
UE 64105 — puro 20231680 295046,8 517270,8 604591,2
Stato 64106 — puro 20231682 309799,14 543134,34 634820,76
Regioni 64107 — puro 20231683 132771,06 232771,86 272066,04
Totale €737.617,00 | €1.293.177,00 | € 1.511.478,00 | € 3.542.272,00

Dato atto che I’'impegno delle risorse a favore di ARTI sara coerente con le tempistiche di
attivazione degli Avvisi;

Vista la Legge regionale n.46 del 22 dicembre 2022 che approva il bilancio di previsione finanziario
2023/25 della Regione Toscana;

Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 2 del 09 gennaio 2023 “Approvazione del
Documento Tecnico di Accompagnamento al bilancio di previsione 2023-2025 e del Bilancio
Finanziario Gestionale 2023-2025";

Visto il parere favorevole del CD espresso nella seduta del 26 ottobre 2023;
Tutto cid premesso;

A VOTI UNANIMI

DELIBERA

- di approvare, per le motivazioni espresse in narrativa, I’ Allegato 1), parte integrante e sostanziale
del presente atto, contenente gli elementi essenziali degli Avvisi pubblici per la realizzazione di
interventi rivolti alle donne inserite in percorsi di uscita dalla violenza e di autonomia, e nello
specifico:

A) Elementi essenziali dell’Avviso per la concessione di contributi individuali a sostegno
dei percorsi di politica attiva,

B) Elementi essenziali dell’ Avviso per la concessione di contributi per tirocini non curriculari
ai sensi della L.R.32/2022 rivolto ai soggetti ospitanti privati;

C) Elementi essenziali dell’Avviso per la concessione ai datori di lavoro privati di incentivi a
sostegno dell’occupazione;

- di dare atto che 1’adozione e la gestione degli Avvisi sono demandati ad ARTI in qualita di
Organismo Intermedio, cosi come previsto nel PR e nel PAD del PR FSE+ 2021/27;



- di dare atto che per gli interventi di cui alla presente Delibera G.R si fara fronte con risorse PR
FSE+ 2021-2027, Priorita 3 Inclusione — Attivita 3.h.4, per un importo complessivo pari a €
3.542.272,00 a valere sul Bilancio gestionale 2023-2025;

- di far fronte agli oneri previsti per ’attuazione degli interventi sopracitati nell’ambito delle
prenotazioni gia assunte con la sopracitata DGR n. 797 del 10 luglio 2023, come riportato nella
tabella seguente:

Totale
Quota capitolo prenotazione 2023 2024 2025 2023-2025
UE 64105 — puro 20231680 295046,8 517270,8 604591,2
Stato 64106 — puro 20231682 309799,14 543134,34 634820,76
Regioni 64107 — puro 20231683 132771,06 232771,86 272066,04
Totale €737.617,00 | €1.293.177,00 | € 1.511.478,00 | € 3.542.272,00

- di dare atto che I’impegno delle risorse finanziarie a favore di ARTI sara coerente con le
tempistiche di attivazione degli Avvisi, rimanendo altresi comunque subordinato al rispetto dei
vincoli derivanti dalle norme in materia di equilibrio di bilancio delle regioni e delle disposizioni
operative eventualmente stabilite dalla Giunta regionale in materia;

- di dare mandato al Dirigente responsabile del Settore Lavoro di provvedere con i necessari atti per
I’attuazione del presente provvedimento;

- di trasmettere il presente atto all'Agenzia Regionale Toscana per I’Impiego.

Il presente atto ¢ pubblicato integralmente sul BURT ai sensi degli articoli 4, 5 ¢ 5 bis della LR
23/2007 e sulla banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale ai sensi dell’articolo 18
della medesima LR 23/2007.
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