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Programma:

Codice:

Struttura Responsabile:
Referente:

Autorita di gestione:

Referente Autorita di gestione:

Stato:

Soggetti

Ruolo

Programmatore (soggetto cui compete

la decisione di finanziare il progetto)
Attuatore

Controllore di primo livello

Responsabile del Controllo di 1° livello

Autorita di Gestione

Programma regionale Fondo sociale europeo plus 2021/27 (FSE+)
FSE.43408.23Al.4

FSE-DIP Politiche del lavoro e della formazione (FORMAZIONE)
REY MARISA

FSE-STR. Programmazione FSE e gest. prog. cof. istruzione
TIMPANO SARA

Validata

Soggetto Note Data inizio Data fine

RAVA - Dipartimento politiche del lavoro e della
formazione (DISOCCUPATI)
RAVA - Dipartimento politiche del lavoro e della
formazione (DISOCCUPATI)

RAVA - Controllo progetti europei e statali
RAVA - Controllo progetti europei e statali

RAVA - Programmazione Fondo Sociale Europeo

Elementi di programmazione

Obiettivo di policy
Priorita
Obiettivo specifico

Denominazione Azione:

Sintesi Azione:

Costo complessivo previsto:

Dotazione finanziaria pubblica:

Costi ammessi a Programma

Anno

UE Stato
2024 40.000,00 42.000,00
Totale 40.000,00 42.000,00

Obiettivo di policy 4 - Un'Europa piu sociale e inclusiva attraverso I'attuazione del pilastro europeo dei diritti sociali

3. INCLUSIONE SOCIALE

ESO4.8 h) Incentivare l'inclusione attiva, per promuovere le pari opportunita, la non discriminazione e la
partecipazione attiva, e migliorare 'occupabilita, in particolare dei gruppi svantaggiati

Corso di formazione per iscritti al Collocamento Mirato: operatore amministrativo-segretariale

La presente azione intende finanziare un progetto di formazione per I'ottenimento della qualifica di Ill livello EQF di
Operatore amministrativo-segretariale (di cui al repertorio regionale della Valle d'Aosta - DGR 44/2018) per le
persone, disabili e appartenenti alle categorie protette, iscritte negli elenchi del Collocamento Mirato (CM) di cui
alla Legge 68/1999.

100.000,00

Altre fonti di finanziamento

Totale dotazione

Risorse Risorse . q annuale
Regione Altro pubblico ictalefcoste) aggiuntive = aggiuntive Qe risorse Qe r1SOrse iale Altre fonti
ammesso A 5 A regionali pubbliche
statali regionali
18.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
18.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00

Descrizione programmazione

Identificazione e caratteristiche
del contesto territoriale settoriale
e principali problematiche che
vengono affrontate attraverso I
azione

Obiettivo dell'Azione:

L'intervento deve rispondere alla necessita espressa dalle aziende sottoposte agli obblighi di cui alla Legge 68/99
ed in particolare alle "scoperture" dalle stesse evidenziate.

Nei primi mesi del 2023 vi sono state 33 assunzioni di persone con disabilita nel profilo amministrativo. Dall’analisi
dei prospetti informativi consegnati dalle aziende al competente servizio per il Collocamento Mirato, emergono per
il prossimo biennio almeno 20 scoperture con mansioni connesse all’ambito amministrativo-segretariale distribuite
tra aziende pubbliche e private.

Al contempo, considerato I'esiguo numero di iscritti al CM in possesso di adeguate competenze nel succitato
ambito, risulta necessario provvedere alla formazione di questi ultimi allo scopo di favorire I'incontro
domandal/offerta e quindi la collocazione lavorativa dei citati utenti.

Favorire I'occupazione delle persone iscritte negli elenchi del Collocamento Mirato fornendo loro la necessaria
formazione professionale.
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Descrizione dell'’Azione:

Complementarieta e sinergie

Quadro strategico regionale di
sviluppo sostenibile 2030:

PNRR e altri Programmi e progetti
a cofinanziamento europeo e
statale:

Principi orizzontali

Contributo del Progetto agli obiettivi
dello sviluppo sostenibile (Agenda
2030 ONU):

Promozione della sostenibilita
ambientale:

Rispetto del principio del DNSH:

Garanzia della parita fra uomini e
donne e promozione dell’
integrazione di genere e dell’
integrazione della prospettiva di
genere (gender mainstreaming):

Misure di prevenzione di qualsiasi
discriminazione (genere, origine
razziale o etnica, religione o
convinzioni personali, disabilita,
eta, orientamento sessuale) con
particolare attenzione all’
accessibilita delle persone con
disabilita:

Criteri di premialita aggiuntiva

Criteri premiali volti a valorizzare
quei progetti in grado di contribuire
al conseguimento dei principi
orizzontali e dei principi di
programmazione regionale

Requisiti programmazione

Numero massimo di progetti
ammessi a finanziamento:

Corso di formazione di durata compresa tra 620 e 650 ore, finalizzato all'acquisizione della qualifica di operatore
: amministrativo-segretariale.

In coerenza con il Quadro strategico regionale di sviluppo sostenibile 2030 (QSRSvS 2030) approvato dal
Consiglio regionale I'11 gennaio 2023 (delibera n. 2120/XVI), ed in particolare con I'Obiettivo Prioritario “VdA +
Sociale” il presente intervento si propone quale concreta azione dedicata all'inserimento lavorativo che passa
attraverso il rafforzamento dei percorsi di orientamento e l'individualizzazione dell’accompagnamento garantendo
un’attenzione specifica alla presa in carico integrata con i servizi sociali. L’intervento inoltre si esplica, in linea con
le azioni del Piano politiche del lavoro 2021-23, nella direzione di nuovi modelli di presa in carico personalizzata
dell'utente, anche attraverso i case manager e I'utilizzo diffuso della profilazione qualitativa.

Sl Le iniziative di cui trattasi sono coerenti con quanto previsto dal Programma Garanzia Occupabilita dei
Lavoratori (Decreto del 5 Novembre 2021-All.A), che si inserisce nell’ambito della Missione 5, Componente
1, del PNRR, in termini di soggetti che partecipano ad attivita di formazione e, sulla base di questo, I
Amministrazione regionale potra stabilire I'attestazione delle iniziative di cui trattasi ai fini della
rendicontazione delle attivita sul sopracitato strumento programmatorio.

Componenti PNRR

M5C1 - Politiche per il lavoro - Inclusione e coesione

Obiettivi Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile Tipo

Lavoro dignitoso e crescita economica Prevalente
Sconfiggere la poverta Secondario
Ridurre le disuguaglianze Secondario

Si
| progetti devono contribuire al rispetto della politica dell'Unione in materia ambientale. Su questo principio, i
progetti verranno valutati con punteggio che va da 0 a 2 punti, in particolare saranno valorizzate iniziative che

presentino azioni innovative in materia di sostenibilita ambientale, connesse alla figura dell'operatore
amministrativo-segretariale.

Assolto a livello di Programma

Si

| progetti devono contribuire in tutte le loro fasi al rispetto dei principi del’'uguaglianza di genere, dell'inclusione e
della non discriminazione rispetto al genere. Su questo principio, i progetti verranno valutati con punteggio che va
da 0 a 4 punti, in particolare saranno valorizzate le iniziative che che includano specifiche azioni innovative volte
a promuovere la parita e prevenire la violenza di genere.

Si

| progetti devono contribuire al rispetto del principio di non discriminazione. Su questo principio, | progetti
verranno valutati con punteggio che va da 0 a 4 punti, in particolare saranno valorizzate le iniziative che
presentino attivita rivolte agli allievi e finalizzate ad elaborare la propria condizione di soggetti potenzialmente a
rischio di discriminazione e relative strategie di fronteggiamento.

L’intervento intende favorire I'integrazione socio-lavorativa delle persone con disabilita, o appartenenti alle
cosiddette "categorie protette" e quindi offrire loro pari opportunita rispetto al resto della popolazione.

Nella selezione dei progetti sara assegnato un punteggio massimo di:

- 5 punti alle proposte che, accanto all'intervento formativo, svolgeranno specifiche attivita di sensibilizzazione e
promozione dell'integrazione lavorativa delle persone con disabilita;

- 5 punti alle proposte che prevedano azioni, strumenti e ausili specifici per favorire la partecipazione delle
persone con disabilita.
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Tipologia destinatari:

Tipologia generale:

Caratteristiche destinatari:

Destinatari selezionati:

Soggetti ammessi alla
presentazione progetti:

Condizioni di ammissibilita:
Accreditamento:

Dati per IGRUE

Tipo aiuto (TC06):

Localizzazione geografica (TC16):

Elementi progettazione

Valore massimo del contributo
pubblico del singolo progetto:

Note

Progettazione FSE

Cittadini

Persone con disabilita o appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 18 della Legge 68/99.

Il soggetto proponente, in fase di selezione dovra dare priorita ai candidati iscritti negli elenchi del Collocamento

Mirato.

In subordine saranno ammessi allievi, anche non iscritti al CM, per i quali i servizi socio-sanitari competenti o il
servizio competente in materia di integrazione lavorativa rilascino apposita segnalazione per l'inserimento nell’
iniziativa in questione. Questi ultimi potranno essere ammessi in subordine a condizione che I'eterogeneita del

gruppo non comprometta il perseguimento degli obiettivi formativi.

18 - Persone disabili
33 - Persone in situazione di svantaggio sociale
35 - Persone iscritte al collocamento mirato

40 - Categorie protette art.18 Legge 68/99
| destinatari sono tutti obbligatori: NO

ATI/ATS costituende

ATI/ATS gia costituite

Amministrazioni pubbliche

Associazioni di categoria

Consorzi di imprese

Imprese

Istituzioni Scolastiche

Lavoratori autonomi

Organismi di diritto pubblico

Organismi di formazione accreditati

Organismi di formazione in fase di accreditamento
Organismi di ricerca

Reti di imprese

Societa capogruppo

Soggetti accreditati per i servizi al lavoro

Soggetti in fase di accreditamento per i servizi al lavoro

Universita

Orientamento e formazione professionale

Z - Intervento che non costituisce aiuto di stato

Tutti i comuni valdostani

100.000,00

Sulla presente scheda verra approvato massimo 1 progetto a valere sulla prima finestra. L'avviso potra essere

rifinanziato per finestre successive.
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Vincoli di progettazione/attuazione
(elementi verificabili gia in sede di
valutazione dell'offerta):

Oltre agli elementi indicati nei
vincoli di progettazione/attuazione
in sede di svolgimento
dell'operazione dovranno essere
rispettati i seguenti vincoli
(elementi verificabili solo in fase di
gestione):

Esercizio dei crediti formativi:

Standard professionale di
riferimento:

Attestato finale (TC20):

Voci di spesa ammissibili

Il corso di formazione di durata compresa tra 620 e 650 ore, finalizzato all’acquisizione della qualifica di
operatore amministrativo-segretariale, dovra caratterizzarsi per una didattica inclusiva ed orientata all’
inserimento lavorativo degli allievi coinvolti.

Il corso deve articolarsi in:

- minimo 300 ore di attivita teorica e laboratorio;

- minimo 300 ore di stage

e deve obbligatoriamente prevedere I'esame di qualifica finale, che sara oggetto di un finanziamento aggiuntivo
a valere su risorse regionali.

Alla conclusione del percorso:

1) l'allievo che completa il percorso (70% frequenza), accede all’esame finale. In esito consegue la qualifica
professionale se tutte le competenze sono valutate positivamente o la certificazione delle sole competenze
valutate positivamente.

2) l'allievo che interrompe il percorso o frequenta meno del 70% delle ore previste, non pud accedere all’esame
finale. L’ente rilascia un documento di trasparenza che contiene:

- La descrizione del percorso formativo e la sua riconduzione alle competenze assunte a riferimento dal corso

- La descrizione delle attivita di valutazione realizzate

- Le informazioni e le eventuali evidenze relative alla frequenza e agli esiti delle attivita di verifica degli
apprendimenti.

Il beneficiario deve pertanto obbligatoriamente prevedere I'esame di qualifica che sara remunerato a costi reali,
con risorse regionali, per un massimo di euro 4.000,00.

Il corso dovra avere un minimo di 6 e un massimo di 12 allievi.

A ciascun allievo, in relazione alle proprie esigenze, dovranno essere garantite attivita di:

- orientamento specialistico individuale e/o di gruppo (min 1 max 15 ore);

- finalizzate a garantire la partecipazione ed il successo formativo (massimo di 50 ore di attivita,
individuali o individualizzate);

L'indennita di frequenza, pari ad euro 3,5 lordi, da erogarsi per ogni ora di effettiva presenza, & obbligatoria per
tutte le ore (teoria, stage, orientamento, recupero e messa a livello, ecc.). Trattandosi di iniziativa rivolta a
persone con disabilita e/o in situazione di svantaggio sociale I'indennita di frequenza spetta agli allievi
indipendentemente dalla loro condizione occupazionale.

La durata massima del progetto € fissata in 10 mesi.

Il beneficiario dovra garantire e documentare la presa in carico integrata degli allievi, attraverso il coinvolgimento
del competente servizio regionale di inserimento lavorativo delle persone disabili e svantaggiate e dove
necessario ed opportuno, anche dei servizi socio-sanitari territoriali.

SI

13 - Altra qualifica
999 - Certificazione competenze

01 - Attestato di frequenza con profitto

Totale per attivita Totale per progetto

Forfetiz. costi

Natura  Descrizione Vocedispesa e Nl TR e totle untaro | untario totale. e
B.2 B.2.11 - Indennita di frequenza BEISTA%OST' 3,50 3,50
B.2 Sliiggp - érlentamento SpG.}CI-ah.StICO BCN;?rAgIOSTI 76,80 76,80
B.2 aj\ﬁdlzglé Orientamento specialistico BSFTAE?SH 37.30 37,30
B.2 B.2.23 - Docenza esperta BﬁﬁAgPST' 153,60 = 153,60
B.2 B.2.24 - Docenza BSﬁAgPST' 122,90 122,90
B.2 B.2.25 - Tutoraggio/stage BSIST;AgIOSTI 76,80 76,80
B.2 B.2.26 - ora/allievo BEFTA%PSTI 0,84 0,84
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Totale per attivita

Totale per progetto

Forfetiz. costi

Natura Descrizione Voce di spesa L G e G e el Ceiy - [velie indiretti
rendicontativa unitario unitario totale unitario unitario totale
B.2.28 - Percorsi individuali o UCS - COSTI
B2 individualizzati UNITARI 42,00 42,00
Forfetizzazione costi: NO
Cofinanziamento extra NO
Dati fisici
TC39 Indicatori di Output Comuni nazionali/Comunitari
Descrizione indicatore Codice Unita misura Fonte dati Valore atteso
Numero totale di partecipanti (EECO01) EECO01 Persone UE 6,00
Disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo (EEC0O02) EECO002 Persone UE
Disoccupati di lungo periodo (EECO03) EECO03 Persone UE
Inattivi (EECO04) EECO04 Persone UE
Occupati, compresi i lavoratori autonomi (EECO05) EECO05 Persone UE
Partecipanti con istruzione secondaria inferiore o meno (EECO09) EECO09 Persone UE
Partecipanti con istruzione secondaria superiore o post-secondaria (EECO10) EECO10 Persone UE
Partecipanti con istruzione terziaria (EECO11) EECO11 Persone UE
Partecipanti con disabilit (EECO12) EECO12 Persone UE
Senzatetto o persone colpite da esclusione abitativa (EECO16) EECO16 Persone UE
Partecipanti provenienti da zone rurali (EECO17) EECO17 Persone UE
Numero di micro, piccole e medie imprese sostenute (EECO19) EECO19 Persone UE
TC37 Indicatori di Risultato Comuni nazionali/Comunitari
Descrizione indicatore Codice Fonte dati
Partecipanti che cercano un lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento (EECR01) EECRO1 UE
Documenti
Datal/ora creazione Nome Titolo Data Dimensione Pubblicazione
documento su web
20/11/2023 13:42:01 Scheda Azione.pdf (176.7 ' Stampa Scheda Azione 20/11/2023 176.7 kB NO
kB)
20/11/2023 13:42:04 Scheda Azione Stampa Scheda Azione approvazione 20/11/2023 164.8 kB NO
approvazione .pdf (164.8
kB)
29/11/2023 15:41:40 Scheda Azione.pdf (189.9 ' Stampa Scheda Azione 29/11/2023 189.9 kB NO
kB)
29/11/2023 15:41:42 Scheda Azione Stampa Scheda Azione approvazione 29/11/2023 171.4 kB NO
approvata.pdf (171.4 kB)
06/12/2023 12:31:51 Scheda Azione.pdf (183.4 | Stampa Scheda Azione 06/12/2023 183.4 kB NO
kB)
06/12/2023 12:31:56 Scheda Azione Stampa Scheda Azione approvazione 06/12/2023 167.9 kB NO
approvazione .pdf (167.9
kB)
11/12/2023 10:24:26 Scheda Stampa Scheda Azione 11/12/2023 193.4 kB NO
AzioneFSE4340823Al4.pd
f (193.4 kB)
11/12/2023 10:24:29 Scheda Azione Stampa Scheda Azione approvazione 11/12/2023 176.7 kB Sl
approvazione
FSE4340823Al4.pdf
(176.7 kB)
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