342 Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto n. 158 del 5 dicembre 2023

2| REGIONE bt VENETO )
ALLEGATO A DGR n. 1435 del 20 novembre 2023 pag. 1di2

Criteri per la partecipazione al Master di Management dei Servizi di Polizia Locale

gestito da Fondazione Universita Ca’ Foscari

Il Master in “Management dei Servizi di Polizia Locale” nasce dall'idea di coniugare, come gia avviene per
complessita, come quello dei servizi di sicurezza e di polizia locale, in forte crescita ed espansione
parallelamente al contestuale sviluppo delle citta e dei territori. Le Parti convengono di collaborare per
l'attivazione e lo svolgimento del “Master Management dei Servizi di Polizia Locale”, nel cui ambito potranno
essere organizzati anche: convegni, seminari, visite didattiche, tirocini e stage, esercitazioni in campo,
testimonianze, project work, iniziative culturali di comune interesse.

Allo studente che abbia frequentato le attivita didattiche, svolto le attivita di tirocinio, superato tutte le verifiche
intermedie e la prova finale, I’Universita conferisce il titolo di Master universitario di I livello in “Management
dei servizi di Polizia Locale”.

La Giunta Regionale del Veneto offre la propria collaborazione per la realizzazione del Master universitario
di I livello in Management dei servizi di Polizia Locale per 1’edizione 2023/24 tramite 1’erogazione di 10 borse
di studio del valore di euro 3.000,00 (tremila) cadauna, a parziale copertura delle spese di iscrizione al master,
da concedere mediante avviso pubblico rivolto agli Ufficiali a tempo indeterminato delle Polizie Locali del
Veneto, riservando almeno una borsa di studio per ciascuna Provincia Veneta.

Requisiti necessari per la richiesta:

La possibilita di richiedere la borsa di studio ¢ riservata agli Ufficiali a tempo indeterminato (ex Cat D secondo
il CCNL) delle Polizie locali del Veneto, in possesso almeno di laurea triennale o vecchio ordinamento.

Richiesta di borsa di studio:

Coloro che intendano concorrere per ’aggiudicazione di borsa di studio, oltre ad adempiere alle procedure che
saranno indicate nel Bando Unico “Avviso di selezione per I’ammissione ai Master universitari dell’Universita
Ca’ Foscari Venezia — a.a. 2023/2024”, dovranno inviare via mail, entro e non oltre i termini previsti per la
presentazione della domanda di ammissione al Master, all’indirizzo: master.challengeschool@unive.it, la
lettera dell'amministrazione di appartenenza a supporto della candidatura.

Criteri di valutazione per I’assegnazione delle borse di studio erogate dalla Giunta Regionale del Veneto:

1: TITOLO DI ACCESSO AL MASTER Fino a 50 punti

Fino a 50 punti, in base al voto finale ottenuto per il titolo di accesso al Master
di I livello: triennale o V/O (50 per 110 lode; 40 per voti da 105 a 110; 30 per
voti da 100 a 104; 20 per voti da 90 a 99; 10 per voti inferiori a 90), se
coerente con il master, nel caso di incoerenza la commissione si riserva di
ridurre fino al 50% il punteggio. La commissione attribuira il punteggio
minimo per la laurea quando non viene specificato il voto
nell’autocertificazione del titolo valido per I’ammissione e nel curriculum
vitae.
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2: CONOSCENZE INERENTI AI TEMI DEL MASTER Fino a 15 punti

Fino a 15 punti per ulteriori titoli, universitari e non. Titoli universitari gia
acquisiti e cumulabili, relativi alle tematiche del master (phd 15, master 8,
altro titolo di laurea triennale 10, altro titolo di laurea magistrale 12; corsi di
perfezionamento 12). Titoli non universitari (corsi di formazione presso altri
Enti con verifica finale del profitto, inerenti le tematiche del master e della
durata superiore o uguale a 40 ore = 5 punti).

3: CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE. Fino a 10 punti

Fino a 10 punti in base al livello di lingua secondo attestazione che ne
comprovi la conoscenza: 5 per livello B2, 7 per livello C1, 10 per livello C2
0 superiori.

4. VALUTAZIONE DEL CURRICULUM Fino a 25 punti

Esperienze lavorative, in particolar modo riguardanti il settore oggetto di
incarico, fino a 10; Esperienze gestionali e manageriali, tenuto conto anche
delle risorse umane ¢ finanziarie eventualmente amministrate (responsabilita
di servizio, Dirigenza, Posizione organizzativa) fino a 15; Eventuali
esperienze significative e dei risultati ottenuti (best practices, encomi
nazionali e regionali, etc.) fino a 10;

Totale 100 punti

Selezione:

Una commissione appositamente nominata valutera le candidature attraverso 1’analisi del CV e dei titoli
presentati e, qualora fosse ritenuto necessario, un’intervista in presenza o in videoconferenza (data, ora e sede
verranno opportunamente comunicati via mail con congruo anticipo).

Nel rispetto del vincolo di assegnazione di almeno una borsa per provincia, in caso di parita di punteggio
sara data priorita al candidato piu giovane in termini di servizio (computando a tal fine anche il tempo
determinato nel profilo).
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