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Con l'assistenza del Segretario generale Avv. Pietro Paolo Giampellegrini e del Segretario di Giunta Dott.ssa
Roberta Rossi

La Giunta Regionale

All'unanimita ha approvato il provvedimento con le modifiche concordate

Atto rientrante nei provvedimenti di cui alla lett. A punto 1 sub h

Elementi di corredo all’Atto:

ALLEGATI, che ne sono PARTE INTEGRANTE E NECESSARIA




LA GIUNTA REGIONALE

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ¢ ss.mm.ii.;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n.15 in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni” € ss.mm.ii.;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione’;

VISTO il decreto legge 9 giugno 2021, n. 80 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per [’efficienza della giustizia”, convertito con modificazioni dalla
legge 6 agosto 2021, n. 113, e, in particolare, ’articolo 6 che:

- ha introdotto nell’ordinamento, quale nuovo strumento programmatorio, il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione, il quale assorbe, tra ’altro, il Piano della performance, il Piano
Triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza, il Piano organizzativo del
lavoro agile, 1l Piano triennale dei fabbisogni del personale e il Piano delle Azioni Positive;

- ha stabilito che detto Piano Integrato sia adottato entro il 31 gennaio di ogni anno;

VISTO il decreto ministeriale 30 giugno 2022, n. 132 “Regolamento in materia di Piano integrato
di attivita e organizzazione, di cui all’articolo 6, comma 6, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113" che, oltre a stabilire il contenuto
del Piano Integrato, prevede in particolare all’art. 11 che esso sia adottato dagli organi di indirizzo
politico;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 2022, n. 81 “Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione”;

VISTA lalegge regionale 6 aprile 2022, n. 4, recante “Disciplina dell organizzazione amministrativa
e della dirigenza della Regione Liguria”;

RICHIAMATO il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance approvato con
Deliberazione di Giunta regionale 8 marzo 2024, n. 216;

PRESO ATTO degli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza per
il 2025 comunicati dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza della
Giunta regionale con nota prot. n. 19093 del 15 gennaio 2025;

RITENUTO che gli indicatori di realizzazione delle misure di prevenzione della corruzione e degli
obblighi di trasparenza stabiliti nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027 siano
inseriti tra 1 parametri della performance organizzativa per I’anno 2025;



CONSIDERATO che il Nucleo di Valutazione della Performance, nell’ambito del processo di
definizione degli obiettivi dell’Ente, ha esaminato nel corso delle sedute nei mesi di ottobre e
novembre 2024 le proposte di obiettivi individuali di performance 2025 con i Direttori generali delle
Direzioni generali regionali nonché delle Agenzie regionali ALFA, Aliseo, In Liguria, ARPAL e
ARLIR;

RITENUTO opportuno, in relazione alla necessita di approfondire la definizione dei predetti obiettivi
annuali 2025, di approvarli successivamente, integrando in seguito la sezione Performance del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027,

RITENUTO opportuno, in relazione alla necessita di effettuare un’ulteriore verifica sulla
ricognizione dei relativi fabbisogni delle strutture della Giunta regionale, di rinviare I’approvazione
del Piano triennale dei fabbisogni di personale, integrando successivamente la sezione
Organizzazione e Capitale Umano del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027,;

PRESO ATTO della proposta di Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027 regionale;

RITENUTO di approvare il suddetto Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027,
allegato al presente provvedimento quale sua parte integrante e necessaria;

DATO ATTO che dei contenuti oggetto di informazione del presente provvedimento ¢ stata data
informativa alle OO.SS.;

DATO atto che ¢ stato acquisito il parere favorevole del Comitato Unico di Garanzia in merito alla
sottosezione Pari opportunita ed equilibrio di genere del documento;

SU PROPOSTA del Presidente della Giunta regionale e dell’Assessore alla Sicurezza, Energia,
Immigrazione ed Emigrazione, Aree di crisi complessa, Vertenze aziendali, Rapporti con le
Organizzazioni sindacali, Programmi comunitari di competenza, Organizzazione e Personale
regionale, Patrimonio;

DELIBERA

per le motivazioni specificate in premessa che si intendono integralmente richiamate

1. diapprovare il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027 regionale, allegato al
presente provvedimento quale sua parte integrante ¢ necessaria;

2. di disporre che gli indicatori di realizzazione delle misure di prevenzione della corruzione e
degli obblighi di trasparenza stabiliti nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-
2027 siano inseriti tra i parametri della performance organizzativa per I’anno 2025;

3. di rinviare I’approvazione degli obiettivi individuali di performance 2025 dei Direttori
generali delle Direzioni generali regionali nonché delle Agenzie regionali ALFA, Aliseo, In
Liguria, ARPAL e ARLIR, e di integrare successivamente la sezione Performance del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027,



4. di rinviare ’approvazione del Piano triennale dei fabbisogni di personale, integrando
successivamente la sezione Organizzazione e Capitale Umano del Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione 2025-2027,

5. di pubblicare il presente atto sul sito istituzionale di Regione Liguria.

Avverso il presente provvedimento e ammesso ricorso giurisdizionale al T.A.R. entro 60 giorni, o,
alternativamente, ricorso amministrativo straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni dalla
notifica, comunicazione o pubblicazione dello stesso.



