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LA GIUNTA REGIONALE

Visto il documento istruttorio concernente I'argomento in oggetto: “Centro Unico di formazione e

valorizzazione delle risorse umane - Approvazione Piano unico di formazione regionale in

sanita 2025” e la conseguente proposta della, Presidente Stefania Proietti;

Preso atto:

a) del parere favorevole di regolarita tecnica e amministrativa reso dal responsabile del
procedimento;

b) del parere favorevole sotto il profilo della legittimita espresso dal Dirigente competente;

c) del parere favorevole del Direttore in merito alla coerenza dell’atto proposto con gli indirizzi e gli
obiettivi assegnati alla Direzione stessa;

Vista la legge regionale n. 23 del 23 dicembre 2007, “Riforma del sistema amministrativo regionale e

locale — Unione europea e relazioni internazionali — Innovazione e semplificazione®,

Vista la legge regionale n. 24 del 23 dicembre 2008, “Costituzione del Consorzio “Scuola Umbra di

Amministrazione Pubblica®;

Vista la deliberazione di Giunta regionale n. 1170 del 22 ottobre 2018, “Riorganizzazione dei centri di

formazione aziendale. Nomina Gruppo di lavoro”;

Vista la deliberazione di Giunta regionale n. 716 del 13 luglio 2022, “Centro Unico di Formazione e

valorizzazione delle risorse umane. Architettura del governo della formazione continua in Regione

Umbria”;

Vista la deliberazione di Giunta regionale n. 1020 del 5 ottobre 2022, “Centro Unico di formazione e

valorizzazione delle risorse umane. Approvazione Piano wunico di formazione regionale.

Sperimentazione periodo settembre - dicembre 2022”;

Vista la deliberazione di Giunta regionale n. 148 del 15 febbraio 2023, “Centro Unico di formazione e

valorizzazione delle risorse umane. Modello organizzativo e approvazione Piano unico di formazione

regionale in sanita 2023”;

Vista la deliberazione di Giunta regionale n. 839 del 7 agosto 2023, “Approvazione Disciplinare

Centro Unico di Formazione e sviluppo risorse umane”,

Vista la deliberazione di Giunta regionale n. 442 del 16 maggio 2024, “Centro Unico di formazione e

valorizzazione delle risorse umane. Approvazione Piano unico di formazione regionale in sanita 2024.

Integrazioni al “Disciplinare Centro Unico di Formazione e sviluppo risorse umane di cui alla d.g.r. n.

839/2023;

Dato atto che la copertura finanziaria delle attivita formative di iniziativa regionale affidate al

Consorzio Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica € garantita dagli impegni di spesa assunti nel

capitolo B2165_S del bilancio regionale mentre la copertura finanziaria dei corsi di iniziativa aziendale

grava sul bilancio delle singole Aziende Sanitarie regionali;

Viste le note prot.n. 19952 del 31/01/2025, n. 66779 del 03/04/2025 e n. 98113 del 21/05/2025 del

Servizio Amministrativo e risorse umane del SSR;

Visti i CC.CC.NN.LL. del personale del comparto Sanita e del personale delle Aree Dirigenziali;

Vista la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 14 gennaio 2025, “Valorizzazione

delle persone e produzione di valore pubblico attraverso la formazione. Principi, obiettivi e strumenti”;

Vista la deliberazione di Giunta regionale n. 74 del 30 gennaio 2025, “Piano Integrato di Attivita e

Organizzazione della Regione Umbria 2025-2027 (PIAO). Approvazione”;

Vista la legge regionale 1° febbraio 2005, n. 2 e la normativa attuativa della stessa;

Visto il Regolamento interno di questa Giunta;
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A voti unanimi espressi nei modi di legge,

DELIBERA

per le motivazioni contenute nel documento istruttorio che € parte integrante e sostanziale della

1)

6)

7)

8)

9)

presente deliberazione

di approvare il “Piano unico di formazione regionale in sanita 2025”, allegato al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale, rivolto al personale del Servizio Sanitario
regionale, nel quale sono elencate le 18 Aree tematiche con i relativi Ambiti di intervento
formativo contenenti le direttrici per lo sviluppo della programmazione di dettaglio e della
realizzazione dell’attivita formativa individuata nel corso del confronto con i Professionisti
coinvolti nei lavori del redigendo Piano Socio Sanitario regionale in coerenza con i nuovi
percorsi assistenziali condivisi

di dare mandato al Direttore regionale Salute e Welfare di approvare con determinazione
direttoriale, per ciascun Ambito di intervento di cui al precedente punto 1., la programmazione
di dettaglio e di realizzazione dell’attivita formativa da parte del provider individuato;

di stabilire che la gestione delle attivita formative di iniziativa della Direzione Regionale Salute
e Welfare viene affidata al Consorzio Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica;

di dare atto che le Aziende Sanitarie regionali, attraverso il personale da loro individuato,
garantiscono la realizzazione delle attivita formative di propria iniziativa, in quanto provider; in
caso di impossibilita a gestire i progetti formativi con il proprio personale, ciascuna Azienda
pud avvalersi del supporto del Consorzio Scuola Umbra di Amministrazione Pubbilica;

di fissare il 20 dicembre 2025 quale termine ordinario per i 5 provider del CUF - Aziende
sanitarie e Consorzio SUAP - entro il quale erogare le attivita formative di cui al punto n. 2. del
deliberato;

di stabilire che la spesa massima ammissibile per 'anno 2025, per I'erogazione di corsi di
iniziativa regionale, € garantita dagli impegni di spesa assunti nel capitolo B2165_S del
bilancio regionale, pari a € 428.181,72, dando atto che la copertura finanziaria dei corsi di
iniziativa aziendale grava sul bilancio delle singole Aziende Sanitarie regionali;

di stabilire che la liquidazione a favore del Consorzio Scuola Umbra di Amministrazione
pubblica potra avvenire solo successivamente alla rendicontazione delle spese sostenute;

di stabilire che, ai fini del monitoraggio della spesa e dell’eventuale stanziamento di ulteriori
risorse da parte della Regione Umbria, il Consorzio SUAP dovra rendicontare, per ciascun
corso, alla data del 31/05/2025 e, successivamente, ogni bimestre, i costi effettivamente
sostenuti, precisando che, qualora il consuntivo sia inferiore al tetto stabilito dal Disciplinare
Centro Unico di Formazione e sviluppo risorse umane, sara riconosciuto il costo realmente
sostenuto;

di stabilire che le Aziende Sanitarie regionali trasmettono al Servizio Amministrativo e risorse
umane del SSR, con cadenza semestrale, una relazione dettagliata delle attivita svolte
nell’anno 2025 (al 30/06/2025 e al 20/12/2025) e delle spese effettivamente sostenute;

10)di stabilire che i dipendenti regionali assegnati alla Direzione Salute e Welfare possono

partecipare alle iniziative formative di particolare interesse per le attivita di competenza,
comprese nel Piano in oggetto, previo consenso del Dirigente di riferimento, anche ai fini del
conseguimento dell’'obiettivo formativo fissato dalla d.g.r. n. 74 del 30 gennaio 2025, “Piano
integrato di attivita e organizzazione 2025-2027",
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11)di incaricare il Dirigente pro-tempore del Servizio Amministrativo e Risorse umane del SSR
all'attuazione del presente atto;

12)di notificare il presente atto alle Aziende Sanitarie regionali, al Consorzio SUAP e a tutti i
soggetti interessati;

13)di pubblicare il presente atto sul Bollettino Ufficiale Regionale e nel sito web regionale, nella
pagina dedicata della sezione “Salute”;

14)di pubblicare il presente atto ai sensi dell’art. 37 e art. 23, comma 1 del D.Igs. n. 33/2013.

segue atto n. 560 del 11/06/2025 4



